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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΗ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΠΑΤΙΑ». 

Την 07/05/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2540866, η με αριθμό 3136 – 23/03/2021 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

6Χ5Ρ469ΗΕΘ-39Ν), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΗ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΠΑΤΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΥΠΑΤΙΑ Α.Ε. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

3411801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 16/03/2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης 

που υποβλήθηκε σε ορθή επανάληψη του ήδη καταχωρημένου με ΚΑΚ 2508116 - 23/03/2021 και ΑΠ 

ανακοίνωσης 2351165 – 23/03/2021. 

 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΝΩΝΥΜΗ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΠΑΤΙΑ» 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 003411801000 
(όπως διαμορφώθηκε μετά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων  

της 16ης Μαρτίου 2021) 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
Άρθρο 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 Με το παρόν συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΠΑΤΙΑ» και το 
διακριτικό τίτλο «ΥΠΑΤΙΑ Α.Ε.». Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας με την 
αλλοδαπή η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην ξένη γλώσσα. 
 

Άρθρο 2ο 
ΕΔΡΑ 

 Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, όπου η εταιρεία ενάγεται για κάθε 
διαφορά της και για τις περιπτώσεις ακόμη της ειδικής δωσιδικίας, για τις οποίες μπορεί 
να εναχθεί εκτός της έδρας της, εκτός αν ορίζει διαφορετικά ο νόμος. Η Εταιρεία μπορεί 
να ιδρύει εργοστάσια, υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία ή απλώς αντιπροσωπείες 
σε άλλες πόλεις της Ελλάδος και στο εξωτερικό μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της, που θα καθορίζει τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες και την έκταση της 
δικαιοδοσίας τους. 
 

Άρθρο 3ο 
ΣΚΟΠΟΣ 

 Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
1. Η αγορά, πώληση ακινήτων οικοδομών και γηπέδων, 
2. Η παραγωγή οικοδομικών υλικών  
3. Η διεξαγωγή ναυτιλιακών επιχειρήσεων  
4. Η εκμετάλλευση Ξενοδοχειακών μονάδων 
5. Η εμπορία οικοδομικών υλικών 
6. Η ανέγερση οικοδομών για δικό της λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων  και δη 

πολυτελούς ή συνήθους κατασκευής, 
7. Η εκτέλεση έργων κοινής ωφελείας και εξωραϊσμού για λογαριασμό του Ελληνικού 

Δημοσίου, Δήμων και Κοινοτήτων και ΝΠ-ΔΔ 
8. Οι γεωργικές εργασίες και εκμεταλλεύσεις 
9. Η παραγωγή ειδών προϊόντων αλουμινίου και παρεμφερών υλικών 
10. Η βιομηχανική παραγωγή προϊόντων αλουμινίου, μετάλλων, πλαστικών 

υλών, ξύλου ως και η εμπορία αυτών. 
11. Η απόκτηση ακινήτων προς ανέγερση κτισμάτων και μεταπώληση τούτων 

και διενέργεια ευρύτερων ξενοδοχειακών και τουριστικών επιχειρήσεων, η ίδρυση 
βιομηχανίας προς παραγωγή των απαραίτητων δια τις ως άνω δραστηριότητες υλικών ως 
και πάσα άλλη συναφής εργασία ή συμμετοχή σε ομοειδείς επιχειρήσεις. Η εταιρεία 
σχετικά με την επιδίωξη του σκοπού της μπορεί να ιδρύει βιομηχανικές ή εμπορικές, 
μικρότερες ή ευρύτερες μονάδες και να συμμετέχει σε άλλες, οποιασδήποτε μορφής 
υφιστάμενες ή που πρόκειται να συσταθούν, ημεδαπές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις που 
επιδιώκουν ίδιους, παρεμφερείς ή άλλους σκοπούς τόσο στον ευρύτερο ελληνικό χώρο 
όσο και σε οποιαδήποτε χώρα του εξωτερικού. 



Άρθρο 4ο 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 
καταχώρηση στο οικείο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, από την αρμόδια εποπτεύουσα 
Αρχή, της διοικητικής απόφασης για την χορήγηση άδεις συστάσεως της εταιρείας και την 
έγκριση του καταστατικού της και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του 2049. Η διάρκεια της 
εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που θα τροποποιεί 
το άρθρο αυτό. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΚΑΛΥΨΗ 
Άρθρο 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 

 Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε τριάντα εκατομμύρια 
(30.000.000) δραχμές, καταβλητέο ολόκληρο όπως ορίζεται στο άρθρο 35 του παρόντος 
καταστατικού, διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες (30.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων 
(1.000) δραχμών η κάθε μία. 
 Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 10/04/01, το 
μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά δέκα επτά εκατομμύρια οκτακόσιες σαράντα μία 
χιλιάδες εννιακόσιες δέκα έξι (17.841.916) δραχμές με σκοπό την εξαφάνιση της ζημίας 
του Ισολογισμού της 31/12/00 και ταυτοχρόνως αυξήθηκε ισόποσα, ώστε τελικώς να 
ανέρχεται σε τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες 
(30.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 
 Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας της 
5/11/2001 και σύμφωνα με τον από 15/05/2001 Ισολογισμό και την από 6/6/2001 έκθεση 
της τριμελούς επιτροπής Εμπειρογνωμόνων του άρθρου 9 του Κ.Ν. 2190/20, αυξήθηκε 
το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά το ποσό των τετρακοσίων δέκα επτά 
εκατομμυρίων ογδόντα πέντε χιλιάδων (417.085.000) δραχμών, που προήλθε από την 
καθαρή θέση της απορροφηθείσας εταιρείας «ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΡΙΝΕΜΕΙΑ ΝΕΑ ΚΗΦΙΣΙΑ Α.Ε.», με την έκδοση τετρακοσίων δέκα επτά 
χιλιάδων ογδόντα πέντε (417.085) νέων ανώνυμων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων 
(1.000) δραχμών η κάθε μία. Η απορροφώσα εταιρεία θα κεφαλαιοποιήσει δρχ. 
417.085.000 την δε διαφορά των δρχ. (422.181.365 – 417.085.000 =) 5.096.365 θα φέρει 
σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορές προκύπτουσες από συγχώνευση Ν. 1297/72». 
 Με την ίδια απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 5/11/2001 
αποφασίζεται η μετατροπή της ονομαστικής αξίας της μετοχής και του μετοχικού 
κεφαλαίου και σε ευρώ. Οπότε, το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 446.368.546 δρχ. ή 
1.309.959,05 ευρώ. Το ποσό των 716.454 δρχ. ή 2.102,58 ευρώ θα αχθεί σε πίστωση του 
λογαριασμού «Διαφορά από μετατροπή σε ευρώ». 
 Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 16/03/2021, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά τετρακόσιες σαράντα χιλιάδες, ένα ευρώ 
και τρία λεπτά (440.001,03) με την έκδοση εκατό πενήντα χιλιάδων, εκατό εβδομήντα μίας 
(150.171)  νέων ονοματικών μετοχών, ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής δύο και ενενήντα 
τρία (2,93) ευρώ, με την καταβολή μετρητών. 
 Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε ένα εκατομμύριο 
επτακόσιες σαράντα εννέα χιλιάδες εννιακόσια εξήντα ευρώ και οκτώ λεπτά 
(1.749.960,08), διαιρούμενο σε πεντακόσιες ενενήντα επτά χιλιάδες διακόσιες πενήντα έξι 
(597.256) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο και ενενήντα τρία (2,93) ευρώ η 
κάθε μία.  
 



Άρθρο 6ο 
ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
που αποφασίσει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Η απόφαση υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με εξουσία που του χορηγείται με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, έχει 
δικαίωμα με απόφασή του, που παίρνει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου 
των μελών του, να αυξάνει μερικά ή ολικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων 
μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει 
κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση 
του κεφαλαίου. Η πιο πάνω εξουσία του Δ.Σ. μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική 
Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να  υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 
χορηγούμενη  ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η 
απόφαση αυτή της Γ.Σ. για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου 
από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  Η άνω απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης για την παροχή ή ανανέωση της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου για 
αύξηση κεφαλαίου λαμβάνεται κατά τις διατάξεις των άρθρων 130 παράγραφοι 3 και 4 
και 132 παράγραφος 2 του  Ν. 4548/2018  

3. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται, σύμφωνα με την  
παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018 συνιστούν τροποποίηση του 
καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται 
σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 9 του Ν. 4548/2018.  

4. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού 
κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 
αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής του, 
τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική 
αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 
παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 
δάνειο, υπέρ των μετοχών κατά την εποχή της έκδοσης, ανάλογα με την συμμετοχή τους 
στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην 
προθεσμία την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση και 
σύμφωνα με την διάταξη άρθρου 26 παράγραφος 2 του Ν.4548/2018.  Μετά το τέλος 
της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας το οποίο αποφάσισε την αύξηση για 
την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 
14 ημερών, ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που 
καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ., οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 
σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλουν οι 
υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 
αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για 
την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του 
το Δ.Σ. μέσα στα προβλεπόμενα από το 20 του Ν.4548/2018. Η πρόσκληση για την 
ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται 
υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση 
και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφ’ 
όσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 



του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή του για την επ’ αυτών άσκηση ή 
μη του δικαιώματος προτίμησης. 

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα 
προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
υποβάλλει στην γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 
επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος και στην οποία 
δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση νέων μετοχών. 
Η σχετική έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

 
Άρθρο 7ο 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας τυγχάνουν ονομαστικές. 
2. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 
έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου, ο αριθμός 
και κατηγορία μετοχών και ημερομηνία κτήσης ή μεταβίβασης. Ως μέτοχος έναντι της 
εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Την ορθή διαχειριστική 
παρακολούθηση του βιβλίου έχει το Διοικητικό Συμβούλιο που είναι αρμόδιο για την 
ενημέρωσή του. Τα της έκδοσης των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό 
της μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου.  

3. Η μεταβίβαση των μετοχών, με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 του Ν. 
4548/2018 είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με 
καταχώριση στο βιβλίο μετόχων. Η καταχώρηση χρονολογείται και υπογράφεται κατά την 
διάταξη του άρθρου 41π2, εκτός και εάν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης 
μεταβίβασης μετοχών κατά τα οριζόμενα στην αυτήν διάταξη. Στην περίπτωση  καθολικής 
διαδοχής ή οιονεί καθολικής διαδοχής ο διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο μετόχων με την  
προσκόμιση των αποδεικτικών εγγράφων στο τηρούντα το βιβλίο πρόσωπο. 

4. Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους μετοχικούς 
τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν έχουν εκδοθεί πολλαπλοί 
τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει τους 
υπάρχοντες τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό. Ο μετοχικός τίτλος 
έχει στοιχεία εταιρείας, μετοχικό κεφάλαιο, αύξοντα αριθμό τίτλου,  αριθμό μετοχών, 
φέρουν την σφραγίδα της εταιρείας και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και ένα μέλος 
ακόμα του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται με απόφαση του οργάνου αυτού.  

5. Η κυριότητα του τίτλου συνεπάγεται αυτοδίκαια την πλήρη και ανεπιφύλακτη 
αναγνώριση και αποδοχή από τον μέτοχο, τους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους του, του 
Καταστατικού της εταιρείας και των αποφάσεων των τακτικών ή έκτακτων Γενικών 
Συνελεύσεων των Μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός 
των ορίων της δικαιοδοσίας τους και του νόμου. 

6. Η Εταιρεία δεν επιτρέπεται να προβεί σε κάλυψη δικών της μετοχών  παρά μόνον 
σε όσες περιπτώσεις επιτρέπεται η απόκτηση αυτή σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου. 

 
Άρθρο 8ο 

ΜΕΤΟΧΟΙ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας μόνο 
με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση, έξω δε από αυτή μόνο στις περιπτώσεις που 
ορίζει ο νόμος. 
  



 Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον νόμιμο κύριο 
και κάτοχο της η δε κυριότητα του τίτλου αυτής σημαίνει αυτοδίκαια την αποδοχή του 
καταστατικού, των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 
Συμβουλίου, που πάρθηκαν μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους. 
 Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες απέναντί της και η εταιρεία δεν 
αναγνωρίζει παρά μόνο ένα κύριο. 
 Οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής καθώς και εκείνοι που έχουν την επικαρπία ή 
την ψιλή κυριότητα αυτής αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση από ένα μόνο 
πρόσωπο που ορίζεται από αυτούς ομόφωνα. 
 Αν η εκπροσώπηση μιας μετοχής δεν καθορίζεται από ένα πρόσωπο, κοινό 
αντιπρόσωπο όλων των δικαιούχων, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να 
αναστείλει κάθε δικαίωμα από την μετοχή αυτή. Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα μιας (1) 
ψήφου στην Γενική Συνέλευση και δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας και στην 
περιουσία της σε περίπτωση εκκαθάρισης.   

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Άρθρο 9ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Η εταιρείας διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρία (3) έως επτά (7) μέλη, μετόχους ή τρίτους. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας για τριετή θητεία η οποία αρχίζει από την εκλογή τους και 
παρατείνεται μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η 
οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την τετραετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγονται 
απεριόριστα και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αντικαθιστά τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου και πριν από την λήξη της θητείας τους. 

 
Άρθρο 10ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα από τον πρεσβύτερο των Συμβούλων και εκλέγει μεταξύ των μελών 
του τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και εφ’ όσον το κρίνει 
απαραίτητο και ένα ή περισσότερα μέλη τους ως εντεταλμένους Συμβούλους 
καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. 
Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, είτε ο Διευθύνων Σύμβουλος 
είτε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, μετά από προηγούμενη απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 11ο 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση Συμβούλου, επιβάλλεται στους 
Συμβούλους που απομένουν εφ’ όσον έχουν την απαιτούμενη απαρτία, να εκλέξουν 
προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του Συμβούλου που 
αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη Τακτική 
ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον 
τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί τελικά από την Γενική 
Συνέλευση. 



 
Άρθρο 12ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει, μετά από πρόσκληση του Προέδρου ή του 

Αντιπροέδρου-αναπληρωτή του, στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά το μήνα. 
Συγκαλείται επίσης, οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 
από τη συνεδρίαση. Η πρόσκληση με σαφήνεια αναγράφει το θέμα της ημερήσιας 
διάταξης, άλλως η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

Κατά το άρθρο 90π3 του Ν.4548/2018 το Διοικητικό Συμβούλιο σε κάθε 
περίπτωση εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή 
είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 
τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 
αποφάσεων. Κατά τις διατάξεις του άρθρου 90 παραγράφους 4 και 5 του Ν. 4548/2018 η 
συνεδρίαση μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη.  

Τη σύγκληση του Δ.Σ. μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του με αίτησή 
τους προς τον Πρόεδρο ή αναπληρωτή αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 
Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 
Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει Δ.Σ. μέσα στην παραπάνω 
προθεσμία, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 
Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του ανωτέρω 
επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Δ.Σ. Στην κατά 
τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει να αναφέρονται με σαφήνεια στα θέματα με τα οποία θα 
ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 
    

Άρθρο 13ο 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται έγγραφα από 
άλλο Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει ένα μόνο Σύμβουλο που 
απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 
όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 
τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, 
εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού 
ή οποιαδήποτε άλλη περίπτωση προβλέπεται στο παρόν καταστατικό. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

Άρθρο 14ο 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συνεδριάσεις, συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου γράφονται Πρακτικά σε ειδικά βιβλία που μπορεί να τηρούνται και κατά το 
μηχανογραφικό σύστημα και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και του Συμβούλους που 
πήραν μέρος. Τυχόν άρνηση Συμβούλου να υπογράψει τα Πρακτικά αναφέρεται σ’ αυτά. 
Αν κάποιος Σύμβουλος διαφωνεί με την απόφαση που πάρθηκε, έχει δικαίωμα να ζητήσει 
να σημειωθεί η γνώμη του στα Πρακτικά. 



2. Αντίγραφα και αποσπάσματα Πρακτικών που χρησιμοποιούνται σε 
δικαστήριο ή σε άλλη Αρχή επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. Αντίγραφα Πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο ΓΕΜΗ, σύμφωνα 
με το άρθρο 12 του Ν.4548/2018 ή άλλες διατάξεις υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 
ΓΕΜΗ μέσα σε  προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση του Δ.Σ. 

 
Άρθρο 15ο 

ΠΡΟΥΠΟΓΡΑΦΗ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ-ΕΛΑΤΤΩΜΑΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 
συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων 
ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Το πρακτικό καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. 

2. Αποφάσεις διοικητικού συμβουλίου που το περιεχόμενο τους αντίκειται στο 
νόμο ή στο καταστατικό είναι άκυρες. Αποφάσεις που λήφθηκαν με τρόπο που δεν είναι 
σύμφωνος με το νόμο ή το καταστατικό είναι άκυρες. Η επίκληση της ακυρότητας μπορεί 
να γίνει εντός έξι (6) μηνών από την καταχώρηση της απόφασης στο ΓΕΜΗ  ή από την 
καταχώρηση της στο βιβλίο πρακτικών από τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τρίτους, 
μετόχους ή μη, εάν έχουν προσωπικό και ειδικό έννομο συμφέρον. Η δικαστική απόφαση 
που αναγνωρίζει  ακυρότητα απόφασης του διοικητικού συμβουλίου υπόκειται σε 
δημοσίευση αν η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου υπέκειτο σε δημοσίευση. 

 
Άρθρο 16ο 

ΑΝΑΘΕΣΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο έγγραφα να 

αναθέσει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που 
απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή 
περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής 
της ανάθεσης.  

2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 
γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά 
απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 
εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

3. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό 
ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους , 
ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 
Άρθρο 17ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την άσκηση των καθηκόντων που 

τους ανατίθενται μπορεί να χορηγούνται μισθοί ή αποζημιώσεις. Τα σχετικά ποσά 
ορίζονται προσωρινά από το Διοικητικό Συμβούλιο και εγκρίνονται με ειδική απόφαση από 
την Τακτική Γενική Συνέλευση. 
 
 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
βαρύνει την εταιρεία, μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 26 του 
παρόντος καταστατικού. 



 
 
3. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου 

περί αμοιβών οφειλόμενων εις μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες αυτών που 
παρέχονται στην εταιρεία σύμφωνα με ειδική σχέσης μίσθωση εργασίας ή εντολής. 

 
Άρθρο 18ο 

ΜΗ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 
1. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 

εταιρείας με πρόσωπα του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών 
και εγγυήσεων προς τρίτους υπερ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη 
με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 
4548/2018 της γενικής συνέλευσης των μετόχων. Η υποχρέωση λήψης ειδικής άδειας 
ισχύει, κύριο λόγο, για τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν 
την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται 
στο Παράρτημα Α του Ν.4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από 
τους παραπάνω κατά τις διατάξεις του άρθρου 32 του Ν.4308/2014.  

2. Συμβάσεις της εταιρείας με τα παραπάνω πρόσωπα συνάπτονται νόμιμα 
μετά από απόφαση του Δ.Σ. που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία αλλά και 
όρους και προϋποθέσεις, χωρίς την συμμετοχή του μέλους του διοικητικού συμβουλίου 
στο οποίο αφορά άμεσα ή έμμεσα η συναλλαγή. Η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της 
εταιρείας με συνδεδεμένο μέρος ή παροχής ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ 
του συνδεδεμένου μέρους, παρέχεται με απόφαση του ΔΣ, που ισχύει για 6 μήνες. Επί 
επαναλαμβανόμενων συμβάσεων με το ίδιο πρόσωπο μπορεί να δοθεί ενιαία άδεια 
σύναψης, που ορίζει τα χαρακτηριστικά των συμβάσεων και ισχύει για 1 έτος. Είναι 
υποχρεωτική η δημοσίευση σχετικής ανακοίνωσης. 

3. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κεφαλαίου, 
μπορούν, εντός 10 ημερών από τη δημοσίευση της ανακοίνωσης της χορήγησης άδειας 
από το Δ.Σ., να ζητήσουν τη σύγκληση Γ.Σ. για να αποφασίσει αυτή για το ζήτημα της 
παροχής της άδειας. Η σύμβαση της παραγράφου 1 του άρθρου 99 ή η παροχή εγγύησης 
ή ασφάλειας, για την οποία χορηγήθηκε άδεια από το Δ.Σ. θεωρείται οριστικά έγκυρη μόνο 
μετά την άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας των 10 ημερών ή τη λήψη της άδειας από 
τη Γ.Σ. ή την έγγραφη δήλωση του συνόλου των μετόχων προς την εταιρεία, ότι δεν 
προτίθενται να ζητήσουν τη σύγκληση της Γ.Σ.. Αν μέχρι να χορηγηθεί άδεια από τη Γ.Σ., 
έχει ήδη συναφθεί η σύμβαση ή έχει παρασχεθεί η εγγύηση ή η ασφάλεια, τότε η χορήγηση 
της άδειας από την Γ.Σ. ματαιώνεται, αν αντιταχθούν σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν 
το 1/20 του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Το καταστατικό μπορεί να 
μειώσει το ποσοστό αυτό μέχρι το 1% του κεφαλαίου. 

4. Η υποχρέωση αυτή, της λήψης ειδικής άδειας από το Δ.Σ. για σύναψη 
σύμβασης ανάμεσα στην εταιρεία και τα παραπάνω πρόσωπα δεν ισχύει όταν πρόκειται, 
μεταξύ άλλων, και για τρέχουσα συναλλαγή ανάμεσα στην εταιρεία και τα παραπάνω 
πρόσωπα. Τρέχουσα συναλλαγή είναι η συνήθης συναλλαγή σε σχέση με τις εργασίες και 
το αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το είδος και το 
μέγεθός της, και συνάπτεται με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Τα  πρόσωπα με τα 
οποία πρόκειται να γίνει η συναλλαγή δεν συμμετέχουν στην αξιολόγηση αν και κατά 
πόσον η συγκεκριμένη συναλλαγή είναι τρέχουσα. Σε κάθε περίπτωση τεκμαίρεται ότι 
σύμβαση της εταιρείας με τα παραπάνω πρόσωπα δεν είναι συνήθης, αν η αξία της – που 
υπολογίζεται αθροιστικά για όλο το έτος ώστε να αποτραπεί πιθανή καταστρατήγηση - 
αποτιμάται τουλάχιστον σε δέκα τοις εκατό (10%) του ενεργητικού της εταιρείας. 

 
 

https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=D512E30CB4D2F800.28C171EF552C
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=D512E30CB4D2F800.24FC26254350
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=3DDED8EE89366730.2F0FECA7F6E0


 
Άρθρο 19ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν κατ’ επάγγελμα χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης 
που λαμβάνεται με την απαρτία και τη πλειοψηφία του άρθρου 26 του παρόντος 
καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται 
σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετάσχουν ως ομόρρυθμοι 
εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει 
δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 98 παραγράφους 2 και 3 
του Ν.4548/2018. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση 
των απορρήτων της επιχειρήσεως τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως 
Συμβούλου. Όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου υπέχουν υποχρέωση πίστεως και  
εχεμύθειας κατά τις διατάξεις του άρθρου 97 π. 1και 3 του Ν. 4548/2018. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
Άρθρο 20ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους της που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια για να αποφασίζει για τα ακόλουθα 
θέματα: 

Α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 
διάλυση της εταιρείας οποτεδήποτε. 

Β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 
Γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της 

παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού. 
Δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
Ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του 

άρθρου 11 του παρόντος . 
ΣΤ) Εκλογή Ελεγκτών. 
Ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 
Η) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 
Θ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων.  
Ι) Για κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον σχετικό νόμο. 
  

Άρθρο 21ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην Έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση 
το αργότερο έως την δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά τη λήξη της 
εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετησίων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών. Η τακτική γενική 
συνέλευση μπορεί να αποφασίσει για οποιοδήποτε άλλο θέμα της αρμοδιότητας της. Με 
την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν.4548/2018 η γενική συνέλευση 
συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο.  



Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο 
στην ημεδαπή ήτοι στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή 
άλλου δήμου όμορου της έδρας. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάσει οπουδήποτε 
όταν στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 
της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 
οριζόμενη ημέρα για την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 
εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 
ημέρα της συνεδρίασής της δεν συνυπολογίζονται στην προθεσμία. 

 
Άρθρο 22ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα, τη χρονολογία, την ημέρα και την ώρα της Συνέλευσης καθώς και τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής και 
οδηγίες για τον τρόπο συμμετοχής τους άσκησης δικαιωμάτων τους αυτοπροσώπως ή 
δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από απόσταση. Η πρόσκληση της γενικής 
συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρηση της στην Μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. 
Στις περιπτώσεις  των επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 
συντέμνονται στο μισό και η πρόσκληση δημοσιεύεται στα ίδια έντυπα. Η πρόσκληση για 
σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 
συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 
στην λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος 
μπορεί να ζητήσει από την εταιρεία, και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, να του αποσταλεί  
ατομική πληροφόρηση για τις επικείμενες γενικές συνελεύσεις. Δέκα (10) ημέρες πριν από 
την Τακτική Γενική Συνέλευση η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και τις εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και 
των ελεγκτών. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για την σύγκληση μέχρι και 
την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στην διάθεση των μετόχων της στην 
έδρα της τις πληροφορίες που ορίζει το άρθρο 123 π3 του Ν.4548/2108.  
 

Άρθρο 23ο 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό  
που ορίζεται στην πρόσκληση, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη 
για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 
3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα. 
4. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) 
ολόκληρες ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
5. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 4 
του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια 
αυτής. 



Άρθρο 24ο 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 Είκοσι τέσσερεις (24)  ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το διοικητικό 
συμβούλιο καταρτίζει και θέτει σε διάθεση των μετόχων πίνακα μετόχων που κατέθεσαν 
μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή  εκπροσώπησης τους. Ο 
πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις 
αποδείξεις των τυχών αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 
του καθένα και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 
Άρθρο 25ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση  βρίσκεται σε απαρτία  και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις 
εκατό (20%) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

 Εάν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. 

 Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 
των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε κι αν είναι το τμήμα του 
μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 
 

Άρθρο 26ο 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 
των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σε αυτήν το ήμισυ (1/2) του 
μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

Α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 
διάλυση της εταιρείας. 

Β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 
Γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 
Δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 

6 παρ. 1 και 2 του παρόντος καταστατικού ή αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 
άλλων νόμων . 

Ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
Στ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 
Ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
Η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου. 
Θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόμος ή το παρόν καταστατικό ορίζει, 

ότι για την λήψη ορισμένης αποφάσεως από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η ειδική 
αυξημένη απαρτία της παραγράφου αυτής. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 
πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 
συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται και πάλι τουλάχιστον το ένα 
τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 



 
Άρθρο 27ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 
εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο, ο οποίος μπορεί να μην είναι 
και μέτοχος. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και 
χρέη ψηφολέκτου. 

 
Άρθρο 28ο 

ΘΕΜΑΤΑ – ΣΥΖΗΤΗΣΗ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Γενικής 
Συνέλευσης. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 

 
Άρθρο 29ο 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με φανερή  ψηφοφορία, 

μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 
διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση από τις αξιώσεις της 
εταιρείας κατά μελών διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων μπορεί να λάβει χώρα 
μόνο με τις προϋποθέσεις του άρθρου 102π7 του Ν. 4548/2018. Κατά την δίκη 
αποζημίωσης της εταιρείας λόγω ευθύνης μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το 
άρθρο 102 επ του Ν.4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. Στην ψηφοφορία περί 
έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο 
με τις μετοχές τους.  

Άρθρο 30ο 
ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο να συγκαλεί  Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες  ημέρες 
από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 
αίτηση πρέπει  να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν 
δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών 
από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 
μετόχους με δαπάνες της Εταιρίας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη 
διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 
της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα 
μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις γενικές 
διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 44548/2018, εκτός αν οι 
αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. Επίσης, με αίτηση μετόχων, 
που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής 
Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει 



στο Διοικητικό Συμβούλιο  δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με 
ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 141 παρ. 2 του Ν. 4548/2018 όπως 
ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Η αίτηση για την 
εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από 
σχέδιο  απόφασης προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια 
διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως και η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, 
δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης και ταυτόχρονα 
τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας, μαζί με την 
αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα 
προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 123 του Ν. 4548/2018. Αν τα θέματα αυτά 
δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν αναβολή της Γενικής 
Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά 
τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρίας.  

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 
υποχρεωμένος να αναβάλει για μια φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 
συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να 
απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες  από την ημέρα της αναβολής. Η μετά 
αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 
επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων σε αυτήν δε 
μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου 6 
του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.  

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία 
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: Α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που 
μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή στους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε 
άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση εργασίας που 
καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. Β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες 
πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που 
αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 
για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 
του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 
στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφ’ όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 
εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να 
δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμούν πριν από αυτήν σε 
εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 
δώσει τις πληροφορίες που ζητούνται για ουσιώδη αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη 
σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του τελευταίου εδαφίου των παραγράφων 3 και 4 του 
άρθρου αυτού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας άρνησης 
παροχής πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 
εταιρείας με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 
Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 



6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 
της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 
έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που 
τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης 
της αίτησής τους και: Α) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 και 4 του παρόντος άρθρου 
μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. Β) Στις περιπτώσεις της 
παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου 
δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 
(1/20)  του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 
της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 
εταιρεία που δικάζει κατά την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 
διατάσσεται, αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι 
διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού αυτού ή των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 
υπερβαίνει την τριετία  από την χρονολογία έγκρισης των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5)  του 
μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 
εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφ’ όσον από 
την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή 
δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, 
πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό κατά το 
άρθρο 124 παράγραφος 2 του Ν.4548/2018. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 
Άρθρο 31ο 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις ανωνύμων εταιριών σύμφωνα 

με τις εκάστοτε κείμενες διατάξεις του Νόμου, ελέγχονται από έναν τουλάχιστον ορκωτό 

ελεγκτή - λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί ορκωτών ελεγκτών - 

λογιστών νομοθεσίας. Οι ορκωτοί ελεγκτές είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι.  Ο έλεγχος κατά 

την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση.  

2. Οι ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά την διάρκεια της θητείας τους, το 

δικαίωμα να  ελέγξουν οποιοδήποτε βιβλίο και λογαριασμό της Εταιρίας, και 

υποχρεώνονται μετά την  λήξη του οικονομικού έτους, να ελέγξουν τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, υποβάλλοντας προς την Τακτική Γενική Συνέλευση 

έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτουν με 

σαφήνεια μετά από έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της 

Εταιρίας, οι ετήσιοι λογαριασμοί που απεικονίζουν την οικονομική κατάσταση της κατά την 

ημερομηνία λήξης και τα αποτελέσματα της χρήσης αυτής. Οι ελεγκτές έχουν επίσης 

δικαίωμα να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να συγκαλέσει 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το 



Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης 

προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, και έχει ως αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης.  

3. Μέσα σε πέντε (5) μέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που 

έκανε την εκλογή των ελεγκτών, πρέπει η Εταιρία να τους ανακοινώσει τον διορισμό τους 

και σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν μέσα σε πέντε (5) μέρες το διορισμό αυτό, 

θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις εκ του εκάστοτε νόμου ευθύνες και 

υποχρεώσεις.  

4. Οι ελεγκτές του παρόντος άρθρου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως 

για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις 

χρήσεις.    

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Άρθρο 32ο 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και τις ετήσιες ενοποιημένες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει έκθεση 
διαχείρισης, κατά τα προβλεπόμενα στα άρθρα 150 και 151 του Ν. 4548/2018.  Τις 
ανωτέρω ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την πλήρη έκθεση διαχείρισης 
καθώς επίσης και την έκθεση των ελεγκτών υποβάλλει το Διοικητικό Συμβούλιο στην 
Τακτική Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο.  

2. Η έκθεση διαχειρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική 
Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 
εργασιών και την οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την 
προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας 
και της ανάπτυξης, όπως και τα οριζόμενα στο άρθρο 150 και παραγράφους 2 και 3 του 
Ν.4548/2018  

3. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να είναι συντεταγμένες 
με απόλυτη σαφήνεια, ώστε να μπορεί να εξάγεται εύκολα και με ασφάλεια η αληθινή 
οικονομική κατάσταση της εταιρίας. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει 
να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 
διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρίας 
και να καταρτίζονται σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στα άρθρα 145 επ. Ν. 4548/2018. 

4. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, 
πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από α) τον πρόεδρο 
του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 
σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του 
συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή για τη σύνταξη 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση 
διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική 
συνέλευση. 

5. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική 
συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. 



6. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την 
τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης 
και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. 
Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 
 

Άρθρο 33ο 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 
Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 
            Άρθρο 34ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν.4548/2018, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: Α) 
Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 
δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Β) Προηγείται μετέπειτα η διάθεση του 
ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή 
για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 
Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φτάσει σε 
ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Γ) Ακολουθεί η 
διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, που 
προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018.   

2. Η Γενική Συνέλευση διαθέτει το υπόλοιπο των καθαρών κερδών είτε στους 
μετόχους της κατά τον λόγο της συμμετοχής του καθένα στην εταιρεία, είτε για την 
δημιουργία κάθε είδους αποθεματικών. είτε μεταφέρεται σε νέα χρήση.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
Άρθρο 35ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
1. H Εταιρία λύεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. β) 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση 
πτώχευσης όπως ορίζει το άρθρο 164 του Νόμου 4548/2018 και δ) σε περίπτωση 
απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για 
την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.   

2. H συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 
για τη λύση της Εταιρίας. 3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 
Εταιρίας, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 
μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρίας ή την υιοθέτηση 
άλλου μέτρου.    

 
Άρθρο 36ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α και της παραγράφου 1 του άρθρου 35 
του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 
εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας 
παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση που λαμβάνεται 



με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 26 του παρόντος καταστατικού, ορίζει και 
τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση είναι δύο (2), μέτοχοι 
οι όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 
αρμοδιότητες  του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη 
Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν υποχρέωση να συμμορφώνονται. 
Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την ταυτόχρονη και άμεση παύση 
της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται  από  την Γενική  Συνέλευση  οφείλουν  

μόλις  αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να  κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να καταρτίσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης, που τον δημοσιεύουν κατά τις ισχύουσες διατάξεις του Νόμου. Επίσης οι 

εκκαθαριστές συντάσσουν κάθε έτος ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις οι 

οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων που 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Οι 

εκκαθαριστές έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που αναφέρονται στα άρθρου 167 

του Ν. 4548/2018.   

3. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων του Καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα παραπάνω 

άρθρα του Καταστατικό επιβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει 

τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι οποίες υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα.  

4. Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου 

και Γραμματέα, ο κύριος των περισσοτέρων μετοχών με τους δύο από τους νεότερους 

μετόχους που προσλαμβάνονται από αυτόν σαν Γραμματείς.  

5. Το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρίας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του 

παθητικού της, ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με τον αριθμό των 

μετοχών, που έχει στα χέρια του κάθε ένας από αυτούς. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, 

η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών 

στοιχείων της Εταιρίας.  

6. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την τριετία άλλως οι 

εκκαθαριστές υποχρεούνται να συγκαλέσουν γενική συνέλευση κατά την διάταξη του 

άρθρου 169 του Ν.4548/2018.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Άρθρο 37ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
Ν. 4548/2018,  όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν Καταστατικό αρκείται στην τυπική 
επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε 
αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων.  

 
   O ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
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