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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΕΧΝΟΓΡΑΦΙΚΗ Π.ΚΟΤΣΙΡΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «452201000» 

 

Την 29-04-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2539045   , η με αριθμό 4512/29-04-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (60Ω4469ΗΕΘ-ΞΤΚ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 5-

10,11,12,13,15-21,24,25,26,28,29,31,32,33,34 και 35 καθώς και η κατάργηση των άρθρων 36,37 και 

38, προς εναρμόνιση σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/18,  του καταστατικού της Ανώνυμης 

Εταιρείας με την επωνυμία «ΤΕΧΝΟΓΡΑΦΙΚΗ Π.ΚΟΤΣΙΡΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ Ε-

ΤΑΙΡΕΙΑ» διακριτικό τίτλο «Technographiki Digital A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 452201000, 

όπως ισχύει σύμφωνα με την από 31/12/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Με-

τόχων κοινών μετοχών και την  από 31/12/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων προνομιούχων μετοχών της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31-12-2020, αποτελείται από “  τριάντα πέντε  (35) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:fantopoulou@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ με την επωνυμία
«ΤΕΧΝΟΓΡΑΦΙΚΗ Π.ΚΟΤΣΙΡΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡEΙΑ» και με
τον διακριτικό τίτλο «Technographiki Digital Α.Ε.». και αριθμό ΓΕΜΗ:
452201000.

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ
ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ

ΑΡΘΡΟ 1
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ

1. Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΤΕΧΝΟΓΡΑΦΙΚΗ
Π.ΚΟΤΣΙΡΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡEΙΑ» και με τον διακριτικό
τίτλο «Technographiki Digital Α.Ε.».
2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία και ο διακριτικός

τίτλος θα χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία.

ΑΡΘΡΟ 2
ΣΚΟΠΟΣ

Σκοπός της εταιρίας είναι: α) Η εκμετάλλευση της αποκλειστικής

αντιπροσωπεύσεως στην Ελλάδα διαφόρων Οίκων του εξωτερικού ή

ημεδαπών, κατασκευής παντός τύπου μηχανών γραφείου εκτυπωτικών και

φωτοτυπικών μηχανημάτων και ηλεκτρονικών συγκροτημάτων όλων  αυτών,

καθώς και κάθε είδους συστημάτων έκθεσης η προβολής και όλων των

αναλωσίμων(όπως χαρτιού μελανιών ,προϊόντων  πολυμερισμού κλπ), β) η

εμπορία και διάθεση αυτών αλλοδαπών και εγχωρίων στο εσωτερικό της

χώρας ή στο  εξωτερικό,   γ) η ίδρυση βιοτεχνίας συναρμολογήσεως των

ανωτέρω ειδών, δ) η ίδρυση και λειτουργία εργαστηρίου επισκευών (

SERVICE) όλων των ανωτέρω μηχανών,  και  ε) η συμμετοχή της εταιρίας

σε συναφείς υφιστάμενες ή συσταθησόμενες επιχειρήσεις οιασδήποτε

νομικής μορφής με το αυτό η παρεμφερές αντικείμενο εργασιών.

Ο σκοπός μπορεί να επιτευχθεί με οποιοδήποτε άμεσο ή έμμεσο τρόπο.

Ειδικότερα η εταιρεία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου:

α) να συμμετέχει σε υφιστάμενες ή συσταθησόμενες στην ημεδαπή ή

αλλοδαπή εταιρίας παντός τύπου που επιδιώκουν ίδιους ή παρεμφερείς

προς τους σκοπούς της παρούσης εταιρίας ή η υπό άλλη μορφή συνεργασία

με άλλες επιχειρήσεις.



β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπο και με

οποιοδήποτε τρόπο.

γ) να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία οπουδήποτε στο

εσωτερικό ή εξωτερικό.

δ) να ιδρύει κάθε φύσεως θυγατρικές εταιρείες, να αποσχίζει κλάδους ή να

διασπάται η ίδια σε δύο ή περισσότερες εταιρείες.

ε) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε παρεμφερούς σκοπού επιχείρηση

ελληνική ή αλλοδαπή.

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δύναται να επεκτείνει ή να περιορίζει τους

σκοπούς της εταιρίας.

ΑΡΘΡΟ 3
ΕΔΡΑ

1. Eδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Νέας Ιωνίας Αττικής.

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρίας ή να διορίζονται

αντιπρόσωποι οπουδήποτε της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

ΑΡΘΡΟ 4
ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για είκοσι πέντε (25)  έτη και αρχίζει από

την καταχώριση στο Γ.Ε.Μ.Η της διοικητικής απόφασης για την χορήγηση

άδειας σύστασης και έγκρισης του καταστατικού της.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ

ΑΡΘΡΟ 5
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000)

ευρώ, το οποίο έχει καλυφθεί ολοσχερώς και διαιρείται σε  εξήντα  χιλιάδες

(60.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός  (1,00) ευρώ εκάστης.

ΑΡΘΡΟ 6
1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης,

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση),

εκτός αν η αύξηση γίνει, σύμφωνα με το άρθρο 24 ν.4548/2018 (έκτακτη

αύξηση). Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου

υποβάλλεται σε δημοσιότητα.



2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να χορηγεί την εξουσία προς το Διοικητικό

Συμβούλιο για διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία  μέσα σε πέντε

χρόνια από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό

Συμβούλιο έχει δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία

των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό

κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών, κατ’ άρθρο 24 του Ν,4548/2018. Η

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να ανανεώνεται κατά τις διατάξεις

του άρθρου 24 παρ. 1 του Ν.4548/2018

3. Η αρμοδιότητα αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ασκηθεί

παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 1γ του

Ν.4548/2018.

4. Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να

ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν

υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη

λήξη της κάθε πενταετίας.

5. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του

μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης

του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών

που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών, την

προθεσμία κάλυψης.

6. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρείας

που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην

Ελλάδα.

ΑΡΘΡΟ 7
ΜΕΤΟΧΕΣ

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αποτελείται από  κοινές ονομαστικές

μετοχές.

Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και

από ένα μέλος του, που ορίζεται από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν

να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την

έκδοση των μετοχών και τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές, κανονίζονται από

το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις.



Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται

με τις οριστικές όταν εκδοθούν.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ
ΜΕΤΟΧΟΙ
ΑΡΘΡΟ 8

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά

τους, μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και

οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της,

η κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του

καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και

του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της

δικαιοδοσίας τους και του νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί

διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία

περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής

περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη διανομή της ή να

αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρείας.

2. Κάθε κοινή μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε

περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται

υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο.

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με

εισφορά σε είδος ή σε κάθε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης, σε

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά

την εποχή της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο μετοχικό

κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας,

το οποίο αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος

προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα τεσσάρων

ημερών, κατ’άρθρο 26 Ν.4548/2018, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί,

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό

Συμβούλιο της εταιρίας. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της

εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να

ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την

προθεσμία αυτή ή τυχόν παράτασή της ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό

Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα του νόμου χρονικά όρια.



Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται κατά το νόμο. Δοθέντος ότι οι

μετοχές της εταιρίας είναι στο σύνολό τους ονομαστικές, η πρόσκληση για

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με

συστημένες "επί αποδείξει" επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους.

Εξάλλου η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική

συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση

του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από

αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης.

ΑΡΘΡΟ 9
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων,

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται

με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική

συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκλιση διενεργείται από τους αιτούντες

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του μονομελούς

πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που επιδίδεται κατά την διαδικασία

των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη.

2.Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται

να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό

συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική

συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο

122 ν.4548/2019, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική

συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι



δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με

την παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα

οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας.

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία φορά μόνο τη λήψη

αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα τακτικής ή έκτακτης Γενικής

Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη αποφάσεων, εκείνη

που αναφέρεται στην αίτηση, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο

από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων,

σ’ αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των

διατυπώσεων συμμετοχής.

.4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει τις συγκεκριμένες

πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων

της ημερήσιας διάταξης, Επίσης με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ,το διοικητικό

συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφ’ όσον

είναι τακτική, τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για

οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε κάθε μέλος του Διοικητικού

Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε άλλη παροχή

της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που

καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα . Το Διοικητικό

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα

με με τα άρθρα 79 και 80 του ν.4548/2018

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10)

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην

εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου το Διοικητικό

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να παρέχει στην Γενική Συνέλευση

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την



περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για ουσιώδη

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα, με τα άρθρα 79 και 80 του

ν.4548/2018 εφ’ όσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν

λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 αυτού

του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της

αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του που

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια

απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις

πληροφορίες που αρνήθηκε.

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για

οποιοδήποτε θέμα ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με.

φανερή ψηφοφορία.

Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων

προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί

πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της

διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν

υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα

εκατοστό (1%) του κεφαλαίου.

8. Οι αιτούντες μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των πιο πάνω

παραγράφων του άρθρου αυτού, οφείλουν να αποδείξουν την μετοχική τους

ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του

σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των

μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού.

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έκτακτο

έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία

εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι με τις

πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του

καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε

περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών



από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της

οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.

10. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν

έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγουμένη παράγραφο αρμόδιο

Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία αυτής γίνεται πιστευτό, ότι η

Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και

συνετή διαχείριση. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με, τα άρθρα  78 και

80 του ν.4548/2018 δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση το άρθρο αυτό.

11. Οι αιτούντες μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των πιο πάνω

παραγράφων 9 και 10 του άρθρου αυτού, οφείλουν να αποδείξουν στο

δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να

ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση

των μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού. Επίσης

οι μέτοχοι οποιασδήποτε μειοψηφίας έχουν παν άλλο δικαίωμα που ορίζει ο

νόμος και αν δεν αναφέρεται στο παρόν καταστατικό.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

ΑΡΘΡΟ 10
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο

αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την

εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που

απουσιάζουν ή διαφωνούν.

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α)

Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου , β) Την εκλογή

μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών, γ) Την έγκριση της

συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν.4548/2018 και την απαλλαγή

των ελεγκτών, δ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών

κατά το άρθρο 109 του ν.4548/2018 ε) έγκριση των ετησίων

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, στ) διάθεση των ετησίων κερδών, ζ)

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή

διάλυση της εταιρείας και η) διορισμό εκκαθαριστών.



3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: α)

Αυξήσεις, ή πράξεις αναπροσαρμογής του μετοχικού κεφαλαίου

αποφασιζόμενες κατά το καταστατικό ή το νόμο από το Διοικητικό Συμβούλιο

καθώς και οι επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων, β) Η κατά το

άρθρο 82 του Ν.4548/2018 εκλογή προσωρινών συμβούλων, σε

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή για οποιοδήποτε λόγο

γενομένων εκπτώτων και γ) Η κατά το άρθρο απορρόφηση ανώνυμης

εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της

δ) Η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην

τρέχουσα χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, εφ’ όσον υπάρξει

σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής συνέλευσης.

ΑΡΘΡΟ 11
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό

Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην

περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου

της έδρας , τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το αργότερο έως τη δεκάτη

(10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής

χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο.

2. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση εκτός της έδρας

της εταιρείας, σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή,   όταν στη συνέλευση

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο

του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων.
3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις

και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20)

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της, στις

οποίες συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης

της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της

δεν υπολογίζονται.

4. Παρέχεται η δυνατότητα πραγματοποιήσεως της ΓΣ με τηλεδιάσκεψη κατά

τη διαδικασία που θα ορίζει του ΔΣ και υπογραφής των πρακτικών δια

περιφοράς ή με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του

ν.4548/2018.



ΑΡΘΡΟ 12
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον, το

οίκημα με ακριβή διεύθυνση , τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης,

καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους

που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο

με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο ή

ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. Η πρόσκληση δημοσιεύεται , όπως

εκάστοτε προβλέπεται κατά το νόμο.

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων η κατά τον νόμο

προθεσμία για την δημοσίευση της πρόσκλησης συντέμνεται στις δέκα (10)

πλήρεις μέρες. Νεότερη όμως πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του

νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης

απαρτίας. με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.

Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου

και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη

αποφάσεων.

ΑΡΘΡΟ 13
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση,

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της

εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε

Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον δύο (2) ολόκληρες ημέρες πριν από

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν

εξουσιοδοτήσει νόμιμα.

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης

των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία

τουλάχιστον δύο (2) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής

Συνέλευσης.



4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3

του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση εκτός

αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που

δικαιολογεί την άρνησή της.

5. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει τη δυνατότητα εξ αποστάσεως

συμμετοχής  στην ψηφοφορία με ηλεκτρονικά μέσα (τηλεδιάσκεψη) κατά τη

γενική συνέλευση των μετόχων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ.

άρθρου 125 ν.4548/2018.

ΑΡΘΡΟ 14
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, πίνακας των μετόχων που

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα των μετόχων και των τυχόν

αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων που έχει ο

καθένας και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.

ΑΡΘΡΟ 15
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν

τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου  κοινού μετοχικού

κεφαλαίου.

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται

επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από

δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση,

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής

ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν.

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας,  υπό την

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις μέρες ανάμεσα

στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική.



3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 16
ΑΥΞΗΜΕΝΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ’

αυτήν τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού

κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: α) μεταβολή της

εθνικότητας της εταιρείας, β) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της

εταιρείας, γ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, δ) αύξηση του

μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις που προβλέπονται από

διατάξεις νόμων ή γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) μείωση

του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο, 5

άρθρου 21 ή 49 παρ.6 του ν.4548/2018 στ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης

των κερδών, ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση

της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας

προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν.4548/2018, , και σε

κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται από το νόμο .

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην

πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση

μέσα σε είκοσι (20)    ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που

προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Νεότερη πρόσκληση

δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος

των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν

τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις μέρες ανάμεσα στην εκάστοτε   ματαιωθείσα

συνεδρίαση και σε κάθε  επαναληπτική .Η επαναληπτική αυτή Γενική

Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων

της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον

το ένα δεύτερο (1/2 ) του καταβεβλημένου κοινού μετοχικού κεφαλαίου.

3. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου,

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 17



ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα

που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.

3. Η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή και από απόσταση με

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις

του άρ. 125 του ν.4548/2018, όπως ισχύει. Επιτρέπεται και η εξ

αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία από απόσταση, διά

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη

συνέλευση, σύμφωνα με τους όρους του άρ. 126 του ν.4548/2018, όπως

ισχύει, Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται

από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους

όρους του άρ. 135 του ν.4548/2018, όπως ισχύει. Οι αποφάσεις που

δύνανται να ληφθούν με τον τρόπο αυτό, είναι οι αποφάσεις για τις οποίες

δεν απαιτείται απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων .

ΑΡΘΡΟ 18
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.

2. Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση, τηρούνται

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της.

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, επικυρώνονται από

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του. Η

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης,

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση, σύμφωνα με τους όρους του

άρ. 136 του ν.4548/2018, όπως ισχύει.. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι

μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν

μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό

ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.



ΑΡΘΡΟ 19
ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα

κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της

κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή

συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102. Κατά τη δίκη για

αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού

συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με

την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του

διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και

για τους υπαλλήλους της εταιρείας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΑΡΘΡΟ 20
ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από

τρεις ( 3 ) έως επτά ( 7 ) συμβούλους.

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση

των μετόχων της εταιρείας για θητεία έως  πέντε ( 5 ) ετών, που παρατείνεται

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η

οποία δεν μπορεί όμως να περάσει τα έξι ( 6 ) έτη. Ο εκ των μετόχων

Κωνσταντίνος Ρούσσος διατηρεί το δικαίωμα απευθείας διορισμού ενός

μέλους στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας κατ’ άρθρο 79 του Ν.

4548/2018 . υπό την προϋπόθεση ότι κατέχει τουλάχιστον το 25% των

μετοχών της εταιρίας. Το εν λόγω δικαίωμα είναι προσωποπαγές και δεν

μεταβιβάζεται σε τρίτο πρόσωπο που τυχόν αποκτήσει τις μετοχές του

μετόχου Κ. Ρούσσου.

3. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από μετόχους ή τρίτους που

μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά



ΑΡΘΡΟ 21
ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση

της εταιρείας και τη διαχείριση της περιουσίας της. Αποφασίζει για όλα

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής

Συνέλευσης. Όλες οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό

την επιφύλαξη των άρθρων. 99 του ν.4548/2018

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική

ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα

πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθυντές και υπαλλήλους της

εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της

ανάθεσης.

ΑΡΘΡΟ 22
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί,

έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή

περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις

αρμοδιότητές τους.

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του.

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση

των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας

Σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

ΑΡΘΡΟ 23
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Εάν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που

απομένουν, εφόσον συγκροτούν νόμιμη απαρτία και δεν είναι λιγότεροι από

τρεις (3), υποχρεούνται να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται.



Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επομένη τακτική ή

έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με

αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και εάν η εκλογή του δεν

εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 24
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος ,

το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν μετά από πρόσκληση

του Προέδρου αυτού,  ή του αναπληρωτού στην έδρα της εταιρείας.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο

εκτός της έδρας της εταιρείας, κείμενο είτε στην ημεδαπή είτε στην

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται

όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται με οποιονδήποτε

τρόπο στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. To

ΔΣ εγκύρως συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη, τα δε πρακτικά του μπορούν

να υπογράφονται δια περιφοράς, ή με άλλο ηλεκτρονικό τρόπο κατά το

νόμο.

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2)

από τα μέλη του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος

υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία

επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτησή τους πρέπει, με

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία

θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό

Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής

του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά

το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη

του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη

του Διοικητικού Συμβουλίου.



ΑΡΘΡΟ 25
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που

απουσιάζει.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα,

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή

αντιπροσωπευόμενων συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος των τριών

(3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον

κλάσμα.

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του

παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του

Διοικητικού Συμβουλίου.

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του

διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.

ΑΡΘΡΟ 26
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο κατά το νόμο, που μπορεί να τηρείται και κατά

το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του

Διοικητικού Συμβουλίου.

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο αναπληρωτή του.

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο ΓΕΜΗ, δημοσιεύονται

κατά το νόμο.

ΑΡΘΡΟ 27



ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή

αποζημίωση, που το ποσό της πρέπει να ορίζεται από την τακτική Γενική

Συνέλευση με ειδική απόφαση.

2. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου,

βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής

Συνέλευσης.

ΑΡΘΡΟ 28
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που μετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο

στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές της εταιρείας να

ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνελεύσεως για δικό τους λογαριασμό ή

για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα το άρθρο  98 του ν.4548/2018.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI
ΕΛΕΓΧΟΣ
ΑΡΘΡΟ 29
ΕΛΕΓΚΤΕΣ

Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά

με τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, αυτές θα πρέπει να έχουν

ελεγχθεί προηγουμένως από ελεγκτή ή λογιστή , εφόσον απαιτείται από το

νόμο βάσει της περ1 υποπαραγράφου  Α1 της παρ. Α’ του άρθρου 2 του

ν.4336/2015.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ

ΑΡΘΡΟ 30
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η)

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Η

πρώτη εταιρική χρήση λήγει   την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου του

έτους 2012 .



ΑΡΘΡΟ 31
ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ

ΕΚΘΕΣΕΙΣ
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης,

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου  145 και 150 του ν.4548/2018.

Οι οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια, την

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής

θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης, της εταιρείας.

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο, υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με

τις πιο πάνω διατάξεις, α) τον Ισολογισμό, β) το λογαριασμό «Αποτελέσματα

Χρήσεως» και γ) το Προσάρτημα.

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από, α) τον Πρόεδρο του

Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή

Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων,

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον

κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του

τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς τη τακτική Γενική

Συνέλευση, πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες

για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της

στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα οριζόμενα στο άρθρο 150

παρ.3 του ν 4548/2018.. Επίσης στην έκθεση πρέπει να αναφέρεται και κάθε

άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη

λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης.

Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο και

υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και

β΄ της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου.



4. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές

εκθέσεις του Διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από

την εταιρεία στο ΓΕΜΗ μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους

από την Τακτική γενική συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 32
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ

Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται κατ΄ άρθρα 158 και

επόμενα του Ν.4548/2018.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII
ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

ΑΡΘΡΟ 33
ΛΥΣΗ

1. Η εταιρεία λύεται:

α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη

απαρτία και πλειοψηφία του παρόντος καταστατικού.

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και σε περίπτωση

απόρριψης της αίτησης πτωχεύσεως λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα

165 και 166 του ν.4548/2018.

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει

κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη

λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση

έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει

στη σύγκληση εντός της παραπάνω προθεσμίας.

ΑΡΘΡΟ 34
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας

ακολουθεί η εκκαθάρισή της.



Στην περίπτωση του εδαφίου α΄ της παρ. 1 του άρθρου 33 του παρόντος, το

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση.

Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της παρ. 1 του άρθρου 33 του παρόντος, η

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές.

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να είναι δύο (2)

έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση,

με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.

Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 33 του παρόντος ο

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με απόφαση που κηρύσσει την

λύση της εταιρείας.

3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού

Συμβουλίου.

4. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής

περιουσίας και να δημοσιεύσουν κατά τον νόμο   ισολογισμό έναρξης

εκκαθάρισης,. Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό,. Την ίδια

υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση.

5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη

διάρκεια της εκκαθάρισης.

6. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική

περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις

αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι

εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός

της προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε

μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739



επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η

απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά

ή έκτακτα ένδικα μέσα.

7. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται

από τη Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει επίσης και και περί της έγκρισης

του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των

ελεγκτών.

8. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση

της εκκαθάρισης.

9. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές

χρηματοοικονομικές καταστάσεις οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα,

αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων, καθώς και τα υπέρ το άρτιον ποσά,

που είχαν τυχόν καταβληθεί, και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της

συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο.

10. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλει σχέδιο

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της.

Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από

δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη

σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό

διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και

συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και

σύναψη νέων. Η γενική συνέλευση εγκρίνει σχέδιο με την απαρτία και

πλειοψηφία των παραγράφων 3 του άρθρου 130 και 132 παρ.2 του

ν.4548/2018. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη

διαχείριση σύμφωνα με το προβλεπόμενο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δε εγκριθεί,

ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του

από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με αίτησή τους που

δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί

να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να

προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν



ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα

παραπάνω.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ

ΑΡΘΡΟ 35
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι

διατάξεις του ν.4548/2018 , όπως εκάστοτε ισχύει.

Ακριβές αντίγραφο

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Χ.ΚΟΤΣΙΡΗΣ


