
 

                                                               ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

   Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΝΤΡΑΛΟΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΥΧΕΡΩΝ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ». 

 
    Ανακοινώνεται ότι την 13-04-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με 

Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης  2525826, το από 06-04-2021 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΝΤΡΑΛΟΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΥΧΕΡΩΝ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

818201000, σύμφωνα με το οποίο αποφασίσθηκε: 

 1. Η έγκριση της από 6.4.2021 «Έκθεσης σύμφωνα με το άρθρο 101 του Ν. 4548/2018 επί του 

δίκαιου και εύλογου των αμοιβών για τη θέση του Αναπληρωτή Διευθύνοντα Συμβούλου», της 

ανεξάρτητης εταιρείας “Ernst & Young Ανώνυμη Εταιρεία Παροχής Συμβουλευτικών Υπηρεσιών” 

που εδρεύει στο Μαρούσι (Χειμάρρας 8β) και 

2. Η χορήγηση αδείας, βάσει της ανωτέρω Έκθεσης, η οποία ισχύει για έξι μήνες, για την κατάρτιση 

συναλλαγής με συνδεδεμένο μέρος κατ’ άρθρο 100 του Ν. 4548/2018 και ειδικότερα για την 

σύναψη συμβάσεως εργασίας (νέας ή τροποποιήσεως ήδη υφισταμένης), κατ’ άρθρο 109 παρ. 3 του  

Ν. 4548/2018, με τον κ. Φώτιο Κωνσταντέλλο ώστε να παρέχει τις υπηρεσίες του στην Εταιρεία με 

την αρμοδιότητα της θέσεως και των καθηκόντων του  Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου, με 

τους ακόλουθους όρους: 

(α) ετήσια σταθερή αμοιβή €224.000 (€16.000 μηνιαίως Χ 14 μήνες)  

(β) αποδοχές βάσει απόδοσης σύμφωνα με την Πολιτική Αποδοχών των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου που εγκρίθηκε από την ΓΣ των μετόχων της εταιρείας της 29.5.2020 μη υπερβαίνουσα 
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το 100% του ποσού της ετήσιας σταθερής αμοιβής του και ειδικότερα, εν προκειμένω, 

bonus 50% επί των ετησίων μικτών αποδοχών βάσει επίτευξης στόχων 

(γ) χρήση μισθωμένου οχήματος, αξίας μισθώματος έως €800 / μήνα (χωρίς ΦΠΑ)  

(δ) αποζημίωση για καύσιμα κίνησης οχήματος, έως €5.500 το έτος (χωρίς ΦΠΑ)  

(ε) συμμετοχή σε συνταξιοδοτικά προγράμματα, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα γενική 

πολιτική αμοιβών που αφορά σε όλους τους εργαζομένους της Εταιρείας, και ειδικότερα pension 

plan 20% επί των ετησίων μικτών αποδοχών, και 

(στ) ασφάλιση ζωής και ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης αξίας έως €1.800 ετησίως  

Επίσης πιστωτική κάρτα και έξοδα κίνησης που απαιτούνται για την εκτέλεση των καθηκόντων του 

(όχι ως πρόσθετη παροχή). 

Η ανωτέρω Έκθεση της ανεξάρτητης εταιρείας “Ernst & Young Ανώνυμη Εταιρεία Παροχής 

Συμβουλευτικών Υπηρεσιών” επισυνάπτεται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσης 

Ανακοίνωσης. 

 

 

 

Ο ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΡΕΤΑΙΟΣ 
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Προς το Διοικητικό Συμβούλιο  

ΙΝΤΡΑΛΟΤ A.E. 

Λεωφόρος Κηφισίας 64 & Πρεμετής 3, 

15125 Μαρούσι, Αθήνα  

 

Αθήνα, 06.04.2021 

Αξιότιμες Κυρίες / Αξιότιμοι Κύριοι, 

 

Θέμα: Έκθεση σύμφωνα με το άρθρο 101 του Ν. 4548/2018 επί του δίκαιου και εύλογου των 

αμοιβών του Αναπληρωτή Διευθύνοντα Συμβούλου της εταιρείας ΙΝΤΡΑΛΟΤ A.E.  

 

Σε συνέχεια της επικοινωνίας μας και της σχετικής μεταξύ μας Σύμβασης Έργου, σας αποστέλλουμε 

τη συγκριτική ανάλυση σχετικά με τον καθορισμό της εύλογης και δίκαιης αμοιβής του Μέλους Δ.Σ. 

της ΙΝΤΡΑΛΟΤ A.E. (η «Εταιρεία»), για τις υπηρεσίες του υπό την ιδιότητα: του Αναπληρωτή 

Διευθύνοντα Συμβούλου σύμφωνα και με τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 109 παρ. 3 του Ν. 

4548/2018. 

 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για κάθε διευκρίνιση ή/και περαιτέρω συνεργασία. 

 

 

  

 

Με εκτίμηση,  

 

  

 

  
 

 

Ευτυχία Κασελάκη Χρήστος Κουρουνιώτης 

Partner, People Advisory Services 

Leader | Digital Transformation 

Partner, Tax | International  

Tax & Trans. Services 
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1. Εισαγωγή 

Η ΙΝΤΡΑΛΟΤ Α.Ε. είναι εισηγμένη εταιρεία που ιδρύθηκε το 1992 με τζίρο €1,1 δισ. και 

περισσότερους από 2.000 εργαζομένους παγκοσμίως. Η εταιρεία έχει αναδειχθεί σε ηγέτιδα δύναμη 

του κλάδου των τυχερών παιχνιδιών, τόσο ως προμηθευτής λύσεων, όσο και ως διοργανωτής 

τυχερών παιχνιδιών σε 52 κράτη και πολιτείες του κόσμου με ρυθμισμένη αγορά και προσφέρει 

ευέλικτα, σταθερά και ασφαλή προϊόντα και υπηρεσίες τυχερών παιχνιδιών σε λοταρίες και 

οργανισμούς τυχερών παιχνιδιών σε όλον το κόσμο.  

Για σκοπούς συμμόρφωσης με τις υποχρεώσεις του Ν. 4548/2018, η Intralot SA επιθυμεί τη 

συνδρομή μας για την έκδοση σχετικής γνωμοδότησης (Fairness Opinion) η οποία να αξιολογεί το 

δίκαιο και εύλογο της αμοιβής των εν λόγω μελών Δ.Σ.  

Ο σκοπός του ρόλου του Αναπληρωτή Διευθύνοντα Συμβούλου του Ομίλου είναι να διευθύνει και 
εποπτεύει τη διεξαγωγή των εργασιών της Γενικής Τεχνικής Διεύθυνσης της εταιρείας, έχοντας ως 
κύριο στόχο τον καθορισμό της τεχνολογικής στρατηγικής ανάπτυξης συστημάτων και υποδομών και 
την επιτυχή υλοποίηση και υποστήριξή τους, συμβάλλοντας στην γενικότερη αποτελεσματική και 
αποδοτική λειτουργία του Ομίλου. 
 
Στην εν λόγω διεύθυνση υπάγοντα οι ακόλουθες λειτουργικές μονάδες του οργανισμού: 

• Τεχνικό Τμήμα Λοταριών  

• Τεχνικό Τμήμα Αθλητικού Στοιχιματισμού  

• Τεχνικό Τμήμα Λιανικής & Εποπτείας Συστημάτων 

• Τμήμα Τεχνολογικών Υπηρεσιών 

• Τμήμα Υποδομών & Εταιρικών Συστημάτων 

• Τμήμα Τεχνικής Διακυβέρνησης 

Οι ανωτέρω λειτουργικές μονάδες είναι υπεύθυνες για την ανάπτυξη του λογισμικού και του 

προϊοντικού χαρτοφυλακίου της εταιρείας, καθώς και για την τεχνική υποστήριξη και αναβάθμιση των 

λύσεων και πλατφορμών για τις λοταρίες και για τις δραστηριότητες αθλητικού στοιχηματισμού.  

Από την επισκόπηση συμπληρωματικού υποστηρικτικού υλικού που μας παρασχέθηκε, 

αντιλαμβανόμαστε ότι το εν λόγω στέλεχος έχει μακροχρόνια εμπειρία και σημαντική τεχνική 

κατάρτιση. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, προτείνει για το παραπάνω Μέλος αναφορικά με τις 

υπηρεσίες του στο πλαίσιο της ειδικής σχέσης τα εξής: 

 

Αναπληρωτής CEO: ετήσια αμοιβή 224.000 € (16.000 μηνιαίως € Χ 14 μήνες), bonus 50% επί των 

ετησίων αποδοχών βάσει επίτευξης στόχων, συνταξιοδοτικό πρόγραμμα με συμμετοχή της εταιρείας, 

η οποία ανέρχεται σε ποσοστό 20% επί των ετησίων μικτών αποδοχών, χρήση μισθωμένου οχήματος 

με αξία μισθώματος ως 800 € μηνιαίως (χωρίς ΦΠΑ), αποζημίωση για καύσιμα κίνησης οχήματος ως 

5.500€ ετησίως (χωρίς ΦΠΑ) και ασφάλιση ζωής και Ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης αξίας έως 

1.800 € ετησίως. 

 

 

Στο πλαίσιο όσων προβλέπονται από τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, το ΔΣ ανέθεσε στην ΕΥ την 

έρευνα συγκριτικής αξιολόγησης μισθολογικών στοιχείων με σκοπό την αξιολόγηση του δίκαιου και 



 
 

4 
 

ERNST & YOUNG 
Business Advisory Solutions  
8B Chimarras str., Maroussi 

151 25 Athens, Greece 

 Tel: +30 210 2886 000 
Fax:+30 210 2886 908 
ey.com 

 

εύλογου των αμοιβών ώστε να διασφαλιστεί επαρκώς η δίκαιη μεταχείριση όλων των μετόχων, των 

συμφερόντων της Εταιρείας και των μετόχων που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, 

συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. 

Η αξιολόγηση και βαθμονόμηση της θέσης εργασίας είναι βασισμένη στην περιγραφή της θέσης 

εργασίας και στο οργανόγραμμα που πας παρείχε η ΙΝΤΡΑΛΟΤ Α. Ε.  

 

2. Εργασία προσδιορισμού επί της εύλογης και δίκαιης 

αμοιβήςΜεθοδολογία  

Η εκτίμηση μας αναφορικά με το καθορισμό του εύρους της εύλογης και δίκαιης αμοιβής Αναπληρωτή 

Διευθύνοντα Συμβούλου της εταιρείας ΙΝΤΡΑΛΟΤ A.E, πραγματοποιήθηκε λαμβάνοντας υπόψη τόσο 

τη συγκριτική βαθμονόμηση της επιχείρησης με ανάλογες επιχειρήσεις όσο και τη βαρύτητα των 

συγκεκριμένων θέσεων εργασίας βάσει της διεθνούς μεθοδολογίας της Mercer.  

Η μεθοδολογία προσδιορισμού της βαρύτητας θέσεων εργασίας της Mercer δεν αποτελεί μόνο 

εργαλείο συγκριτικής επισκόπησης μισθών, αλλά εξυπηρετεί στον προσδιορισμό της αρχιτεκτονικής 

των θέσεων εργασίας, στην αξιολόγηση της οργανωτικής δομής, στον καθορισμό του μίγματος 

αποδοχών, στη διαμόρφωση των σαφώς προσδιορισμένων τίτλων εργασίας και στην ενίσχυση του 

πλάνου ανάπτυξης των ανθρώπων εντός της επιχείρησης. 

Κρίνοντας το εύρος ευθύνης, την πολυπλοκότητα καθώς επίσης και τις εν-δυνάμει πηγές άντλησης 

ταλέντου που αντιστοιχεί με τις συγκεκριμένες θέσεις, η Πανευρωπαϊκή έρευνα της Mercer, για το 

2020, κρίνεται ως καταλληλότερη για την άσκηση της συγκριτικής επισκόπησης. 

Ειδικότερα, η συγκριτική βαθμονόμηση των επιχειρήσεων βασίζεται στα εξής χαρακτηριστικά: 

► Τομέας Δραστηριοποίησης, όπου καθορίζεται το αντικείμενο δραστηριότητας μεταξύ 

παραγωγής προϊόντων ή παροχής υπηρεσιών. 

► Αξιακή αλυσίδα, όπου λαμβάνονται υπόψη οι διαφορετικοί και εξειδικευμένοι τρόποι 

παραγωγής, εμπορίας, πωλήσεων και εξυπηρέτησης πελατών. 

► Κύκλος εργασιών και αριθμός πλήρους απασχολούμενου προσωπικού. 

 

Η διαδικασία της συγκριτικής βαθμονόμησης, καταλήγει στον καθορισμό της βαρύτητας του 

οργανισμού, η οποία αποτελεί βασικό στοιχείο του προσδιορισμού της βαρύτητας συνεισφοράς των 

θέσεων εργασίας. 

 

Ακολουθεί ο συγκριτικός προσδιορισμός της βαρύτητας / βαθμονόμησης της θέσης εργασίας της 

επιχείρησης, σε σχέση με την επίτευξη των εταιρικών αποτελεσμάτων, η οποία εξάγεται βάσει 

κριτηρίων που αναλύονται παρακάτω.  

 

 

 

Α. Επιλέχθηκαν διαφορετικοί Πανευρωπαϊκοί όμιλοι εταιρειών για τους συγκεκριμένους ρόλους  

Για τη συγκεκριμένη άσκηση επιλέξαμε Πανευρωπαϊκό Δείγμα Εταιριών καθώς, αξιολογώντας τη 

λίστα των εταιρειών του ελληνικού δείγματος της γενικής έρευνας αποδοχών της Mercer για το 
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2020, και με βάση το μέγεθος της Εταιρείας και τις αρμοδιότητες των συγκεκριμένων θέσεων 

εργασίας, δε συλλέγεται επαρκής αριθμός εταιρειών για την άσκηση της συγκριτικής επισκόπησης 

των αποδοχών. Επίσης, είναι πιο εύλογο και δίκαιο η ΙΝΤΡΑΛΟΤ Α.Ε. να συγκριθεί με 

πανευρωπαϊκούς οργανισμούς αντίστοιχου κλάδου, μεγέθους και γεωγραφικής διασποράς.  

 

Με αυτό τον τρόπο διασφαλίζουμε τη δίκαιη και εύλογη συγκριτική ανάλυση μισθολογικών 

δεδομένων. 

Με βάση την ανωτέρω ανάλυση προέκυψε δείγμα 145 εταιρειών για τις συγκεκριμένες θέσεις του 

Ομίλου (Παράρτημα).  

 

Β. Η θέση του Οργανισμού βαθμονομήθηκε στα παρακάτω κριτήρια:  

 

► Συμβολή της θέσης εργασίας στην επίτευξη των εταιρικών αποτελεσμάτων, καθώς και το 

εύρος και το βάθος συνεισφοράς. 

► Επικοινωνιακό προφίλ της θέσης εργασίας, σκοπός της επικοινωνίας, το κοινό που 

απευθύνεται (εσωτερικό ή εξωτερικό κοινό) και ο βαθμός δυσκολίας. 

► Επίπεδο σχεδιασμού και επίλυσης προβλημάτων που διαχειρίζεται η θέση εργασίας καθώς 

και η πολυπλοκότητα τους. 

► Επίπεδο τεχνικών/οργανωτικών δεξιοτήτων, η διαχείριση ομάδας ή ομάδων και το 

γεωγραφικό εύρος που έχει στην ευθύνη της η θέση. 

► Βαθμός φυσικού κινδύνου που ενέχει η θέση εργασίας και η συχνότητα έκθεσης της σε 

αυτόν. 

 

H Mercer για την βαθμονόμηση θέσεων εργασίας χρησιμοποιεί position class grades. Τα position class 

grades είναι η κωδικοποίηση των θέσεων εργασίας με βάση το εύρος του ρόλου, των ευθυνών και 

του μεγέθους της εταιρείας, υποστηρίζοντας έτσι την ακριβή σύγκριση των ομοειδών θέσεων στην 

αγορά.  

Με βάση την παραπάνω μεθοδολογία της Mercer και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του ρόλου και των 

ευθυνών της κάθε υπο εξέταση θέσης, το Position Grade του Αναπληρωτή Διευθύνοντα Συμβούλου 

αξιολογήθηκαν ως εξής: 

 

Ρόλος Mercer Position Class 

Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος  66 
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2.2 Εύρος εύλογης και δίκαιης αμοιβής του Αναπληρωτή 

Διευθύνοντα Συμβούλου  

Για το δείγμα συγκρίσιμων εταιρειών και θέσεων εργασίας που προέκυψε με βάση τις 

προαναφερθείσες διαδικασίες βαθμονόμησης, αξιολογήθηκαν τα μισθολογικά δεδομένα.  

Σημειώνεται ότι, για να ενισχυθεί η αξιοπιστία της ανάλυσης, υιοθετήθηκε η προσέγγιση με τον 

υπολογισμό του ενδοτεταρτημοριακού εύρους των σχετικών στοιχείων, προκειμένου να 

αποκλειστούν οι ακραίες παρατηρήσεις που βρίσκονται σε οποιαδήποτε από τα αvώτατα όρια της 

καμπύλης των παρατηρήσεων και μπορεί να αποτελούν μη ομαλές και συνεπώς μη 

αντιπροσωπευτικές τιμές.  

Στο ενδοτεταρτημοριακό εύρος, το πρώτο τεταρτημόριο είναι η αξία κάτω της οποίας βρίσκονται το 

25% των παρατηρήσεων που εντοπίστηκαν. Το τρίτο τεταρτημόριο είναι η αξία άνω της οποία 

βρίσκονται το 25% των παρατηρήσεων που εντοπίστηκαν. Η διάμεσος, είναι η αξία άνω της οποίας 

βρίσκονται το 50% των παρατηρήσεων που εντοπίστηκαν. Κατά συνέπεια, το ενδοτεταρτημοριακό 

εύρος καθορίζει τις πιο χαρακτηριστικές τιμές των ελεγχόμενων μεταβλητών.  

Με βάση τα παραπάνω χαρακτηριστικά, τον εντοπισμό του δείγματος και την Μεθοδολογία της 

Mercer έχουμε καταλήξει στα πιο κάτω εύρη αμοιβών τα οποία κρίνονται συγκρίσιμα και εύλογα σε 

όρους βαρύτητας θέσεων για τη συγκεκριμένη θέση εργασίας:  

Μικτός Ετήσιος Βασικός Μισθός 

 25th percentile Median 75th percentile 

Αναπληρωτής 

Διευθύνων 

Σύμβουλος 

Position Class 66 

€164.172 €210.000 €320.820 

 

Συνολικές Αποδοχές (συμπεριλαμβανομένου Ετήσιου Βασικού Μισθού και Bonus) 

 25th percentile Median  75th percentile  

Αναπληρωτής 

Διευθύνων 

Σύμβουλος 

Position Class 66 

€ 221.369 € 350.007 € 408.328 

 

 
Συνολικό Πακέτο Αποδοχών 

(συμπεριλαμβανομένου Ετήσιου 

Βασικού Μισθού, Bonus, LTI, Pension 

και Benefits) * 

Οργανισμοί 

που παρέχουν 

διανομή 

μετοχών 

Δικαίωμα 

Διανομής 

Μετοχών 

Yes

% 

No% Yes% No% 

 
25th 

percentile 
Median 

75th 

percentile 

64% 36% 100% 0% 

Αναπληρωτής 

Διευθύνων 

Σύμβουλος 

Position Class 

66 

€233.361 €366.176 €415.980 

*Περιλαμβάνει τα ποσοστά/αναλογία των ετήσιων αμοιβών για επίτευξη μακροπρόθεσμων στόχων, διανομή μετοχών 

(αποτιμώνται με βάση τη μεθοδολογία Black-Scholes) ή και κάθε αμοιβή που στηρίζεται σε απόδοση για περίοδο 

μεγαλύτερη των 12 μηνών, όπου η πληρωμή τους πραγματοποιήθηκε κατά το τελευταίο οικονομικό έτος. 
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Η εργασία καθορισμού της εύλογης και δίκαιης αμοιβής καταλήγει σε ένα προτεινόμενο εύρος, 

όπως περιγράφεται στον πίνακα. Χρησιμοποιήσαμε αναγνωρισμένη μέθοδο καθορισμού της 

αμοιβής με αποτέλεσμα τα μισθολογικά δεδομένα που αναλύονται παραπάνω να θεωρούνται 

εύλογα και δίκαια.  

 

3.  Συμπέρασμα 

Βάσει της εργασίας που διενεργήσαμε, η προτεινόμενη, από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας, αμοιβή για το ρόλο του Αναπληρωτή Διευθύνοντα Συμβούλου, εμπίπτει εντός του 

εύρους της εύλογης και δίκαιης αμοιβής που προέκυψε από τη συγκριτική ανάλυση που 

διενεργήσαμε σε σχέση με Μικτούς Ετήσιους Βασικούς Μισθούς και επομένως, μπορεί να 

υποστηριχθεί ότι διασφαλίζεται ως προς τις αμοιβές του εν λόγω μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου επαρκώς η δίκαιη μεταχείριση όλων των μετόχων, των συμφερόντων της Εταιρείας 

και των μετόχων που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων 

μειοψηφίας.   
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Παράρτημα | Πανευρωπαϊκό Δείγμα Εταιριών 

Τεχνολογίας και με Εταιριών με Αντίστοιχο Μέγεθος 

 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ   ΚΛΑΔΟΣ  

1&1 Drillisch 

Accenture (France) 

Accenture (Germany) 

Accenture (Italy) 

Accenture (Norway) 

Accenture (Spain) 

Accenture (United Kingdom) 

Admiral Group 

Agfa-Gevaert 

Alfa Financial Software 

ALTANA 

Ascom Holding 

ASM International 

August Storck 

Axis Communications 

Bang & Olufsen 

Basware 

BDR Thermea 

BE Semiconductor Industries 

Bechtle 

Belden 

BT GROUP 

Carl Zeiss 

CGG 

Collins Aerospace 

CRH 

Delivery Hero 

Deutsche Telekom 

Diehl Aviation 

Diehl Defence 

Diehl Metering 

DNA 

Dometic Group 

DSB 

Ericsson EEM 

Ericsson France ESF 

Ericsson United Kingdom ETL 

Essentra 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Insurance/Reinsurance 

High Tech 

High Tech 

Chemicals 

High Tech 

High Tech 

Consumer Goods 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Other Manufacturing 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Energy 

High Tech 

Other Manufacturing 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Other Manufacturing 

Services (Non-Financial) 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Other Manufacturing 
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everis an NTT Data Company 

EVRY 

FAAC 

Fastweb 

Ferrero 

Finnair 

Firmenich 

FOSS 

freenet 

Fugro 

GE Aviation (France) 

GE Aviation (Italy) 

GE Aviation (United Kingdom) 

GE Corporate 

GE Global Operations 

GE Power - FieldCore 

Halma 

Heraeus Electronics Germany 

Heraeus Electro-Nite Germany 

Heraeus Holding Germany 

Heraeus Noblelight Germany 

Hitachi Europe 

HKScan 

Honeywell Building Technologies 

Honeywell Building Technologies - 

France 

IKEA 

Infineon Technologies 

Informa 

Intrum 

Iren 

Josef Gartner 

Kongsberg Gruppen 

Logitech International 

Melrose Industries 

Metalsa Automotive 

Micro Focus Int'l 

Morgan Advanced Materials 

MTU Aero Engines 

Nederlandsche Apparatenfabriek 

Nedap 

Nemetschek 

Nestle 

Nobia 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Consumer Goods 

Services (Non-Financial) 

Chemicals 

High Tech 

High Tech 

Energy 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Other Manufacturing 

High Tech; High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Consumer Goods 

High Tech 

High Tech 

Retail & Wholesale 

High Tech 

Other Non-Manufacturing 

Banking/Financial Services 

Energy 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Transportation Equipment 

High Tech 

Other Manufacturing 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Consumer Goods 

Other Manufacturing 

High Tech 

Consumer Goods 
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Nokia 

Nortura 

Novozymes 

Omnetric 

OSRAM 

Outotec 

Rheinmetall 

Rightmove 

Royal Philips 

RUAG Corporate Services 

Saab 

Sage Group 

Samsung Electronics 

Samsung Electronics Iberia 

Samsung Electronics Nordic 

Samsung Semiconductor Europe 

Sandvik Holdings 

SAP 

Scout24 

Severn Trent 

SIA 

Siemens 

Siemens (France) 

Siemens (Italy) 

Siemens (Spain) 

Siemens (United Kingdom) 

Siltronic 

SimCorp 

Sligro Food Group 

Software 

Sony Germany 

Spirit AeroSystems 

Sunrise Communications Group 

Swedish Match 

Swisscom 

Takeaway.com 

TDC 

Tele2 

Telecom Plus 

Telefonaktiebolaget LM Ericsson 

Telefonica Deutschland Holding 

Telenor 

Telenor ASA 

Telenor Norge 

Life Sciences 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech; High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Other Non-Manufacturing 

High Tech 

Other Manufacturing 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Retail & Wholesale 

High Tech 

High Tech 

High Tech; High Tech 

High Tech 

Consumer Goods; Consumer Goods 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 
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Telenor Sverige 

Telia (Norway) 

Telia Company 

Telia Danmark 

Telia Finland 

Temenos Group 

Tieto 

Tieto Sweden 

TKH Group 

TomTom 

Uber 

Uber Technologies 

u-blox 

United Internet 

Vaisala 

Veoneer 

Vodafone 

Wirecard 

Zalando 

Experian 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Services (Non-Financial);  

High Tech 

High Tech; Banking/Financial Services 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


