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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΗΛΙΑΚΗ ΡΟΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ, το διακριτικό τίτλο ΗΛΙΑΚΗ ΡΟΗ ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 

7401301000. 

  

Την 13/04/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 

Καταχώρισης 2525345, η με αριθμό 3832-13/04/2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου 

μας (ΑΔΑ: ΩΤΟΠ469ΗΕΘ-8ΔΝ) με την οποία εγκρίθηκε: α) τροποποίηση των άρθρων 2, 9, 10 , 13 , 23-31, 

32, β) η διαγραφή των άρθρων 6-8, 11, 12, 14-22, 33-42, γ) η προσθήκη των άρθρων 9, 10, 21, 22 , δ) η 

αναρίθμηση και τροποποίηση των άρθρων 9 σε 6, 10 σε 7, 13 σε 8, 23-30 σε 11-18, 31 σε 19, 32 σε 20 και ε) 

η κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την 

επωνυμία ΗΛΙΑΚΗ ΡΟΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ, το 

διακριτικό τίτλο ΗΛΙΑΚΗ ΡΟΗ ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 7401301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 

05/04/2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 05/04/2021, αποτελείται από “είκοσι δύο (22) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Α 

Δ.νση: Ακαδημίας 7,Τ.Κ.: 10671 

Πληροφορίες: Σακελλαρίου Κατερίνα 

E-mail: sakellariou@acci.gr 

Αθήνα,13/04/2021 

Αριθ.Πρωτ.:   2358908 
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Καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία 

«ΗΛΙΑΚΗ ΡΟΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ» και τον διακριτικό τίτλο «ΗΛΙΑΚΗ ΡΟΗ Α.Ε.» όπως 

τροποποιήθηκε με την έκτακτη γενική συνέλευση στις 05-04-2021 και 

εναρμονίστηκε με τις διατάξεις του ν. 4548/2018. 

 
 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΗΛΙΑΚΗ ΡΟΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ» και τον διακριτικό τίτλο 

«ΗΛΙΑΚΗ ΡΟΗ Α.Ε.». 

2. Στις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα αποδίδεται σε 

πιστή μετάφραση. 

 
Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς Νομού Αττικής. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας η του Μονομελούς 

Διοικητικού Οργάνου (Συμβούλου-Διαχειριστή) μπορούν να ιδρυθούν 

υποκαταστήματα, αποθήκες, πρακτορεία, παραρτήματα, γραφεία και 

αντιπροσωπείες της εταιρείας σε άλλες πόλεις ή Κοινότητες της Ελλάδας ή του 

εξωτερικού, εάν κριθεί σκόπιμο για την ευόδωση των σκοπών της εταιρείας και 

την επέκταση των εργασιών της. 

 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

Η παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας (όπως 

φωτοβολταϊκά, κ.λπ.) και η διάθεσή της (εμπορία) προς κατανάλωση όπως ο 

νόμος ορίζει μέσω των κατόχων της απαιτούμενης προς τούτο αδείας, 
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οιαδήποτε μορφή έχουν αυτοί. Προϊόντα και υπηρεσίες παρεμφερή με το κύριο 

αντικείμενο. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται να συμμετέχει σε εταιρείες 

οιουδήποτε τύπου με οποιαδήποτε εταιρική ιδιότητα καθώς και να συμμετέχει, 

εκπροσωπεί, συνεργάζεται ή συγχωνεύεται με άλλες επιχειρήσεις ήδη 

υφιστάμενες ή που πρόκειται να συσταθούν στην Ελλάδα ή το εξωτερικό και οι 

οποίες επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό με αυτόν της παρούσης 

εταιρείας. 

 
Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 

ημερομηνία καταχώρισης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της απόφασης για 

την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας και έγκρισης του 

καταστατικού της. 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να περιορισθεί με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του καταστατικού. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε εξήντα χιλιάδες 

(60.000) ευρώ, διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες (30.000) μετοχές ονομαστικής 

αξίας 2 (δύο) ευρώ εκάστης καταβλητέο ολόκληρο σε μετρητά από τους ιδρυτές 

της εταιρείας. 

2. Με την από 4-12-2009 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 200.000 (διακόσιες 

χιλιάδες) ευρώ με την έκδοση 100.000 (εκατό χιλιάδων) νέων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας 2 (δύο) ευρώ η κάθε μία. Έτσι το συνολικό μετοχικό 

κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των 260.000 (διακοσίων εξήντα χιλιάδων) ευρώ 

αποτελούμενο από 130.000 (εκατόν τριάντα χιλιάδες) μετοχές ονομαστικής 

αξίας 2 (δύο) ευρώ η κάθε μία. 
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3. Με την από 30-6-2014 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αποφασίστηκε η ονομαστικοποίηση των μετοχών της εταιρείας 

σύμφωνα με το άρθρο 11 Α του Ν. 2190/20. Έτσι το συνολικό μετοχικό 

κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των 260.000 (διακοσίων εξήντα χιλιάδων) ευρώ 

αποτελούμενο από 130.000 (εκατόν τριάντα χιλιάδες) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας 2 (δύο) ευρώ η κάθε μία και είναι εξ ολοκλήρου 

καταβεβλημένο σε μετρητά. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 6 

Μετοχές – Προσωρινοί τίτλοι 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, μεταβιβάζονται σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία μπορούν δε να εκδοθούν σε τίτλους που να 

περιλαμβάνουν μία ή περισσότερες μετοχές σύμφωνα με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή του Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου (Συμβούλου- 

Διαχειριστή) και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό από τον Σύμβουλο διαχειριστή. Τα 

λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τον νόμο. 

2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι 

ανταλλάσσονται με τους οριστικούς τίτλους μετοχών μόλις αυτοί εκδοθούν. 

3. Η εταιρεία δεν μπορεί να αποκτά τις δικές της μετοχές, παρά μόνο σε όσες 

περιπτώσεις και υπό τις διατυπώσεις που ορίζει ο νόμος. 

 
Άρθρο 7 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων γενικά 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από τη μετοχή 

παρακολουθούν τον τίτλο στην κυριότητα οποιουδήποτε και αν αυτός 

περιέλθει. Η κυριότητα επί της μετοχής συνεπάγεται την πλήρη και 

ανεπιφύλακτη αποδοχή του παρόντος καταστατικού και των νομίμων 
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αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου ή του 

Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου. 

3. Οι μέτοχοι, οι καθολικοί ή οι ειδικοί διάδοχοι αυτών ή οι δανειστές αυτών εν 

μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της 

περιουσίας της εταιρείας ή των βιβλίων της ούτε να επιδιώξουν την εκκαθάριση 

πριν από τη λύση της ή τη διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

4. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε 

περίπτωση που περισσότερα πρόσωπα είναι συγκύριοι της μετοχής, τα 

δικαιώματα των συγκυρίων ασκούνται υποχρεωτικά από ένα κοινό 

αντιπρόσωπο που αυτοί υποχρεούνται να ορίσουν. Αν οι συγκύριοι δεν 

ορίσουν εκπρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο σύμβουλος διαχείρισης 

υποχρεούνται να αρνηθούν στους συγκυρίους την άσκηση των δικαιωμάτων 

τους. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 8 

Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποτελεί το ανώτατο όργανο της εταιρείας 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που διαφωνούν ή 

απουσιάζουν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 ν. 4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 ν. 4548/2018. 
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ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητά τους με οποιοδήποτε άλλον τρόπο. 

δ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου 162 ν. 4548/2018. 

ε) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 ν. 4548/2018 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 
Άρθρο 9 

Διαδικασία σύγκλησης και τρόποι λήψης αποφάσεων από τη γενική 

συνέλευση 

Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και 

συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με τα άρθρα 119 του ν. 

4548/2018 είτε με ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με το άρθρο 

135 ν. 4548/2018 Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν 

αποφάσεις των μετόχων που λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού, σύμφωνα με το άρθρο 136 ν. 4548/2018. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 
 
 
 
 
 

Άρθρο 10 
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Συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση σε πραγματικό χρόνο 

και συμμετοχή με επιστολική ψήφο. 

Επιτρέπεται η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα χωρίς τη φυσική παρουσία του 

μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της καθώς και η δυνατότητα συμμετοχής στην 

ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 125 και 126 ν. 4548/2018. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

'Αρθρο 11 

Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από 

τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων. 

'Αρθρο 12 

Θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής (5ετής) και 

παρατείνεται έως ότου εκλέξει νέο Διοικητικό Συμβούλιο η πρώτη Τακτική 

Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει μετά τη λήξη της θητείας του. Σε κάθε 

περίπτωση, η διάρκεια της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου δεν θα μπορεί 

να υπερβεί συνολικά την εξαετία. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και 

ελευθέρως ανακλητά. 

'Αρθρο 13 

Αναπλήρωση και απουσία μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, 

πριν από τη λήξη της θητείας του, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), έχουν το δικαίωμα να εκλέξουν 
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προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία επικυρώνει τη γενόμενη εκλογή 

ή εκλέγει άλλο πρόσωπο. Οι πράξεις των προσωρινών Συμβούλων 

θεωρούνται έγκυρες και ισχυρές, ακόμα και εάν η εκλογή τους δεν επικυρωθεί 

από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Η απουσία κάποιου Συμβούλου ή αντιπροσώπου του από τις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου συνεχώς επί έξι (6) συνεχείς συνεδριάσεις, ισοδυναμεί 

με παραίτηση του από το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει από την 

ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει σχετικά και η σχετική απόφαση 

καταχωρηθεί στα πρακτικά του. 

3. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να 

απευθύνονται προς το Διοικητικό Συμβούλιο. 

'Αρθρο 14 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου σε σώμα 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας, μεταξύ των μελών του, τον Πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο και τον Γραμματέα. Ο Γραμματέας δεν είναι απαραίτητο να είναι 

σύμβουλος. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει έναν ή δύο Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές του. Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει Γενικό 

Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές ή αναπληρωματικό Γενικό Διευθυντή ή 

Διευθυντές της Εταιρείας. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για τις 

εργασίες της εταιρείας. 

4. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του, ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν επίσης απουσιάζει ή 
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κωλύεται, ο Διευθύνων Σύμβουλος ή αν δεν υπάρχει Διευθύνων Σύμβουλος ή 

απουσιάζει ή κωλύεται κι αυτός, οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται ειδικά για το σκοπό αυτό με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

'Αρθρο 15 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει γενικά 

για όλα τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει εγγράφως την άσκηση όλων ή 

μερικών από τις εξουσίες και τις αρμοδιότητές του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας 

γενικώς, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη ή όχι αυτού, υπαλλήλους της 

εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση ή τους όρους 

αυτής της ανάθεσης, μπορεί δε να ορίσει και τους αναπληρωτές τους σε 

περίπτωση απουσίας ή κωλύματός τους. Πάντως οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη του νόμου 4548/2018, 

όπως ισχύει. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και εάν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός εάν αποδειχθεί 

ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη 

γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

 
 
 
 

'Αρθρο 16 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
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Αντιπροσώπευση μελών 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά, τουλάχιστον μία φορά το 

μήνα, στην έδρα της εταιρείας, ύστερα από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου 

ή του αναπληρωτού ή εφόσον το ζητήσουν δύο μέλη του, οπότε ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα 

(10) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 

Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν 

τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαήμερου, γνωστοποιώντας 

τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και εκτός της έδρας του . 

Εγκύρως δε συνεδριάζει και σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 

στη λήψη των αποφάσεων. 

3. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει μπορεί ν' 

αντιπροσωπεύεται από άλλο μέλος του. Κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να αντιπροσωπεύει ένα μόνο μέλος που απουσιάζει, αν 

εξουσιοδοτηθεί από τον απουσιάζοντα ή κωλυόμενο σύμβουλο είτε με απλή 

επιστολή είτε τηλεγραφικά είτε με απλό τηλεαντιγραφικό μήνυμα (FAX). Κάθε 

σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερους από έναν 

συμβούλους. Η αντιπροσώπευση στη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

δεν μπορεί να ανατίθεται σε πρόσωπα που δεν είναι μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 
 
 
 

'Αρθρο 17 

Λήψη αποφάσεων 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό τουλάχιστον το μισό (1/2) πλέον 

ενός (1) των συμβούλων. Σε περίπτωση που για την εξεύρεση της απαρτίας 

δεν προκύπτει ακέραιος αριθμός το κλάσμα παραλείπεται. Σε καμιά όμως 

περίπτωση ο αριθμός των συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως δεν 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρισταμένων και αντιπροσωπευομένων σ' αυτό μελών του, 

εκτός από τις περιπτώσεις της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

3. Κάθε σύμβουλος έχει μια ψήφο. 'Όταν ο σύμβουλος αντιπροσωπεύει απόντα 

ή κωλυόμενο σύμβουλο έχει δύο ψήφους. 

'Αρθρο 18 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά, τα οποία μπορεί να τηρούνται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα 

και τα οποία υπογράφονται από τον προεδρεύοντα και τους συμβούλους που 

παρίστανται στη συνεδρίαση. Οι σύμβουλοι δεν έχουν δικαίωμα ν' αρνηθούν 

την υπογραφή των πρακτικών των συνεδριάσεων στις οποίες παρέστησαν. 

Μπορούν όμως να ζητήσουν να αναγραφεί η γνώμη τους στα πρακτικά. Αν 

κάποιος σύμβουλος αρνείται να υπογράψει τα πρακτικά, γίνεται σχετική μνεία 

σε αυτά. 

2. Στο βιβλίο των πρακτικών καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο αυτού ή τον Αντιπρόεδρό του, 

εφόσον ο Πρόεδρος κωλύεται ή από πρόσωπο που ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο με απόφασή του. 

'Αρθρο 19 
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Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγείται αποζημίωση για 

τη συμμετοχή τους σ' αυτό, που το ποσό της ορίζεται από τη Τακτική Γενική 

Συνέλευση, με ειδική απόφαση. Επίσης τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορούν να λάβουν αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως 

σε ύψος που προσδιορίζεται με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

'Αρθρο 20 

Περιορισμοί μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ.) από την εταιρεία 

σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές 

της, σε Διευθυντές της ή σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου 

βαθμού, απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης, δάνεια της εταιρείας σε τρίτους 

καθώς και η παροχή πίστωσης σε αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο και η 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών 

της εταιρείας, απαγορεύονται απόλυτα και είναι άκυρα. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων 

αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Η 

έγκριση αυτή δεν παρέχεται εάν στην απόφαση αντιτάχθησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το (1/3) του εν τη Γενική Συνελεύσει εκπροσωπούμενου 

κεφαλαίου. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για 

κάθε τροποποίησή τους. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί απολύτως 

τα απόρρητα της εταιρείας, τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του 

ως συμβούλου. 

3. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα και χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις 
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που υπάγονται στο σκοπό της εταιρείας ή να μετέχουν σε άλλες εταιρείες που 

επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς. 

Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση, σύμφωνα με το νόμο 4548/2018. 

4. Δεν αντιβαίνει στην απαγόρευση του παρόντος άρθρου η συμμετοχή μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διευθυντών ως μελών των Διοικητικών 

Συμβουλίων ή Διευθυντών σε μέτοχο της εταιρείας ή σε μητρική ή σε θυγατρική 

της. 

 

Άρθρο 21 

Διορισμός και θητεία Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου 

 
 

1. Για όσο διάστημα η εταιρεία δεν υπάγεται στις εξαιρέσεις της παρ. 6 του 

άρθρου 115 ν. 4548/2018 δύναται να διοικείται από μονομελές διοικητικό 

όργανο (σύμβουλος – διαχειριστής), εκλεγόμενο από τη γενική συνέλευση για 

πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική γενική 

συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία όμως δεν μπορεί να περάσει 

την εξαετία. Ο σύμβουλος – διαχειριστής είναι πάντα φυσικό πρόσωπο. 

2. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα 

καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου- 

διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου- 

διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για 

το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του 

συμβούλου-διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. 

3. Επιτρέπεται η εκλογή και ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου- 

διαχειριστή για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου του προσώπου που 

εκλέχτηκε ή διορίστηκε ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο έχασε την ιδιότητά του. 

Ο διορισμός του αναπληρωματικού συμβούλου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

Η αναπλήρωση μπορεί να γίνει και στην περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων 

του συμβούλου με εκείνα της εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 97 του ν. 

4548/2018, αν αυτό προβλέπεται στην πράξη εκλογής ή διορισμού 

αναπληρωματικού. Στην περίπτωση αυτή η αναπλήρωση είναι προσωρινή και 

αφορά τις πράξεις για τις οποίες υφίσταται η σύγκρουση. 
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4. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για 

ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να 

ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση 

της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης 

συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρία, σύμφωνα με το άρθρο 

99 ν.4548/2018 ανήκει στη γενική συνέλευση. 

5. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου- 

διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν 

πράξεις καταχωρισμένες στο ΓΕΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει 

αναλογικά τα άρθρο 95 ν.4548/2018. 

Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στους νόμους στο διοικητικό συμβούλιο 

νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής ανώνυμης εταιρείας. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

Άρθρο 22 

Γενική Διάταξη 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το καταστατικό εφαρμόζονται 

οι διατάξεις του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

 

  Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΔΣ                               

ΔΗΜΑΚΗ ΚΑΛΛΙΟΠΗ                   

                                  


