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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «DICHEM - ΧΗΜΙΚΑ ΑΝΩΝΥ-
ΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5450701000.

Την 07-04-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2521482, η με αριθμό 3668/ 07-04-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ42Ο469ΗΕΘ – ΦΑ5), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3
καθώς  και η  εν  συνόλω  τροποποίηση,  αντικατάσταση,  συμπλήρωση,  κατάργηση  και  αναρίθμηση
του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «DICHEM - ΧΗΜΙΚΑ ΑΝΩΝΥ-
ΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ»,  με  διακριτικό  τίτλο «DICHEM  ΧΗΜΙΚΑ  Α.Ε.» και  αριθμό  Γ.Ε.ΜΗ.:
5450701000, στο πλαίσιο εναρμόνισης με τον ν. 4548/2018 περί ¨Αναμόρφωση του δικαίου των ανω-
νύμων εταιρειών, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 22-03-2021 της Έκτακτης Γενικής
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 22-03-2021, αποτελείται από τριάντα εφτά (37) άρθρα.

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης.

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

     
                                                                                        ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

“DICHEM  XHMIKA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” 
ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 5450701000 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ- ΣΚΟΠΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 
ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 
1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία “DICHEM – XHMIKA 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και με διακριτικό τίτλο “DICHEM XHMIKA Α.Ε.” 
αποδιδόμενο στην αγγλική γλώσσα ως “DICHEM CHEMICALS S.A.” 
2. Στις σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρείας στην αλλοδαπή, η ανωτέρω 
επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα δύνανται να αποδίδονται σε πιστή 
μετάφραση σε ξένη γλώσσα.- 
 
 

ΑΡΘΡΟ 2 
ΕΔΡΑ 

  
Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αχαρνών Αττικής και ειδικώτερα επί της 
οδού Λουτρού 93 (περιοχή Κεραμιδιώτη). Η έδρα της εταιρείας μπορεί να 
μεταφερθεί σε οποιοδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα της Ελλάδας με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση αυτού του άρθρου. Η Εταιρεία 
μπορεί να ιδρύει γραφεία ή υποκαταστήματα και σε άλλα μέρη της Ελλάδας ή 
του Εξωτερικού με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που θα καθορίσει 
και τα σχετικά με την ίδρυση και την λειτουργία τους. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 3 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής (50ετής), αρχίζει δε 
από την καταχώριση στο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής 
απόφασης για την παροχή αδείας συστάσεως της εταιρείας και εγκρίσεως του 
καταστατικού της και λήγει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου του 2053 έτους. 
2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, και τροποποίησης του άρθρου 3 του 
παρόντος καταστατικού. 
3. Μετά την παράταση διάρκειας, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 
παρόντος, κι αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στην απόφαση αυτή η διάρκεια της 
εταιρείας καθίσταται αόριστη. 
 

ΑΡΘΡΟ 4 
ΣΚΟΠΟΣ 

 
Ο σκοπός της εταιρείας είναι: 



Η εισαγωγή, παραγωγή και εμπορία χημικών προϊόντων, υλικών και ειδών 
συσκευασίας, πρώτων υλών βιομηχανίας χημικών προϊόντων, καλλυντικών, 
τροφίμων και λοιπών συναφών ειδών. Η μελέτη, έρευνα, ανάλυση χημικών 
προϊόντων και εφαρμογών. Επίσης η αποθήκευση και διακίνηση των 
προϊόντων τρίτων. Τέλος δε η αντιπροσώπευση οίκων εξωτερικού και 
εσωτερικού. 
Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί: 
Α.  Να προβαίνει σε πάσης φύσεως προσωρινές ή μόνιμες ενώσεις και 
συμπράξεις με άλλες ομοειδείς εταιρείες. 
Β.  Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού 
τύπου, με όμοιο ή παρεμφερή και επ’ ωφελεία των δραστηριοτήτων της 
σκοπό. 
Γ.  Να συμπράττει, συμπεριλαμβανομένης της εξαγοράς και συγχώνευσης, με 
εταιρείες, εφ’ όσον η σύμπραξη αποβαίνει επ’  ωφελεία του σκοπού και των 
δραστηριοτήτων της. 
Δ.  Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή και νομικό πρόσωπο με 
οποιονδήποτε τρόπο. 
Ε. Να ιδρύει υποκαταστήματα, άλλες παραγωγικές μονάδες ή και γραφεία 
οπουδήποτε. 
Στ.  Να προβαίνει σε κάθε συναφή με τα παραπάνω, δραστηριότητα και 
εργασία.- 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 5 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε εξακόσιες χιλιάδες 
(600.000) Ευρώ, που θα καταβληθεί καθ’ ολοκληρίαν σύμφωνα με 
αυτά που αναφέρονται με λεπτομέρεια στο άρθρο 37 του παρόντος 
Καταστατικού. Κατανέμεται δε σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) 
ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ έκαστην. Με 
την από 30/06/2010 απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων 
αυξήθηκε λόγω αναπροσαρμογής της αξίας του ακινήτου, κατά 
πενήντα επτά χιλ. οκτακόσια σαράντα έξη (57.846) ευρώ με την 
έκδοση δεκαεννέα χιλ. Διακοσίων ογδόντα δύο νέων μετοχών 
ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ έκαστην. Με την από 30/12/2013 
απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε 
λόγω κεφαλαιοποίησης ειδικού αφορολόγητου αποθεματικού 
επενδύσεων Ν.1882/90, κατά δεκατέσσερις χιλιάδες σαράντα τρία 
ευρώ (14.043) με την έκδοση τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων 
ογδόντα μία (4.681) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3) 
ευρώ έκαστην. Με την από 30/6/2014 απόφαση της Τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε λόγω κεφαλαιοποίησης 
της υπεραξίας που προέκυψε από την αναπροσαρμογή του 
ακινήτου με βάση τον Ν.2065/92 κατά πενήντα πέντε χιλιάδες 
διακόσια ογδόντα εφτά ευρώ (55.287) με την έκδοση  δέκα οκτώ 
χιλιάδων τετρακοσίων είκοσι εννέα  (18.429) νέων μετοχών 
ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ έκαστην. 



 
2. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εφτακόσιες 

είκοσι εφτά χιλιάδες εκατό εβδομήντα έξι ευρώ (727.176)  
διαιρούμενο σε  διακόσιες σαράντα δύο χιλιάδες τριακόσιες 
ενενήντα δύο (242.392) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3 
€) έκαστην. 

 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 6 
ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 
1. Το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού  
κεφαλαίου θα καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης των νέων μετοχών 
όπως και τον τρόπο και τον χρόνο καταβολής του νέου μετοχικού κεφαλαίου, 
την τιμή έκδοσης των νέων μετοχών και άλλους όρους της αύξησης. Σε 
περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 
είδος, ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 
ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά  την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα 
με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το όργανο της εταιρείας που 
αποφασίζει την αύξηση, πρέπει να καθορίσει προθεσμία, όχι μικρότερη των 
δεκατεσσάρων (14) ημερών, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης. 
Μετά το τέλος της προθεσμίας, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους 
μετόχους, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Η 
πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει ν’ ασκηθεί 
αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο ΓΕΜΗ. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσκληση για 
την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με 
συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 
2. Το δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία όπως ορίζεται στο άρθρο 15 του παρόντος 
καταστατικού και σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις του άρθρου 27 
του ν.4548/2018. 
3. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που προβλέπεται με την 
παρ.1 και 2 του αυτού άρθρου ή μετά από τροποποίηση του Καταστατικού, οι 
μετοχές θα εκδοθούν, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, στην τιμή της ονομαστικής αξίας ή υπέρ το 
άρτιο αλλά ποτέ κάτω από το άρτιο. Η διαφορά που προκύπτει από την 
έκδοση των μετοχών υπέρ το άρτιο δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή 
μερισμάτων ή ποσοστών, αλλά διατίθενται για σχηματισμό ειδικού 
αποθεματικού. 
4. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της Εταιρείας και μέσα σε ένα (1) 
μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης πρέπει 
να λάβει χώρα πιστοποίηση καταβολής ή μη του μετοχικού κεφαλαίου. Η 
πιστοποίηση γίνεται με έκθεση είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο είτε από 
ορκωτό ελεγκτή ή ελεγκτική εταιρεία με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου 
μέσα στις παραπάνω προθεσμίες σύμφωνα με τους όρους και προβλέψεις 



του άρθρου 20 του ν.4548/2018. Η πιστοποίηση της καταβολής ή μη του 
κεφαλαίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας σύμφωνα με τα 
άρθρα 12 και 13 του ν.4548/2018.  
5. Εάν το ποσό της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου έχει καταβληθεί, μόνο 
μερικώς το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνει μέχρι το ποσό που έχει καταβληθεί, 
αρκεί η απόφαση της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου να προβλέπει ρητά 
αυτή τη δυνατότητα. 
6. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 
οφείλει να προσαρμόσει με την απόφασή του για την πιστοποίηση της 
καταβολής σύμφωνα με την παρ.5 του παρόντος άρθρου και του άρθρου 20 
του ν.4548/2018, το παρόν άρθρο αναφορικά με το κεφάλαιο ώστε να 
προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου όπως προέκυψε μετά τη μερική 
κάλυψη. 
7. Με την επιφύλαξη της παρ.9 του άρθρου αυτού, κατά την διάρκεια της 
πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο 
έχει το δικαίωμα με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία 
τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 
εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί 
να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. Η εν λόγω εξουσία 
του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγείται και ν΄ ανανεώνεται από τη 
Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) 
χρόνια για κάθε ανανέωση και η ισχύς του αρχίζει μετά τη λήξη κάθε 
πενταετίας. 
8. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα, για χρονικό διάστημα 
που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, ν΄ αυξάνει 
ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το 
οκταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου με απόφασή της που 
λαμβάνεται με τη συνήθη απαρτία και την απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 
που εκπροσωπούνται σ΄ αυτή. 
9. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που προβλέπεται από τις 
προηγούμενες παραγράφους αυτού του άρθρου είναι τροποποίηση του 
καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή 
απαιτείται. Σε οποιαδήποτε άλλη περίπτωση, απαιτείται πάντα απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία 
και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 
 

ΑΡΘΡΟ 7 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
1. Είδος μετοχών: Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των 
μετοχών είναι αριθμημένοι, έχουν χρονολογία έκδοσης, είναι σφραγισμένοι με 
την σφραγίδα της Εταιρείας, υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου και από έναν ακόμη Σύμβουλο και περιλαμβάνουν 
μερισματαποδείξεις αριθμημένες με αύξοντα αριθμό. Οι τίτλοι αποκόπτονται 
από διπλότυπο βιβλίο. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, 
μπορεί να εκδοθούν από την Εταιρεία και να παραδοθούν στους μετόχους 
προσωρινοί τίτλοι που έχουν όλα τα στοιχεία των οριστικών, εκτός από τις 
μερισματαποδείξεις. Οι προσωρινοί τίτλοι ανταλλάσσονται με τους οριστικούς 
όταν οι τελευταίοι εκδοθούν. Ο τύπος των μετοχών και των προσωρινών 
τίτλων ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές, όπως και οι 



προσωρινοί τίτλοι, μπορεί να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία 
ή περισσότερες μετοχές, όπως ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Περαιτέρω, η εταιρεία δύναται να μην εκδίδει μετοχικούς τίτλους 
και στην περίπτωση αυτή, η μετοχική ιδιότητα θα αποδεικνύεται από τις 
σχετικές εγγραφές στο βιβλίο μετόχων.  
2. Βιβλίο μετόχων: Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 
επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος 
και της εθνικότητας κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση, αναγράφεται ο 
αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο 
αυτό η εταιρεία μπορεί να το τηρεί και ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος έναντι της 
εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 
3. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων. Η 
καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα και τον 
αποκτώντα μέτοχο ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της 
καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης 
μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Επίσης δεν απαιτείται υπογραφή της 
καταχώρισης σε περίπτωση ηλεκτρονικής τήρησης του βιβλίου μετόχων. 
4. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας ψήφου στην Γενική Συνέλευση και 
δικαιώματα συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας και στην εταιρική περιουσία 
κατά τον λόγο του αριθμού των εκδιδομένων μετοχών και στο προϊόν της 
εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας σε περίπτωση διαλύσεως και τη 
διανομή των εκάστοτε κερδών αυτής. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 
μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει το 
δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
2. Ο κάθε μέτοχος είναι υποχρεωμένος να γνωστοποιήσει στην εταιρεία τη 
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του (e-mail) μέσω του οποίου θα 
γίνεται η αμφίδρομη επικοινωνία και οι αμφίδρομες γνωστοποιήσεις της 
εταιρείας και των μετόχων, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του 
παρόντος καταστατικού. 
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 
μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 
ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα 
με τη συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας. 
Μετά το τέλος της προθεσμίας, που ορίστηκε από το όργανο της εταιρείας 
που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η 
οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι 
μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 
ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 
Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 
αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο ΓΕΜΗ. 



Επίσης, η ως άνω πρόσκληση γνωστοποιείται αμελλητί και στους μετόχους 
στην διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) που έχουν 
γνωστοποιήσει οι μέτοχοι στην εταιρεία σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 
παρόντος άρθρου.  
4. Σχετικά με τους περιορισμούς ή τον αποκλεισμό του δικαιώματος 
προτίμησης ισχύει το άρθρο 27 του ν.4548/2018. 
5. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 
πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο 
του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 
διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 
σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, 
με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 
της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
6. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 
πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο 
δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 
πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 
του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 11 του παρόντος καταστατικού, 
επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. αν τα θέματα 
αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την 
αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 7 του 
παρόντος και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο 
δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 
7. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 
αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, 
τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 
συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 
μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 
προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 
δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να 
μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 
συμμετοχής. 
8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 
εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, 
το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 
αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 
μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 
πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 
μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 



εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 
διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 
εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 
σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, 
καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 
σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 
διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
9. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 
συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για 
την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 
εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 
πρακτικά. 
10. Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ 
μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών σύμφωνα με 
τα ανωτέρω, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται 
κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 
δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 
αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
11. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 
ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 
12. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 
χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 
πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 
κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 
κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 
παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό 
τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται 
επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 
αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες 
είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 
παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 
τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 
13. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί 
πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της 
διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 
υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα 
εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 
14. Για την άσκηση των ως άνω δικαιωμάτων οι μέτοχοι οφείλουν να 
αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, πλην των δικαιωμάτων των 
παραγράφων 8 και 12, και τον αριθμό των μετοχών που έχουν. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
ΟΡΑΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 9 



ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό 
της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. 
Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  
2. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 
αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου, πλην των 
περιπτώσεων αύξησης κεφαλαίου ή πράξεων αναπροσαρμογής του 
κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από τον νόμο ή το καταστατικό στο 
Διοικητικό Συμβούλιο.  
β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών, εκτός από την 
περίπτωση του άρθρου 22 του παρόντος. 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108  του 
ν.4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 
δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 
ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών, με την εξαίρεση της δυνατότητας διανομής 
κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν.4548/2018 προαιρετικών 
αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και της δυνατότητας διανομής προσωρινών 
μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του ν.4548/2018. 
στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 
109 του ν.4548/2018. 
ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
λύση της εταιρείας και 
η) Διορισμό εκκαθαριστών. 
 

ΑΡΘΡΟ 10 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
και συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά 
κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα 
του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 
αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική 
συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 
αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει τη Γενική 
Συνέλευση σε έκτακτη συνεδρίαση όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 
2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 
κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 
μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 
υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
3. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και 
εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές πρέπει να καλείται είκοσι (20) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 
Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 



δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 
συνεδρίασης δεν συνυπολογίζονται. 
 

ΑΡΘΡΟ 11 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

 
1. Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον 
τον τόπο, τον τρόπο σύγκλησης, τη χρονολογία και την ώρα συνεδρίασης, τα 
θέματα ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια και τους μετόχους που έχουν 
δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 
οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 
δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως και 
από απόσταση.  
2. Η πρόσκληση δημοσιεύεται στην μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ είκοσι (20) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία της συνεδρίασης. Την 
ίδια ημέρα που η εταιρεία αποστέλλει προς ανάρτηση την πρόσκληση στο 
ΓΕΜΗ, έχει την υποχρέωση να την γνωστοποιήσει και στην διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που έχουν γνωστοποιήσει οι μέτοχοι στην 
εταιρεία σύμφωνα με το άρθρο 7 του παρόντος καταστατικού. Στις 
περιπτώσεις επαναληπτικών γενικών συνελεύσεων, οι παραπάνω 
προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 
3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 
μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των τυχόν 
Ελεγκτών. Κατόπιν αιτήματος του μετόχου, τα ανωτέρω στοιχεία είναι δυνατόν 
να του αποσταλούν ηλεκτρονικά στην διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
που έχει γνωστοποιήσει στην εταιρεία σύμφωνα με το άρθρο 7 του 
καταστατικού. 
4. Πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 
από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 
αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 
 

 
ΑΡΘΡΟ 12 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΜΕΤΟΧΩΝ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 
1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος 
έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 
συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική 
συνέλευση δια των εκπροσώπων τους.  
2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 
οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 
εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε 
Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 
εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 



3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 
μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν 
εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς επίσης και τα έγγραφα 
νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην 
εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 
Γενικής Συνέλευσης. 
5. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις παραγράφους 2 και 4 του 
παρόντος άρθρου μετέχουν στη γενική συνέλευση εκτός αν η Γενική 
Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί 
την άρνησή της. 
 

ΑΡΘΡΟ 13 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 
Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συντεταγμένος πίνακας 
των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 
Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που απαιτεί ο Νόμος, 
όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των 
μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 
αντιπροσώπων τους. 
 

ΑΡΘΡΟ 14 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Με την επιφύλαξη του κατωτέρου άρθρου 15 του παρόντος και όπου δεν 
ορίζεται διαφορετικά στο παρόν Καταστατικό ή το Νόμο, η Γενική Συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης, όταν παρίστανται και αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν, μέτοχοι 
εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Αν η απαρτία αυτή δεν συντελεστεί στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική 
Συνέλευση συνέρχεται σε επαναληπτική συνεδρίαση εντός είκοσι (20) ημερών 
από την ημέρα της ματαιωθείσας συνεδρίασης, αφού προσκληθεί προ δέκα 
(10) τουλάχιστον ημερών. Κατά την επαναληπτική συνεδρίαση, η Γενική 
Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 
της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν. Νεότερη 
πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη οριστεί ο 
τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 
συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτήν. 

ΑΡΘΡΟ 15 



ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως όταν παρίστανται και 
αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 
αφορούν: 
 (α) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 
(β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης. 
(γ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 
(δ) Τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 
με κεφαλαιοποίηση των αποθεματικών. 
(ε) Μείωση του κεφαλαίου εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 
άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν.4548/2018. 
(στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
(ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
διάλυση της εταιρείας. 
(η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 
κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 6 του παρόντος Καταστατικού. 
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, συνέρχεται η πρώτη επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι 
(20) ημέρες από την πρώτη συνεδρίαση και ύστερα από πρόσκληση δέκα 
(10) τουλάχιστον ημερών πριν από την επαναληπτική αυτή συνέλευση, που 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 
τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου .  
3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση έχει ήδη 
ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 
ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  
4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 
Συνέλευση.  
 

ΑΡΘΡΟ 16 
ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Ι.ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ-ΨΗΦΟΛΕΚΤΕΣ 
 
Ι. 1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. 
Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που 
εκτελεί και χρέη  ψηφολέκτη. 
3. Ο Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής 
συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια 
των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και 
αναγγέλλει το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας.  
4.  Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση 
των διατυπώσεων της παραγράφου 3 του παρόντος δεν επηρεάζουν το 



κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα 
ελαττώματα αυτής. 
 

ΙΙ.ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
ΙΙ. 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 
στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση 
τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 
της. Με αίτηση του μετόχου, ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 
υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο 
πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 
γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 
διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 
νόμο. 
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή αναπληρωτή του. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 17 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία 
(3) έως επτά (7) μέλη. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων της εταιρείας. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
είναι εξαετής. 
 3. Σε περίπτωση αντικατάστασης κάποιου συμβούλου, κατά τη διάρκεια της 
θητείας του, για οποιονδήποτε λόγο, η θητεία του συμβούλου που θα εκλεγεί 
για το σκοπό αυτό, θα διαρκεί μέχρι τον χρόνο κατά τον οποίο θα έληγε η 
θητεία του προκατόχου του. 
4.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 18 
ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ-ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες της τις σχέσεις 
και είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της 
εταιρείας, τη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας και την επιδίωξη του σκοπού 
της και γενικά να αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 
εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 
εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν Καταστατικό υπάγονται 
στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή εκείνα για τα οποία 
αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση. 
Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο, με την επιφύλαξη του άρθρου 9 παρ. 2 
του παρόντος έχει δικαίωμα να ενεργεί τις παρακάτω ενδεικτικώς και όχι 
περιοριστικώς, μνημονευόμενες πράξεις, δηλαδή, μεταξύ άλλων: Να κανονίζει 



τα αφορώντα τις εργασίες και τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας 
της εταιρείας και να προσδιορίζει κάθε σχετική δαπάνη και των τυχόν 
υποκαταστημάτων της. Να διορίζει και να παύει το προσωπικό της εταιρίας 
και να προσδιορίζει μισθούς και επιδόματα κατά νόμο. Να συντάσσει τον 
ετήσιο ισολογισμό και τις λοιπές οικονομικές καταστάσεις που απαιτούνται 
κατά νόμο και σύμφωνα με τις διαδικασίες που ισχύουν κάθε φορά, να 
υποβάλλει προς την τακτική γενική συνέλευση την έκθεση των πεπραγμένων 
και των λογαριασμών της εταιρίας. Να συγκαλεί τις γενικές συνελεύσεις των 
μετόχων και να καταρτίζει τις ημερήσιες διατάξεις. Να αποφασίζει για κάθε 
πράξη από την οποία θα αποκτώνται δικαιώματα ή θα συνομολογούνται 
υποχρεώσεις, να αποκτά κινητά και ακίνητα, να εκμισθώνει αυτά ή να 
παραχωρεί τη χρήση τους ή και άλλα ενοχικά δικαιώματα, να δανείζεται με 
οποιουσδήποτε όρους σύμφωνα με το νόμο, να διαπραγματεύεται, να διορίζει 
διαιτητές και δικηγόρους, να αποφασίζει για την έγερση αγωγών, διεξαγωγή 
δικών, υπεράσπιση δικών, για την άσκηση ενδίκων μέσων, να παραιτείται 
αυτών, να εξαλείφει υποθήκες, προσημειώσεις και να αίρει κατασχέσεις. 
Να προσδιορίζει τις Τράπεζες με τις οποίες συνεργάζεται η εταιρεία, να 
εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας και να συνομολογεί οποιεσδήποτε 
συμβάσεις, είτε για λογαριασμό της εταιρίας και μόνον, είτε και από κοινού με 
συνεταίρους. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να 
αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 
αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 
εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μέλη του όχι καθορίζοντας 
συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται 
το άρθρο 87 του ν.4548/2018 όπως ισχύει. 
3. Σε κάθε περίπτωση, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν 
υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 99-101 του ν. 4548/2018, όπως 
ισχύουν. 
4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, όταν διαχειρίζονται τις εταιρικές 
υποθέσεις, δεν έχουν καμιά προσωπική ή αλληλέγγυα ευθύνη απέναντι στους 
τρίτους για τις υποχρεώσεις της εταιρίας. Ευθύνονται μόνο έναντι της 
εταιρείας και των μετόχων για την εκτέλεση της εντολής που τους έχει 
ανατεθεί. Η ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, διέπεται από τις 
διατάξεις του Ν.4548/2018 (άρθρο 102) όπως εκάστοτε ισχύει. Για την 
άσκηση αγωγής κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, για υπέρβαση 
εντολής ή παράβαση του Νόμου, των διατάξεων του Καταστατικού ή των 
αποφάσεων την Γενικής Συνέλευσης, μόνη αρμόδια να αποφασίζει είναι η 
Γενική Συνέλευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 19 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΣΥΓΚΛΗΣΗ 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μόλις διορισθεί και εκλεγεί κατά τα ανωτέρω, 
συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας μεταξύ των μελών του τον 
Πρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 
Δικαίωμα να εκλέξει μεταξύ των μελών του και Αντιπρόεδρο, Γραμματέα, 
Εντεταλμένους Συμβούλους και αναπληρωτές αυτών, καθορίζοντας 
συγχρόνως και τις εξουσίες και αρμοδιότητές τους. 



2. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή ο Διευθύνων Σύμβουλος ή 
αυτός που κατά τα ανωτέρω θα ορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο ως 
εντολοδόχος του Συμβουλίου, εκπροσωπεί την εταιρεία απέναντι στους 
τρίτους, τις Δικαστικές και Διοικητικές Αρχές, χειρίζεται τα εταιρικά θέματα και 
γενικά διοικεί την εταιρεία σύμφωνα με όσα ορίζονται κάθε φορά στην σχετική 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
3. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, συγκαλεί το Διοικητικό 
Συμβούλιο, προεδρεύει στις συνεδριάσεις, διευθύνει τις εργασίες του και 
ενημερώνει το Συμβούλιο για την λειτουργία της εταιρείας, έχει δε και όλες τις 
άλλες αρμοδιότητες, δικαιώματα και υποχρεώσεις που ορίζονται σε άλλα 
άρθρα του παρόντος Καταστατικού. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται 
τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 
αν έχει εκλεγεί ή ο Διευθύνων Σύμβουλος ή άλλο μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 20 
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της 
εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό και οι ανάγκες της εταιρείας 
το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του ή αν το ζητήσουν τουλάχιστον δυο από τους συμβούλους.  
2. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρo ή τον αναπληρωτή 
του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον 
εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 
εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 
εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 
μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
3.Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 
τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 
αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 
διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 
ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 
απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 
απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 
συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 
προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 
αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη 
λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 
σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 21 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 
1.Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο 
διοριζόμενο από τον απουσιάζοντα με επιστολή, τέλεξ ή τηλεγράφημα 



απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Η 
αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε 
πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η 
αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 
συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να 
είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 
παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 
αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 8 του άρθρου 5 του 
παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 22 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με 
αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να 
καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο 
πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται 
σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της 
αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 
κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 
 2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 
παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 
γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 
επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από 
το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 
επικύρωσή τους.  
 3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, 
για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα 
με τον νόμο, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 
προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 
συμβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 23 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί είτε αποζημίωση 
για κάθε αυτοπρόσωπη παράσταση στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου είτε μηνιαία, της οποίας το ποσό ορίζεται από την Τακτική Γενική 
Συνέλευση με ειδική απόφασή της. Η αποζημίωση όμως των μελών του 
πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται προσωρινά από το Διοικητικό 



Συμβούλιο υπό την αίρεση της έγκρισης από την Τακτική Γενική Συνέλευση με 
ειδική απόφασή της. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
3. Οποιαδήποτε συναλλαγή της εταιρείας με μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τους ιδρυτές της, Γενικούς Διευθυντές, διευθυντές της ή και σε 
συζύγους ή άλλους συγγενείς τους μέχρι τον τρίτο βαθμό, διέπονται από τα 
άρθρα 99-101 του ν.4548/2018. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 24 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 
1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 
και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους.  
2. Κατά το τέλος κάθε εταιρικής χρήσης γίνεται απογραφή της εταιρικής 
περιουσίας και με βάση αυτήν, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει σύμφωνα 
με τον νόμο τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις οι οποίες 
υποβάλλονται για έγκριση στην ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 25 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  
 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις συνοδεύονται από την ετήσια 
έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου η οποία περιέχει τα κατά νόμο 
στοιχεία του άρθρου 150 του ν.4548/2018.  
2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ετήσια έκθεση διαχείρισης 
του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθqwρωσης, της χρηματοοικονομικής 
θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρεία. 
3. Η εταιρεία οφείλει να δημοσιεύει στο ΓΕΜΗ: 
(α) Τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσια 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 
(β) Την έκθεση διαχείρισης και 
(γ) Την γνώμη του ορκωτή ελεγκτή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική 
συνέλευση. 
Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ.Α΄ του 
άρθρου 2 του ν.4336/2015 απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 
ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 
διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων 
ο ορκωτός ελεγκτής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό 
ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 
 

ΑΡΘΡΟ 26 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΑΘΑΡΩΝ ΚΕΡΔΩΝ 

 



1. Με την επιφύλαξη των ειδικότερων ρυθμίσεων και περιορισμών του Νόμου 
(άρθρα 158-163 του ν.4548/2018), τα καθαρά κέρδη της εταιρείας τα οποία 
απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων, διατίθενται με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, αφού πρώτα:  
(α) Αφαιρεθούν τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
(β) Αφαιρεθεί η κράτηση για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 
(γ) Κρατηθεί το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 
μερίσματος. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, 
ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού 
και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 
δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 
Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 
καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1(γ) του παρόντος 
άρθρου και καταβάλλεται σε μετρητά. Η Γενική Συνέλευση με σχετική της 
απόφαση που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να 
μειώσει το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω από 10%.  
Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης η οποία λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 
ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου.  
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο 
μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με 
μορφή μετοχών, υπολογιζομένων στην ονομαστική τους αξία. 
2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δυο (2) 
μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις 
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
 

ΑΡΘΡΟ 27 
ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 

 
1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 
αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των 
λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 
2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) 
των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται 
σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι 
όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος 
επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 
την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 & 4 του άρθρου 130 Ν. 4548/2018 
και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη 
συνέλευση κεφαλαίου. 
3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο 
μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με 
μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 



4. Η παράγραφος 3 εφαρμόζεται αναλόγως και στη διανομή των περαιτέρω 
κερδών. Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των 
σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 28 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 
Ο διορισμός των Ελεγκτών θα γίνεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
της εταιρείας σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις που προβλέπονται 
από τους νόμους 4308/2014 και 4336/2015 όπως εκάστοτε ισχύουν αλλά και 
την εν γένει νομοθεσία για την εκλογή και διορισμό ορκωτών ελεγκτών και 
ελεγκτικής εταιρείας.  
 
 

ΑΡΘΡΟ 29 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 
1. Οι ελεγκτές παρακολουθούν την λογιστική και διαχειριστική κατάσταση 
της εταιρείας, έχοντας το δικαίωμα να ελέγχουν όλα τα βιβλία τους 
λογαριασμούς και τα έγγραφα της εταιρείας χωρίς καμία εξαίρεση. 
2. Οι ελεγκτές προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο, σε περίπτωση δε παράβασης του Νόμου ή του Καταστατικού, 
υποβάλλουν αναφορά στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή. 
3. Μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης οι ελεγκτές ενεργούν τον έλεγχο 
των οικονομικών καταστάσεων και υποβάλλουν στην Γενική Συνέλευση το 
πόρισμα του ελέγχου τους σύμφωνα με το Νόμο. 
4. Οι ελεγκτές είναι παρόντες στην Γενική Συνέλευση και παρέχουν κάθε 
πληροφορία που θα τους ζητηθεί σχετικά με τον έλεγχο τους. 
5. Οι ελεγκτές ευθύνονται έναντι της εταιρείας για κάθε πταίσμα και 
μπορούν να υποχρεωθούν σε αποζημίωση της εταιρείας για τον λόγο αυτό. Η 
αξίωση της εταιρίας παραγράφεται μετά από δύο (2) έτη. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 
ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 30 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 
1. Η εταιρεία λύεται:  
(α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία λαμβάνεται με την αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 
(β) Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 
(γ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
2. Η εταιρεία λύεται επίσης και με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση του 
έχοντος έννομο συμφέρον σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις του 
άρθρου 165 του ν.4548/2018 όπως ισχύει, καθώς και με δικαστική απόφαση 



ύστερα από αίτηση των μετόχων σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις 
του άρθρου 166 του ν.4548/2018 όπως ισχύει.  
3. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 
ακολουθεί η εκκαθάριση. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του 
παρόντος άρθρου του καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστή μέχρι να ορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην 
περίπτωση β΄ της παρ.1 του παρόντος άρθρου του καταστατικού, η Γενική 
Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται 
το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις της παρ.2 του παρόντος άρθρου, ο 
εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη 
λύση της εταιρείας, άλλως χρέη εκκαθαριστή εκτελεί το Διοικητικό Συμβούλιο 
μέχρι να ορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 31 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
1. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο 
μπορεί να είναι 1 έως 3, μέτοχοι ή μη, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 
διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από 
το νόμο και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης στις οποίες έχουν την 
υποχρέωση να συμμορφώνονται.  
Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 
του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε 
κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 
υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 
εκκαθαριστής/ οι εκκαθαριστές αναλάβει/ουν τα καθήκοντά τους. 
2. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 
καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου.  
3. Το δικαστήριο μετά από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 
εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη 
διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του 
σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το 
Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την 
κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 
συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 
ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 
διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης 
των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς 
πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών 
ταμείων και φόρων.  
4. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 
πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 
ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν 
επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που 
τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 
 

ΆΡΘΡΟ 32 
ΤΡΟΠΟΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΗΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 



 
1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 
διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 
ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 
Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 
μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  
2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης. 
3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 
εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 
περιουσία με την επιφύλαξη της κατωτέρω παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα 
χρέη της εταιρείας και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να 
ενεργήσουν και νέες πράξεις εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση 
και το συμφέρον της εταιρείας.  
4. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 
την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα 
πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. 
Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να 
ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του 
Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 
ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε 
αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 
ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα 
Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 
5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο 
και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη 
διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη 
δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως 
εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση 
κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 
6. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 
κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που 
αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 
7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 
έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 
ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της 
έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 
ελεγκτών. 
8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 
μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, 
η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των 
περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 
 

ΆΡΘΡΟ 33 
ΣΧΕΔΙΟ ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΑΤΩΣΗΣ ΤΗΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 



 
1. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 
υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλει σχέδιο 
επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 
έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες εκκαθάρισης, τους λόγους καθυστέρησης 
και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά 
μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, 
προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι 
ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο 
χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και 
συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη 
νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 
2. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 
εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή 
τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους 
που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο 
μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των 
μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που 
εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 34 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 
οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 
διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική 
πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 
τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να 
μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 
παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, 
αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν 
για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι 
πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε 
για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η 
αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 
3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που 
οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού 
συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται 
πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’ 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 



ΑΡΘΡΟ 35 
ΑΠΟΣΒΕΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 
1. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία να 
αποφασίζει τη μερική ή ολική απόσβεση κεφαλαίου κατά τα οριζόμενα στο 
άρθρο 32 του ν.4548/2018 όπως ισχύει. 
 

ΑΡΘΡΟ 36 
 
Μέτοχος ή μέτοχοι οι οποίοι ενδεχομένως επιθυμούν να μεταβιβάσουν το 
σύνολο ή μέρος των μετοχών τους, δεν έχουν κατ’ αρχήν δικαίωμα να τις 
μεταβιβάσουν σε τρίτα εκτός εταιρίας πρόσωπα, αλλά υποχρεούνται πρώτα 
να τις μεταβιβάσουν στους λοιπούς μετόχους, όπως αυτοί θα προκύπτουν 
κάθε φορά από το τηρούμενο βιβλίο μετόχων, κατά την αναλογία συμμετοχής 
εκάστου στο εταιρικό κεφάλαιο ή σε κάποιο πρόσωπο υποδειχθησόμενο 
εγγράφως από αυτούς. Το τίμημα στην περίπτωση αυτή, θα ανέρχεται στην 
αντιστοιχία του εταιρικού ποσοστού του αποχωρούντος εταίρου επί της 
καθαράς θέσεως της εταιρείας. Αυτή θα καθορίζεται ως ο μέσος όρος των 
καθαρών κερδών προ φόρων των τελευταίων πέντε (5) ετών, εάν έχουν 
συμπληρωθεί πέντε (5) έτη λειτουργίας, ή ο μέσος όρος των ήδη 
συμπληρωμένων ετών επί τρία. Εάν οι ως άνω παραμένοντες παλαιοί μέτοχοι 
αρνηθούν την μεταβίβαση προς αυτούς εντός προθεσμίας τριάντα (30) 
ημερών και την καταβολή του αντίστοιχου τιμήματος, ο μεταβιβάζων θα 
μπορεί να απευθυνθεί σε τρίτους εκτός εταιρείας κατά την απόλυτη κρίση του. 
Σε καμία περίπτωση η τιμή μεταβίβασης των μετοχών δεν θα μπορεί να είναι 
κατώτερη της ονομαστικής τους αξίας. 
 

ΆΡΘΡΟ 37 
ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, εφαρμόζονται οι διατάξεις 
του Ν.4548/2018 όπως ισχύουν. 
 

Κωδικοποιημένο καταστατικό της εταιρείας, όπως ισχύει 
μετά την τροποποίησή του από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

της 22 Μαρτίου 2021 
 

Η Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
ΛΑΖΑΡΟΓΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 

 
 


