
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΦΟΙ ΓΑΒΡΗΛΟΥ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ, το διακριτικό τίτλο ΑΦΟΙ 

ΓΑΒΡΗΛΟΥ Α.Ε.Β.Ε και αριθμό ΓΕΜΗ 13388117000. 

 

 

 

Την 07/04/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2520638 η με 

αριθμό Ε1/83/07-04-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΗΝΓ469ΗΛ7-7ΑΓ), με την οποία 

εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 

33, 34 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία στο εξής «ΑΦΟΙ ΓΑΒΡΗΛΟΥ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ», τον Διακριτικό Τίτλο «ΑΦΟΙ 

ΓΑΒΡΗΛΟΥ Α.Ε.Β.Ε» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 13388117000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 31/03/2021 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. Την ίδια ημερομηνία  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. 

α.α. 

 

 

Καλλιαντάση Παναγούλα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Λ. Κουτσόπετάλου 1, Λιβαδειά 

Τ.Κ.: 32131 

Πληροφορίες: Καλλιαντάση Παναγούλα 

Τηλέφωνο: 2261028281 

Fax: 2261021347 

E-mail: kalliantasi@viotiachamber.gr 

 

Λιβαδειά,07/04/2021 

Αριθ.Πρωτ.: 2357808 

 

 

 

 



ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΑΦΟΙ ΓΑΒΡΗΛΟΥ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ» 

 

Με αριθμό Γ.Ε.Μ.Η: 013388117000 
 

Σύµφωνα µε  το  άρθρο 13 του ν. 4548/2018, όπως προέκυψε ύστερα και από την 

τροποποίηση των  άρθρων  1, 3, 5, 6, 7, 8, 9 10, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 

24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 και  την προσθήκη του άρθρου 5Α, κατόπιν 

αποφάσεως της από 31 Μαρτίου 2021  Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων.  

 

Έχει ληφθεί υπ’ όψιν το αρχικό κείµενο της υπ’ αρ. 5354/11.09.1992 

συµβολαιογραφικής συστατικής πράξης της Συµβολαιογράφου Αθηνών Δήµητρας 

Πρεµενή, που εγκρίθηκε µε την αριθµό ΕΜ 12840/25.09,.1992 Απόφαση του Νοµάρχη 

Ανατολικής Αττικής και δηµοσιεύτηκε στο ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ) µε αριθµό 

4513/28.09.1992 στο οποίο κείµενο έχουν συµπεριληφθεί και ενσωµατωθεί όλες οι 

µέχρι σήµερα εγκεκριµένες τροποποιήσεις.  

 

1η Τροποποίηση. Τροποποίηση των άρθρων 5 και 6 του Καταστατικού, που έχει 

δηµοσιευθεί νοµίµως στο ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ) µε αριθµό 6434/18-4-1994.   

 

2η Τροποποίηση. Τροποποίηση του άρθρου 29 του Καταστατικού, που έχει 

δηµοσιευθεί νοµίµως στο ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ) µε αριθµό 3814/5-7-1995.   

 

3η Τροποποίηση. Τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού, που έχει δηµοσιευθεί 

στο νοµίµως ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ) µε αριθµό 9894/27-9-2002.   

 

4η Τροποποίηση. Τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού, που έχει δηµοσιευθεί 

στο νοµίµως ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ) µε αριθµό 1508/20-2-2004. 

 

5η Τροποποίηση. Τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού, που έχει δηµοσιευθεί 

στο νοµίµως ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ) µε αριθµό 8569/03-8-2005. 

 

6η Τροποποίηση. Τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού,  που έχει 

δηµοσιευθεί νοµίµως στο ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ) µε αριθµό 3714/28-5-2010. 
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7η Τροποποίηση. Τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού, που έχει δηµοσιευθεί 

νοµίµως στο ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ) µε αριθµό 1561/05-3-2012. 

 

8η Τροποποίηση. Τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού, που έχει δηµοσιευθεί 

νοµίµως στο ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ) µε αριθµό 3349/31-3-2014. 

 

9η Τροποποίηση. Τροποποίηση του άρθρου 3 του Καταστατικού, που έχει δηµοσιευθεί 

νοµίµως στο ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ) µε αριθµό 4935/26-5-2014. 

 

10η Τροποποίηση. Τροποποίηση των  άρθρων 3 και 5 του Καταστατικού, που έχει 

δηµοσιευθεί νοµίµως στο ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ) µε αριθµό 12107/13-11-2014. 

 

11η Τροποποίηση. Τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού,  που έχει 

καταχωρισθεί  νοµίµως στο ΓΕΜΗ µε Αριθµό Πρωτ. 1596/19.03.2014   

 

12η Τροποποίηση. Τροποποίηση του άρθρου 3 του Καταστατικού, που έχει 

καταχωρισθεί νοµίµως στο ΓΕΜΗ µε Αριθµό Πρωτ. 2464/13.05.2014 

 

13η Τροποποίηση. Τροποποίηση των άρθρων 3 και 5 του Καταστατικού,  που έχει 

καταχωριεθεί νοµίµως στο ΓΕΜΗ µε Αριθµό Πρωτ. 6009/16.10.2014 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

 
Σύσταση, επωνυµία, έδρα, σκοπός, διάρκεια 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

 
Σύσταση - επωνυµία 

Συνίσταται Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία «ΑΦΟΙ ΓΑΒΡΗΛΟΥ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ» και το 

διακριτικό τίτλο «ΑΦΟΙ ΓΑΒΡΗΛΟΥ» Α.Ε.Β.Ε. 

Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας µε το εξωτερικό η επωνυµία της 

εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή µετάφραση ή µε λατινικά ψηφία. 
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ΑΡΘΡΟ 2 

 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήµος Οινοφύτων του Νοµού Βοιωτίας µε απόφαση 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 26/05/2006. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

 (α) Η εµπορία και η βιοµηχανική παραγωγή, επεξεργασία ή/και συσκευασία πάσης 

φύσεως τροφίµων ειδών, καθώς και ειδών  διατροφής, η εισαγωγή και η εξαγωγή των 

ειδών αυτών, η αντιπροσώπευση οίκων της Ελλάδας ή /και του εξωτερικού οι οποίοι 

παράγουν ή εµπορεύονται πάσης φύσεως τρόφιµα και ποτά, η διακίνηση και 

αποθήκευση των ανωτέρω ειδών για λογαριασµό τρίτων, καθώς και η αποθήκευση και 

διακίνηση αγροτικών προϊόντων,  ως και η συµµετοχή σε υφιστάµενες ή 

νεοϊδρυθησόµενες εµπορικές ή βιοµηχανικές εταιρείες οιασδήποτε µορφής που 

επιδιώκουν ίδιους, παρεµφερείς ή µη σκοπούς.  

(β) Η εµπορία γέλης καθαρισµού χεριών µε αντισηπτική δράση (medilac gel), καθώς 

και η εµπορία κάθε είδους  φαρµακευτικών και παραφαρµακευτικών προϊόντων και 

σκευασµάτων, καλλυντικών ειδών, καθώς και ιατρικών ειδών, η εισαγωγή και η 

εξαγωγή των ειδών αυτών, η αντιπροσώπευση οίκων της Ελλάδας ή/και του 

εξωτερικού οι οποίοι παράγουν οποιαδήποτε από τα ανωτέρω είδη, η διακίνηση και 

αποθήκευση των ανωτέρω ειδών για λογαριασµό τρίτων ως και η συµµετοχή σε 

υφιστάµενες ή νεοϊδρυθησόµενες εµπορικές ή βιοµηχανικές εταιρείες οιασδήποτε 

µορφής που επιδιώκουν ίδιους, παρεµφερείς ή µη σκοπούς.  

Επίσης η διακίνηση και αποθήκευση των ανωτέρω ειδών για λογαριασµό τρίτων καθώς 

και η αποθήκευση και διακίνηση αγροτικών προϊόντων. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία µπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα ή 

γραφεία στην Ελλάδα ή το εξωτερικό.  
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ΑΡΘΡΟ 4 

 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύµων 

Εταιρειών από την αρµόδια αρχή της απόφασης για τη σύσταση της παρούσας 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και ορίζεται σε πενήντα (50) 

χρόνια. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

 

Μετοχικό κεφάλαιο-Μετοχές 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

 

Μετοχικό κεφάλαιο 

1.Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 2.124.000,00 ευρώ, 

είναι ολοσχερώς καταβληµένο και διαιρείται σε 66.375 ονοµαστικές µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας 32,00 ευρώ η κάθε µία. 

Το µετοχικό κεφάλαιο δηµιουργήθηκε: 

α) Με την εισφορά σε είδος 60.000.000 δραχµών από τους ιδρυτές και µετόχους της 

εταιρείας κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 35 του αρχικού καταστατικού συστάσεως της 

εταιρείας. 

β) Με την καταβολή σε µετρητά 200.000.000 δραχµών σύµφωνα µε την από 8 

Απριλίου 1993 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

γ) Με την από 30/06/2002 Τακτική Γενική Συνέλευση των µετόχων αποφασίσθηκε: 

1. Μετετράπη το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας από δραχµές 260.000.000 

ΕΥΡΩ 763.022,74 και η ονοµαστική αξία των µετοχών από δραχµές 10.000 σε 

ΕΥΡΩ 29,35. 

2. Αυξήθηκε το µετοχικό κεφάλαιο κατά 68.977,26 ΕΥΡΩ µε κεφαλαιοποίηση του 

ειδικού αποθεµατικού Ν.2065/1992 ποσού 68.192,75 και µε κατάθεση 784,50 

ΕΥΡΩ και µε αύξηση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής από ΕΥΡΩ 29,35 σε 

32,00 ΕΥΡΩ. 
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Μετά τις παραπάνω αυξήσεις το συνολικό µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε ΕΥΡΩ οκτακόσιες τριάντα δύο χιλιάδες (832.000,00) διαιρούµενο σε 

είκοσι έξι χιλιάδες (26.000) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας τριάντα δύο 

ΕΥΡΩ (32,00) της κάθε µίας. 

δ) Με την από 10/10/2003 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, αποφασίστηκε: 

Η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 480.000,00 ΕΥΡΩ µε την 

έκδοση 15.000 ονοµαστικών µετοχών αξίας 32,00 ΕΥΡΩ η κάθε µία, οι οποίες µετοχές  

θα διανεµηθούν στους κατόχους των παλαιών µετοχών. 

ε) Μετά την 30/06/2005 Τακτική Γενική Συνέλευση των µετόχων, αποφασίστηκε: 

Η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 480.000,00 ΕΥΡΩ µε την 

έκδοση 15.000 ονοµαστικών µετοχών αξίας 32,00 ΕΥΡΩ η κάθε µία, οι οποίες θα 

διανεµηθούν στους κατόχους των παλαιών µετοχών. 

 

στ) Μετά την από 26/05/2006 Τακτική Γενική Συνέλευση των µετόχων, αποφασίστηκε: 

Η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 500.000,00 ΕΥΡΩ µε έκδοση 

15.625 ονοµαστικών µετοχών αξίας 32,00 ΕΥΡΩ η κάθε µία, οι οποίες θα διανεµηθούν 

στους κατόχους των παλαιών µετοχών για κάλυψη του έργου που εγκρίθηκε στη 

δράση 2.12.3 του Ε.Π.Α.Ν. σύµφωνα µε την υπ’ αρίθµ. 29347/2280/8/12/2005 και δεν 

µπορεί να µεταβιβαστεί ή πωληθεί πριν την παρέλευση πενταετίας από την 

ηµεροµηνία πιστοποίησης έναρξης της παραγωγικής λειτουργίας, δίχως τη σύµφωνη 

γνώµη της αρµόδιας υπηρεσίας του ΥΠ.ΑΝ. 

 

ζ) Με την από 22/12/2009 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, αποφασίστηκε: 

Η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 500.000,00 ΕΥΡΩ µε έκδοση 

15.625 ονοµαστικών µετοχών αξίας 32,00 ΕΥΡΩ η κάθε µία, οι οποίες θα διανεµηθούν 

στους κατόχους των παλαιών µετοχών.  

 

η) Με την από 21/12/2011 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, αποφασίστηκε: 

Η µείωση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 292.000,00 ΕΥΡΩ µε ακύρωση 

9.125 µετοχών αξίας 32,00 ΕΥΡΩ η κάθε µία. 

 

θ) Με την από 25/04/2013 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, αποφασίστηκε: 

Η µείωση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 76.000,00 ΕΥΡΩ µε ακύρωση 

2.375 µετοχών αξίας 32,00 ΕΥΡΩ η κάθε µία.\ 
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ι) Με την από 05/08/2014 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, αποφασίστηκε: 

Η µείωση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 300.000,00 ΕΥΡΩ µε ακύρωση 

9.375 µετοχών αξίας 32,00 ΕΥΡΩ η κάθε µία. 

 

2.Μετά την παραπάνω µείωση το συνολικό µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

σε ΕΥΡΩ δύο εκατοµµύρια εκατόν είκοσι τέσσερις χιλιάδες  (2.124.000,00 ΕΥΡΩ) 

διαιρούµενο σε εξήντα έξι χιλιάδες τριακόσιες εβδοµήντα πέντε (66.375) ονοµαστικές 

µετοχές, ονοµαστικής αξίας τριάντα δύο (32,00) ΕΥΡΩ της κάθε µίας. 

3. Ορίζεται µε το παρόν ότι η Γενική Συνέλευση µπορεί να χορηγεί, µε σχετική 

απόφαση της, την εξουσία στο Διοικητικό Συµβούλιο να έχει το δικαίωµα µε απόφασή 

του για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των µελών του, να αυξάνει µερικά ή ολικά  το εταιρικό κεφάλαιο µε έκδοση 

νέων µετοχών. Το ποσόν της αύξησης δεν µπορεί να υπερβεί  το τριπλάσιο του 

Μετοχικού Κεφαλαίου  που έχει καταβληθεί κατά την ηµεροµηνία λήψης της σχετικής 

απόφασης από την Γενική Συνέλευση των Μετόχων. Η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλεται σε δηµοσιότητα σύµφωνα τα άρθρα 12 και 13 του ν. 

4548/2018. Η σχετική εξουσία που χορηγείται στο Διοικητικό Συµβούλιο  µε απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης µπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. Η ισχύς 

κάθε ανανέωσης  αρχίζει µετά τη παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούµενης 

και η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται σε δηµοσιότητα σύµφωνα 

τα άρθρα 12 και 13 του ν. 4548/2018. 

4. Η η εξουσία που χορηγείται στο Διοικητικό Συµβούλιο να αυξάνει το κεφάλαιο 

σύµφωνα µε την παρ. 3 του παρόντος άρθρου συνυπάρχει πάντα µε την αντίστοιχη 

εξουσία  της Γενικής Συνέλευσης.   

5. Η αποφασιζόµενη αύξηση του κεφαλαίου σύµφωνα µε την παράγραφο 3 του 

άρθρου αυτού, συνιστά  τροποποίηση του καταστατικού και δεν υπόκειται όµως  σε 

διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά το νόµο. 

6. Απαγορεύεται στην εταιρεία, να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήµιση, 

δηµοσίευµα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό µέχρι το οποίο δικαιούται, 

σύµφωνα µε τα πιο πάνω, να εκδώσει νέες µετοχές το Διοικητικό Συµβούλιο ή η 

Γενική Συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ 5Α 

 

Πιστοποίηση καταβολής κεφαλαίου 

 

1.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, η  πιστοποίηση της 

καταβολής ή µη αυτού από το Διοικητικό Συµβούλιο, γίνεται εντός προθεσµίας ενός 

(1) µηνός από τη λήξη της ορισθείσας προθεσµίας καταβολής του ποσού της 

αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται µε έκθεση ορκωτού ελεγκτή  ή ελεγκτικής εταιρείας, 

µε µέριµνα του Διοικητικού Συµβουλίου. Ο ορκωτός ελεγκτής ή η ελεγκτική εταιρεία 

που πιστοποιούν την καταβολή κεφαλαίου, δεν µπορεί να διενεργούν και τον τακτικό 

έλεγχο της Εταιρείας. 

2.Η προθεσµία καταβολής  του ποσού της αύξησης του Κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν µπορεί να  ορισθεί  µικρότερη  των 

δεκατεσσάρων (14) ηµερών  ούτε µεγαλύτερη των  τεσσάρων  (4)  µηνών από την 

ηµέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.Μ.Η. 

3.Η απόφαση του οργάνου για τακτική ή έκτακτη αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, 

καθώς και η πιστοποίηση καταβολής του Κεφαλαίου ύστερα από κάθε αύξηση του 

υποβάλλεται σε δηµοσιότητα σύµφωνα τα άρθρα 12 και 13 του ν. 4548/2018.  

4.Η καταβολή των µετρητών για κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου 

καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου, θα πραγµατοποιούνται, υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό 

επ' ονόµατι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα λειτουργεί νόµιµα 

στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου (ΕΟΧ). 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

 

Μετοχές 

1. α. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές. Οι έξι χιλιάδες µετοχές που 

αντιστοιχούν στην αξία του εισφεροµένου κεφαλαίου της µετατραπείσας οµόρρυθµης 

εταιρείας, «ΑΦΟΙ ΓΑΒΡΗΛΟΥ Ο.Ε.» εκ του συνόλου των µετοχών είναι µη 
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µεταβιβάσιµες κατά ποσοστό 75% του συνόλου τους για µία πενταετία από την 

σύσταση της εταιρείας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του αρθ. 4 του Ν.Δ. 1297/72 

 β. Οι µετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου  και ένα 

µέλος του, οριζόµενο από αυτό. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να ενσωµατώσουν µία 

ή περισσότερες µετοχές. Τα λοιπά σχετικά µε την έκδοση των µετοχών κανονίζονται 

από το Διοικητικό Συµβούλιο. 

2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων µετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται µε τις 

οριστικές µόλις αυτές εκδοθούν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

 

Μέτοχοι – Δικαιώµατα Μετόχων 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώµατά τους µόνο 

µε την συµµετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε µετοχή παρέχεται δικαίωµα µίας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά 

σε είδος καθώς και έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές, για το 

νέο κεφάλαιο και το οµολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωµα προτίµησης στους κατά 

την εποχή της έκδοσης µετόχους της Εταιρείας, ανάλογα µε τη συµµετοχής τους στο 

υφιστάµενο κεφάλαιο. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του 

ν.4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του 

δικαιώµατος προτίµησης, κατά τα ανωτέρω, µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη 

Γενική Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου 

και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή µη του 

δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε 

συστηµένη επιστολή «επί αποδείξει». 

4. Μετά την πάροδο της προθεσµίας για άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης που 

ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν µπορεί 

να είναι µικρότερη από από δεκατέσσερις (14) ηµέρες, οι µετοχές που  δεν 
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αναλήφθηκαν από τους παλαιούς µετόχους µπορούν να διατεθούν από το Διοικητικό 

Συµβούλιο κατά τη κρίση του, σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν οι 

υφιστάµενοι µέτοχοι.. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης 

στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωµα υποβάλλεται στις σχετικές διατυπώσεις της δηµοσιότητας 

κατά τα αναφερόµενα στις οικείες  διατάξεις  της εκάστοτε ισχύουσας κείµενης 

νοµοθεσίας.  

 

ΑΡΘΡΟ 8 

 

Δικαιώµατα µειοψηφίας 

 
1. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, ορίζοντας ηµεροµηνία 

συνεδρίασης της που να µην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ηµέρες από 

την ηµέρα που επιδόθηκε η αίτηση στο Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται µε ακρίβεια το αντικείµενο της ηµερησίας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωµένος να αναβάλλει για µια µόνο φορά την λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ως ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης, την 

ηµέρα  που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, που όµως δεν µπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από την ηµέρα της αναβολής. Η µετ’ αναβολή 

Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων, σε αυτή 

δε µπορούν να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των σχετικών διατυπώσεων 

συµµετοχής.  

3. Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε µετόχου  η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες µέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να παρέχει τις αιτούµενες συγκεκριµένες 

πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά µε τις υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο 

που αυτές είναι σχετικές µε τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 
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Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 

4. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου το Διοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να 

ανακοινώσει στη τακτική Γενική Συνέλευση τα ποσά, που µέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε µέλη του Διοικητικού 

Συµβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 

παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύµβαση της εταιρείας που 

καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια πρόσωπα. Το Διοικητικό Συµβούλιο 

µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

πλήρεις ηµέρες προ της  Γενικής Συνέλευσης,  το Διοικητικό Συµβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση, πληροφορίες σχετικά µε 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να  είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων µετόχων στο Διοικητικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 

4548/2018, εφόσον τα  αντίστοιχα µέλη  έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά 

τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις των παρ. 3, 4 και 5 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αµφισβήτηση 

σχετικά µε το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας  άρνησης εκ µέρους του Διοικητικού 

Συµβουλίου παροχής πληροφοριών λύνεται από το αρµόδιο δικαστήριο µε απόφαση 

του, που εκδίδεται µε την διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. 

7. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του  

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της 

ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε φανερή ψηφοφορία. 

8. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη µετοχική του ιδιότητα και πρέπει να έχουν καταθέσει σύµφωνα µε το 

άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού τις Μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώµατα 

αυτά και να τις τηρούν έτσι από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους και: 
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α) στις περιπτώσεις των παρ.1 έως και 5 του παρόντος άρθρου µέχρι της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β) στις περιπτώσεις της παρ.6 του παρόντος άρθρου µέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρµόδιου Δικαστηρίου. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20)  του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωµα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρείας από το αρµόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. 

Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται ότι µε τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται 

µέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων της 

χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόµενες πράξεις.  

 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το κατά την προηγούµενη παράγραφο αρµόδιο Δικαστήριο, εφ’ όσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων, αλλά και µε βάση συγκεκριµένες 

ενδείξεις, γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

11. Οι µέτοχοι που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παρ.9 και 10, οφείλουν να 

αποδεικνύουν την µετοχική τους ιδιότητα και πρέπει να έχουν καταθέσει σύµφωνα µε 

το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού τις Μετοχές που τους παρέχουν τα 

δικαιώµατα αυτά και να τις τηρούν έτσι µέχρι την έκδοση της απόφασης του αρµοδίου 

Δικαστηρίου.   

 

12. Το Δικαστήριο µπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση  των αιτούντων µετόχων στο 

Διοικητικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018 δεν δικαιολογεί 

την άσκηση των δικαιωµάτων  των παραπάνω παρ. 9 και 10. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

 

Γενική Συνέλευση 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

 
Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι 

νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες και οι µειώσεις του κεφαλαίου. 

γ) Αύξηση ή µείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της 

παρ. 3 του άρθρου 5 του παρόντος. 

δ) Έκδοση δανείου µε οµολογίες. 

ε) Εκλογή µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του 

άρθρου 22 του παρόντος. 

στ) Εκλογή Ελεγκτών. 

ζ) Διορισµός Εκκαθαριστών. 

η) Διάθεση καθαρών κερδών. 

θ) Έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

ι) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο Νόµος ορίζει. 
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ΑΡΘΡΟ 10 

 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συµβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον µία φορά τον χρόνο, και 

όχι  αργότερο από τη 10η ηµέρα του ένατου (9) µήνα µετά την λήξη της εταιρικής  

χρήσης. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη Συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο. 

2. Η Γενική Συνέλευση µε εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που 

εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ηµέρες πριν από την οριζόµενη για την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες ηµέρες. Η ηµέρα δηµοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η  ηµέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους 

αντιπροσώπους κατά τα ειδικότερα  οριζόµενα στο  άρθρου 136 του ν. 4548/2018 

ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η εν λόγω  ρύθµιση ισχύει και αν όλοι 

οι µέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συµφωνούν  να αποτυπωθεί πλειοψηφικοί 

απόφαση τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση, κατά τα αναφερόµενα στο άρθρο 

136 του ν. 4548/2018. 

 

4. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να µην συνέλθει σε κάποιο τόπο, αλλά να συνεδριάσει 

εξ ολοκλήρου µε συµµετοχή των µετόχων από απόσταση  µε τα ηλεκτρονικά µέσα 

που προβλέπονται στο άρθρο 125 ν. 4548/2018 (virtual meeting), κατόπιν σχετικής 

απόφασης Διοικητικού Συµβουλίου.  Στην περίπτωση αυτή η Εταιρεία λαµβάνει 

επαρκή µέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του 

συµµετέχοντος προσώπου, τη συµµετοχή αποκλειστικά των προσώπων που 

δικαιούνται να συµµετέχουν ή να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση βάσει των 

άρθρων 124 και 127 του  ν. 4548/2018 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής 

σύνδεσης, β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συµµετέχοντα να παρακολουθεί µε 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά µέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να 

απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεµάτων της ηµερήσιας 

διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του 

συµµετέχοντος από απόσταση. Ο χώρος, στην έδρα της εταιρείας που θα 
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διεξάγεται η τηλεδιάσκεψη, πρέπει να διασφαλίζει τη µυστικότητα και την 

εµπιστευτικότητα των συνεδριάσεων, ένεκα της ηχοµόνωσης που διαθέτει και της 

ελεγχόµενης πρόσβασης σε αυτήν. Με δήλωση του προεδρεύοντος της 

συνεδρίασης που καταχωρίζεται στα πρακτικά, βεβαιώνεται ότι το εγκατεστηµένο 

δίκτυο προσφέρει υπηρεσίες συνεδρίασης µε τηλεδιάσκεψη και διασφαλίζει τη 

συνεχή και απρόσκοπτη ροή της συνεδρίασης, καθώς και ποιότητα αναµετάδοσης. 

Οι συµµετέχοντες στη συνεδρίαση ταυτοποιούνται µε αναφορά, κατά την αρχή της 

συνεδρίασης, του ονόµατος και του επωνύµου τους, της ιδιότητάς τους στην 

εταιρεία και του αριθµού του δελτίου ταυτότητας ή του διαβατηρίου τους. Η κατά 

τον ως άνω τρόπο σχηµατιζόµενη απαρτία, πιστοποιείται και καταγράφεται από τον 

προεδρεύοντα της συνεδρίασης. Οι µέτοχοι που συµµετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση από απόσταση λαµβάνονται υπόψη για το σχηµατισµό της απαρτίας και 

πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. Η τήρηση των πρακτικών διενεργείται από 

τον γραµµατέα. Τα πρακτικά, προκειµένου να υπογραφούν, αποστέλλονται 

εγγράφως, µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου, σε όσους συµµετείχαν στην 

συνεδρίαση και, στη συνέχεια, καταχωρίζονται στα οικεία βιβλία πρακτικών. Στο 

οικείο πρακτικό αναφέρεται ότι η συνεδρίαση διεξήχθη µε τηλεδιάσκεψη. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

 

Πρόσκληση – Ηµερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των µετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η 

ηµέρα, η ώρα και το οίκηµα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, οι µετόχοι που έχουν 

δικαίωµα συµµετοχής, ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα 

µπορέσουν να µετάσχουν στην Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατα τους 

αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχοµένως και από απόσταση,  καθώς και 

τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν της συνεδρίασης µε καταχώρηση της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ηµέρες πριν 

από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε µέτοχο που του ζητάει τις 

ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του 

Διοικητικού Συµβουλίου, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών πάνω σ’ αυτές. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 
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εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της  και στη λήψη αποφάσεων. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

 

Κατάθεση µετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της εταιρείας, ή στο 

Ταµείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε άλλο πιστωτικό Ίδρυµα στη 

Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-µέλος, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν 

από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση µπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης 

αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες προ της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του άρθρου αυτού, µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά 

από άδειά της.  

 

ΑΡΘΡΟ 13 

 

Πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου 

Σαράντα οχτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εµφανή 

θέση του καταστήµατος της εταιρείας νόµιµα συνταγµένος πίνακας των µετόχων που 

έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει 

όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόµος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 

µετόχων, των αριθµό των µετόχων και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των 

µετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
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ΑΡΘΡΟ 14 

 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το 

20% του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που µαταιώθηκε, µε πρόσκληση δέκα (10) ηµέρες τουλάχιστον πριν. 

Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 

τµήµα του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

Δεν απαιτείται νεότερη πρόσκληση αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη οριστεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι 

µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις 

που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ) Τακτική Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εξαιρείται η αύξηση κεφαλαίου  που 

πραγµατοποιείται βάσει της παραγράφου 3  του άρθρου 5 του παρόντος. 
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ε) Μείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 του ν. 4548/2018  ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του ν. 4548/2018. 

 

στ) Έκδοση δανείου µε οµολογίες. 

ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

η) Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων. 

θ)  Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο Νόµος ορίζει ότι για τη λήψη ορισµένης 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας 

παραγράφου. 

 

2.Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την µαταιωθείσα συνεδρίαση αυτή και 

ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις ηµέρες, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων 

αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη οριστεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες 

ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

3.Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται µε πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

 

Πρόεδρος - Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συµβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραµµατέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
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2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα που εκτελεί και 

χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

 

Θέµατα συζήτησης – Πρακτικά 

 

1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα 

που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε 

έκτακτη, δεν µπορεί να συζητήσει ή να αποφασίσει  για θέµατα  που δεν 

περιλαµβάνονται στην ηµερήσια διάταξη εκτός εάν είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται 

όλοι  οι µέτοχοι που κατέχουν το σύνολο (100%) των µετοχών της Εταιρείας και 

συµφωνούν για την συζήτηση και λήψη αποφάσεως επί θεµάτων εκτός ηµερήσιας 

διάταξης.  

2.Για τα θέµατα που συζητούνται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της. 

3.Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Περί έγκρισης συνολικής διαχείρισης και απαλλαγής ευθύνης ελεγκτών 

 

1.Μετά την έγκριση των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 

αποφαίνεται µε ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται µε φανερή ψηφοφορία, για την 

έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και 

την απαλλαγή των ελεγκτών. 

 

2. Στην ψηφοφορία για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά 

την αντίστοιχη χρήση δικαιούνται να µετάσχουν τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου 

µόνο µε τις µετοχές των  οποίων είναι κύριοι. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

 

Διοικητικό Συµβούλιο 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τέσσερις έως 

δέκα (4 έως 10) συµβούλους. 

2.  Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

µετόχων της εταιρείας για πενταετή (5 έτη) θητεία, που παρατείνεται αυτόµατα 

µέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση µετά την λήξη της θητείας τους, η 

οποία δεν µπορεί όµως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου µπορούν να ξαναεκλεγούν. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

 

Εξουσία - αρµοδιότητες του Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο έχει την Διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήµατα που αφορούν 

την εταιρεία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση, εκείνα που 

σύµφωνα µε τον νόµο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί, αποκλειστικά και µόνον εγγράφως να αναθέτει 

την άσκηση όλων ή µέρους των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως, οι αρµοδιότητες του Διοικητικού 

συµβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 86, 98, 99 και 100 του 

ν.4548/2018 , ως ισχύει. 
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ΑΡΘΡΟ 21 

 

Συγκρότηση Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συµβούλους 

από τα µέλη του και µόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις.  

ΑΡΘΡΟ 22 

 

Αναπλήρωση µέλους Διοικητικού Συµβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συµβούλου, επιβάλλεται στους συµβούλους 

που αποµένουν, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συµβούλου που εκλέχτηκε µε αυτό τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, 

ακόµη κι αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

 

Σύγκληση Διοικητικού Συµβουλίου 

 

1.Το Διοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας και συγκαλείται από 

τον Πρόεδρο του ή αν το ζητήσουν δύο µέλη του. Το Διοικητικό Συµβούλιο εγκύρως 

συνεδριάζει και εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ηµεδαπή είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται όλα τα µέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

2.  Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει και µε τηλεδιάσκεψη. Με απόφαση 

του Διοικητικού Συµβουλίου καθορίζεται ο τρόπος, µε τον οποίο θα διεξάγεται η 

τηλεδιάσκεψη, το χρησιµοποιούµενο ηλεκτρονικό µέσο και ο χώρος στην έδρα της 

εταιρείας, στον οποίο θα είναι εγκατεστηµένος ο απαραίτητος τεχνολογικός 
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εξοπλισµός. Ο χώρος, στην έδρα της εταιρείας που θα διεξάγεται η τηλεδιάσκεψη, 

πρέπει να διασφαλίζει τη µυστικότητα και την εµπιστευτικότητα των συνεδριάσεων, 

ένεκα της ηχοµόνωσης που διαθέτει και της ελεγχόµενης πρόσβασης σε αυτήν. Η 

πρόσκληση προς τα µέλη του Διοικητικού Συµβούλιου περιλαµβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συµµετοχή τους στη συνεδρίαση η οποία  

πρόκειται να διεξαχθεί µε τηλεδιάσκεψη. Με δήλωση του προεδρεύοντος της 

συνεδρίασης που καταχωρίζεται στα πρακτικά, βεβαιώνεται ότι το εγκατεστηµένο 

δίκτυο προσφέρει υπηρεσίες συνεδρίασης µε τηλεδιάσκεψη και διασφαλίζει τη 

συνεχή και απρόσκοπτη ροή της συνεδρίασης, καθώς και ποιότητα αναµετάδοσης. Οι 

συµµετέχοντες στη συνεδρίαση ταυτοποιούνται µε αναφορά, κατά την αρχή της 

συνεδρίασης, του ονόµατος και του επωνύµου τους, της ιδιότητάς τους στην 

εταιρεία και του αριθµού του δελτίου ταυτότητας ή του διαβατηρίου τους. Η κατά 

τον ως άνω τρόπο σχηµατιζόµενη απαρτία, πιστοποιείται και καταγράφεται από τον 

προεδρεύοντα της συνεδρίασης. Η τήρηση των πρακτικών διενεργείται από τον 

γραµµατέα. Τα πρακτικά, προκειµένου να υπογραφούν, αποστέλλονται εγγράφως, 

µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου, σε όσους συµµετείχαν στην συνεδρίαση και, στη 

συνέχεια, καταχωρίζονται στα οικεία βιβλία πρακτικών. Στο οικείο πρακτικό 

αναφέρεται ότι η συνεδρίαση διεξήχθη µε τηλεδιάσκεψη.  

 

ΑΡΘΡΟ 24 

 

Αντιπροσώπευση µελών – Απαρτία πλειοψηφίας 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύµβουλο κάθε 

Σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο Σύµβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήµισυ πλέον ενός των 

Συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων Συµβούλων µπορεί να είναι 

µικρότερος από 3. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

Συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 3 του άρθρου 5 του παρόντος και τις περιπτώσεις για τις 

οποίες απαιτείται από το Νόµο, ειδική πλειοψηφία για τη λήψη αποφάσεων.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του Διοικητικού 

Συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του Διοικητικού 

Συµβουλίου ακόµα και αν δεν προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των 
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Συµβούλων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να αντικατασταθούν µε ανταλλαγή 

µηνυµάτων µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (email).  

 

ΑΡΘΡΟ 25 

 

Πρακτικά του Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του Διοικητικού Συµβουλίου 

επικυρούνται από τον Πρόεδρο ή από τον αναπληρωτή. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

 

Αποζηµίωση µελών του Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Στα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση που το 

ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου βαραίνει 

την εταιρεία αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κ.λ.π.), από την εταιρεία σε 

µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, σε 

Διευθύνοντες Συµβούλους, Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς 

αυτών µέχρι τρίτου βαθµού, απαγορεύεται και είναι άκυρη, εκτός αν έχει 

χορηγηθεί προηγούµενη ειδική άδεια µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου ή µε 

τους όρους του άρθρου 100 του ν. 4548/2018, µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων. Δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή 

πίστωσης σε αυτούς µε οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε 

σκοπό την απόκτηση από αυτούς µετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυροι. 

4. Επιπλέον, και για οποιαδήποτε άλλη συναλλαγή ή σύµβαση µεταξύ της εταιρείας 

και των συνδεδεµένων µε αυτή µερών, απαιτείται προηγούµενη ειδική άδεια η 

οποία χορηγείται µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου ή µε τους όρους του 

άρθρου 100 του ν. 4548/2018, µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων. 
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Αυτό ισχύει και για τις συµβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

 

Απαγόρευση Ανταγωνισµού 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελµα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να µετέχουν ως 

οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωµα για 

αποζηµίωση, σύµφωνα µε το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

 

Έλεγχος 

 
ΑΡΘΡΟ 28 

 

Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωµατικούς ελεγκτές ορίζοντας και την αµοιβή τους. 

2. Η συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και ένα αναπληρωµατικό 

ελεγκτή, εφ’ όσον είναι ορκωτοί λογιστές. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από την συνεδρίαση της Γενικής συνέλευσης που 

όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς 

του διορισµού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισµό αυτό 

µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το 

διορισµό και φέρουν όλες τις ευθύνες και τις υποχρεώσεις  που  ορίζονται στις  

διατάξεις του  άρθρου 2 του ν. 4336/2015 και του ν. 4449/2017  και οφείλουν να 

επαληθεύουν  και τη συµφωνία του περιεχοµένου της έκθεσης του Διοικητικού 

Συµβουλίου µε τις σχετικές χρηµατοοικονοµικές  καταστάσεις. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

 

Ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις 

 
 

ΑΡΘΡΟ 29 

 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η Δεκεµβρίου τον ίδιο χρόνο. 

ΑΡΘΡΟ 30 

 

Ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει της ετήσιες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύµφωνα 

µε το νόµο, εποµένως και σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 147,148,149  και 

150 του ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει. Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις (Ισολογισµός κ.λ.π.), υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται: α) από επεξηγηµατική έκθεση του Διοικητικού 

Συµβουλίου στην οποία αναφέρονται όλα τα καθοριζόµενα στα  άρθρο 150 του ν. 

4548/2018, και β) από την Έκθεση των Ελεγκτών. 

2. Για να εγκριθούν έγκυρα από την Γενική Συνέλευση οι ετήσιες  

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους 

ελεγκτές της εταιρείας και θα πρέπει  να έχουν  υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, ήτοι  από: (α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου  ή  τον  

αναπληρωτή του, (β) το διευθύνοντα ή εντεταλµένο  σύµβουλο  και  σε  

περίπτωση  που δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος, ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε 

εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα µέλος του  Διοικητικού Συµβουλίου, που 

ορίζεται από αυτό και (γ) τον κατά τον νόµο  υπεύθυνο για τη διεύθυνση του 

λογιστηρίου, πιστοποιηµένο από Οικονοµικό Επιµελητήριο Ελλάδος, κάτοχος 

άδειας Α’ τάξης για την σύνταξη χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

 

3. Οι νόµιµα εγκεκριµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και η έκθεση 

διαχείρισης, όταν  απαιτείται  ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές, δηµοσιεύονται  
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µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση τους από την τακτική Γενική 

Συνέλευση κατά τα προβλεπόµενα στη κείµενη νοµοθεσία και ιδίως στις  

διατάξεις του άρθρου 149 του ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

 

Καθαρά κέρδη και Διάθεση Κερδών 

  

 

Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσµάτων και 

είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρµογή της ισχύουσας νοµοθεσίας. Τα καθαρά κέρδη, 

εφόσον και στο µέτρο που µπορούν να διατεθούν σύµφωνα µε το άρθρο 159 του ν. 

4548/2018, διατίθενται κατόπιν σχετικής   αποφάσεως  της Γενικής Συνέλευσης κατά 

την εξής σειρά: 

 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, 

που δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη. 

 

β) Αφαιρείται το 1/20 τουλάχιστον των καθαρών κερδών, ήτοι ποσοστό πέντε τοις 

εκατό (5%) επί των καθαρών κερδών  για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού µέχρι να 

συµπληρωθεί ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού κεφαλαίου. Το τακτικό  

αποθεµατικό  χρησιµοποιείται  αποκλειστικά πριν από κάθε διανοµή µερίσµατος προς 

εξίσωση του τυχόν  χρεωστικού  υπολοίπου  της κατάστασης αποτελεσµάτων.  

 

γ) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου µερίσµατος. Το 

ελάχιστο µέρισµα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της 

κράτησης για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού και των λοιπών πιστωτικών 

κονδυλιών της κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγµατοποιηµένα κέρδη. Το ελάχιστο µέρισµα ορίζεται  σε ποσοστό τριάντα πέντε    

τοις εκατό (35%)  των καθαρών κερδών όπως τούτου ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 

4548/2018. Η µείωση του ανωτέρω ποσοστού του ελάχιστου µερίσµατος ή η µη 

διανοµή µερίσµατος επιτρέπεται µόνο κατόπιν σχετικής αποφάσεως της Γενικής 

Συνέλευσης που λαµβάνεται κατά τα ειδικότερα οριζόµενα στη παράγραφο  2 του 

άρθρου 161 του ν. 4548/2018 και συγκεκριµένα µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  

που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία σύµφωνα µε τις παραγράφους   3 και  4 του 

άρθρου 130 του ν. 4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

εκπροσωπούµενου στη Γενική Συνέλευση κεφαλαίου.  
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δ)  Ολόκληρο  το  υπόλοιπο  των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 

που µπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύµφωνα µε το άρθρο 159 του ν. 

4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισµούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

 

Διάλυση – Εκκαθάριση 

 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούµενα αποφασιστεί από 

την Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 

130 παρ. 3  και 132 παρ. 2 του ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

(δ) Σε περίπτωση απόρριψης αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

 

(ε) Με δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 165 και 166 του ν. 4548/2018. 

  

2. Με την επιφύλαξη αντίθετης διάταξης νόµου η συγκέντρωση όλων των µετοχών 

σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας µειωθεί 

περισσότερο από το µισό του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση 

µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για 

το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο µέτρο.  
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ΑΡΘΡΟ 33 

 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του 

παρόντος, το Διοικητικό συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας 

ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση 

µπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, µέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς 

µε τη διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του Διοικητικού 

Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, µε τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται. Ο διορισµός 

των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των µελών 

του Διοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 

!" Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν µόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δηµοσιεύσουν ισολογισµό έναρξης εκκαθάρισης, µη υποκείµενο σε έγκριση 

της Γενικής Συνέλευσης. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάµεσες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση 

των µετόχων µε έκθεση των αιτιών, τα οποία  παρεµπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης. Οι ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δηµοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Με βάση τις εγκεκριµένες χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές  διανέµουν το  προϊόν 

της εκκαθάρισης  στους µετόχους, σύµφωνα µε τα δικαιώµατα τους. Η διανοµή 

αυτή µπορεί να γίνει και µε αυτούσια απόδοση στους µετόχους των περιουσιακών 

στοιχείων της Εταιρείας µόνον εφόσον συµφωνήσουν προς τούτο όλοι οι µέτοχοι. #

3.  Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατα της κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Η εκκαθάριση της Εταιρείας τεκµαίρεται ότι περατώθηκε αν παρέλθουν πέντε έτη 

από την έναρξη της. Με το πέρας της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής µεριµνά για 

τη διαγραφή της Εταιρείας από το Γ.Ε.Μ.Η µε την επιφύλαξη των οριζόµενων 170 

του ν. 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

 

 

ΑΡΘΡΟ 34 
Γενική διάταξη 

 
1. Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του ν. 

4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. 

2.  Η ρύθµιση θεµάτων στο παρόν καταστατικό µε απλή µεταφορά διατάξεων του 

νόµου, αν και δεν είναι νοµικώς απαραίτητο, γίνεται για την πληρότητα του 

κειµένου προς ενηµέρωση των µετόχων και µόνο. Σε περίπτωση 

τροποποιήσεως των σχετικών διατάξεων του νόµου θα εφαρµόζεται η διάταξη 

όπως ισχύει εκάστοτε. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Φώτιος Γαβρήλος 

  


