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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώωμης Εταιρείας με την επωνυμία: ΚΟΝΙΔΑΡΙΙΣ
ΙΑΣΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕγΣΤΙΚΗ ΤΟγριΣΤΙΙΠΙ ΚΤΗΜΑΤΟnmΣΙΤΙΚΗ ΤΕΧΝΠΠ ΑΝΩΝγΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ,
το διακρmκό τίτλο:  ΑΕΟΛΙΑ  ΑΤΕΚΕ ή  ΑΕΟLΙΑ ΑΤΕΚΕ  και αριθμό  Γ.Ε.ΜΗ.:  Ι6216434000,  (που  είχε  Αρ.
ΜΑΕ. 67545Ό3ω/08/7).

Την 29/03/202Ι  καταχωρίσθηκε  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  ΑριΘμό  Καταχώρισης:
25ΙΙ404,  η   με  αριθ.   πρωτ.:   266/  29-03-202Ι   Απόφαση  του  Προ.tστάμενου  του  Τμήματος  Γ.Ε.ΜΗ.   του
Επιμελητηρίου  Κεφαλληνίας  &  ΙΘάκης  κ.  Νεκτάριου  Βαβάση  (επισυνάπτεται)  με  την  οποία  εγκρίνεται  η
τροποποίηση των άρθρων Ι  -4 Ι  και η προσθήκη των άρθρων 42 -53 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με
την   επωwμία   «ΟΝΙΔΑΡΗΣ    ΙΑΣΩΝ    ΚΑΤΑΣΚΕΥΣΤΙΚΗ    ΤΟγριΣΤΙΚΗ    ΚΤΗΜΑΤΟλΉΣΙΤΙΚΗ
ΤΕΧΝΙΚΙΙ ΑΝΩΝΥΜΙ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. : Ι6216434000.

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με
τις τροποποιήσεις του.  Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο  μέρος της
παρούσας ανακοίνωσης.

Η καταχώρηση έγινε μτά από έλεγχο πληρότητας και νομιμότητας σύμφωνα με το Ν.4548/20 Ι 8 (ΦΕΚ Ι Ο4/Α) και
κατά τα προβλεπόμενα του άρθρου Ι Ο3 του Ν. 4635/20 Ι 9

Η γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το httDS://www.bυιsίneSsreΩίstrν. εr/DυbΙίcίtν.αsDχ
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Ε^^ΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
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™ΗΜΑ: ΜΗΤΡΩογ / γπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.
Δ.νοη: Λ. Βεργωτή 131
Τ.Κ.:  28100

Πληροφορίες: Ζαχαράτος Αλέξανδρος
Τηλέφωνο: 2671Ο26ι9o
Ε-maίι : alzαhara86@gmαίι.Cοm

ΑΠΟΦΑΣΗ

ΑJρΝοστόλJι.,2!9|σ3|2!Ο21
ΑριΘ.  Πρωτ.: 266

ΘΕΜΑ : Έγκριση τροποποίησης του καταστατικού της Ανώwμης Εταιρείας (Α.Ε) με την επωιυμία: «ΚΟΝΙΔΑΡΙΙΣ
ΙΑΣΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕγΣΤΙΚΗ ΤΟγριΣΤΙΚΗ ΚΤΗΜΑΤΟΜΕΣΙΤΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΙΙ ΑΝΩΝΥmΙ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».

Ο ΠΡΟiΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ γπΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ ΤΟγ  ΕΙ™ΕΛΗΤΙΙΡΙΟγ ΚΕΦΑΛΛΙΙΝΙΑΣ & ΙΘΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη :

ι. τις δuτάξεις:
α) Του Ν. 4548/20Ι 8 (ΦΕΚ Α'  104) «Αναμόρφωση του δικαίου των Ανωνύμων Εταιρειών».
β) Του Μέρους ΙΣΤ' του Ν. 4635/Ι9 (ΦΕΚ Α'  Ι 67) «Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.)».
γ) Του Ν.4497/20 Ι 7 (ΦΕΚ Α'  Ι 7 Ι ) «Άσκηση υπαίθριων εμπορικών δραστηριοτήτων, εκσυγχρονισμός της
Επιμελητη ριακής Νομοθεσίας και άλλες δυτάξεις».

2. Την Κ Ι -Ι 259/Ι 8-04-20 Ι Ι  ΚγΑ (ΦΕΚ Β' 942) «Ρυθμίσεις σχετικά με τη στελέχωση της Κεντριιcής γπηρεσίας
Γ.Ε.ΜΗ., του Τμήματος Γ.Ε.ΜΗ. και των γπηρεσιών Γ.Ε.ΜΗ.».

3. Την εξουσιοδοτική διάταξη της παρ. Ι  του άρθρου  Ι Ι 6 του Ν.4635/Ι 9 (ΦΕΚ Α'  Ι 67).

4. Την από 20/04/2020  απόφαση της  Γενυcής  Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας.

5. Την από  Ι 8/05/2020  αίτηση της  ως άνω Α.Ε.

ΑΠΟΦΑΣΙzΕΙ

Ι.  Εγκρίνεται η  τροποποίηση  των  άρθρων  Ι  -4Ι  και η  κατάργηση  των  άρθρων  42  -53  του  καταστατικού  ης
Ανώνυμης    Εταιρείας    με    την    επωwμία    <dΚΟΜΔΑΡΙΙΣ    ΙΑΣΩΝ    ΚΑΤΑΣΚΕγΣΤΙΚΗ    ΤΟγριΣΤΙΚΗ
ΚΤΗΜΑΤΟΜΕΣΙΤΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΙΙ ΑΝΩΝγnΠΙ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. : Ι62Ι6434000.

2.  Η  παρούσα  απόφαση  να  καταχωρισθεί  στο  Γ.Ε.ΜΗ.  και  ανακοίνωση  της  καταχώρισης  να  δημοσιευθεί  στο
διαδικτυακό του τόπο.

ΗγνησιότητατουπαρόντοςμπορείναεπιβεβαιωθείαπότοhttDS://www.bυsίneξsΞέΞ`ί-;tτγ.όi/ υb'|ίcίtΥ.αsDχ



ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΚΟΝΙΔΑΡΗΣ ΙΑΣΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ 

ΚΤΗΜΑΤΟΜΕΣΙΤΙΚΗ  ΤΕΧΝΙΚΗ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
Αρ. ΓΕ.Μ.Η.016216434000 ΑρΜΑΕ:67545/93/Β/08/7 

 

KEΦΑΛΑΙΟ A 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1 

1. Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΚΟΝΙΔΑΡΗΣ 

ΙΑΣΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΤΗΜΑΤΟΜΕΣΙΤΙΚΗ  ΤΕΧΝΙΚΗ  

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με τον διακριτικό τίτλο « ΑΕΟΛΙΑ ΑΤΕΚΕ ».   

2. Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία αυτή θα 

χρησιμοποιείται με λατινικά στοιχεία ως «AEOLIA ATEKE» ή σε μετάφρασή της 

σ' οποιαδήποτε γλώσσα.  

Άρθρο 2 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Σάμης. Η έδρα της εταιρείας μπορεί να 

μεταφερθεί σε οποιονδήποτε Δήμο ή Κοινότητα της Ελληνικής Επικράτειας 

ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου του Καταστατικού. Με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορούν να ιδρυθούν υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία 

οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

Άρθρο 3 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) χρόνια έως 

31/12/2107  και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών της Διοικητικής Απόφασης για τη σύσταση της εταιρείας και την 

έγκριση του Καταστατικού της ήτοι 31/12/2008. 

2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να συντομευθεί ή παραταθεί με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων που θα τροποποιεί το παρόν άρθρο και 

θα ληφθεί με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

Άρθρο 4 



-Σκοπός: σκοπός  της εταιρείας είναι: 

- Η ίδρυση και εκμετάλλευση ξενοδοχείων και γενικά τουριστικών 

εγκαταστάσεων 

-Αγορά μίσθωση με οιονδήποτε τρόπο των αμέσως προηγουμένων 

αναφερομένων επιχειρήσεων όπως επίσης και χερσαίων , εναέριων και 

θαλάσσιων μέσων μεταφοράς προσώπων. 

-Η οργάνωση και εκμετάλλευση γραφείων ταξιδίων και τουριστικών γραφείων. 

-Η εκτέλεση τουριστικών έργων ή έργων για εξυπηρέτηση τουριστικών 

σκοπών. 

-Η ανέγερση οικοδομών πάσης φύσεως επί ακινήτων της εταιρείας ή τρίτων επί 

αντιπαροχή για τουριστική και παντός είδους εκμετάλλευση. 

-Κάθε άλλη συναφή προς τις πιο πάνω ξενοδοχειακή ή τουριστική εργασία ή 

υπηρεσία, την αντιπροσώπευση διαφόρων οίκων εσωτερικού και εξωτερικού, 

την εκμετάλλευση ψυχαγωγικών κέντρων, την συνεργασία με διάφορα κέντρα 

εκπόνησης μελετών δημόσιων και ιδιωτικών έργων. 

-Ίδρυση και λειτουργία και εκμετάλλευση ενοικιαζομένων Δωματίων - 

Διαμερισμάτων - Ξενοδοχείων και γενικά τουριστικών εγκαταστάσεων εντός και 

εκτός Ελλάδας. 

-Ενοικίαση γραφείων. 

-Λειτουργία και εκμετάλλευση καταστημάτων Τουριστικών ειδών και Γενικού 

Εμπορίου (SUPER MARKET) κάβας ποτών , μίνι μάρκετ. 

-Ενοικίαση αυτοκινήτων – μοτοσικλετών - ποδηλάτων και σκαφών ή 

αεροσκαφών αναψυχής και μεταφοράς προσώπων και εμπορευμάτων. 

-Λειτουργία και εκμετάλλευση Εστιατορίων – Μπαρ – Καφέ -Ζαχαροπλαστείων, 

Κινηματογράφων, Κέντρων Διασκεδάσεως 

-Ίδρυση λειτουργία και εκμετάλλευση Γραφείων Γενικού ή Τοπικού Τουρισμού 

στην Ελλάδα ή και στο εξωτερικό και παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών 

Μάρκετινγκ και Μάνατζμεντ. 



-Πρακτόρευση ή αντιπροσώπευση οίκων του Εξωτερικού ή του Εσωτερικού και 

συμμετοχή σε υφιστάμενες ή συσταθησόμενες επιχειρήσεις, της συμμετοχής 

δυνάμενης να συντελεσθεί με οιανδήποτε τρόπο. 

-Κατασκευή – Ανέγερση οικοδομών με το σύστημα της αντιπαροχής ή της 

ανάθεσης έργου, πωλήσεις κατοικιών, διαμερισμάτων, ακινήτων. 

-Η εκμετάλλευση γεωργικών και κτηνοτροφικών επιχειρήσεων. 

-Εισαγωγή – Εμπορία – Κατασκευή εργαλείων μηχανημάτων και ναυτιλιακών 

ειδών. 

-Εισαγωγή – Εμπορία – Κατασκευή – Συνεργείο επισκευής σκαφών, 

αεροσκαφών, τροχόσπιτων και τρέιλερ. 

-Λειτουργία – Κατασκευή κέντρων αναψυχής, και σκαφών αναψυχής. 

-Ανάληψη και εκτέλεση ιδιωτικών έργων 

-Αντιπροσώπευση ή απλώς παροχή υπηρεσιών σε οίκους εσωτερικού ή 

εξωτερικού είτε από μόνη τη εταιρεία για λογαριασμό της ή για λογαριασμό 

τρίτων ή σε συνεργασία με οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο  με 

οποιοδήποτε νόμιμο τρόπο. 

- Η παροχή κτηματομεσιτικών υπηρεσιών. 

- Οι εκτιμήσεις ακινήτων. 

Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών για την εν γένει ανάπτυξη της ακίνητης 

περιουσίας. 

Η παροχή κάθε είδους συμβουλών και υπηρεσιών και η άσκηση οποιωνδήποτε 

δραστηριοτήτων συναφών προς τα ανωτέρω. 

- Η ίδρυση, λειτουργία, μίσθωση και διαχείριση εκθεσιακών χώρων 

-Κάθε άλλη συναφής με τα παραπάνω επιχείρηση ή δραστηριότητα. Όλες  οι 

παραπάνω δραστηριότητες μπορούν  να ασκηθούν είτε στην Ελλάδα είτε στο 

εξωτερικό. 

Για την επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται να συμμετέχει σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση με παρεμφερή σκοπό με οποιοδήποτε εταιρικό τύπο 

ή να αντιπροσωπεύει τέτοιες επιχειρήσεις και να συνεργάζεται με οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ, ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες ευρώ 

(60.000,00) Ευρώ διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες  ονομαστικές  (6.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα  (10,00) Ευρώ η κάθε μία.  

. 

Άρθρο 6 

1. Κατόπιν σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, 

με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον του 

συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών ή με την έκδοση μετατρεψίμου ομολογιακού δανείου. 

Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το 

τριπλάσιο του ποσού του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, η 

οποία ισχύει για μία πενταετία από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η 

απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας που προβλέπονται στο νόμο. Η ανωτέρω εξουσία του 

Διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και 

η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Οι πιο πάνω εξουσίες 

αύξησης του κεφαλαίου μπορούν να χορηγούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και ισχύουν για χρονικό διάστημα που δεν 

μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία σύμφωνα με το άρθρο 24, παράγρ. 1β) του 

ν. 4548/2018. 

2. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τη 

παράγραφο 1, του παρόντος άρθρου αποτελούν τροποποίηση του 

Καταστατικού. 



Άρθρο 7 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοσης ομολογιών 

με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή 

της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές 

που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από 

το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε 

να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 

τουν.4548/2018. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται όπως ορίζει ο νόμος. Η κατά τα 

ανωτέρω δημοσίευση της πρόσκλησης και η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφ' όσον στην Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ' αυτών 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Κατ' εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές 

της εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για ενάσκηση δικαιώματος 

προτίμησης μπορεί να γίνει με συστημένες «επί αποδείξει» επιστολές που θα 

στέλνονται στους μετόχους. 

2.Το δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται στην παραπάνω παράγραφο 

μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του  άρθρου 

27 του ν.4548/2018. 



3. Το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει κάθε φορά την αύξηση του 

κεφαλαίου ορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης των νέων μετοχών, τον τρόπο 

και τον χρόνο όπως και τους λοιπούς όρους της αύξησης. H σχετική απόφαση 

του αρμοδίου οργάνου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης 

του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, 

τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

4. Μπορεί να θεσπιστεί πρόγραμμα διαθέσεως μετοχών στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των 

συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια του νόμου σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 113 και 114 του ν.4548/2018. 

 5. Μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας καταβολής 

κάθε αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να μεριμνήσει για την πιστοποίηση της καταβολής του ποσού της αύξησης. 

 6. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν μπορεί 

να ορισθεί μικρότερη των δέκα τεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το 

αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 

7.  Κάθε καταβολή μετρητών για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση αυτού, θα 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' 

ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιοδήποτε χρηματοπιστωτικό 

ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή στον Ευρωπαϊκό Οικονομικό 

Χώρο. 

Άρθρο 8 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου οι μετοχές είναι δυνατόν να 

εκδοθούν σε τίτλους που να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι 

τίτλοι, αποκοπτόμενοι από στέλεχος, φέρουν αύξοντα αριθμό, ημερομηνία 

έκδοσης, την σφραγίδα της εταιρείας με την εταιρική επωνυμία και τις 



υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου 

που θα ορισθεί γι' αυτόν τον σκοπό από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

ονομαστικές μετοχές φέρουν επιπλέον και πλήρη στοιχεία των μετόχων. 

Επίσης φέρουν μερισματαποδείξεις κατ' αύξοντα αριθμό αριθμημένες. Κατά τα 

λοιπά ο τύπος καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 9 

1. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον νόμιμο 

κύριό τους. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του μερίσματος το οποίο διανέμεται 

σύμφωνα με το παρόν και, σε περίπτωση λύσης της εταιρείας, επί του μέρους 

της περιουσίας που εκκαθαρίστηκε και αναλογεί σε αυτή, όπως και δικαίωμα 

παράστασης στη Γενική Συνέλευση. 

3. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους τα σχετικά με την διοίκηση της 

εταιρείας μόνο μέσω της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 10 

1. Οι μέτοχοι, οι καθολικοί ή οι ειδικοί τους διάδοχοι, οι δανειστές μετόχων και 

οι αντιπρόσωποι όλων αυτών σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση των καταστημάτων, γραφείων, 

εργαστηρίων και της εν γένει περιουσίας της εταιρείας ή των βιβλίων αυτής ή 

των κινητών που βρίσκονται σε αυτή κ.λπ. ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή 

διανομή αυτής ή οπωσδήποτε να αναμιχθούν στην διοίκηση της εταιρείας ή να 

αμφισβητήσουν τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που 

ελήφθησαν νόμιμα. 

2. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, θεωρείται ως προς τις σχέσεις 

του με την εταιρεία, ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας. Κάθε 

μέτοχος ο οποίος διαμένει ή κατοικεί εκτός της έδρας της εταιρείας εφόσον δεν 

έχει διορίσει σε αυτήν αντίκλητό του ή δεν έχει γνωστοποιήσει στην εταιρεία τον 

διορισμό αυτού, θεωρείται ότι έχει με το παρόν διορίσει αντίκλητό του τον 

Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας προς τον οποίο γίνεται 

έγκυρα και νομότυπα οποιαδήποτε εξώδικη ή δικαστική κοινοποίηση που 



προορίζεται για τον μέτοχο, συμπεριλαμβανομένων και των εισαγωγικών της 

δίκης δικογράφων. 

3. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων είτε έχει βάση το 

Καταστατικό είτε τον νόμο, κρίνεται κατά τους ελληνικούς νόμους και υπάγεται 

στην αποκλειστική δικαιοδοσία των ελληνικών δικαστηρίων και στην 

αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

4. Οι υποθέσεις, που κατά τον ν. 4548/2018 και το παρόν καταστατικό 

υπάγονται σε δικαστήριο, υπάγονται και σε διαμεσολάβηση του ν.4640/2019, η 

οποία λαμβάνει χώρα, προ ή και μετά την υπαγωγή της διαφοράς σε 

δικαστήριο, σύμφωνα με τον Κανονισμό Διαμεσολάβησης του Ελληνικού 

Κέντρου Διαμεσολάβησης & Διαιτησίας (εφεξής το Κέντρο), που έχει συστήσει 

ο Σύνδεσμος ΑΕ και ΕΠΕ και εδρεύει στην Αθήνα (Πανεπιστημίου 16, τηλ. 210 

36 20 274, info@hellenic-mediation.gr, www.hellenic-mediation.gr). Το αίτημα 

για διαμεσολάβηση κοινοποιείται από έναν τουλάχιστον από τους μετόχους 

γραπτά στο Κέντρο. Εφόσον επιτευχθεί συμφωνία όλων των μερών για 

διεξαγωγή της διαμεσολάβησης και για το πρόσωπο του διαμεσολαβητή (που 

προτείνεται από το Κέντρο, εφόσον δεν υπάρχει προηγούμενη συμφωνία των 

μερών), η κύρια διαδικασία της διαμεσολάβησης θα αρχίσει το αργότερο εντός 

15 ημερών από την ημερομηνία της υποβολής της διαφοράς στο Κέντρο και 

την αποδοχή διεξαγωγής διαμεσολάβησης από όλα τα μέρη και θα διαρκέσει 

μέχρι 1 ημέρα (8 ώρες), εκτός αν τα μέρη ζητήσουν τη συνέχιση αυτής. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 11 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία 

(3) έως εννέα (9) μέλη που εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων 

με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 



αντιπροσωπευομένων μετόχων. Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 

ελεύθερα ανακλητοί. 

2. Σύμβουλος που απέχει από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

συνεχώς και αδικαιολογήτως για περίοδο μεγαλύτερη από ένα εξάμηνο, είναι 

δυνατόν να θεωρηθεί ως παραιτηθείς με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

που καταχωρείται στα πρακτικά. 

Άρθρο 12 

  Σε  περίπτωση  θανάτου,  παραίτησης ή έκπτωσης, οποιουδήποτε μέλους ή 

μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου,  τα  υπόλοιπα Μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εφόσον  είναι τουλάχιστον τρία (3), δύνανται είτε να συνεχίζουν 

την διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση  των  ελλειπόντων μελών υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός 

αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών,  όπως είχαν πριν από την επέλευση 

των ανωτέρω  γεγονότων είτε να εκλέγουν τον  αντικαταστάτη  του μέλους ή 

των μελών για τον υπόλοιπο χρόνο  της θητείας του. Σε κάθε περίπτωση, τα 

απομένοντα μέλη του  Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, μπορούν να προβαίνουν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την  εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.   

 

Άρθρο 13 

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής (5ετής), αρχίζει 

από την Γενική Συνέλευση που τα εξέλεξε, παρατείνεται μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, και δεν μπορεί να 

υπερβεί την εξαετία. 

Άρθρο 14 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε ζήτημα που 

αφορά την διοίκηση της εταιρείας, την διαχείριση της περιουσίας της και την εν 

γένει επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας εξαιρουμένων μόνο των ζητημάτων 

εκείνων τα οποία κατά το παρόν Καταστατικό ή κατά το νόμο υπάγονται στην 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 



Συμβουλίου ασκούνται υπό την επιφύλαξη  των άρθρων 19, 86, 87, 99 και 100 

του ν.4548/2018.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί νόμιμα την εταιρεία 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 του παρόντος Καταστατικού. 

Άρθρο 15 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει ολικά ή μερικά 

την ενάσκηση των δικαιωμάτων και αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή σε διευθυντές 

της εταιρείας καθορίζοντας συγχρόνως τα θέματα επί των οποίων εκχωρείται 

εξουσία. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, 

μπορεί με γενικές ή ειδικές εντολές, να εκχωρήσει ολικά ή μερικά, την 

διαχείριση, διοίκηση ή διεύθυνση των εταιρικών υποθέσεων ή την εξουσία 

εκπροσώπησης της εταιρείας σε έναν ή περισσότερους Συμβούλους, σε 

υπαλλήλους της εταιρείας, ακόμα δε και σε τρίτους. 

3. Εάν απαιτείται η αυτοπρόσωπη εμφάνιση ενώπιον δικαστηρίου κάποιου 

αντιπροσώπου της εταιρείας για να δώσει όρκο ή για κάποιον άλλο λόγο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εξουσιοδοτεί ένα από τα μέλη του ή έναν υπάλληλο της 

εταιρείας ή κάποιο τρίτο πρόσωπο να εμφανισθεί ενώπιον του Δικαστηρίου. 

Άρθρο 16 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του κατά την πρώτη 

συνεδρίαση μετά την εκλογή του, με απόλυτη πλειοψηφία, τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρο αυτού. Σε περίπτωση απουσίας ή οποιουδήποτε άλλου 

κωλύματος του Προέδρου τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και αυτόν ο 

Σύμβουλος που ορίζει το Συμβούλιο. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής που 

προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

εργασίες του και έχει την γενική εποπτεία της λειτουργίας της εταιρείας και του 

προσωπικού. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει ένα (1) ή και περισσότερα από τα 

μέλη του ως Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους καθορίζοντας 

ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητές τους. Με απόφαση του Διοικητικού 



Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος διευθύνει γενικά τις εργασίες της 

εταιρείας, προΐσταται του προσωπικού της και είναι το ανώτατο εκτελεστικό της 

όργανο. 

3. Κάθε Σύμβουλος δικαιούται να τηρείται ενήμερος από τον Πρόεδρο και τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας και γενικά σχετικά 

με την πρόοδο των εργασιών της. 

4. Χρέη γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί ένας από τους 

Συμβούλους ή οποιοσδήποτε τρίτος ο οποίος ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

Άρθρο 17 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που 

ο νόμος, το  Καταστατικό ή οι ανάγκες της  Εταιρείας  το  απαιτούν, σε ημέρα 

και ώρα οριζόμενη από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή  όποτε  

τουλάχιστον δύο (2) από τους συμβούλους ζητήσουν  εγγράφως τούτο, κατά 

τα ειδικότερα οριζόμενα στο νομο.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συνεδριάζει  εκτός της έδρας της Εταιρείας  οπουδήποτε  στην ημεδαπή ή στην 

αλλοδαπή  εφόσον παρίστανται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει  στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Η συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. 

2. Η ως άνω πρόσκληση γνωστοποιείται εγγράφως ή με TELEFAX ή μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) στους συμβούλους τουλάχιστον πριν από 

δύο (2) εργάσιμες ημέρες και πρέπει να περιλαμβάνει με σαφήνεια τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 18 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό οι μισοί συν ένας από τους Συμβούλους. 



Ουδέποτε, όμως, ο αριθμός των παρόντων ή/και αντιπροσωπευομένων 

Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του, εκτός από 

την περίπτωση της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος Καταστατικού. 

Επί προσωπικών θεμάτων οι αποφάσεις λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται να παρακολουθήσει συνεδρίαση ή 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αντιπροσωπεύεται, μόνο, 

από άλλο Σύμβουλο εξουσιοδοτημένο με επιστολή, τηλεγράφημα, ή TELEFAX. 

Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έγκυρα μόνο έναν Σύμβουλο. 

4. Στις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά που καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο που τηρείται γι' αυτόν το 

λόγο και το οποίο μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Αυτά 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και από τους Συμβούλους που παρέστησαν 

κατά την συζήτηση. Στο βιβλίο καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων και αντιπροσωπευθέντων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Κανένας Σύμβουλος δεν έχει το δικαίωμα να αρνηθεί την υπογραφή των 

πρακτικών της συνεδρίασης στην οποία έλαβε μέρος δικαιούται, όμως, να 

απαιτήσει την καταχώρηση της γνώμης του στα πρακτικά, εάν αυτή δεν 

συμφωνεί με την ληφθείσα απόφαση και ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει ακριβή περίληψη αυτής. Σε περίπτωση κατά την οποία κάποιος 

Σύμβουλος αρνείται να υπογράψει τα πρακτικά, γίνεται μνεία της άρνησής του 

σε αυτά. 

6. Αντίγραφα και αποσπάσματα από το βιβλίο πρακτικών των συνεδριάσεων 

του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή, σε περίπτωση 

απουσίας ή κωλύματος αυτού, από τον νόμιμο αναπληρωτή του ή το μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που τυχόν ορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο με σχετική 

απόφασή του. 



Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 19 

1. Κάθε έγγραφο της εταιρείας με το οποίο η εταιρεία αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις οποιασδήποτε μορφής και ύψους για να είναι δεσμευτικό πρέπει 

να είναι υπογεγραμμένο από μέλος ή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλα 

πρόσωπα που όρισε το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του. 

2. Για έγγραφα τρέχουσας υπηρεσίας μπορούν να εξουσιοδοτηθούν από το 

Διοικητικό Συμβούλιο υπάλληλοι της εταιρείας ανάλογα με τις ανάγκες και την 

εσωτερική της διάρθρωση. 

Άρθρο 20 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 

αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς 

της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι 

ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί 

της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για 

λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι 

πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για 



πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για 

τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

 

Άρθρο 21 

1. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 

εταιρείας με τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

που ελέγχουν την εταιρεία σύμφωνα με το άρθρο 32 του ν.4308/2014, τα στενά 

μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα 

Α του ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους 

παραπάνω, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ 

των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του ν.4548/2018, της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, με εξαίρεση, μεταξύ άλλων, τις πράξεις που 

δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας της 

εταιρείας. 

2.  Για τις συμβάσεις της εταιρείας με άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενη από αυτή 

εταιρεία ή ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ τέτοιας εταιρείας εφαρμόζεται ο ν. 

4548/2018 όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 22 

1. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει 

την εταιρεία μόνο εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης 

ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 2. Προκειμένου για αμοιβές 

που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που 

παρέχονται στην εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής 

εφαρμόζεται το άρθρ 109 του ν.4548/2018. 

Άρθρο 23 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι του νομικού 

προσώπου της εταιρείας κατά τα  άρθρα 96, 97 και 102 του ν.4548/2018. Για 



την άσκηση εταιρική αγωγής κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εφαρμόζονται  τα άρθρα 103, 104, 105 και 106 του ν.4548/2018.. 

2.  Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση 

των καθηκόντων του σύμφωνα με το άρθρο 102, παράγρ. 1 του ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 24 

Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλονται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 25 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

όταν συγκροτείται σύμφωνα με το νόμο και το παρόν εκπροσωπεί το σύνολο 

των μετόχων και αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της υποχρεώνουν όλους τους μετόχους ακόμα και αυτούς που διαφωνούν ή 

απουσιάζουν.  

2. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζει και 

τα θέματα  της ημερήσιας διάταξης και  συνέρχεται  στην  έδρα της Εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου 

όμορου της έδρας ή άλλου δήμου στην Ελλάδα, τουλάχιστον  μία  φορά κάθε 

εταιρική χρήση και το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η Γενική Συνέλευσης συνέρχεται 

έκτακτα όποτε το Διοικητικό  Συμβούλιο  το θεωρήσει σκόπιμο ή αναγκαίο.  Η 

Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 



κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

3. Με αίτηση των ελεγκτών το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 

έκτακτη Γενική Συνέλευση με την ημερήσια διάταξη που αυτοί ορίζουν μέσα σε 

δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης προς τον Πρόεδρό του. 

Άρθρο 26 

1. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και αυτές 

που εξομοιούνται με αυτές, πρέπει να καλείται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες 

πριν από την ημέρα που έχει ορισθεί για την συνεδρίαση αυτής, υπολογίζοντας 

και τις εξαιρετέες ημέρες όχι όμως τις ημέρες της δημοσίευσης και της 

συνεδρίασης. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα, την χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας και δημοσιεύεται  όπως ορίζει ο νόμος. 

3. Σε περίπτωση επαναληπτικής συνέλευσης η πρόσκληση μέσω της 

ημερησίας πολιτικής, της ημερησίας οικονομικής εφημερίδας και εφημερίδας 

έδρας, θα δημοσιεύεται πριν από δέκα (10) πλήρεις ημέρες και μέσω του 

Τεύχους Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως πριν από πέντε (5) πλήρεις ημέρες.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται δέκα (10) ημέρες, πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση να θέτει στη διάθεση των μετόχων αντίγραφο των 

ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεών της καθώς και αντίγραφο των 

σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

5. Η πρόσκληση επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων ανακοινώνεται όπως 

παραπάνω πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην  αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και 

ο  χρόνος των επαναληπτικών εκ του  νόμου  προβλεπόμενων συνεδριάσεων 

για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 



πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

6. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 27 

1. Δικαίωμα παράστασης στην Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, έχει κάθε 

μέτοχος κύριος μίας τουλάχιστον μετοχής. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας 

ψήφου και ο αριθμός των ψήφων είναι ίσος προς τον αριθμό των μετοχών. 

2. Οι μέτοχοι που δικαιούνται και επιθυμούν να μετέχουν στην Γενική 

Συνέλευση οφείλουν να είναι εγγεγραμμένοι ως μέτοχοι στο Βιβλίο Μετόχων 

που υποχρεωτικά τηρεί η εταιρεία. Νομικά πρόσωπα, τηρουμένων των 

διατάξεων του προηγουμένου εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση 

ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία (3) φυσικά πρόσωπα. 

3. Στην περίπτωση που οι μέτοχοι παρίστανται με εκπροσώπους οι αποδείξεις 

αυτές καθώς και τα έγγραφα αντιπροσωπείας πρέπει να προσκομίζονται στην 

εταιρεία το αργότερο πριν από την έναρξη της συνεδρίασης της Συνέλευσης. 

Μέτοχοι που δεν ακολουθούν τις παραπάνω διατάξεις μετέχουν στην Γενική 

Συνέλευσηεκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για 

σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

4. Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στην Συνέλευση με ένδειξη 

των τυχόν εκπροσώπων τους και του αριθμού των μετοχών, των ψήφων του 

καθένα καθώς και των διευθύνσεων αυτών και των εκπροσώπων τους 

καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο πριν από την έναρξη της Γενικής 

Συνέλευσης. 

5. Κάθε ένσταση κατά του πίνακα αυτού και κατά του περιεχομένου της 

ημερησίας διάταξης, πρέπει να υποβάλλεται πριν από την έναρξη της 

συζήτησης επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτη. 

 Συμμετοχή στη ΓΣ από απόσταση 



Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς  φυσική παρουσία στον τόπο 

διεξαγωγής της σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 125 του ν.4548/2018. 

 Συμμετοχή στη ψηφοφορία από απόσταση 

Ο μέτοχος μπορεί να συμμετάσχει στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 126 του ν.458/2018. Τα θέματα και τα 

ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας 

 

Άρθρο 28 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και 

πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε με πρόσκληση που στέλνεται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην  αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και 

ο  χρόνος των επαναληπτικών εκ του  νόμου  προβλεπόμενων συνεδριάσεων 

για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3. Εξαιρετικά για αποφάσεις που αφορούν α) τη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, β) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, γ) την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, δ) την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 



αποθεματικών, ε) τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του 

ν.4548/2018,  στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ) τη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, η) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

άρθρου 24 του ν.4548/2018, θ) καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 

ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

4. Εάν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία η Γενική Συνέλευση καλείται και 

συνέρχεται και πάλι κατά τις διατάξεις της παράγραφος 2 του παρόντος άρθρου 

και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  Όταν πρόκειται να 

ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται εάν στην  αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο  χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του  νόμου  προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

 

Άρθρο 29 

1. Στη Γενική Συνέλευση των μετόχων προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή σε περίπτωση που αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής 



του και αν κωλύεται και αυτός ο πρεσβύτερος από τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου που είναι παρόντα. Ο προεδρεύων προσλαμβάνει προσωρινά ως 

γραμματέα έναν από τους μετόχους που παρίστανται. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 30 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Συζήτηση εκτός των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται παρά μόνο εξαιρετικά για 

τροπολογίες στις προτάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ή για πρόταση 

σύγκλησης έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

περιλαμβάνει τις προτάσεις του προς την Συνέλευση : . 

Άρθρο 31 

Η Γενική Συνέλευση συζητά και αποφασίζει για κάθε θέμα που της υποβάλλεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού όπως και για κάθε 

εταιρική υπόθεση, ειδικότερα δε είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα 

παρακάτω: 

α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ' αυτή  από  το Διοικητικό Συμβούλιο ή από 

τους  δικαιούμενους σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού 

αυτού  να  προκαλέσουν  την  σύγκλησή της.   

β) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.                 

γ) Την εκλογή των μελών του  Διοικητικού  Συμβουλίου και των ελεγκτών και 

τον καθορισμό της αμοιβής τους.               

δ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν.4548/2018 

και την απαλλαγή των ελεγκτών. 



ε) Την έγκριση ή μεταρρύθμιση των ετησίων  χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που καταρτίζει το  Διοικητικό Συμβούλιο και τη  διάθεση  των  

ετησίων κερδών.  

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 του ν.4548/2018. 

ζ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή λύση της Εταιρείας.                 

 η) Τον διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση  λύσης της Εταιρείας.   

 

Άρθρο 32 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Συνέλευσης καταχωρούνται σε περίληψη 

στο ειδικό βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα αυτής. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος υποχρεούται 

να καταχωρήσει στα πρακτικά σε περίληψη την γνώμη που αυτός εξέφρασε. 

Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται κατάλογος των μετόχων που 

παρέστησαν και αντιπροσωπεύθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 29 του παρόντος. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών τα οποία προσκομίζονται 

ενώπιον Δικαστηρίων ή άλλων αρχών ή οπουδήποτε αλλού, υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του ή 

το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που τυχόν ορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

με σχετική απόφασή του. 

Ως απόφαση της γενικής συνέλευσης ισχύει η κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους  καθώς και η 

αποτύπωση της πλειοψηφικής απόφασης όλων των  μετόχων που εκφράζεται 

από τους ίδιους  ή τους αντιπροσώπους τους σε πρακτικό χωρίς συνέλευση. 

Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των 

τυχόν μειοψηφούντων. 

Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 



 

  

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία,  που  ενεργείται  με   ονομαστική   κλήση, 

αποφαίνεται για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού 

Συμβουλίου και την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν  

μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου.  

Άρθρο 33 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

2. Εξαιρετικά στα θέματα που αναφέρονται στο άρθρο 30 παράγραφος 3 του 

παρόντος, οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με πλειοψηφία 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. Το 

ποσοστό αυτό απαιτείται για την λήψη αποφάσεων για τα θέματα αυτά τόσο 

κατά τις αρχικές Γενικές Συνελεύσεις, όσο και κατά τις επαναληπτικές. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Άρθρο 34 

1. Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας, εφόσον απαιτείται γίνεται 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στους ν. 4308/2014, 4336/15 και 4548/2018, 

όπως ισχύουν και κάθε άλλο σχετικό νόμο. Τα καθήκοντα των ελεγκτών, όπως 

προβλέπονται από το νόμο, ασκούνται από έναν ή περισσότερους νόμιμους 

ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του ν. ν.4449/2017, οι οποίοι ορίζονται από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία καθορίζει και την αμοιβή τους. 



2. Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων αποτελεί 

προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης   των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση ή άλλο αρμόδιο όργανο.   

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της Εταιρείας για 

την παράλειψη διορισμού ελεγκτή, σύμφωνα με τα παραπάνω, αν δεν 

συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική Γενική Συνέλευση με θέμα ημερήσιας 

διάταξης το διορισμό ελεγκτή. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ελεγκτή από 

μεταγενέστερη συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού του. 

4. Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την Εταιρεία. Ο 

ελεγκτής θεωρείται ότι αποδέχθηκε το διορισμό του, αν δεν τον αποποιηθεί 

εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών 

5. Σε κάθε περίπτωση διορισμού νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου 

θα πρέπει να διασφαλίζεται η ανεξαρτησία του νόμιμου ελεγκτή ή του 

ελεγκτικού γραφείου από τα εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας. 

 

Άρθρο 35 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης της που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

(45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε ή αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αvτικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό  (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων, τακτικής 

ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ήμερες από τη 



χρονολογία της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχεια 

της προηγουμένης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση  μπορούν να 

μετέχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής. 

3. Με αίτηση μετόχων, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο: α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση εφόσον είναι 

τακτική,  κατόπιν αίτησης του 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

το ποσό που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκε για οποιαδήποτε αιτία 

από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές της 

καθώς και κάθε άλλη παροχή  της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή  σύμβαση της εταιρείας με τα ίδια πρόσωπα, β) να παρέχει 

τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται με αίτηση οποιουδήποτε 

μετόχου σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι 

σχετικές με τα θέματα  της ημερήσιας διάταξης, γ) να παρέχει πληροφορίες 

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση τής εταιρείας με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Στις ως άνω περιπτώσεις α), 

β) και γ) το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που 

του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο  αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά.  

4. Στις άνω περιπτώσεις του τελευταίου  εδαφίου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση 

σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, 

λύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με απόφαση του 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει 

τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

5. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 



θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική 

κλήση (φανερή ψηφοφορία). 

6. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο 

της εταιρείας από το δικαστήριο που δικάζει με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις ή τις 

παραλείψεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται διατάξεις του νόμου ή του 

καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη τριετία 

από την χρονολογία έγκρισης των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

7. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν  δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της εταιρείας από το κατά την προηγουμένη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, 

εφ' όσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.   

8. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφείλουν να 

αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΗ 

ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 36 

1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή 

πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου.  

2.Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και οι ετήσιες εκθέσεις 

συντάσσονται σύμφωνα με τα άρθρα 145-157 του ν. 4548/2018 και κάθε άλλης 

διάταξης που ρυθμίζει τα θέματα αυτά, όπως ισχύει.  

 



3. Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, θα 

πρέπει αυτές να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: 

(α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

(β) Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο, ή σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό.  

(γ) Τον υπεύθυνο για την διεύθυνση του λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας όσον αφορά τη νομιμότητα του 

τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στην Γενική Συνέλευση. 

  

Άρθρο 37 

1.Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, διατίθενται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και 

τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

 



Άρθρο 38 

1. Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει την ημέρα που ορίζεται από την τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

στην έδρα της εταιρείας και γίνεται μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

 2. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: 

 α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

 β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

 3. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών 

που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του ν.4548/2018. 

 4. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 39 

1. Η εταιρεία λύνεται: 

α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειας που ορίζεται στο Καταστατικό 

β) και πριν από την πάροδο του χρόνου αυτού, με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης και δ) με δικαστική 

απόφαση. 

2.Εκτός από την περίπτωση πτωχεύσεως μετά την λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση της. 



Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι ένας 

(1) έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία 

και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από το νόμο και 

τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι  διατάξεις του νόμου και μάλιστα των άρθρων 167-

170 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

Άρθρο 40 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από την λήξη της χρήσης με θέμα ημερήσιας διάταξης την λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 41 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό έχουν εφαρμογή οι διατάξεις 

του νόμου και μάλιστα του ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 

 
Ακριβές κείμενο του καταστατικού μετά την τροποποίηση και την 
κωδικοποίησή του από τη Έκτακτη  Γενική Συνέλευση της 20ης Απριλίου 2020 
των μετόχων της εταιρείας. 


