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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙ-

ΡΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΙΚΕΡΜΙ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 306101000. 

 

Την 18/03/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2504959, η με αριθμό 2969/ 18-03-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΔΜ9469ΗΕΘ-ΔΞΒ), με την οποία εγκρίθηκε α) η τροποποίηση των άρθρων, 

η κατάργηση άρθρων, η αναρίθμηση άρθρων , καθώς και η εισαγωγή νέων άρθρων και β) η 

κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018  του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας 

με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΙΚΕΡΜΙ Α.Ε.», 

τον διακριτικό τίτλο ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΙΚΕΡΜΙ Α.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 306101000, όπως 

ισχύει σύμφωνα με την από 26/02/2021 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 26/02/2021, αποτελείται από “τριάντα ένα (31) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-

σης. 

 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΝΕΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΜΕΝΟΥ ΜΕ ΤΟΝ Ν. 4548/2018  
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  
«ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΙΚΕΡΜΙ Α.Ε.» 

ΜΕ ΑΡ. ΓΕΜΗ 306101000 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 
Γενικές Διατάξεις 

 
Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 
 

1. Συνίσταται με το παρόν καταστατικό η Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία 
«ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΙΚΕΡΜΙ Α.Ε.» και το διακριτικό τίτλο 
«ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΙΚΕΡΜΙ Α.Ε.». 
 
2. Για τις σχέσεις της εταιρίας με την αλλοδαπή, η επωνυμία της αυτή θα 
διατυπώνεται σε πιστή μετάφραση. 
 

Άρθρο 2 
Έδρα – Υποκαταστήματα 

 
1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 
 
2. Η εταιρία μπορεί, ύστερα από απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, να 
ιδρύει υποκαταστήματα, πρατήρια ή άλλα γραφεία ή και να ορίζει αντιπροσώπους σε 
οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδος ή του εξωτερικού, προκειμένου να φέρει εις πέρας το 
σκοπό της. 

Άρθρο 3 
Διάρκεια 

 
1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη, αρχόμενη από τη 
δημοσίευση στο Δελτίο Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδας της Κυβερνήσεως της εγκριτικής του παρόντος καταστατικού αποφάσεως 
της αρμόδιας Εποπτικής Αρχής. 
 
2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση του παρόντος άρθρου, 
δύναται να παραταθεί ή να συντομευθεί ο χρόνος της διάρκειας αυτής. 
 

Άρθρο 4 
Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 
 
1. Η εμπορία πρώτων υλών και υλικών συσκευασίας προοριζομένων για παραγωγή 
και συσκευασία βιομηχανικών προϊόντων πάσης φύσεως. 
2. Η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα οίκων του εξωτερικού και η εμπορία 
μηχανημάτων και εξοπλισμού προοριζομένων για τη συγκρότηση και τη λειτουργία 
βιομηχανιών πάσης φύσεως. 
3. Η άσκηση γενικού εμπορίου τροφίμων (εισαγωγικού και εξαγωγικού), είτε για 
λογαριασμό της ίδιας της εταιρίας, είτε για λογαριασμό τρίτων. 



4. Η εκπόνηση μελετών και η παροχή συμβουλών σε επιχειρήσεις επί θεμάτων 
οργανώσεως, διοικήσεως, διακινήσεως εμπορίου, μεταφοράς τεχνολογίας και 
αναπτύξεως. 
5. Η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα οίκων του εξωτερικού που παράγουν ή/και 
εμπορεύονται τεχνογνωσία (Know-how) και τεχνικό εξοπλισμό. 
6. Η αγορά και η πώληση μετοχών εταιριών που λειτουργούν στην Ελλάδα και/ή 
στο εξωτερικό. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 
 

Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας 

 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αρχικά είχε ορισθεί σε δραχμές 220.000.000, 
διαιρούμενο σε 220.000 ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η καθεμία. 
Ήταν εξ ολοκλήρου καταβεβλημένο με την εισφορά του συνόλου των περιουσιών των 
Ανωνύμων Εταιριών με τις επωνυμίες α) "Αρτοβιομηχανία ELITE Α.Ε και β) Ελληνική 
Αρτοβιομηχανία Ανώνυμος Εταιρία", που συγχωνεύθηκαν με τη σύσταση της προκειμένης 
Ανωνύμου Εταιρίας, όπως αναγράφεται στο καταστατικό της που δημοσιεύθηκε στο υπ' αριθμ. 
3446/6-12-1977 φύλλο του Τεύχους Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 
 
2. Με την από 9 Ιουνίου 1978 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας και 
σύμφωνα και με το άρθρο 6 παρ. 1 του καταστατικού αυτής, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 
κατά ποσό δραχμών 16.000.000, με την καταβολή μετρητών (υπ'αριθμ. 2366/3-7-1978 φύλλο 
του Τεύχους Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως). Κατόπιν της ανωτέρω 
αυξήσεως, το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο συνολικό ποσό των 236.000.000 δραχμών. 
 
3. Με την από 25 Νοεμβρίου 1982 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρίας με αριθ. 10, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε: 

α) κατά ποσό δραχμών 60.847.2.75, με κεφαλαιοποίηση της διαφοράς υπεραξίας των 
ακινήτων της εταιρίας σύμφωνα με το Νόμο 1249/82 και β) κατά ποσό δραχμών 8.725, με 
καταβολή μετρητών από τους μετόχους, ήτοι αυξήθηκε συνολικά κατά ποσό δραχμών 
60.856.000, διαιρούμενο σε 60.856 ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η 
καθεμία. Κατόπιν της ανωτέρω αύξησης, το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στα συνολικό ποσό των 
δραχμών 296.856.000, διαιρούμενο σε 296.856 ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 1.000 
δραχμών η καθεμία. 

 
4.  Με την από 31 Οκτωβρίου 1989 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 
εταιρίας με αριθ. 26, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε: 

α) κατά το ποσό δραχμών 88.905.998, με κεφαλαιοποίηση της διαφοράς υπεραξίας 
ακινήτων της εταιρίας σύμφωνα με την Ε 2665/84/Πολ 72/22.2.88 Κοινή απόφαση Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και β) κατά ποσό δραχμών 38.002, με καταβολή μετρητών 
από τους μετόχους, ήτοι αυξήθηκε συνολικά κατά ποσό δραχμών 88.944.000, διαιρούμενο σε 
88.944 ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η καθεμία. Κατόπιν της ανωτέρω 
αύξησης, το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο συνολικό ποσό των δραχμών 385.800.000, 
διαιρούμενο σε 385.800 ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 4.000 δραχμών η καθεμία. 

 
5. Με την από 17 Δεκεμβρίου 1992 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρίας με αριθ. 32α, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε: 

α) κατά το ποσό δραχμών 240.241.980, με κεφαλαιοποίηση της διαφοράς υπεραξίας 
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των ακινήτων της εταιρίας, σύμφωνα με το Ν. 2065/92, β) κατά ποσό δραχμών 238.800.000, 
με κεφαλαιοποίηση των σχηματισθέντων αφορολόγητων αποθεματικών από τα αδιανέμητα 
κέρδη των χρήσεων 1987 και 1988, για παραγωγικές επενδύσεις σύμφωνα με το Ν. 1828/89, 
γ) κατά ποσό δραχμών 323.598.930, με κεφαλαιοποίηση των υπολοίπου των αδιανεμήτων 
κερδών που εμφανίζεται στον Ισολογισμό της εταιρίας της 31/12/1991 και δ) κατά ποσό 
δραχμών 11.559.090, με καταβολή μετρητών από τους μετόχους, ήτοι αυξήθηκε συνολικά κατά 
ποσό δραχμών 814.200.000, διαιρούμενο σε 814.200 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 
1.000 δραχμών η καθεμία. Κατόπιν της ανωτέρω αύξησης, το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο 
συνολικό ποσό των δραχμών 1.200.000.000, διαιρούμενο σε 1.200.000 ανώνυμες μετοχές 
ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η καθεμία. 

 
6. Με την από 3 Φεβρουαρίου 2000 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρίας με αριθ. 49, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ποσό δραχμών 1.500.000.000, 
διαιρούμενο σε 1.500.000 ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η κάθε μία. 
Κατόπιν της ανωτέρω αύξησης, το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο 
ποσό των δραχμών δύο δισεκατομμυρίων επτακοσίων εκατομμυρίων (2.700.000.000) 
δραχμών, διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια επτακόσιες χιλιάδες (2.700.000) ανώνυμες 
μετοχές, ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η κάθε μία. 
 
7. Με την από 18-1-2002 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρίας, αποφασίσθηκε η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας των 
μετοχών από δραχμές σε ευρώ, σύμφωνα με τα άρθρα 11 και 12 του Ν. 2842/2000 και η 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά ποσό δραχμών 4.873.500, με αύξηση της 
ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής από 1.000 δραχμές σε 1.001,81 δραχμές. 
Κατόπιν της ανωτέρω μετατροπής και αύξησης, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται 
σε 2.704.873.500 δραχμές ή 7.938.000 ευρώ διαιρούμενο σε 2.700.000 ανώνυμες μετοχές 
ονομαστικής αξίας εκάστης 1.001,81 δραχμών ή 2,94 ευρώ. 
 
8. Ήδη με την από 26.2.2021 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρίας αποφασίστηκε η μετατροπή των ανώνυμων μετοχών της εταιρίας σε ονομαστικές, σε 
συμμόρφωση με την υποχρέωση ονομαστικοποίησης αυτών βάσει του Ν. 4548/2018. Έτσι το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σήμερα σε 7.938.000 ευρώ, διαιρούμενο σε 
2.700.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,94 ευρώ εκάστη. 
 

Άρθρο 6 
Αύξηση – Απόσβεση Κεφαλαίου  

 
1.  Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρίας, 
το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο, ολικά 
ή μερικά, με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 
αρχικού κεφαλαίου. 
  Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περί-
πτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί, το τρι-
πλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμ-
βούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 
  Η εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής 



Συνέλευσης για χρονικό διάστημα, που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χο-
ρηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ι-
σχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 
εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
  Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρίας, 
η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψη-
φία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 
οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 
 
2.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας, εκτός αυτής που 
γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ 
των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 
μετοχικό κεφάλαιο. 
 Καθόσον αφορά ειδικότερα στο δικαίωμα προτίμησης, εφαρμόζονται οι σχετικές διατάξεις 
των άρθρων 26 επ. του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 
 
3.  Η καταβολή σε μετρητά των αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέ-
σεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υπο-
χρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρίας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα 
που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Η 
παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχε-
τικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρίας. 
 
4.   Επιτρέπεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας με έκδοση εξαγοράσιμων 
μετοχών. Οι μετοχές αυτές μπορούν να εκδίδονται και ως προνομιούχες μετοχές, με ή χωρίς 
δικαίωμα ψήφου. Η εξαγορά γίνεται με έγγραφη δήλωση της εταιρίας ή του μετόχου και είναι 
έγκυρη μόνο με καταβολή του αντιτίμου της εξαγοράς. Κατά τα λοιπά, ισχύουν τα προβλεπό-
μενα στο οικείο άρθρο του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  
 
5.   Η Γενική Συνέλευση δύναται να προβεί στην ολική ή μερική απόσβεση του μετοχικού 
κεφαλαίου της εταιρίας, με απόφασή της, η οποία λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψη-
φία και υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Η 
απόσβεση αυτή δεν αποτελεί μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται 
οι ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύουν. 
 

Άρθρο 7 
Μετοχές 

 
1.  Οι μετοχές της εταιρίας είναι κοινές και ονομαστικές.  
 
2.   Η εταιρία τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή 
του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς 
και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Επίσης, αναγράφεται ο αριθμός 
και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο αυτό μπορεί να τηρείται και 
ηλεκτρονικά.  
 
3.  Ο τύπος των τίτλων των μετοχών κανονίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές 
μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι 
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των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, την χρονολογία εκδόσεως και τις υπογραφές του Προέ-
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός εξουσιοδοτημένου προς τούτο μέλους του. 
 
4.   Οι μετοχές της εταιρίας είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο 
κοινωνίας, η οποία ρυθμίζεται από το άρθρο 53 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Επί-
σης, οι μετοχές μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο ενεχύρου ή επικαρπίας, κατά τα προ-
βλεπόμενα στο άρθρο 54 του Ν. 4548/2018. 
 

Άρθρο 8 
Δικαιώματα Μειοψηφίας  

 
Για τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων, εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες ρυθμίσεις 
του Ν. 4548/2018 ή/και λοιπών νομικών διατάξεων περί Α.Ε. . 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ' 

 
Άρθρο 9 

Σύνθεση - Θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που απαρτίζεται από τρία (3) έως 
επτά (7) μέλη,  εκλεγμένα από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται μεταξύ μετόχων ή μη μετόχων, από τη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία. 
 
3.   Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περί-
πτωση αυτή, το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση 
των εξουσιών του νομικού προσώπου, ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. Παράλειψη 
του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των αντί-
στοιχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από τον διορισμό του νομικού προσώπου ως 
μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου από τη 
θέση του μέλους. 
 
4.  Οι σύμβουλοι υπόκεινται σε ανάκληση από τη Γενική Συνέλευση, είναι δε επανεκλέξι-
μοι μετά τη λήξη της θητείας τους. 
 
5. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής, η οποία παρατείνεται 
μέχρι την λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 
Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης.  
 

 Άρθρο 10 
Αντικατάσταση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1.   Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιό-
τητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν 
την διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρίας, χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 
μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 
πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέ-
πεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 



 
2.   Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικα-
τάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 
άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομε-
νόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέ-
λους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στην προβλεπόμενη στον νόμο 
δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 
Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγρα-
φεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
 

Άρθρο 11 
Συγκρότηση  σε σώμα του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

 
2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 
Διευθύνοντες Συμβούλους, όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές, καθορί-
ζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

 
3.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόε-
δρο, όταν κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 
και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
 

Άρθρο 12 
Εξουσία – Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

  
1.  Την εταιρία διοικεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Η διοίκηση της εταιρίας περιλαμβάνει τη 
διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της.  
 
2.  Για τα θέματα που δεν απαιτούν συλλογική ενέργεια καθώς και τα θέματα που δεν 
ανατίθενται εκ του νόμου σε συγκεκριμένο πρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με α-
πόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, καθώς και 
την εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 
συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης.  
 
3.   Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρίας αρκεί η υπογραφή του νομίμου εκπροσώ-
που της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση της 
εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

 
Άρθρο 13 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά 
που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλο-
δαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 
κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 
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2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με πρό-
σκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες, αν η συνεδρίαση πρόκειται να διε-
ξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρίας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια 
και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 
εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κα-
νείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
 
3.  Η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να προβλέπει ότι η 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή 
και ως προς όλα τα μέλη. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να συνεδριάσει το Διοικητικό Συμβούλιο, 
εάν συναινούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικη-
τικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμ-
μετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση, κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε 
άλλη χώρα από εκείνη που διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, 
ιδίως ασθένεια, αναπηρία ή επιδημία. 

 
Άρθρο 14 

Λήψη αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο 
 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρί-
στανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως 
ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 
τριών. Προκύπτον κλάσμα δεν λαμβάνεται υπόψη.   
 
2.  Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων με-
λών.  
 
3.  Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί εγκύρως μόνο έναν άλλο σύμβουλο. Η αντι-
προσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν αποτε-
λούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός εάν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν ανα-
πληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 15 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά 
σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 
 
2.  Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 
περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος, γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 
 
3.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και 



αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντι-
πρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς 
συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές 
των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυ-
μάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail). 
 
4.  Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται 
επισήμως από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον Αντιπρόεδρο ή από οποιο-
δήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
για τον σκοπό αυτό, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

 
Άρθρο 16 

Αμοιβές Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, 
σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο Καταστατικό και, κατά περίπτωση, την πολιτική 
αποδοχών της εταιρίας. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβου-
λίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το Καταστατικό βαρύνει την εταιρία μόνο αν εγκριθεί με 
ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 
112 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν.  

2.  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διά-
στημα μέχρι την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό 
την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση.  

Άρθρο 17 
Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 
Υπό την επιφύλαξη των ειδικότερων οριζομένων στον νόμο, απαγορεύεται στα μέλη του Διοι-
κητικού Συμβουλίου, που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρίας 
και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς, 
που επιδιώκει η εταιρία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι 
σε εταιρίες, που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
Γενική Συνέλευση των μετόχων 

 
Άρθρο 18 

Γενική Συνέλευση 
 
Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και η μόνη αρμόδια να 
αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την εταιρία. Οι αποφάσεις της είναι δεσμευτικές ακόμη 
και για τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 
 

Άρθρο 19 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  

 
1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 
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εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά 
τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρη-
ματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών, εφόσον το τελευταίο εκ του νό-
μου απαιτείται (Τακτική Γενική Συνέλευση). Η Τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασί-
σει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα της αρμοδιότητάς της. 
 
2.  Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται κατ’ αρχήν στην έδρα της εταιρίας ή στην περιφέρεια 
άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας της εταιρίας. 
Μπορεί όμως να συνεδριάζει και οπουδήποτε αλλού, στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, όταν στη 
Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του κε-
φαλαίου με δικαίωμα ψήφου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 
και τη λήψη αποφάσεων. 
 

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει ότι η Γενική Συνέλευση δεν θα συνέλ-
θει σε κάποιο τόπο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από από-
σταση με τα ηλεκτρονικά μέσα, που προβλέπονται στο άρθρο 21 του παρόντος Καταστατικού. 
 

Άρθρο 20 
Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης  

 
1.  Με την επιφύλαξη των προβλέψεων του άρθρου 121 παρ. 1 του Ν. 4548/2018, τη Γε-
νική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πε-
ριλαμβάνει, τουλάχιστον, το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συ-
νεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους, που έχουν δικαί-
ωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο, με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπο-
ρέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους, αυτοπροσώπως ή 
δι’ αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από απόσταση.  
 
2.  Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 
οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύ-
νολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 
λήψη αποφάσεων (Καθολική Γενική Συνέλευση). 
 
3.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται, κατά τα εκάστοτε προβλεπόμενα 
στην ισχύουσα νομοθεσία. 
 
4.  Σε περίπτωση επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης, νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 
εάν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνε-
δρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στη μα-
ταιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

 
Άρθρο 21 

Συμμετοχή μετόχων στη Γενική Συνέλευση - Αντιπροσώπευση 
 
1.   Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος, ο οποίος έχει και α-
ποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι 
που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, δια των εκπροσώπων τους. Δικαι-
ούνται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό απαρ-
τίας, οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 



 
2.  Οι μέτοχοι, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να αντι-
προσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο ή πρόσωπα, που έχουν εξουσιοδοτήσει εγγράφως. 
Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. Αντιπρόσωπος που ενεργεί 
για περισσότερους μετόχους μπορεί να ψηφίζει διαφορετικά για κάθε μέτοχο. Τα έγγραφα 
αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των μετόχων στη Γενική Συνέλευση χρειάζεται να απο-
στέλλονται αποδεδειγμένα στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες, πριν την ημέρα 
διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 
 
3.  Οι μέτοχοι είναι δυνατόν να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, σε 
πραγματικό χρόνο, με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς φυσική τους παρου-
σία στον τόπο διεξαγωγής της. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από από-
σταση λαμβάνονται υπόψη για τον σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, όπως ακρι-
βώς οι παρόντες.  Με τον ίδιο τρόπο μπορούν να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση και άλλα 
πρόσωπα – μη μέτοχοι, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018.  

 
Άρθρο 22 

Παράσταση στη Γενική Συνέλευση μη μετόχων 
 
1.  Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του Διοικητικού Συμβου-
λίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρίας. 
 
2.  Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία 
στη Συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσω-
ποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά 
δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη Συνέλευση για μόνο το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαρια-
σμό παριστάμενου μετόχου ή ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου. 
 
3.   Τα αναφερόμενα στην παρ. 1 και 2 του παρόντος όρου πρόσωπα είναι δυνατόν να συμ-
μετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, σε πραγματικό χρόνο, με οπτικοακουστικά ή 
άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς φυσική τους παρουσία στον τόπο διεξαγωγής της. 

 
Άρθρο 23 

Απαρτία Γενικής Συνέλευσης 
 
1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 
ημερήσιας της διάταξης, όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που εκ-
προσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 
 
2.   Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, τότε η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει πάλι μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, αφού προσκληθούν 
οι μέτοχοι πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις μέρες. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση, 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης 
οσοδήποτε και αν είναι σε αυτή το εκπροσωπούμενο τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 
καταβληθεί. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί 
ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 
πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 
 
3.   Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για τη λήψη αποφάσεων που αφορούν : α) τη μεταβολή 
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της εθνικότητας της εταιρίας, β) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης, γ) την επαύ-
ξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, δ) την τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός 
εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) τη μείωση του 
μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 21 του Ν. 
4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ίδιου νόμου, στ) τη μεταβολή του τρόπου 
διάθεσης των κερδών, ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 
διάρκειας ή την διάλυση της εταιρίας, η) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 24 του N. 
4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στον νόμο ότι η Γενική Συνέλευση 
αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 
και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα αυτά, όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ' αυ-
τήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ήμισυ (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 
 
4.   Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση συγκαλείται πάλι σε επαναλη-
πτική συνεδρίαση σύμφωνα με την διαδικασία που προβλέπεται στην παρ. 2 του παρόντος 
άρθρου, οπότε βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης, αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που εκπροσω-
πούν τουλάχιστο το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Όταν πρό-
κειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συ-
νεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι, 
που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 
 

Άρθρο 24 
Προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης 

 
1.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει προσωρινά στη συνεδρίαση της 
Γενικής Συνέλευσης. Αν εμποδίζεται στην άσκηση αυτών των καθηκόντων του αναπληρώνεται 
από τον αντικαταστάτη του, όπως ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 11 του παρόντος καταστα-
τικού.  
 
2.  Τα καθήκοντα γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης ασκούν προσωρινά πρόσωπα που 
ορίζει ο Πρόεδρος. Μετά την έγκριση του οριστικού καταλόγου των μέτοχων που παρίστανται, 
η Γενική Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρό της και ένα Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφο-
λέκτη. 
 
3.  Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή Προέδρου και Γραμματέα δεν επηρεάζει το κύρος 
των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 
 

Άρθρο 25 
Δικαίωμα ψήφου και λήψη αποφάσεων 

 
1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου. 
 
2.   Οι αποφάσεις στη Γενική Συνέλευση λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των ψή-
φων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 
 
3. Οι αποφάσεις για τα θέματα που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 23 του 
παρόντος καταστατικού λαμβάνονται κατ' εξαίρεση, με την αυξημένη πλειοψηφία των δύο 



τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 
 

Άρθρο 26 
Θέματα συζήτησης – Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης 

 
1.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα, τα 
οποία περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός εάν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
όλοι οι μέτοχοι και ουδείς αντιλέγει στην λήψη απόφασης επί θέματος εκτός ημερήσιας διά-
ταξης.  
 
2.   Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται περιληπτικά 
σε ειδικό βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα.  
 
3.   Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, εκδίδονται επι-
σήμως από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον Αντιπρόεδρο ή από οποιοδή-
ποτε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο για 
τον σκοπό αυτό, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 
 
4.   Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 
τους, ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι 
ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 
χωρίς Συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά 
των τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν 
να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail). 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 
 

Άρθρο 27 
Σύνταξη και έγκριση ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

 
1.   Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη, που 
ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 
 
2.  Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση της 
εταιρίας, που τις συνέταξε και δημοσιεύονται κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 149 επ. του 
Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 28 
Εταιρική Χρήση 

 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιουλίου και λήγει την 30η 
Ιουνίου κάθε χρόνου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
 

Λύση και Εκκαθάριση της εταιρίας 
 

Άρθρο 29 
Λόγοι λύσης της εταιρίας 

 
1.  Η εταιρία λύεται στις εκ του νόμου προβλεπόμενες περιπτώσεις.  
 
2.  Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 
εταιρίας. 

Άρθρο 30 
Εκκαθάριση 

 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθά-
ριση. 
 
2.  Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι ένας (1) ή περισσότε-
ροι, μέτοχοι ή μη.  
 
3.  Για τον τρόπο διενέργειας της εκκαθάρισης, τον διορισμό, τα καθήκοντα, τα δικαιώ-
ματα και την ευθύνη των εκκαθαριστών, εφαρμόζονται τα εκάστοτε εκ του νόμου ισχύοντα.  

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’  
Γενική Διάταξη 

Άρθρο 31 
  
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 
4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, καθώς και οι ρυθμίσεις κάθε άλλου νόμου ή κανονιστικής 
πράξης της Διοίκησης, που αφορούν στις Ανώνυμες Εταιρίες.  

 
 

Ακριβές αντίγραφο από το ισχύον Καταστατικό της εταιρίας, 
όπως αυτό τροποποιήθηκε με την από 26-2-2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 
 

Αθήνα, 26-2-2021 
 
 
 
 

ΞΕΝΟΦΩΝ ΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ 
Πρόεδρος Δ.Σ. 

 
 
 
 



 


