
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ADAPTIT (ΑΝΤΑΠΤΙΤ) – ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΛΥΣΕΙΣ 
ΑΝΑΛΥΣΗΣ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ ΚΑΙ 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ – ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ – ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ADAPTIT (ΑΝΤΑΠΤΙΤ) ΑΕ» 
και αριθμό ΓΕΜΗ 007491001000. 
 
Την 17/03/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
2504570, το από 05/03/2021 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας με την επωνυμία «ADAPTIT 
(ΑΝΤΑΠΤΙΤ) – ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΛΥΣΕΙΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
– ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ – ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το 
διακριτικό τίτλο «ADAPTIT (ΑΝΤΑΠΤΙΤ) ΑΕ»με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 007491001000, από το οποίο προκύπτει ότι 
αποφασίστηκε η Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, λόγω εφαρμογής του προγράμματος 
διαθέσεως μετοχών μέσω δικαιωμάτων προαίρεσης (stock option plan) (εφεξής το «Πρόγραμμα»), 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 113 του Ν. 4548/2018 και τροποποίηση του άρθρου 5 του 
καταστατικού. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης.  
 
«Η παρούσα καταχώρηση και δημοσίευση που υπάγεται στις αυτοματοποιημένες καταχωρήσεις, έγινε από την 
Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. (μεταβατικά και επειδή δεν έχουν υλοποιηθεί οι αιτήσεις για τις αυτοματοποιημένες 
καταχωρήσεις), χωρίς τη διενέργεια ελέγχου πληρότητας ή ελέγχου νομιμότητας και χωρίς έλεγχο του περιεχομένου 
των πράξεων και των στοιχείων, που υποβλήθηκαν με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου (άρθρα 85 & 102 του Ν. 
4635/2019 (ΦΕΚ 167/Α)». 
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Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: Α.Ε Β΄ 

Αθήνα,18/03/2021 
Αριθ.Πρωτ.: 2348191 
 

Πληροφορίες: ΦΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΝΙΝΑ 
Τηλέφωνο: 2103382428 
E-mail: fantopoulou@acci.gr 
 
 

 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411,  Website: www.acci.gr, E-mail: info@acci.gr 
Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1 

 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
mailto:fantopoulou@acci.gr


 
 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
«ADAPTIT (ΑΝΤΑΠΤΙΤ) – ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΛΥΣΕΙΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ 

ΒΕΛΤΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΩΝ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
και τον διακριτικό τίτλο «ADAPTIT (ΑΝΤΑΠΤΙΤ) ΑΕ» 

Αρ.Μ.Α.Ε. 62920/001/B/07/0238 
Αρ.ΓΕ.ΜΗ. 007491001000 

 
 

Κ Ε Φ Α Λ A I Ο   Α' 
Σύσταση-Eπωνυμία & Διακριτικός Τίτλος-Σκοπός-Έδρα- Διάρκεια 

 
ΑΡΘΡΟ 1ο 

Σύσταση- Επωνυμία & Διακριτικός Τίτλος 
 

1. Σύσταση και επωνυμία: Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία εκ μετατροπής, με την επωνυμία 
«ADAPTIT (ΑΝΤΑΠΤΙΤ) – ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΛΥΣΕΙΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ 
ΒΕΛΤΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ – ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ – 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία θα 
χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση στην οικεία γλώσσα. 
2. Διακριτικός τίτλος: Ως διακριτικός τίτλος της Εταιρείας ορίζεται ο «ADAPTIT (ΑΝΤΑΠΤΙΤ) 
ΑΕ» και για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή «ADAPTIT S.A.». 
 

ΑΡΘΡΟ 2ο 
Σκοπός 

 
 Σκοπός και αντικείμενο εργασιών της εταιρείας είναι: 
Α. H παροχή υπηρεσιών καταγραφής και ανάλυσης των απαιτήσεων σε υποδομές 
τηλεπικοινωνιών και πληροφορικής για την κάλυψη επιχειρησιακών αναγκών και την 
επίτευξη επιχειρησιακών στόχων. 
Β. Ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη, η παραγωγή και η πώληση προϊόντων και συστημάτων 
(υλικού ή/ και λογισμικού) νέας τεχνολογίας για την βελτιστοποίηση της υποστήριξης των 
επιχειρησιακών λειτουργιών. 
Γ.  Η εμπορία, εισαγωγές, εξαγωγές, αντιπροσωπείες και διανομές  προϊόντων και 
συστημάτων υψηλής τεχνολογίας, μετρήσεων πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών.     
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Δ.  Η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης, συντήρησης και εκπαίδευσης σχετικά με τα 
αντικείμενα και προϊόντα εμπορίας που περιγράφονται στις δυο προηγούμενες 
παραγράφους. 
Ε. Η μίσθωση και υπεκμίσθωση μηχανημάτων, εργαλείων και υπηρεσιών μετρήσεων, 
πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών. 
ΣΤ. Η εγκατάσταση, συντήρηση και παρακολούθηση λειτουργίας μηχανημάτων και 
συστημάτων ασφαλείας και συναγερμού, πλην αυτών που τοποθετούνται σε αυτοκίνητο. 
Ζ. Αντιπροσωπείες, εμπορία ή/και κατασκευή μη επανδρωμένων ιπτάμενων οχημάτων. 
Η. Χονδρικό εμπόριο δορυφορικών συστημάτων (κεραιών, ανακλαστήρων). 
Θ. Οι εγκαταστάσεις και απεγκαταστάσεις καλωδιώσεων και εξοπλισμού 
τηλεπικοινωνιών και δικτύων. 
 
Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία δύναται: 
 
α) Να εισάγει, εξάγει και εν γένει εμπορεύεται παντός είδους προϊόντα και συστήματα 
υψηλής τεχνολογίας, μετρήσεων πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών  
β) Να αναπτύσσει και εμπορεύεται εμπορικά σήματα, άδειες τεχνολογία και τεχνογνωσία 
(Κnow How) σχετική με όλα τα παραπάνω θέματα  
γ) Να προβαίνει σε οποιαδήποτε αναγκαία πράξη για την άσκηση της δραστηριότητάς της 
και, ειδικά να αποκτά τον κατάλληλο εξοπλισμό, χώρο, μηχανήματα και ειδικευμένο 
προσωπικό, να αποκτά ή να μισθώνει αστικά ή αγροτικά ακίνητα για την εγκατάσταση ή 
επέκταση των γραφείων της, να αποκτά και να μισθώνει μηχανήματα και μηχανολογικό 
εξοπλισμό, καθώς και να αποκτά ή μισθώνει αυτοκίνητα για τη διακίνηση του 
προσωπικού της. 
δ) Να συνάπτει για λογαριασμό της δάνεια, να αποδέχεται προσωπικές ή άλλες 
εγγυήσεις, να παρέχει εγγυήσεις και αναλαμβάνει υποχρεώσεις, να εκδίδει 
συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγή, επιταγές ή άλλα αξιόγραφα ή τίτλους για 
λογαριασμό της εταιρείας και να παρέχει εμπράγματες ασφάλειες υπέρ τρίτων. 
ε) Να συνεργάζεται με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα μετά των οποίων έχει 
συναλλαγές και εφόσον κρίνεται αναγκαίο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού 
παρεμφερούς σκοπού της ημεδαπής ή της αλλοδαπής και να συνάπτει κάθε είδους 
συμβάσεις ή συμφωνίες με φυσικά ή/ και νομικά πρόσωπα δημοσίου ή/και ιδιωτικού 
δικαίου και οργανισμούς της ημεδαπής και της αλλοδαπής. 
στ) Να εκτελεί εργασίες στο εξωτερικό και ως εκ τούτου να μπορεί για τις εργασίες αυτές 
να τηρεί λογαριασμούς σε τράπεζες του εξωτερικού μέσα στο πλαίσιο της νομοθεσίας 
περί συναλλάγματος και να τηρεί λογαριασμούς συναλλάγματος. 
ζ) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, με όμοιο ή 
παρεμφερή σκοπό, να ιδρύει ατομικές επιχειρήσεις και εταιρείες οποιουδήποτε 
εταιρικού τύπου ή /και να συγχωνεύεται με αυτές και να ιδρύει υποκαταστήματα ή 
πρακτορεία οπουδήποτε, ακόμα και στο εξωτερικό και  
η) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 
παρεμφερή σκοπό. 
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θ) Να συμμετέχει σε κάθε είδους διαγωνισμούς του Δημοσίου ή του ιδιωτικού τομέα, για 
την ανάληψη έργων που εμπίπτουν στον σκοπό της εταιρείας και να ενεργεί παν νόμιμο 
για την υλοποίηση της εν λόγω συμμετοχής. 
 

ΑΡΘΡΟ 3ο 
Έδρα 

 
1. Έδρα της Εταιρίας ορίζεται η Δημοτική Κοινότητα Αγίου Στεφάνου του Δήμου Διονύσου 
της Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής Αττικής, της Περιφέρειας Αττικής και 
συγκεκριμένα το ιδιόκτητο ακίνητο κείμενο επί της οδού Θουκυδίδου, αριθμ. 4. 
Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας μπορεί να ιδρύονται 
υποκαταστήματα, πρακτορεία ή παραρτήματα της Εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του 
εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους 
λειτουργίας καθώς και τη φύση και έκταση των εργασιών των υποκαταστημάτων, 
πρακτορείων και παραρτημάτων της Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με 
απόφαση του για την ίδρυση τους ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του. 
 
2. Δωσιδικία: Kάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 
αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων των Αθηνών. Η Εταιρεία ενάγεται μόνο 
στα δικαστήρια αυτά ακόμα και στις περιπτώσεις που ισχύουν ειδικές δωσιδικίες, εκτός 
αν άλλως ορίζει ο Νόμος ή αν έχει συμφωνηθεί διαιτησία. 
 

ΑΡΘΡΟ 4ο 
Διάρκεια 

 
Διάρκεια: Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου και αρχίζει από την 
καταχώρηση στο μητρώο ΑΕ από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής 
απόφασης για τη χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσας εταιρείας και την έγκριση 
του παρόντος καταστατικού.  
 

Κ Ε Φ Α Λ ΑΙΟ  Β' 
Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές και Μέτοχοι 

 
ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν δέκα έξι χιλιάδες 
επτακόσια (116.700,00) ευρώ, διαιρούμενο σε τρείς χιλιάδες οκτακόσιες ενενήντα (3.890) 
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) Ευρώ εκάστη. 
 
Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε: 
α) Με την καταβολή σε μετρητά εκατόν είκοσι τριών χιλιάδων (123.000,00) ευρώ από 
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τους ιδρυτές και μετόχους της Εταιρείας κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 5 του 
Καταστατικού σύστασης το οποίο συντάχθηκε με την υπ’ αριθ. 4485/01-03-2007 
συμβολαιογραφική πράξη συστάσεως ανώνυμης εταιρείας δια μετατροπής εταιρείας 
περιορισμένης ευθύνης, της Συμβολαιογράφου Αθηνών Ευδοξίας Αθανασοπούλου – 
Δημοπούλου, και το οποίο δημοσιεύθηκε νόμιμα στο υπ’ αριθμ. 2523 - 16.04.2007 ΦΕΚ 
τ.Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 
β) Με το από 19/12/2013 Πρακτικό της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνελεύσεως, το 
μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά δώδεκα χιλιάδες τριακόσια (12.300) ευρώ, με την 
αγορά και ακύρωση τετρακοσίων δέκα (410) ιδίων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής 
αξίας τριάντα (30) ευρώ εκάστη. (κωδ. αριθμ. καταχώρ. Γ.Ε.ΜΗ. 468940 – 08.01.2014). 
γ) Με την καταβολή σε μετρητά έξι χιλιάδων (6.000,00) ευρώ, με την έκδοση διακοσίων 
(200) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ εκάστης, 
σύμφωνα με την από 05.03.2021 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, 
λόγω άσκησης Δικαιωμάτων Προαίρεσης αγοράς μετοχών, στο πλαίσιο προγράμματος 
διάθεσης μετοχών σε μέλη του Δ.Σ. και στελέχη της Εταιρείας που θεσπίστηκε με βάση 
την απόφαση της Γενικής συνέλευσης των μετόχων της 15-01-2021 και τις διατάξεις του 
άρθρου 113, παρ.3 του Ν. 4548/2018. 
 
2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται δια του παρόντος ότι κατά 
την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας ή μέσα σε πέντε (5) 
έτη από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 
δικαίωμα, με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του 
συνόλου των μελών του, α) ν' αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων 
μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού 
μετοχικού κεφαλαίου ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την 
ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. β)να εκδίδει 
ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές , για ποσόν που 
δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση 
αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 71 του 
Ν.4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει.  Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 
μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 
υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της 
κάθε πενταετίας. 
Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
 
3. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας η Γενική 
Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της  που λαμβάνεται με απλή απαρτία και 
πλειοψηφία να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 
μετοχών συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 
 
4. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των προηγούμενων παραγράφων, εάν τα αποθεματικά 
της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβλημένου Μετοχικού 
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Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική 
απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 21 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού (άρθρο 
130 παρ. 3 & 4 και άρθρο 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018- όπως ισχύει) και ανάλογη 
τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρο του Καταστατικού. 
 
5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του 
άρθρου αυτού, αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε 
διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον νόμο. 
 
6. Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου: Για κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις περί απαρτίας και πλειοψηφίας του άρθρου 130 παρ. 3 και 4 και του άρθρου 
132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει, εκτός από την περίπτωση περιπτώσεις της παρ. 3 
του άρθρου 5 του παρόντος, για την οποία απαιτείται η απαρτία και πλειοψηφία του 
άρθρου 21 παρ. 1 του παρόντος. 
 
7. Πιστοποίηση Καταβολής Μετοχικού Κεφαλαίου: (α) Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη 
καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν 
απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. Η πιστοποίηση γίνεται 
με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού 
συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών 
εταιρειών, μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το 
ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω 
προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του 
κεφαλαίου. Κατά τη σύσταση της εταιρείας η καταβολή πιστοποιείται είτε από ορκωτό 
ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε από το διοικητικό συμβούλιο. Η έκθεση και το 
πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  
(β) Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της 
εταιρείας. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω 
πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) 
μηνός από την λήξη της ορισθείσας προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. 
(γ) Η προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 
όργανο της Εταιρείας που έλαβε την σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη 
των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 
ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση στο Γ.Ε.ΜΗ. 
(δ) Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς 
και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 
πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που 
τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 
Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ).  
(ε) Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της 
εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην 
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απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από 
βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως 
προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από 
αίρεση. Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία 
του, σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν 
εφαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου 
εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα. Μονομερής 
συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο αριθμός των 
αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
 
8. Δικαίωμα προτίμησης: (α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 
δε γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 
μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 
δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης υφιστάμενων μετόχων, ανάλογα με τη 
συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
(β) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται  και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, η 
οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, 
υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση 
και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, 
εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 
του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ' αυτών άσκηση ή 
μη του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 
αντικατασταθεί με συστημένη "επί αποδείξει" επιστολή. 
(γ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία το δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται στις παραπάνω παραγράφους 
μπορεί να καταργηθεί ή περιορισθεί. Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα 
αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 
δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή ή την κατώτατη τιμή που 
προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου και η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης σύμφωνα με την παρούσα 
παράγραφο, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις 
επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να 
προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την παράγραφο (α) και (β) του παρόντος 
άρθρου. 
(δ) Σε περίπτωση κατά την οποία η Γενική Συνέλευση που αποφάσισε την αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με 
απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το 
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άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει. 
(ε) Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 
σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κατά 
την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 
Το καταστατικό ή το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό 
συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο 
εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα 
προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους 
σε μετοχές. Οι νέες μετοχές που δεν αναλαμβάνονται από τους μετόχους, μετά το τέλος 
της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση, 
διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε μη μετόχους. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 6ο 
Μετοχές 

 
1. Αδιαίρετο Μετοχών: Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι 
της Εταιρίας και κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της Εταιρίας. Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν 
συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας μόνο μετοχής, οι περισσότεροι 
δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν ένα κοινό εκπρόσωπό τους για να ασκεί τα δικαιώματα 
που έχουν από την μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο να αναστείλει την άσκηση αυτών των δικαιωμάτων. 
 
2. Είδος Μετοχών: Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές.  
 
3. Μετοχικοί τίτλοι: Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Η τήρηση του βιβλίου 
μετόχων μπορεί να γίνεται και ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, 
με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 
έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 
περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε 
μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 
Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους μετοχικούς 
τίτλους, τον ακριβή τύπο των οποίων ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι τίτλοι αυτοί 
μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Η εταιρία μέχρι την έκδοση οριστικών τίτλων μπορεί 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να εκδώσει προσωρινούς τίτλους μετοχών.   
 
4. Μεταβίβαση μετοχών: Οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Το ίδιο ισχύει και 
κατά το στάδιο της εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας σε συλλογική διαδικασία. 
Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων. Η καταχώριση 
χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους 
πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει 
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αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών ή 
πληροφορηθεί την κατάρτισή της με έγγραφη δήλωση των συμβαλλόμενων στην 
μεταβίβαση μερών. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή 
επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η 
μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται στην 
προηγούμενη παράγραφο. Επιτρέπεται, με άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου της 
εταιρείας, επί μετοχών η χωριστή διάθεση μόνο του δικαιώματος απόληψης κερδών, για 
χρονική διάρκεια που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη από τη διάθεση του 
δικαιώματος. 
 
5. Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρεία ιδίων της μετοχών, εκτός από τις 
περιπτώσεις που ο νόμος άλλως ορίζει. 

 
ΑΡΘΡΟ 7ο 

 
1. Συνέπειες Κυριότητας Μετοχικού Τίτλου: Η κυριότητα της μετοχής ή προσωρινού 
τίτλου αυτοδίκαια συνεπάγεται την αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρίας και των 
νομίμων αποφάσεων των οργάνων της, από κάθε μέτοχο. Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και 
ειδικοί διάδοχοί τους και οι δανειστές μετόχων ή κάτοχοι από κάποια νόμιμη αιτία 
μετοχών της Εταιρίας, όπως θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι και λοιποί 
δανειστές, σε καμία περίπτωση, δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση, 
της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρίας ή των εμπιστευμένων σε αυτή 
κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής περιουσίας ή να 
αναμιχθούν στη διοίκηση της Εταιρίας ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, ασκώντας δικαιώματα περισσότερα από όσα 
αναγνωρίζονται στους μετόχους με το Καταστατικό αυτό. 
 
2. Κατοικία Μετόχων: Για όλες τις σχέσεις τους με την Εταιρία οι μέτοχοι θεωρούνται ότι 
έχουν την κατοικία τους στην έδρα της Εταιρίας και υπόκεινται στους Ελληνικούς Νόμους 
κι αν ακόμα δεν κατοικούν στην έδρα της. Στην περίπτωση αυτή, οι μέτοχοι έχουν 
υποχρέωση να διορίσουν αντίκλητο στην έδρα της Εταιρίας διαφορετικά οι επιδόσεις 
εγγράφων από την Εταιρία θα γίνονται στο Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της 
Εταιρίας και θα θεωρούνται νόμιμες. 
 
3. Δικαίωμα των Μετόχων: Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητας επί της περιουσίας της 
Εταιρίας σε περίπτωση εκκαθάρισης και συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της ανάλογα με 
τις μετοχές που κατέχουν και ασκούν τα δικαιώματα αυτά όπως ορίζουν ο Νόμος, το 
Καταστατικό αυτό και οι νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της Εταιρείας. 
 
4. Υποχρεώσεις των Μετόχων: Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της ονομαστικής αξίας των 
μετοχών τους και όχι παραπάνω απ’ αυτήν. 
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5. Δικαίωμα προτίμησης σε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών: Σε περίπτωση 
μεταβιβάσεως μετοχών οι ήδη υπάρχοντες μέτοχοι διατηρούν δικαίωμα προτιμήσεως επί 
ίσης προσφοράς. Στην περίπτωση αυτή ο μεταβιβάζων μέτοχος οφείλει να 
γνωστοποιήσει εγγράφως την πρόθεσή του να μεταβιβάσει το σύνολο ή μέρος των 
μετοχών του σε όλους τους υπόλοιπους μετόχους, όπως αυτοί εμφανίστηκαν στην 
προηγούμενη Γενική Συνέλευση και στον Πρόεδρο του Δ.Σ. της εταιρείας μαζί με την τιμή 
προσφοράς αυτών. Στην γνωστοποίησή του αυτή πρέπει να περιλαμβάνονται με ακρίβεια 
η διεύθυνση κατοικίας του και ο αριθμός τηλεφωνικής συνδέσεως. Σε περίπτωση που 
ουδείς μέτοχος ενδιαφερθεί εντός αποκλειστικής προθεσμίας πέντε (5) εργασίμων 
ημερών ο μεταβιβάζων μέτοχος είναι ελεύθερος να τις μεταβιβάσει σε οποιοδήποτε 
τρίτο στην τιμή αυτή.  
Κάθε διάθεση και μεταβίβαση μετοχών που πραγματοποιείται κατά παράβαση των ως 
άνω όρων είναι άκυρη και δεν γεννά οιοδήποτε δικαίωμα έναντι της εταιρείας, των 
μετόχων και των αγοραστών, απαγορευομένης της εγγραφής της στα βιβλία της 
Εταιρείας.  
Το δικαίωμα προτίμησης σε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών δεν υφίσταται όταν ο 
μεταβιβάζων μεταβιβάσει τις μετοχές του σε συγγενείς του μέχρι και δευτέρου βαθμού 
συγγενείας. Όλες οι μεταβιβάσεις αυτές είναι ελεύθερες και δεν υπόκεινται στη 
διαδικασία και στους περιορισμούς της παραπάνω παραγράφου, ο μεταβιβάζων όμως 
μέτοχος υποχρεούται επί ποινή ακυρώσεως να ενημερώσει εγγράφως το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εταιρείας και τους ήδη μετόχους για την πρόθεσή του αυτή δέκα (10) 
εργάσιμες ημέρες προ της μεταβιβάσεως.  
Σε περίπτωση που ενδιαφερθούν περισσότεροι μέτοχοι η μεταβίβαση γίνεται προς όλους 
αναλογικά κατά τον ήδη υφιστάμενο λόγο συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας.  
 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΟ Γ' 

Διοίκηση της Εταιρείας 
ΑΡΘΡΟ  8ο 

 
1. Όργανα Διοίκησης: Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη. 
 
2. Εκπροσώπηση της Εταιρείας: Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων, καθώς και 
ενώπιον οποιασδήποτε Δημόσιας, Δικαστικής ή άλλης αρχής από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται με ειδική απόφαση του να αναθέτει την 
εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, ανεξάρτητα αν αυτά είναι 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή όχι. 
 

ΑΡΘΡΟ 9ο 
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1. Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου: Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του παρόντος 
άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση με πενταετή θητεία 
που παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 
αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. Σε 
κάθε περίπτωση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) 
έτη. 
 
2. Επανεκλέξιμο Συμβούλων: Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι 
μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 
 
3. Αντικατάσταση Συμβούλων εξ αιτίας Θανάτου, Παραίτησης κτλ: Σε περίπτωση 
θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσης οποιουδήποτε μέλους ή μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον είναι τουλάχιστον 
τρία (3), εκλέγουν υποχρεωτικά τον αντικαταστάτη του μέλους ή των μελών για τον 
υπόλοιπο χρόνο της θητείας του και η εκλογή αυτή πρέπει να υποβληθεί στην πρώτη 
Γενική Συνέλευση που θα γίνει μετά την παραπάνω εκλογή. Σε περίπτωση που δεν 
εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση η εκλογή αυτή, τότε η Γενική Συνέλευση εκλέγει 
αντικαταστάτη του μέλους ή των μελών που οι θέσεις τους είναι κενές πάντοτε, όμως, για 
τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας των μελών που αυτά αναπληρώνουν. Όλες οι πράξεις 
που έγιναν από τα μέλη που δεν εγκρίθηκαν από την Γενική  Συνέλευση κατά το 
διάστημα που μεσολάβησε θεωρούνται έγκυρες. 
 
4. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή 
το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των 
εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. Ο ορισμός 
αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρο 
συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του 
νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των 
αντιστοίχων εξουσιών, εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του νομικού 
προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου, λογίζεται ως παραίτηση του νομικού 
προσώπου από τη θέση του μέλους. 

 
ΑΡΘΡΟ 10ο 

 
1. Εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου, Διευθύνοντος Συμβούλου και Διορισμός Γραμματέα: 
Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων ή αντιπροσωπευομένων μελών, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο που 
αντικαθιστά τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ενώ τον Αντιπρόεδρο απόντα ή 
κωλυόμενο αντικαθιστά άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενο από αυτό 
καθώς και ενίοτε από το Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας. Οι αρχαιρεσίες αυτές 
ενεργούνται πάντα κατά την πρώτη συνεδρίασή του Διοικητικού Συμβουλίου μετά από τη 
Γενική Συνέλευση που αποφάσισε την ολική ή μερική ανανέωση των μελών του 
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Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος καθώς και ο Διευθύνων 
Σύμβουλος είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 
 

ΑΡΘΡΟ 11ο 
 
Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου:  
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο  συνέρχεται  κάθε  φορά που  ο νόμος ή οι ανάγκες της 
Εταιρείας το απαιτούν μετά από πρόσκληση του Προέδρου ή του αναπληρωτή του, που 
αποστέλλεται εγγράφως ή/και με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) στον προσωπικό 
ηλεκτρονικό λογαριασμό εκάστου μέλους, δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν τη συνεδρίαση, στην 
πόλη που έχει την έδρα της η Εταιρεία ή σε οποιοδήποτε άλλο τόπο που υποδεικνύεται από τον 
Πρόεδρο εντός του Νομού όπου βρίσκεται η έδρα της εταιρίας. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται εκτάκτως με πρωτοβουλία του Προέδρου ή του 
αναπληρωτή του ή εάν ζητηθεί εγγράφως από δύο (2) μέλη του με αίτησή τους προς τον 
πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 
Συμβούλιο εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αιτήσεως. Στην 
αίτηση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και πληρότητα τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης.  
Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός 
της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη 
λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 
πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  
Εξαιρετικά στην πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή του, το Διοικητικό Συμβούλιο 
συνεδριάζει  με πρόσκληση του αρχαιότερου των μελών του. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη, η διεξαγωγή της 
οποίας θα γίνεται υπό τους όρους της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας και σύμφωνα με 
τις προδιαγραφές ασφαλείας για την εγκυρότητα της συνεδρίασης που ορίζει το 
Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του.  
 
2. Στην πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να αναγράφονται με 
σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.  
Σε κάθε περίπτωση, η λήψη αποφάσεων επί θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης είναι 
έγκυρη, εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  
 

 
ΑΡΘΡΟ 12ο 

 
1. Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα εφόσον είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό οι μισοί (1/2) 
συν ένας Σύμβουλοι, σε καμία περίπτωση όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων 
Συμβούλων δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού 
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απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που είναι δυνατόν να προκύψει. 
 
2. Λήψη Απόφασης: Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη 
πλειοψηφία των Συμβούλων που παρίστανται και αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις 
περιπτώσεις για τις οποίες προβλέπεται από το Καταστατικό αυξημένη πλειοψηφία. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  
 
 
Αν η ψηφοφορία είναι φανερή επαναλαμβάνεται, ενώ αν είναι μυστική, η λήψη 
απόφασης αναβάλλεται. Σε περίπτωση προσωπικών ζητημάτων το Διοικητικό Συμβούλιο 
αποφασίζει με μυστική ψηφοφορία που γίνεται με ψηφοδέλτιο. Κάθε Σύμβουλος 
διαθέτει μία ψήφο, ενώ όταν αντιπροσωπεύει και απόντα Σύμβουλο διαθέτει δύο (2) 
ψήφους. 
 
3. Αντιπροσώπευση Συμβούλων: Σύμβουλος που απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο από 
συνεδρίαση, δικαιούται να αντιπροσωπεύεται από άλλο Σύμβουλο, που τον  διορίζει ο 
απών με επιστολή του ή με τηλεγράφημα ή με τηλεομοιοτυπία ή με ηλεκτρονικό μήνυμα 
(e-mail), που κοινοποιείται προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε καμία όμως περίπτωση δεν 
μπορεί ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου να αντιπροσωπεύει περισσότερους από 
ένα  Συμβούλους. 
 
4. Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου:  
(α) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους 
του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 
περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 
καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 
διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 
βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 
κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 
(β) Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 
περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 
Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που 
ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να 
απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις 
του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται 
στο βιβλίο πρακτικών. 
(γ) Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 
4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 
προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 
(δ) Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου των εταιρειών μπορεί να τηρείται 
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ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 
(ε) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή 
τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη 
και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι 
ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 
πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 
συμβούλους. 
(στ) Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή 
άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν τούτο προβλέπεται στο καταστατικό. 
(ζ) Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο 
πρακτικών. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 13ο 
 
1. Αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας 
συλλογικά έχει τη διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων. Αποφασίζει γενικά 
για κάθε θέμα που αφορά  την Εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη εκτός από εκείνες για τις 
οποίες είτε από το Νόμο, είτε από το Καταστατικό, έχει αποκλειστική αρμοδιότητα η 
Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
 

ΑΡΘΡΟ 14ο 
 
Ανάθεση Αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε Συμβούλους και Τρίτους:  
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την άσκηση όλων ή 
μερικών δικαιωμάτων του και εξουσιών που σχετίζονται με τη διοίκηση ή διαχείριση των 
εταιρικών υποθέσεων, με εξαίρεση εκείνες τις περιπτώσεις όπου σύμφωνα με το Νόμο ή 
το Καταστατικό, απαιτείται συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερους από τους 
Συμβούλους ή σε πρόσωπα εκτός Συμβουλίου, ορίζοντας ταυτόχρονα και τους 
αναπληρωτές τους, σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας τους, καθορίζοντας παράλληλα 
και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 
  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη 
του και μόνο, ως Διευθύνοντες Συμβούλους της Εταιρείας. Ο Διευθύνων Σύμβουλος της 
Εταιρείας μπορεί να έχει την διεύθυνση της Εταιρείας, να ενεργεί πάντοτε για το 
συμφέρον αυτής και μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού και σύμφωνα με τα 
οριζόμενα, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος μπορεί να 
εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον κάθε Δικαστηρίου, κάθε Αρχής και κάθε Επιμελητηρίου 
και να είναι αποκλειστικός υπεύθυνος για την τήρηση των νόμων και ιδίως των 
φορολογικών, αγορανομικών και εργατικών διατάξεων. 
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3. Η εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον των Δικαστηρίων από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 
τον αναπληρωτή του ή και υπάλληλο της εταιρείας που ορίζονται με ειδική απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
4. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσόν 
της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
 
5. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, βαρύνει την 
εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
 
6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την άσκηση ορισμένων 
δικαιωμάτων και εξουσιών που έχει σχετικά με την διοίκηση και διαχείριση της εταιρείας 
και σε υπαλλήλους.   

 
ΑΡΘΡΟ 15ο 

 
Ευθύνη Μελών Διοικητικού Συμβουλίου: 1) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
ευθύνεται έναντι της Εταιρείας κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε 
ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 
καθηκόντων του. Ευθύνεται ιδίως αν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς 
δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της Εταιρείας. 
 
2) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται αν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού 
επιχειρηματία. Αυτό δεν ισχύει για το Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας ο οποίος 
ευθύνεται σε κάθε επιμέλεια. Επίσης, η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται σχετικά με πράξεις 
και παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 16ο 
 
Υποχρεώσεις των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου:  
1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν 
ανατεθεί αρμοδιότητες και συμμετέχει στη διοίκηση της Εταιρείας, απαγορεύεται να 
ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για 
λογαριασμό τρίτων, πράξεις που εμπίπτουν σε έναν από τους επιδιωκόμενους από την 
Εταιρεία σκοπούς και να μετέχουν ως εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τους ίδιους ή 
παρεμφερείς σκοπούς, με εξαίρεση τις μέχρι την εκλογή τους γνωστοποιηθείσες στην 
εταιρία δραστηριότητές τους. 
 
2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 
αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 98 παράγραφοι 2 και 3 του Ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει.  
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3. Για συναλλαγές με συνδεδεμένο μέρος εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 99 και 
100 του Ν. 4548/2018. 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΟ Δ' 
Γενική Συνέλευση 

 
ΑΡΘΡΟ 17ο 

 
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο 
όργανο της Εταιρίας και δικαιούται να αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι 
νόμιμες αποφάσεις της υποχρεώνουν και τους απόντες και τους διαφωνούντες μετόχους. 
Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο για να αποφασίζει για : 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 
τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 4548/2018 και την 
απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του ν. 
4548/2018. 

ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής αποδοχών 
του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του ν. 4548/2018. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 
εταιρείας και 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 
από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 
επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 
συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 
απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
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ε) Η απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό 
τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 
άρθρου 162 του ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν. 4548/2018 
κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση 
του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 18ο 

 
Συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση: Κάθε μέτοχος μπορεί να συμμετάσχει στην Γενική 
Συνέλευση, είτε αυτοπροσώπως είτε δια πληρεξουσίου, εφόσον έχει και αποδεικνύει την 
ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 
Ανήλικοι, πρόσωπα υπό δικαστική απαγόρευση ή αντίληψη και νομικά πρόσωπα, 
αντιπροσωπεύονται από τους νομίμους αντιπροσώπους τους. Τα έγγραφα 
αντιπροσώπευσης μπορούν να είναι ιδιωτικά, αρκεί να έχουν χρονολογία και να έχουν 
υπογραφεί από τον εκδότη τους. 
 

ΑΡΘΡΟ 19ο 
 

1. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από το Διοικητικό Συμβούλιο: Η Γενική Συνέλευση 
συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζει και τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης και συνέρχεται στην έδρα της Εταιρίας υποχρεωτικά μια φορά τον χρόνο 
(Τακτική) το αργότερο έως την δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά 
τη λήξη της εταιρικής χρήσης, ενώ συνέρχεται έκτακτα όποτε το Διοικητικό Συμβούλιο το 
θεωρήσει αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη 
συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  
 
2. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από τη Μειοψηφία των Μετόχων: Η Γενική Συνέλευση 
μπορεί, επίσης, να συγκληθεί μετά από αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) τουλάχιστο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, εφόσον οι μέτοχοι 
αυτοί υποβάλλουν αίτηση που αναφέρει τους λόγους της σύγκλησης και καταθέσουν τις 
μετοχές τους στο Ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 
οποιαδήποτε Τράπεζα λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. Εφόσον υποβληθεί τέτοια αίτηση, 
το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση σε 
έκτακτη συνεδρίαση, ορίζοντας την ημέρα της συνεδρίασης αυτής, που πρέπει να οριστεί 
αναγκαστικά μέσα σε σαράντα πέντε (45) μέρες από την χρονολογία της επίδοσης της 
σχετικής αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και με θέματα αυτά που 
αναφέρονται στην αίτηση που υποβλήθηκε. 
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3. Αναβολή της Γενικής Συνέλευσης: Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν 
τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, ο 
Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη 
αποφάσεων από την Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, ορίζοντας ως ημέρα 
συνεδρίασης για την λήψη αυτών των αποφάσεων την ημέρα που ορίζεται στην αίτηση 
των μετόχων που δεν μπορεί όμως να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) μέρες από την 
ημέρα χρονολογίας της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση 
της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσιότητας της 
πρόσκλησης των μετόχων σ' αυτή δε μπορούν να μετάσχουν νέοι μέτοχοι τηρουμένων 
των διατάξεων συμμετοχής. 
 
4. Προσκλήσεις για Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση: Οι προσκλήσεις για σύγκληση 
Γενικής Συνέλευσης, δημοσιεύονται πριν από είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες. Η 
πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στην Μερίδα 
της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 
Εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία την διεύθυνσή τους, η 
δημοσίευση της πρόσκλησης κατά το παρόν άρθρο μπορεί να αντικατασταθεί με σχετική 
κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της 
πρόσκλησης. Σε περίπτωση αποστολής συστημένης επιστολής, η αποστολή θα πρέπει 
αποδεδειγμένα να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπομένης από το 
νόμο ελάχιστης προθεσμίας για την δημοσίευση.  
Εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία τη διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν, για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς τους μετόχους με ειδοποίηση παραλαβής.  
 
5. Ημερήσια Διάταξη: Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να 
συζητήσει ή αποφασίσει για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη 
εκτός εάν είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν το σύνολο 
(100%) των μετοχών της Εταιρίας και συμφωνούν για την συζήτηση και λήψη αποφάσεων 
επί θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης. 
 
6. Δικαιώματα μετόχων: Δέκα (10) ημέρες πριν από οποιαδήποτε Τακτική Γενική 
Συνέλευση, η Εταιρία είναι υποχρεωμένη να παραδίδει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και αντίγραφο των σχετικών με αυτές εκθέσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 
ΑΡΘΡΟ 20ο 

 
1. Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση σε πραγματικό χρόνο: Είναι δυνατή η 
συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά 
μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία των μετόχων στον τόπο διεξαγωγής της. Στην 
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περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει τα μέτρα που προβλέπονται στο άρθρο 125 
παράγραφος 1 του Ν. 4548/2018. 
 
2. Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση με επιστολική ψήφο:  
Είναι δυνατή η συμμετοχή στην ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με 
ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια 
μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω 
διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. 
Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το 
σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν 
παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την 
έναρξη της συνεδρίασης. 
Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει τα μέτρα που προβλέπονται στο άρθρο 126 
παράγραφος 3 του Ν. 4548/2018. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 21ο 
 
1. Συνήθης Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερήσιας διάταξης εκτός εκείνων των θεμάτων που 
κατονομάζονται ρητά στην παράγραφο 2 του άρθρου αυτού, εφόσον παρίστανται 
αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/5 τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία η Γενική 
Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις 
ημέρες. Μετά από πρόσκληση αυτή η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν 
είναι το εκπροσωπούμενο σ' αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος 
και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 
(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
 
2. Εξαιρετική Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις 
που αφορούν (α) τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας, (β) τη μεταβολή του σκοπού 
της, (γ) την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, (δ) την αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο, ή γενόμενη με κεφαλαιοποίηση 
αποθεματικών, (ε) τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την 
παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 ου άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, (στ) 
την έκδοση δανείων δι' ομολογιών με εξαίρεση το άρθρο 5 του παρόντος παρ. 2, 
περίπτωση β’, (ζ) τη διανομή μερισμάτων ή/και τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 
κερδών, (η) την καθιέρωση έκτακτου αποθεματικού κεφαλαίου ή άλλου αποθεματικού 
κεφαλαίου πάνω από το τακτικό αποθεματικό που απαιτείται σύμφωνα με το άρθρο 27 
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του παρόντος Καταστατικού και του άρθρο 158 του Ν. 4548/2018), (θ) την πώληση του 
συνόλου των περιουσιακών στοιχείων της εταιρίας, (ι) τη συγχώνευση ή διάλυση της 
Εταιρίας, (ια) την, διάσπαση, μετατροπή αναβίωση και (ιβ) παροχή ή ανανέωση εξουσίας 
προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το 
άρθρο 24 παρ. 1 του Ν. 4548/2018 και (ιγ) σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο 
νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η 
απαρτία της παρούσης παραγράφου, τότε η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται 
αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) 
του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γενική 
Συνέλευση αφού προσκληθεί συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 
χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως 
ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  
 

ΑΡΘΡΟ 22ο 
 
1. Λήψη Απόφασης Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα με 
απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 
 
2. Τρόπος Ψηφοφορίας: Στην Γενική Συνέλευση, με την επιφύλαξη του άρθρου 141 
παράγραφος 9 του Ν. 4548/2018, η ψηφοφορία είναι φανερή. Η Γενική Συνέλευση 
μπορεί με φανερή ψηφοφορία να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και σε 
όλα τα θέματα της ημερησίας διατάξεως θα είναι μυστική. 
 
3. Εξαιρετική Πλειοψηφία: Στα θέματα που για τη συζήτηση τους απαιτείται η εξαιρετική 
απαρτία σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 2 του Καταστατικού, η Γενική 
Συνέλευση αποφασίζει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων σ' 
αυτήν ψήφων. 

 
ΑΡΘΡΟ 23ο 

 
Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης: Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του, προεδρεύει προσωρινά στη 
Γενική Συνέλευση μέχρι την εκλογή του Προέδρου της Γενικής Συνέλευσης που γίνεται 
από την ίδια με απλή πλειοψηφία. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να 
επικουρείται από Γραμματέα και Ψηφοσυλλέκτη που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. 
 

ΑΡΘΡΟ 24ο 
 
1. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης: Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 
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καταχωρούνται σε πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της 
και τα οποία μπορούν να τηρούνται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Με αίτηση 
οποιουδήποτε μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη γνώμης οποιουδήποτε μετόχου. Ο 
Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή οποιοδήποτε από τα πρόσωπα που 
αναφέρονται στο άρθρο 12 παρ. 4 περ. β του Καταστατικού αυτού έχει το δικαίωμα να 
εκδίδει αντίγραφα των παραπάνω πρακτικών. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της 
Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την 
παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018. Μετά τη λύση της Εταιρίας και κατά την 
διάρκεια της εκκαθάρισης αυτής τα αντίγραφα των πρακτικών επικυρούνται από έναν 
από τους εκκαθαριστές. 
 
2. Καταχώριση Καταλόγου Μετόχων: Στο βιβλίο που καταχωρούνται τα Πρακτικά των 
Γενικών Συνελεύσεων καταχωρείται και ο κατάλογος των παρισταμένων και 
αντιπροσωπευομένων στη Γενική Συνέλευση μετόχων.  
 
3. Προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση: Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού 
από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 
συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. 
Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 
μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό αυτό καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με 
την παράγραφο 1 ανωτέρω. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 
Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 
ΑΡΘΡΟ 25ο 

 
Δικαιώματα μειοψηφίας: 1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 
έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία 
δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 
επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 
αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 
διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, 
η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 
απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 
Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 
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ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό 
συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει 
χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι 
απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 
 
2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 
γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 
περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, 
με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν. 4548/2018, επτά (7) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 
δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 
συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, 
κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της 
εταιρείας. 
 
3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων 
στην ημερήσια διάταξη αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το 
νόμο ή τα χρηστά ήθη. 
 
4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 
πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν 
οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 
μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το 
ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, 
κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή 
τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 
οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω 
περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 
για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 
μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις 
της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε 
αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 
 
5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία 
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της παραγράφου 6 του ν. 4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 
στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 
παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 
πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 
αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 
4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη 
σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
 
6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 6 και 7 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως προς 
το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής 
των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη 
διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει 
και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
 
7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 
διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 
 
8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 
διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 
για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί 
και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα 
που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον 
αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται 
επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 
προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 
αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα 
πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 
αναζητήσει.  
 
9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος 
μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 
ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία 
δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό 
(1%) του κεφαλαίου. 
 
10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 
εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10 του ν. 4548/2018, τον αριθμό των 
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μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 
αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 
παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν. 4548/2018.  
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και Διάθεση Κερδών 
 

ΑΡΘΡΟ 26ο 
 
1. Εταιρική Χρήση: Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας κι  αρχίζει την 1η 
Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους οπότε και διενεργείται και 
απογραφή των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας.  
 
2.  Σύνταξη Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων:  
Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας 
καταρτίζονται, ελέγχονται εγκρίνονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 27ο 
 
1. Καθαρά κέρδη και η Διάθεσή τους:  Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται 
στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 
νομοθεσίας. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 
σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 
που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται η κατά το άρθρο 158 του Ν. 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά για την εξίσωση 
πριν από κάθε διανομή μερίσματος του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάσταση 
αποτελεσμάτων. 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 
τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται 
κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 28ο 
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1. Πληρωμή Μερισμάτων:  Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει από την ημέρα που 
ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση ή με εξουσιοδότηση της από το Διοικητικό 
Συμβούλιο μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και μέσα σε 
προθεσμία δύο (2) μηνών.  Η πληρωμή γίνεται στην έδρα της Εταιρείας. Όσοι δεν 
ζητήσουν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν δεν μπορούν να 
έχουν απαίτηση για τόκο. Όσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε μία πενταετία από τότε 
που έγιναν απαιτητά, παραγράφονται.                                     
 
2. Προσωρινό Μέρισμα: Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται 
εντός της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 
προϋποθέσεις: 
α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα 
προς τούτο αναγκαία ποσά, 
β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 
δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 
Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που 
προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018. 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ ΑΙ Ο  Ζ' 
Λύση και Εκκαθάριση της Εταιρείας 

 
ΑΡΘΡΟ 29ο 

 
1. Λύση της Εταιρείας: Η Εταιρεία λύεται: 
(α) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με πλειοψηφία κατά τα τρία 
τέταρτα (3/4) των ψήφων, 
(β) Με την κήρυξή της σε πτώχευση  
(γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 
του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
 
2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 
του Ν. 4548/2018. 
 
3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή 
της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 
 
4. Η εταιρία μπορεί να λυθεί και με δικαστική απόφαση κατά τα προβλεπόμενα στα 
άρθρα 165 και 166 του ν. 4548/2018.  
 
5. Συγκέντρωση των Μετοχών: Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρίας σε ένα 
πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της. 
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6. Αναβίωση της Εταιρείας: Αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης έγινε συμβιβασμός ή 
αποκατάσταση σύμφωνα με τις ισχύουσες στην περίπτωση πτώχευσης διατάξεις, η 
Εταιρεία είναι δυνατόν να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 
που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 21 παράγραφος 2 και 22 
παράγραφος 3 του Καταστατικού αυτού. Η απόφαση αυτή δεν μπορεί να ληφθεί αν έχει 
αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 30ο 
 
1. Εκκαθάριση της Εταιρείας: Η εκκαθάριση ακολουθεί τη λύση της Εταιρείας εκτός από 
την περίπτωση της πτώχευσης.  
 
2. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται 
μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της 
παραγράφου 6 του άρθρου 167 του Ν. 4548/2018. 
 
3. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν.4548/2018, το 
διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη 
γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική 
συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το 
προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 ο 
εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 
εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 
 
4. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή. 
 
5. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 
διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 
συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας 
να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 
 
6. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 
διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 
καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 
 
7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες 
και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 
αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν 
κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 
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8. Προϊόν Εκκαθάρισης: Το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρίας, μετά την ολοσχερή 
εξόφληση του παθητικού της, ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με τον 
αριθμό των μετοχών, που έχει στα χέρια του κάθε ένας απ' αυτούς. 
 

ΑΡΘΡΟ 31ο 
 

1. Γενική Συνέλευση κατά την Εκκαθάριση: Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική 
Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 17-24 του Καταστατικού αυτού, ενώ οι 
εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα παραπάνω άρθρα 8-16 το Καταστατικό επιβάλλει στο 
Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τους τελικούς λογαριασμούς της 
εκκαθάρισης. 
 
2. Προσωρινός Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης: Στις Γενικές 
Συνελεύσεις προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και Γραμματέα ή 
Γραμματέων, ο κύριος των περισσότερων μετοχών με δύο από τους νεότερους μετόχους 
που προσλαμβάνονται από αυτόν σαν Γραμματείς. 

 
ΑΡΘΡΟ 32ο 

Τελική Διάταξη 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του N. 
4548/2018 όπως ισχύει. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρείας με την επωνυμία 
«ADAPTIT (ΑΝΤΑΠΤΙΤ) – ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΛΥΣΕΙΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ 

ΒΕΛΤΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΩΝ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ – ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  
και με τον διακριτικό τίτλο «ADAPTΙΤ (ΑΝΤΑΠΤΙΤ) ΑΕ» 

όπως αυτό τροποποιήθηκε με την από 05/03/2021  
Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας. 

 
Άγιος Στέφανος, αυθημερόν 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθύνων Σύμβουλος 
 
 
 
 

_______________ 
Αθανάσιος Τζαφέρης 
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