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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙ-

ΚΗ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ-

ΤΩΝ G-LOGIC ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 3589601000. 

 

Την 16/3/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2503127 η με αριθμό 2861/16-3-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΨΤ5Ρ469ΗΕΘ-ΥΤΑ), με την οποία εγκρίθηκε: η τροποποίηση των άρθρων 2 και 5 του καταστατικού 

του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙ-

ΚΗ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ-

ΤΩΝ G-LOGIC ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 3589601000, όπως ισχύει σύμφωνα με 

την από 12/3/2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

 
              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:mkon@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ – ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ – ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ G – LOGIC 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «G – LOGIC S.A.»   ΑΡ.ΓΕΜΗ: 

3589601000 ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ 

ΕΚΤΑΚΤΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 12ης ΜΑΡΤΙΟΥ 2021. 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1° 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται δια του παρόντος Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία “ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ - 

ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ- ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ G - LOGIC ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και με τον 

διακριτικό τίτλο " G- LOGIC S.A." Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή η 

επωνυμία της θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 

 

ΑΡΘΡΟ 2° 

ΕΔΡΑ 

1.Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο ο Δήμος Καλλιθέας Αττικής, οδός Αλεξάνδρου Πάντου 33. 

2.Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει Υποκαταστήματα ή Πρακτορεία ή Γραφεία και σε άλλες 

πόλεις της Ελλάδας ή της αλλοδαπής, με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της, που 

θα καθορίζουν τις αρμοδιότητες, την έκταση της δικαιοδοσίας, τα καθήκοντα και γενικά τον 

τρόπο της λειτουργίας τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο  

ΣΚΟΠΟΣ 

Α. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1. Η δημιουργία, επεξεργασία, αναβάθμιση, εγκατάσταση, υποστήριξη και εμπορία 

μηχανογραφικών προγραμμάτων και συστημάτων Ηλεκτρονικών Υπολογιστών 

(Software). 
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2. Η κατασκευή και εμπορία ηλεκτρονικών υπολογιστών και λοιπών ηλεκτρονικών 

συστημάτων ( Hardware ). 

3. Η δημιουργία, εγκατάσταση και υποστήριξη εξειδικευμένων μηχανογραφικών  

συστημάτων για την κάλυψη συγκεκριμένων αναγκών των πελατών. 

4. Η εισαγωγή και προσαρμογή -Προγραμμάτων και πακέτων λογισμικού, με σκοπό την 

εμπορία τους στηγ Ελληνική αγορά. 

5. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών μηχανοργάνωσης και επιλογής μηχανογραφικών 

συστημάτων σε επιχειρήσεις παντός τύπου. 

6. Η παροχή οικονομοτεχνικών, συμβουλευτικών υπηρεσιών και ανάληψη οικονομοτεχνικών 

μελετών και μελετών πληροφορικής. 

7. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών πληροφορικής και οργάνωσης επιχειρήσεων σε 

επιχειρήσεις οποιοσδήποτε αντικειμένου δραστηριότητας. 

8. Η παροχή υπηρεσιών διοίκησης επιχειρήσεων και χρηματοοικονομικών συμβουλευτικών 

υπηρεσιών. 

9. Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης, αξιολόγησης και ελέγχου συστημάτων ποιότητας.  

10. Η οργάνωση και αξιολόγηση επιχειρήσεων βιομηχανικών, εμπορικών και παροχής 

υπηρεσιών σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα ελέγχου και διασφάλισης ποιότητας 

παραγωγής ή παροχής υπηρεσιών. 

11. Η αξιολόγηση και συνολική διαχείριση περιουσιακών στοιχείων κινητών και ακινήτων. 

12. H οργάνωση συνεδρίων, σεμιναρίων και εκδηλώσεων, σχετικά με την διοίκηση 

επιχειρήσεων, καθώς και με τα συστήματα αξιολόγησης ποιότητας. 

13. Οι επιστημονικές, ηλεκτρονικές και έντυπες εκδόσεις και υπηρεσίες Internet κάθε μορφής 

και φύσεως. 

14. Η οργάνωση εκθέσεων και εκδηλώσεων για τα νέα προϊόντα και συστήματα 

πληροφορικής. 

15. Η κατασκευή και εμπορία τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού και συστήματα πληροφορικής. 

16. Η κατασκευή και εμπορία μαγνητικών μέσων και συναφών υποστηρικτικών ειδών 

ηλεκτρονικών συστημάτων. 

17. Η εμπορία και εγκατάσταση μηχανολογικού εξοπλισμού και οργάνων για κάθε γενικά 

είδους παραγωγικών εγκαταστάσεων όπως κτηνοτροφικές μονάδες, σφαγεία κλπ. 

18. Η εμπορία και υποστήριξη ηλεκτρονικών ταμειακών μηχανών και ταμειακών συστημάτων. 
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Β. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία δύναται κατόπιν ειδικής απόφασης του 

Διοικητικού της Συμβουλίου ή οποιουδήποτε άλλου τυχόν, σύμφωνα με το Νόμο ή το 

παρόν Καταστατικό, αρμοδίου οργάνου και αφού τηρηθούν οι οριζόμενες από το Νόμο 

προϋποθέσεις: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

οποιοσδήποτε εταιρικού τύπου (ενδεικτικά σε κοινοπραξίες με επιχειρήσεις, οργανισμούς, 

ιδρύματα του Δημοσίου και του Ιδιωτικού τομέα στην Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ένωση 

και το Εξωτερικό). 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, με οποιοδήποτε τρόπο. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή αντιπροσωπείες ή πρακτορεία ή γραφεία και θυγατρικές 

εταιρείες οπουδήποτε, στην αλλοδαπή ή στην ημεδαπή. 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρεία, ημεδαπή ή εταιρεία, ημεδαπή 

ή αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό και  

ε) να προβαίνει σε οποιαδήποτε συναφή και αναγκαία για να πετύχει το σκοπό της πράξη, 

ειδικά να αποκτά τον κατάλληλο εξοπλισμό, χώρο και ειδικευόμενο προσωπικό για την 

άσκηση της δραστηριότητά της, να μισθώνει αστικά ή αγροτικά ακίνητα για επέκταση των 

γραφείων της εταιρείας, καθώς και να αποκτά ή μισθώνει αυτοκίνητα για την διακίνηση των 

προϊόντων που εμπορεύεται και του προσωπικού της. 

 

ΑΡΘΡΟ 4° 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

  Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) έτη, αρχίζει δε από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή, 

της Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας, σύστασης της παρούσας Εταιρείας και 

την έγκριση του παρόντος Καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 

2099. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, που θα 

τροποποιεί το άρθρο αυτό, δύναται να συντομευτεί ή παραταθεί ο χρόνος διάρκειας της 

Εταιρείας, που ορίσθηκε παραπάνω. 

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ  

ΑΡΘΡΟ 5° 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. α) Το Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε δραχμές είκοσι εκατομμύρια 

(20.000.000) και καταβλήθηκε ολόκληρο σε μετρητά, σύμφωνα με όσα λεπτομερώς 

αναφέρονται στο άρθρο 35 του παρόντος και κατανέμεται σε είκοσι χιλιάδες μετοχές 

(20.000), ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών της καθεμιάς. 
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Το κεφάλαιο αυτό ανέλαβαν και κάλυψαν εξ ολοκλήρου οι ιδρυτές. 

β) Κατόπιν, με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30 Ιουνίου 

2002 το κεφάλαιο της εταιρείας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 12 παρ. 1 του Νόμου 

2842/2000, μετετράπη σε ΕΥΡΩ και οι υπολογισμοί για την μετατροπή από Δρχ. Σε Ευρώ 

του κεφαλαίου της εταιρείας έγιναν βάσει της απόφασης ΥΠ. ΑΝΑΠΤ. Κ2  

1141/22.01.2001. Έτσι, μετά την μετατροπή του κεφαλαίου από δραχμές σε ευρώ το 

κεφάλαιο ανήλθε σε εξήντα χιλιάδες (60.000€) Ευρώ και διαιρείται σε είκοσι χιλιάδες 

(20.000) μετοχές ονομαστικής αξίας τρία (3) Ευρώ η κάθε μετοχή. 

γ) Με την από 19η Νοεμβρίου 2007 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας το 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά είκοσι επτά χιλιάδες ευρώ (27.000,00€), με την έκδοση εννέα 

χιλιάδων (9.000) νέων μετοχών τριών ευρώ (3,00€) εκάστης. Έτσι, το κεφάλαιο της 

εταιρείας ανήλθε σε ογδόντα επτά χιλιάδες ευρώ (87.000,00€), διηρημένο σε είκοσι εννέα 

χιλιάδες (29.000) ονομαστικές μετοχές τρων τριών ευρώ (3,00€) εκάστης. 

δ) Με την από 12 Μαρτίου 2021 απόφαση της έκτακτης καταστατικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας, το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των διακοσίων τριών 

χιλιάδων ενός (203.001,00) ευρώ, με την έκδοση εξήντα επτά χιλιάδων εξακοσίων εξήντα 

επτά (67.667) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3,00€) εκάστης, με τιμή 

διάθεσης 29,556504€ ανά μετοχή, με καταβολή μετρητών. ΄Ετσι, το κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων ενενήντα χιλιάδων και ενός ευρώ (290.001€), 

διαιρούμενο σε ενενήντα έξι χιλιάδες εξακόσιες εξήντα επτά (96.667) μετοχές ονομαστικής 

αξίας τριών ευρώ (3,00€) έκαστης. Η διαφορά από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο, 

δηλαδή η διαφορά μεταξύ τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας ποσού ενός εκατομμυρίου 

επτακοσίων ενενήντα έξι χιλιάδων εννιακοσίων ενενήντα εννέα ευρώ (1.796.999€) θα 

αχθεί στο λογαριασμό ”Διαφορά από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο”. 

2. Για οποιαδήποτε αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται προηγούμενη απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, λαμβανόμενη σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του 

παρόντος καταστατικού, περί αυξημένης απαρτίας και πλειοψηφίας της Γενικής 

Συνέλευσης και τροποποίηση του παρόντος. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 

εταιρείας για αύξηση κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον 

τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή ομολογιών που θα εκδοθούν, 

την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου που δε γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε η γενική συνέλευση της εταιρείας για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι 

μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί θα διατεθούν από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας στους μετόχους της εταιρείας που επιθυμούν να 
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ασκήσουν – δεύτερη φορά – το δικαίωμά τους για τις υπολειπόμενες μετοχές, κατά το λόγο 

της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Οι μετοχές της εταιρείας που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελευθέρως από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και δεσμευμένες. Κάθε μετοχή παρέχει 

δικαίωμα ψήφου. Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, ετπφυλασσομένων των 

διατάξεων του αρθρ. 3 του Ν. 2190/1920, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της 

μετοχής, αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. Οι μετοχές υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο 

αναπληρωτή του και ένα μέλος του, οριζόμενο επίσης από αυτό. Οι μετοχές της εταιρείας 

είναι ίσες και αδιαίρετες. Οι μετοχές της εταιρείας μπορούν να μετατραπούν σε ανώνυμες 

και μη δεσμευμένες και αντίστροφα, ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας, λαμβανομένη κατά τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος 

καταστατικού και τροποποίηση του παρόντος άρθρου αυτού. 

1 2. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές, μετά απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία καθορίζει τον 

τύπο των μετοχών. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπα βιβλία και φέρουν 

αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της εταιρείας, εφόσον είναι ονομαστικές και δεσμευμένες, 

φέρουν τα σχετικά αυτά στοιχεία, το όνομα, το επώνυμο, την εθνικότητα, το επάγγελμα, 

την κατοικία και τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους, καθώς και τους αριθμούς των μετοχών 

και την υπογραφή δύο συμβούλων που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορούν 

δε να φέρουν μερισματαποδείξεις. 

3. Μέχρι της εκδόσεως των οριστικών τίτλων των μετοχών, δύνανται να εκδοθούν και να 

παραδοθούν στους δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι, που φέρουν όλα τα παραπάνω 

στοιχεία, πλην των μερισματαποδείξεων. Όταν εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, 

παραδίδονται στους κυρίους των προσωρινών τίτλων, επί επιστροφή τους. 

4. Η μεταβίβαση των μετοχών και η αναγνώριση από την εταιρεία του αποκτώντος κυρίου 

ενεργείται, με την επιφύλαξη των διατάξεων του νόμου, μετά από έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 15 του 

παρόντος. Εάν μέτοχος επιθυμεί να μεταβιβάσει, σε οποιονδήποτε τρίτο, τις μετοχές που 

έχει στην εταιρεία, υποχρεούται να γνωστοποιήσει, εγγράφως, στο Διοικητικό Συμβούλιο 

τούτο, περιλαμβάνοντας στην γνωστοποίησή του αυτή, τον αριθμό των μεταβιβαζομένων 

μετοχών, καθώς και τη σχετική προσφορά του τρίτου γι’ αυτές και τους όρους μεταβίβασης, 

προκειμένου να κληθούν από το Διοικητικό Συμβούλιο οι μέτοχοι της εταιρείας να 

ασκήσουν - εφόσον το επιθυμούν - το προτιμησιακό τους δικαίωμα. Προς το σκοπό αυτό, 

το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να καλέσει άμεσα τους μετόχους. Εάν δε 
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κανείς από αυτούς δεν ασκεί το προτιμησιακό του δικαίωμα, ή παρόλο ότι άσκησαν το 

προτιμησιακό τους δικαίωμα παραμένει αριθμός μετοχών που δεν έχουν διατεθεί, τότε ο 

μεταβιβάζων μέτοχος δύναται να μεταβιβάσει αυτές ελευθέρως. 

Η μεταβίβαση αυτή, αφού ολοκληρωθούν οι κατά το νόμο και το καταστατικό διαδικασίες, 

ολοκληρώνεται με την εγγραφή της σχετικής μεταβιβαστικής πράξης στα βιβλία της 

εταιρείας. Μετά τη μεταβίβαση, είτε εκδίδεται νέος τίτλος, ακυρωμένου του παλαιού, είτε 

επισημειώνεται η γενομένη μεταβίβαση επί του τίτλου, από την εταιρεία, με το 

ονοματεπώνυμο, τις διευθύνσεις, το επάγγελμα και την εθνικότητα των συμβαλλομένων. 

Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στα βιβλία μετόχων, χρονολογουμένης και 

υπογραφόμενης της καταχωρίσεως αυτής από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον 

αποκτώντα, ή τους πληρεξουσίους του. 

5.Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρεία ιδίων της μετοχών, πλην των περιπτώσεων 

που ο νόμος ορίζει άλλως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται, υποχρεωτικώς από ένα 

κοινό αντιπρόσωπο. Εάν δεν ορισθεί κοινός αντιπρόσωπος, η άσκηση των παραπάνω 

δικαιωμάτων αναστέλλεται. Οι συγκύριοι μετοχών είναι αδιαίρετα και εις ολόκληρον 

υπόχρεοι απέναντι στην Εταιρία για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που προκύπτουν 

από τις μετοχές. 

3.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο 

και το ομολογιακό δάνειο, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους, κατά την εποχή της 

έκδοσης, μετόχους της Εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, που όρισε η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας, που 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους 

παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν από το Διοικητικό Συμβούλιο στους μετόχους 

της Εταιρείας που επιθυμούν να ασκήσουν - δεύτερη φορά - το δικαίωμα προτίμησης για 

τις υπολειπόμενες μετοχές, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στό εταιρικό κεφάλαιο. Οι 

μετοχές της Εταιρείας που δεν έχουν αναληφθεί κατά τα παραπάνω, διατίθενται ελευθέρως 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 
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Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο Φ.Ε.Κ. (Τεύχος Α.Ε. - Ε.Π.Ε.). Κατ’ εξαίρεση, εάν όλες οι μετοχές της 

εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες, επί αποδείξει, επιστολές που θα στέλνονται στους 

μετόχους. Δικαίωμα προτίμησης έχουν οι μέτοχοι και στην περίπτωση που μέτοχος 

επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές που κατέχει στην Εταιρεία, σύμφωνα με τα όσα 

ορίζονται στο άρθρο 6 του παρόντος, οπότε η πρόσκληση προς αυτούς γίνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος. 

4.Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920 ως 

ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, λαμβανομένη σύμφωνα 

με το άρθρο 15 του παρόντος καταστατικού, να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω 

δικαίωμα προτίμησης. 

 5. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, σχετικά με τις προς την Εταιρεία σχέσεις 

του θεωρείται ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας και υπόκειται στους 

Ελληνικούς Νόμους και την αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. 

6.Κάθε μέτοχος που διαμένει ή κατοικεί εκτός της έδρας της Εταιρείας, εφ όσον δεν έχει 

διορίσει αντίκλητό του εντός της έδρας της εταιρείας ή δεν γνωστοποιήσει έγγραφα τη νέα 

του διεύθυνση στην Εταιρεία, θεωρείται για την εταιρεία σαν αγνώστου διαμονής αμάχητα 

και η εταιρεία έχει δικαίωμα, σχετικά με τις προς αυτόν κοινοποιήσεις της, να ενεργήσει 

σύμφωνα με τις περί αγνώστου διαμονής διατάξεις του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

7.Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι τρίτων πέραν από τη συμμετοχή τους στο μετοχικό 

κεφάλαιο. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν καταστατικό τυχόν 

δικαιουμένου μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας αξίωση επί του 

μέρους του προϊόντος της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' 

αυτήν, ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το Νόμο και το παρόν καταστατικό. 

8.Οι μέτοχοι, οι καθολικοί και οι ειδικοί διάδοχοι των μετοχικών τους δικαιωμάτων και οι 

δανειστές των μετόχων σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή 

σφράγιση της Εταιρικής περιουσίας ή να επιδιώξουν εκκαθάριση, ή τη διανομή της ή ν’ 

αναμειχθούν με οποιοδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρείας επιφυλασσομένων των 

ενδίκων βοηθημάτων που τους παρέχει ο νόμος για την προσβολή τους. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8° 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που 
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να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 

με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει, για μία μόνο φορά, τη λήψη αποφάσεως τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη της, αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημέρα αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σ’ αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παράγραφος 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920. 

3.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία (αίτηση) πρέπει να υποβληθεί στην 

Εταιρεία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν, για οποιαδήποτε αιτία, από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή 

της Εταιρείας, στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίσθηκε, 

για οποιαδήποτε αιτία, με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται, σχετικά με τις υποθέσεις 

της Εταιρείας, στο μέτρο που είναι αυτές χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αρνηθεί την χορήγηση πληροφοριών που ζητούνται, 

για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία (αίτηση) υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση 

να δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμά, πριν από αυτή, σε εκπρόσωπό 

τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου (2ου) εδαφίου της παραγράφου 3 και της παραγράφου 

4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο 

της έδρας της Εταιρείας, με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
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ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 

παράσχει πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικάιωματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα 

δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους 

και: 

α) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β) Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8.Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρείας 

από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφερείας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία, 

που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν 

πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των 

Νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη 

χρονολογία της έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, μέσα στην 

οποία τελέστηκαν. 

9.Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το, κατά 

την προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο Δικαστήριο, που δικάζει κατά την ίδια διαδικασία, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει, η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η 

διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία, που ζητά τον έλεγχο, 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

10.Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος, ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα μέχρι να εκδοθεί η απόφαση, πάντα όμως για χρονικό 

διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 ΑΡΘΡΟ 9° 
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ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

Εταιρείας, εκτός από τις περιπτώσεις των άρθρων 78 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

β) Τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων πάντως, και των 

αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου. 

γ) Εκλογή, μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 

του παρόντος, 

δ) Εκλογή ελεγκτών 

ε) Διορισμό Εκκαθαριστών 

στ) Έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων) 

η) Διάθεση καθαρών κερδών 

θ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

ι) Συμμετοχή σε άλλη εταιρεία, απόκτηση ή διάθεση μετοχών άλλης εταιρείας ή σύναψη 

συμφωνίας με οποιαδήποτε άλλη εταιρεία που έχει τον παραπάνω χαρακτήρα 

κ) Περιορισμός ή κατάργηση του δικαιώματος προτιμήσεως επί αυξήσεως του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

λ) Μεταβολή του χρόνου διάρκειας της εταιρικής χρήσης 

μ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν καταστατικό 

ν) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας και της έδρας της εταιρείας. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 10°  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα 

στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει 
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σκόπιμο. Εξαιρετικά, επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια του Υπουργού Εμπορίου στην οποία θα 

καθορίζονται και οι όροι από τους οποίους χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται 

όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2.Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της ημερομηνία. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσιεύσεως της πρόσκλησης 

της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της, δεν υπολογίζονται. 

ΑΡΘΡΟ 11° 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερησίας διάταξης με 

σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας και δημοσιεύεται 

ως εξής: α) Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 ΠΔ 

« Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών ». β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που 

εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά τη κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σ’ ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του 

Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει, γ) Σε μία ημερησία οικονομική εφημερίδα από εκείνες που: 

(αα) εκδίδονται έξι (6) ημέρες την εβδομάδα και επί τρία (3) χρόνια συνεχώς, ως καθαρά 

οικονομικές εφημερίδες, (ββ) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5.000) 

φύλλων την ημέρα, καθ όλη τη τριετία και (γγ) πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται 

με κοινή απόφαση των Υπουργών Εμπορίου και Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, 

προκειμένου για το χαρακτηρισμό εφημερίδας ως οικονομικής. 

Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) πλήρων ημερών στο τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και 

προ είκοσι (20) πλήρων ημερών, στις άνω ημερήσιες ή εβδομαδιαίες πολιτικές εφημερίδες 

και ημερήσιες οικονομικές εφημερίδες. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών  

Συνελεύσεων, οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. Αν η εταιρεία δεν εδρεύει 

σε Δήμο ή Κοινότητα του Νομού Αττικής, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα 

της ή στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά, εάν η εταιρεία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του νομού Αττικής, εκτός από τον 

Δήμο Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της ή σε περίπτωση που 

δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μια ημερησία ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα, από τις εκδιδόμενες στην έδρα της ή σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 
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εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία εβδομαδιαία, τουλάχιστον, εφημερίδα από τις 

εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρεία. 

2.Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων. 

3.Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου πάνω σ’ αυτές, 

καθώς και τις εκθέσεις των ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 12° 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της 

Συνέλευσης. 

2.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

3.Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, μόνο από άδειά της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13° 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση 

του Καταστήματος της Εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος Πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο Πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα 

στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων 

των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 
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ΑΡΘΡΟ 14° 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το πενήντα τρία τοις εκατό 

(53%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2.Εάν δε συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική 

συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15° 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτή το ογδόντα τοις εκατό 

(80%) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α)  την αύξηση ή μείωση του κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις που επιβάλλονται από 
διατάξεις νόμων ή που γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ή δεν προβλέπεται από 
το καταστατικό.  

β) Διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της 
εταιρείας. 

γ) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

δ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

στ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

ζ) Συμμετοχή σε άλλη εταιρεία, απόκτηση ή διάθεση μετοχών άλλης εταιρείας ή σύναψη 
συμφωνίας με οποιαδήποτε άλλη εταιρεία που έχει τον παραπάνω χαρακτήρα. 

η)  Μεταβολή του χρόνου διάρκειας της εταιρικής χρήσης. 

θ) Περιορισμός ή κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης επί αυξήσεως μετοχικού 
κεφαλαίου 

ι) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Δ.Σ. για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 
σύμφωνα με το Α. 24 του Ν. 4548/2018. 
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2. Για τις αποφάσεις που αφορούν την έκδοση δανείου με ομολογίες, καθώς και σε κάθε 

άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ή το παρόν καταστατικό ορίζει ότι, για να ληφθεί 

ορισμένη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται αυξημένη απαρτία, η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

3.Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης και ύστερα 

από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης για την 

μεν περίπτωση που η απόφαση αφορά τις περιπτώσεις της παραγράφου 1,όταν σ’ αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Για τις δε αποφάσεις που αφορούν τις 

περιπτώσεις της παραγράφου 2, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία 

ορίζεται από το νόμο ή το παρόν καταστατικό ότι για να ληφθεί ορισμένη απόφαση από τη 

Γενική Συνέλευση απαιτείται αυξημένη απαρτία, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4.Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος 

και χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

5.Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία του ογδόντα τοις εκατό (80%) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση, ενώ όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 2 λαμβάνονται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16° 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του ή πρόσωπο οριζόμενο από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται 

από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχει δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλέκτου. 
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ΑΡΘΡΟ 17° 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός εάν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το 

σύνολο των μετόχων και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση και συζήτηση και άλλου θέματος 

ή άλλων θεμάτων.  

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

της Γενικής Συνέλευσης ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4. Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, την παρακολουθεί αντιπρόσωπος 

του Υπουργού Ανάπτυξης ή συμβολαιογράφος της έδρας της Εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 18° 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις 

μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις 

του άρθρου 22α του ΚΝ. 2190/1920. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 19° 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρείς (3) έως 

ένδεκα (11) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της Εταιρείας για πεντάχρονη θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη πρώτη τακτική 
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Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 

Μπορούν δε να ανακληθούν και να αντικατασταθούν οποτεδήποτε από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν.  

 

ΑΡΘΡΟ 20° 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά στη 

Διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας καθώς και στη διαχείριση της περιουσίας της. 

Επίσης αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία, μέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν 

είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός 

αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη 

γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς 

το καταστατικό της εταιρείας ή της τροποποιήσεώς του. Περιορισμοί Της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: α) Συγκαλεί τις τακτικές και έκτακτες Γενικές 

Συνελεύσεις των Μετόχων, ορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξής τους, καταρτίζει τις 

οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας, καθώς και τα έγγραφα που τις συνοδεύουν και τις 

υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 30 του Καταστατικού αυτού, 

προτείνει τις αποσβέσεις, τα μερίσματα τα ποσοστά, τα κέρδη που πρέπει να διανεμηθούν 

καθώς και τις αμοιβές των μελών του. 

β) Υποβάλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για την τροποποίηση του καταστατικού, για 

αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, για παράταση της διάρκειας ή διάλυση ή 

συγχώνευση ή μετατροπή της εταιρείας. 

γ) Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών σύμφωνα με τους όρους του Νόμου 

ή του Καταστατικού αυτού και ορίζει τις εφημερίδες που θα γίνονται οι εκάστοτε 

δημοσιεύσεις. 

δ) Ελέγχει τα βιβλία της εταιρείας και το ταμείο της διορίζει, τοποθετεί και παύει 

υτταλλήλους και εργατικό προσωπικό κανονίζοντας τις απολαβές και αμοιβές τους και 

προσδιορίζει τις δαπάνες γενικά. 

ε) Αποφασίζει για την εσωτερική λειτουργία των γραφείων, καταστημάτων της εταιρείας, 

για τον χειρισμό κάθε υπόθεσης ή διαφοράς έναντι οποιοσδήποτε τρίτου φυσικού ή 

νομικού προσώπου ή του Ελληνικού Δημοσίου και γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης 

της εταιρείας. 
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στ) Εκπροσωπεί την Εταιρεία και παρίσταται σε όλα τα Δικαστήρια κάθε βαθμού και  

κάθε δικαιοδοσίας και αρμοδιότητας, σε κάθε Εισηγητή και Δικαστή, στον Άρειο Πάγο, στο 

Συμβούλιο της Επικράτειας και το νέο Ελεγκτικό Συνέδριο, είτε σαν ενάγουσα γενικά όσο 

και κατά το άρθρο 63 επ. του Κ.Ποιν. Δικ. Είτε σαν εναγομένη, είτε με όλες τις ιδιότητες του 

διαδίκου, ενεργώντας όλες τις διαδικαστικές πράξεις που αναγράφονται στους Κώδικες 

Πολιτικής και Ποινικής Δικονομίας καθώς και εξώδικες προς υποστήριξη των δικαίων της 

Εταιρείας και διορίζει ή παύει εντολοδόχους δικηγόρους. 

ζ) Υποβάλλει μηνύσεις και εγκλήσεις, εγείρει αγωγές, ασκεί ή παραιτείται από ένδικα μέσα, 

αποδέχεται αποφάσεις, παραιτείται ολικά ή μερικά από δίκες, εγγράφει, εξαλείφει ή αίρει 

προσημειώσεις, υποθήκες και κατασχέσεις, συμβιβάζεται για κάθε αντικείμενο ή θέμα 

δικαστικά και εξώδικα, υποβάλλει διαφορές της εταιρείας σε διαιτησία, δέχεται, επάγει, 

αντεπάγει και δίδει τους επιβαλλόμενους επαγόμενους και αντεπαγόμενους για την 

εταιρεία όρκους, ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή από τους υπαλλήλους της εταιρείας για 

τη δόση του όρκου. 

η) Συνομολογεί και υπογράφει συνυποσχετικά, δάνεια ενυπόθηκα ή μη, πλην των δι’ 

ανωνύμων ομολογιών και των προβλεπομένων από το άρθρο 23 του Κ.Ν. 2190/1920, 

καθώς και κάθε είδους συμβάσεις. 

θ) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί για λογαριασμό της εταιρείας συναλλαγματικές, 

γραμμάτια σε διαταγή, τραπεζικές ή άλλες επιταγές; φορτωτικές, διατακτικές, 

ενεχυρόγραφα και γενικά κάθε τίτλο σε διαταγή ή στον κομιστή. 

ι) Φροντίζει για την έκδοση εγγυητικών επιστολών επ’ ονόματι της εταιρίας, για την 

συμμετοχή της σε διαγωνισμούς, δημοπρασίες και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων 

φυσικών ή νομικών προσώπων με τους οποίους η εταιρεία συναλάσσεται, εφόσον κρίνει 

τούτο αναγκαίο για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού. 

ια) Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της εταιρείας 

επωφελώς, εισπράττει κάθε ποσό που οφείλεται στην εταιρεία από οποιαδήποτε αιτία και 

από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή ιδιωτικού Δικαίου, Οργανισμό, 

Αρχή ή το Δημόσιο, λαμβάνει κάθε είδους επείγοντα συντηρητικά μέτρα προς εξασφάλιση 

των συμφερόντων της εταιρείας, αποδέχεται υποχρεώσεις, αποκτά και μεταβιβάζει 

εμπράγματα ή ενοχικά δικαιώματα σε κινητά και ακίνητα και ενεργεί γενικά κάθε πράξη 

διαχείρισης της εταιρικής περιουσίας. 

Η παραπάνω αρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ενδεικτικού και 

όχι περιοριστικού χαρακτήρα. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή και μέρος αυτών, εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. 
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Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 

10, 22, 22α και 23α του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 21° 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον αντιπρόεδρό του. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από τα 

μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο 

Διευθύνων Σύμβουλος. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει και πρόσωπο ή πρόσωπα που 

είναι εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή των προς την Εταιρεία κοινοποιουμένων 

εγγράφων (αρ.7β παρ. του Κ.Ν.2190/1920). 

 

ΑΡΘΡΟ 22° 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που 

απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις παρόντες, να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή 

αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη 

και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 23° 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά το 

μήνα. Το Διοικητικό Συμβούλιο, εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του, σε άλλο τόπο, 

είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό τού 

και σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του, από τον αντιπρόεδρο ή αλλιώς από τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του. 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες, πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται, με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται, μόνον 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, 

με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να το συγκαλέσει, μέσα σε 

προθεσμία δέκα (10) ημερών, από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 

Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω ημερομηνία, ή 

εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη 

λήξη του 10ημέρου, γνωστοποιεί τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Δ.Σ. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 24° 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί νοκεκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλια βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών (3). Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται.  

 

ΑΡΘΡΟ 25ο  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συνεδριάσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, 

που μπορεί να τηρούνται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 26° 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσόν 

της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

Εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις) από την Εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, σε Διευθυντές της ή σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι 

τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της 

Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πίστωσης σ’ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της 

Εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση 

μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη 

ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, 

καθώς και για κάθε τροποποίησή τους.  

  

ΑΡΘΡΟ 27ο  

ΠΡΑΞΕΙΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Επιτρέπεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας να ενεργούν κατ’ 

επάγγελμα για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε 

ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση, 

η οποία είναι αρμόδια vq δώσει άδεια για τον εφεξής χρόνο. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28° 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτός 

ελεγκτής. Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του άρθρου 42α, σε 
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συνδυασμό με το άρθρο 133 του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει, η εκλογή του ορκωτού ελεγκτή 

είναι υποχρεωτική. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τον 

ελεγκτή, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, 

σε περίπτωση που δεν θα αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών θεωρούνται ότι έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις των άρθρων 36α, 37 και 

43α παρ.4 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ) 

 

ΑΡΘΡΟ 29° 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη 

σύσταση της παρούσης Εταιρείας και θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου 2000. 

 

ΑΡΘΡΟ 30° 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

( ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ ) 

1.Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με το Νόμο και 

επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και δη με τις διατάξεις των άρθρων 

42α,42β,42γ,42δ,42ε,43,43α,43β,132,133 του ΚΝ. 2190/1920, ως ισχύουν. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης της. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω 

διατάξεις: 

α) τον ισολογισμό, β) τον λογαριασμό “αποτελέσματα χρήσεως”, γ) τον “πίνακα διαθέσεως 

αποτελεσμάτων” και δ) το προσάρτημα. 
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2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να 

έχουν ειδικά θεωρηθεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: 

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή 

Εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για την 

Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να παρέχει σαφή και 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και τις οικονομικής θέσης της Εταιρείας 

καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις 

δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνα και ανάπτυξης, ως και τα στα εδάφια α και β 

της παρ.3 του άρθρου 43α του Κ.Ν.2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει, 

οριζόμενα. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό 

γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από την λήξη της χρήσης μέχρι την 

ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, εκτός από το προσάρτημα, υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των παραγράφων 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν.2190/1920 

το οποίο προσετέθη από το άρθρο 36 του Π.Δ.409/1986 και ισχύει σήμερα, με την μορφή 

και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει 

την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση 

γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 

δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από δημοσιευμένο 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον μέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

6. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός « αποτελέσματα χρήσεως » και ο «πίνακας 

διαθέσεως αποτελεσμάτων », μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όπου 

προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην 

επόμενη παράγραφο 7. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 

προηγούμενης παραγράφου 6, στο σύνολό τους είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

α) σε μία ημερησία πολιτική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του 

Ν.Δ.3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σε ολόκληρη την χώρα, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου 
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β) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της παρ.2 του 

άρθρου 26 του Κ.Ν.2190/1920, ως ισχύει σήμερα κάι γ) στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

(Τ.Α.Ε. - Ε.Π.Ε.) σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ.1 εδ.β του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει. 

Αν η έδρα της εταιρείας είναι έξω από την περιοχή του Δήμου Αθηναίων τα έγγραφα της 

παρ.6 δημοσιεύονται υποχρεωτικά και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα της έδρας της, σύμφωνα με τα οριζόμενα αναλυτικά στην περ.γ της παρ.5 του 

άρθρου 43β του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που 

προβλέπεται από την παράγραφο 2 του άρθρου 26α, Κ.Ν.2190/1920, υποβάλλεται στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 31° 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό, του τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) των καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό, σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φθάσει σε ποσόν ίσο τουλάχιστον προς ένα τρίτο 

(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρ. 45 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει, σε 

συνδυασμό προς τις διατάξεις του Κ.Ν.2190/1920 ως ισχύει, σε συνδυασμό προς τις 

διατάξεις του Α.Ν. 148/1967, TOU Ν.Δ. 34/1968 και του Ν. 876/1979. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 32° 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1.  Η Εταιρεία λύεται: 



24 
 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί από τη 

Γενική Συνέλευση παράταση της διάρκειάς της. β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Οταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

Εταιρείας. 

3.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, ως ορίζεται στο 

υπόδειγμα υπολογισμού, που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του ΚΝ.2190/1920, ως 

τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 409/1986, μειωθεί περισσότερο από το μισό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσης 

για να αποφασίσει, για το αν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

ΑΡΘΡΟ 33° 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ.1 του άρθρου 32 του παρόντος, 

το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές, από 

τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως άνω παραγράφου του 

ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις μέτοχοι ή 

όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη 

Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και έχουν όλες τις υποχρεώσεις που 

ορίζονται στην παρ.4 του άρθρου 49 του Κ. Ν.2190/1920, όπως ισχύει. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της Εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον 

Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, τον ισολογισμό, σύμφωνα με την παρ. ιβ του άρθρου 7α 

του Κ.Ν.2190/1920 που προστέθηκε με το άρθρο 7 του Π.Δ.409/86 και του άρθρου 49 του 

ιδίου Νόμου, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας 

Νομαρχίας. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση και στη διάρκεια 

αυτής, σύμφωνα με το άρθρο 7α περίπτωση ιβ του Κ.Ν.2190/1920. Επίσης το στάδιό της 

εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την ημερομηνία έναρξης της 

εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών. Για 
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τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της αρμόδιας 

εποπτεύουσας Αρχής, μη δυναμένής να υπερβεί την δεκαετία. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, που 

επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με 

έκθεση των αιτίων που παρεμποδίζουν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 34° 

Το Καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 2 

του Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα που δεν πρρβλέπονται υπό του 

παρόντος, ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει σήμερα. 

 

Το παρόν αποτελεί τροποποιημένο καταστατικό της εταιρείας μετά την σχετική απόφαση 

της Έκτακτης  Γ.Σ. της  12 / 03 / 2021.  

 

 

Ακριβές αντίγραφο εκ του πρωτοτύπου 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘ.ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΤΖΑΝΗΣ ΑΝΕΣΤΗΣ 


