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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΕΟ GROUP ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ», το διακριτικό τίτλο «ΕΕΟ GROUP Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 

1489501000. 

Την 12-03-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης     2501102, η με αριθμό 2791/12-03-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΝ8Σ469ΗΕΘ-ΗΓΔ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 

3 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΕΟ GROUP ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ», το διακριτικό τίτλο «ΕΕΟ GROUP Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 1489501000, 

σύμφωνα με την απόφαση της από 08-03-2021 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 08-03-2021, αποτελείται από είκοσι έξι (26) άρθρα ως αυτά 

διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια 1  έως 7 αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



 ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 

«EEO GROUP ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ» 
(δ.τ. "EEO GROUP A.E.") 

Αρ.Μ.Α.Ε.  26750/01/Β/92/366 
ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ. 001489501000 

 
[Όπως τούτο εγκρίθηκε από την Αυτόκλητη Καθολική Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρείας η οποία έλαβε χώρα στις 8 Μαρτίου 2021 και ισχύει σήμερα, με 
το σύνολο των τροποποιήσεων των άρθρων αυτού]. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

 
Άρθρο 1  

Σύσταση - Επωνυμία 
 
Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία: 

«ΕΕΟ GROUP ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ» 
και το διακριτικό τίτλο: 

«ΕΕΟ GROUP Α.Ε.». 
Για τις σχέσεις της εταιρίας με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα 
αποδίδονται σε πίστη μετάφραση στην ξένη γλώσσα. 
 

Άρθρο 2  
 Έδρα 

 
Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

 
Άρθρο 3 
Σκοπός 

1. Η εκπόνηση και υλοποίηση στρατηγικών και επιχειρησιακών σχεδίων, 
επενδυτικών σχεδίων και σχεδίων marketing και η παροχή πάσης φύσεως 
συμβουλευτικών υπηρεσιών επί των θεμάτων αυτών  
2. Ο σχεδιασμός, διαχείριση, παρακολούθηση, υλοποίηση, αναθεώρηση και 
αξιολόγηση εθνικών ή και ευρωπαϊκών προγραμμάτων και αναπτυξιακών 
παρεμβάσεων, καθώς και ο σχεδιασμός, διαχείριση, παρακολούθηση, υλοποίηση, 
αναθεώρηση και αξιολόγηση δημοσίων έργων προμηθειών και υπηρεσιών, που είτε 
υλοποιούνται με ίδια μέσα είτε συγχρηματοδοτούνται από τα διαρθρωτικά ταμεία ή 
άλλες πηγές χρηματοδότησης της ευρωπαϊκής ένωσης, καθώς και η παροχή πάσης 
φύσεως συμβουλευτικών υπηρεσιών επί των θεμάτων αυτών 
3. Η υποστήριξη της κεντρικής, περιφερειακής και τοπικής διοίκησης στη 
διαμόρφωση ή και θεσμοθέτηση στρατηγικών, πολιτικών, σχεδίων δράσης και εν γένει 
στη λήψη αποφάσεων 
4. Η σύνταξη φακέλων για τη χρηματοδότηση επιχειρησιακών και επενδυτικών 
σχεδίων από χρηματοπιστωτικά ιδρύματα της Ελλάδας και του εξωτερικού και από 
εθνικά, ευρωπαϊκά και διεθνή προγράμματα 
5. Η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών και υπηρεσιών συμβούλου σε θέματα 
marketing, οργάνωσης διαφημιστικής στρατηγικής, προβολής και προώθησης καθ’ 
οιοδήποτε τρόπο και μέσο προϊόντων ή και υπηρεσιών και η ανάληψη ενεργειών προς 
επίτευξη του σκοπού αυτού, για λογαριασμό νομικών προσώπων ιδιωτικού ή 
δημοσίου δικαίου, οργανισμούς φορείς και ιδρύματα 
6. Η παροχή υπηρεσιών διαφήμισης συμπεριλαμβανομένων ιδίως υπηρεσιών 
σχεδιασμού, δημιουργίας και καταχώρησης διαφημίσεων, μέσω αγοράς χώρου και 



χρόνου σε μέσα μαζικής ή εξατομικευμένης επικοινωνίας και άλλων διαφημιστικών 
υπηρεσιών 
7. Η παροχή υπηρεσιών σχεδιασμού και προβολής σήματος, προώθησης 
πωλήσεων και η παροχή υπηρεσιών υλοποίησης σχετικών προγραμμάτων και 
στρατηγικών 
8. Η δημιουργία πρωτότυπων δημιουργημάτων λόγου ή τέχνης κατά τις διατάξεις 
του Ν. 2121/1993 όπως ισχύει, και ειδικότερα η δημιουργία διαφημιστικών 
προγραμμάτων σε έντυπα, ηλεκτρονικά ή/και ψηφιακά μέσα ενημέρωσης με δικές της 
δυνάμεις, ήτοι με τεχνολογικά μέσα και εξοπλισμό που διαθέτει είτε κατά νομή και 
κυριότητα είτε κατά νομή και κατοχή (μίσθωση, leasing κ.α.) 
9. Η οργάνωση εκδηλώσεων δημοσίων σχέσεων και η οργάνωση συνεδρίων, 
σεμιναρίων και ημερίδων για λογαριασμό νομικών ή και φυσικών προσώπων, καθώς 
και η με κάθε μέσο προβολή νομικών ή φυσικών προσώπων της Ελλάδας και του 
εξωτερικού 
10. Η αντιπροσώπευση οίκων εξωτερικού με αντικείμενο ομοειδές, συναφές ή 
παρεμφερές με το αντικείμενο της εταιρείας 
11. Η διενέργεια ερευνών αγοράς επικοινωνιακής πολιτικής (τηλεθέαση, 
ακροαματικότητα, αναγνωσιμότητα) 
12. Η παροχή υπηρεσιών διενέργειας ερευνών, μελετών και αξιολογήσεων στους 
τομείς της οικονομικής, κοινωνικής, εργατικής πολιτικής, των πολιτικών απασχόλησης 
13. Η οργάνωση και διενέργεια ερευνών αγοράς και δημοσκοπήσεων στην Ελλάδα 
και στο εξωτερικό 
14. Η διενέργεια ερευνών αγοράς και κλαδικών ερευνών για λογαριασμό 
επιχειρήσεων και οργανισμών  
15. Η εκπόνηση διαγνωστικών μελετών και μελετών σκοπιμότητας και 
βιωσιμότητας για λογαριασμό επιχειρήσεων και οργανισμών 
16. Η παροχή συμβουλών, η ανάληψη πρωτοβουλιών και η συμμετοχή στις 
διαδικασίες για πωλήσεις, εξαγορές και συγχωνεύσεις επιχειρήσεων της Ελλάδας και 
του εξωτερικού  
17. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου σε θέματα αξιολόγησης, οργάνωσης, 
αναδιοργάνωσης και ανάπτυξης επιχειρήσεων και οργανισμών 
18. Η παροχή συμβουλών και υπηρεσιών σχετικά με τον εντοπισμό και ανάλυση 
επιχειρηματικών κινδύνων και τον τρόπο αντιμετώπισής τους (risk management) 
19. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών δικαιόχρησης (franchising) 
20. Η ανάπτυξη και εφαρμογή διαχειριστικών συστημάτων ποιότητας, 
περιβάλλοντος και λοιπών συναφών συστημάτων και συστημάτων και μοντέλων 
ολικής ποιότητας και επιχειρηματικής αριστείας  
21. Η διενέργεια οικονομικών αξιολογήσεων και ελέγχων και η οργάνωση και 
εφαρμογή διαδικασιών προϋπολογισμού, οικονομικής διαχείρισης και εσωτερικού 
ελέγχου σε επιχειρήσεις και οργανισμούς  
22. Η παροχή φοροτεχνικών συμβουλών σε επιχειρήσεις  
23. Η παροχή outsourcing λογιστικών υπηρεσιών, η επίβλεψη λογιστηρίων, η 
σύνταξη και υπογραφή ισολογισμών και οικονομικών καταστάσεων σε φορείς του 
δημόσιου και ιδιωτικού τομέα 
24. Ο σχεδιασμός, οργάνωση και διενέργεια εκπαιδευτικών προγραμμάτων και 
προγραμμάτων κατάρτισης σε προσωπικό επιχειρήσεων, οργανισμών, ιδρυμάτων και 
φορέων του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα 
25. Η παροχή εξ αποστάσεως εκπαίδευσης και κατάρτισης, μέσω των σύγχρονων 
μέσων επικοινωνίας (ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, τηλεδιάσκεψης κ.λ.π.) και εν γένει η 
παροχή εκπαίδευσης και κατάρτισης μέσω διαδικτύου (e- learning, online learning, 
web-based education) 
26. Η παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής και mentoring 
27. Η έκδοση και διάθεση σημειώσεων, εγχειριδίων και κάθε μορφής 
εκπαιδευτικών εντύπων καθ’ οιοδήποτε τρόπο και μέσο 



28. Η παραγωγή και διάθεση ήχου, εικόνας, βίντεο ή multimedia, μέσω της 
εγγραφής και αποτύπωσής τους σε κάθε μορφή υλικού φορέα 
29. Η παροχή υπηρεσιών αναζήτησης, εξεύρεσης, επιλογής και αξιολόγησης 
προσωπικού για λογαριασμό επιχειρήσεων και οργανισμών και η ίδρυση και 
λειτουργία Γραφείου Συμβούλων Εργασίας, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα 
νομοθεσία. 
30. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα διαχείρισης ανθρώπινου 
δυναμικού, όπως ιδίως μέσω της εκπόνησης οργανογραμμάτων, σύνταξης 
περιγραφών θέσεων εργασίας, σχεδιασμού και υλοποίησης εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων και προγραμμάτων κατάρτισης του προσωπικού, σύνταξης 
κανονισμών εργασίας και εν γένει η παροχή κάθε συναφούς υπηρεσίας που αφορά 
την εξεύρεση, ανάπτυξη, οργάνωση και διαχείριση ανθρώπινων πόρων 
31. Η ανάπτυξη και εφαρμογή συστημάτων μισθολογικής πολιτικής και αμοιβών 
προσωπικού, στρατηγικής διοίκησης ανθρώπινων πόρων και αξιολόγησης της 
απόδοσης του ανθρώπινου δυναμικού σε φορείς του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα  
32. Η διενέργεια κάθε είδους ερευνών προσωπικού, όπως έρευνες ικανοποίησης 
προσωπικού, έρευνες εκπαιδευτικών αναγκών προσωπικού και έρευνες εταιρικής 
κουλτούρας σε επιχειρήσεις και οργανισμούς  
33. Η ανάπτυξη, εφαρμογή και εμπορία εργαλείων ψυχομετρικής αξιολόγησης, 
αξιολόγησης προσωπικότητας, ικανοτήτων, ενδιαφερόντων και λοιπών συναφών 
εργαλείων, καθώς και η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης φυσικών προσώπων στο 
σχεδιασμό και τη διαχείριση της επαγγελματικής τους σταδιοδρομίας 
34. Η παροχή υπηρεσιών σχετιζόμενων με την αξιοποίηση τεχνολογικών 
δυνατοτήτων, όπως μελέτη, σχεδιασμός, παραγωγή και ανάπτυξη ολοκληρωμένων 
πληροφοριακών συστημάτων, βάσεων δεδομένων και προγραμμάτων πληροφορικής 
(ιδίως μελέτη, σχεδιασμός, παραγωγή και ανάπτυξη λογισμικού, εφαρμογών 
πληροφορικής, εξοπλισμού) και η παροχή υπηρεσιών ιστοφιλοξενίας (web hosting) 
35. Η παροχή πάσης φύσεως συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα σχεδιασμού, 
διαχείρισης, παρακολούθησης, υλοποίησης, αναθεώρησης και αξιολόγησης έργων 
του τομέα των τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών (ΤΠΕ), καθώς και η 
διαχείριση κινδύνων έργων πληροφορικής 
36. O προγραμματισμός και υλοποίηση ενεργειών επικοινωνίας στο διαδίκτυο, με 
οποιονδήποτε τρόπο και ιδίως η δημιουργία banner, campaigns, η χρήση viral 
advertising techniques, e-mail campaigns 
37. Η παροχή υποστήριξης για την επιλογή και εγκατάσταση πληροφοριακών 
συστημάτων, περιλαμβανομένης και της ανάπτυξης πληροφοριακών συστημάτων  
38. Η εμπορία, χρήση και εκχώρηση δικαιωμάτων χρήσης και εκμετάλλευσης 
λογισμικού και εν γένει προγραμμάτων πληροφορικής 
39. Η απόκτηση, μεταφορά και ανάπτυξη τεχνογνωσίας σε συστήματα και 
μεθόδους υψηλής τεχνολογίας για τη βελτίωση και τον εκσυγχρονισμό στο χώρο των 
επιχειρήσεων  
40. Η πιστοποίηση επαγγελματικών προσόντων 
41. Υπηρεσίες παροχής συμβουλών διαχείρισης 
42. Υπηρεσίες διαχείρισης επιχειρηματικών διαδικασιών 
43. Υπηρεσίες διαχείρισης έργων εκτός κατασκευαστικών 
44. Υπηρεσίες παροχής επιχειρηματικών συμβουλών διαχείρισης  
45. Υπηρεσίες παροχής συμβουλών στρατηγικής διαχείρισης  
46. Υπηρεσίες σχεδιασμού διάρθρωσης ή αναδιάρθρωσης επιχείρησης  
47. Υπηρεσίες υποστήριξης επιχειρήσεων για την ένταξή τους σε αναπτυξιακά 
προγράμματα  
48. Υπηρεσίες μελετών οργάνωσης και επιχειρησιακής έρευνας  
49. Υπηρεσίες ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού της επιχείρησης  
50. Υπηρεσίες παροχής συμβουλών οργάνωσης της μεθόδου εργασίας  
51. Υπηρεσίες συμβουλών για έλεγχο ποιότητας 
52. Άλλες υπηρεσίες επιχειρηματικών συμβουλών 



53. Υπηρεσίες εκπόνησης μελετών και προγραμμάτων χωρικής ανάπτυξης  
54. Υπηρεσίες που παρέχονται από οικονομολόγους, ειδικούς σε θέματα 
αγροτικής οικονομίας  
55. Υπηρεσίες παροχής συμβουλών ανάπτυξης κάθε είδους αγροτικών 
εκμεταλλεύσεων  
56. Υπηρεσίες διοργάνωσης συνεδρίων 
57. Δραστηριότητες δημοσίων σχέσεων και επικοινωνίας 
58. Υπηρεσίες δημοσίων σχέσεων και επικοινωνίας 
59. Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα μάρκετινγκ 
60. Υπηρεσίες συμβούλου σε θέματα προώθησης πωλήσεων 
61. Υπηρεσίες διοργάνωσης επιμορφωτικών σεμιναρίων 
62. Διοικητικές εκπαιδευτικές υπηρεσίες 
63. Διοικητικές υπηρεσίες που σχετίζονται με αναπτυξιακά προγράμματα 
πολλαπλών στόχων 
64. Υπηρεσίες κέντρου ή ινστιτούτου επαγγελματικής κατάρτισης 
65. Υπηρεσίες εργαστηρίου ελευθέρων σπουδών, εκτός μεταλυκειακής 
εκπαίδευσης 
66. Υπηρεσίες διδασκαλίας (εισηγήσεων) σε επιμορφωτικά σεμινάρια 
67. Υπηρεσίες εκπαίδευσης μέσω υπολογιστή 
68. Υπηρεσίες υποστηρικτικές προς την εκπαίδευση 
69. Υπηρεσίες εξεταστικού κέντρου 
70. Υπηρεσίες σχεδιασμού και πιστοποίησης εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
71. Υπηρεσίες σχεδιασμού και ανάπτυξης τεχνολογιών της πληροφορίας για 
δίκτυα και συστήματα 
72. Υπηρεσίες σχεδιασμού και ανάπτυξης τεχνολογιών της πληροφορίας για 
εφαρμογές 
73. Υπηρεσίες σχεδιασμού, υποστήριξης και ολοκλήρωσης συστήματος 
λογισμικού 
74. Υπηρεσίες παροχής συμβουλών για θέματα συστημάτων λογισμικού 
75. Άλλες δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή καταλύματος 
π.δ.κ.α. 
76. Άλλες υπηρεσίες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή καταλύματος π.δ.κ.α. 
77. Άλλες κοινωνικές υπηρεσίες χωρίς παροχή καταλύματος π.δ.κ.α. 
 
Για την επιδίωξη των ανωτέρω σκοπών της, η εταιρία μπορεί: 
α. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιασδήποτε εταιρικής μορφής 
β. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού 
δικαίου 
γ. Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε, τόσο στο εσωτερικό, όσο και 
στο εξωτερικό 
δ. Να αναλαμβάνει την αποκλειστική ή μη αντιπροσώπευση και προώθηση στην 
Ελλάδα ή και αλλού προϊόντων και υπηρεσιών οίκων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, που 
έχουν σχέση με τους ανωτέρω σκοπούς της ή άλλους παρεμφερείς 
ε. Να συμμετέχει σε δημόσιους διαγωνισμούς οποιασδήποτε μορφής είτε μόνη είτε σε 
οποιαδήποτε μορφή συνεργασίας, συμπεριλαμβανομένης της ενώσεως ή της 
κοινοπραξίας, με άλλες εταιρείες ημεδαπές ή αλλοδαπές οποιασδήποτε νομικής 
μορφής, που επιδιώκουν συναφείς σκοπούς ή παρέχουν υπηρεσίες οι οποίες σε 
συνδυασμό με τις παρεχόμενες από την εταιρεία υπηρεσίες κατατείνουν στην παροχή 
ενός ενιαίου έργου ή υπηρεσίας. 
 

Άρθρο 4 
Διάρκεια 

 
Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται ότι θα είναι αορίστου χρόνου. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2  
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
Άρθρο 5  

Μετοχικό Κεφάλαιο 
 
Το μετοχικό κεφαλαίο της εταιρίας το οποίο από συστάσεως της είχε ορισθεί σε πέντε 
εκατομμύρια δραχμές καταβεβλημένο ολόκληρο σε μετρητά διαιρεμένο σε πέντε 
χιλιάδες (5.000) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία.  
Στη συνεχεία, αυξήθηκε τούτο κατά το ποσό των πέντε εκατομμυρίων (5.000.000) 
δραχμών, καταβεβλημένων σε μετρητά δια της από 20-1-1994 αποφάσεως της 
Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, δια της εκδόσεως 5.000 νέων μετοχών, οπότε 
ανήλθε στο ποσό των δέκα εκατομμυρίων (10.000.000) δραχμών συνολικώς και 
κατανεμήθηκε συνολικώς σε δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 
αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 
Κατόπιν, δυνάμει της από 8-10-1996 αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των 
μετοχών της εταιρίας, αυξήθηκε το κεφάλαιο της κατά το ποσό των τριάντα 
εκατομμυρίων (30.000.000) δραχμών, καταβεβλημένων σε μετρητά, δια της εκδόσεως 
τριάντα χιλιάδων (30.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων 
(1.000) δραχμών της κάθε μιας, οπότε ανήλθε τούτο συνολικώς στο ποσό των 
σαράντα εκατομμυρίων (40.000.000) δραχμών, ήταν δε διηρημένο συνολικώς σε 
σαράντα χιλιάδες (40.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης, χιλίων 
(1.000) δραχμών. 
Τέλος, δυνάμει της από 30-6-2003 αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 
της εταιρίας, μετετράπη το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας από δραχμές σε ΕΥΡΩ και 
στη συνέχεια αυξήθηκε τούτο κατά το ποσό των 2.611,89 ΕΥΡΩ, οπότε ανέρχεται 
τούτο πλέον συνολικώς σε εκατόν είκοσι χιλιάδες (120.000,00) ΕΥΡΩ, είναι δε 
διηρημένο σε σαράντα χιλιάδες (40.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών 
(3) ΕΥΡΩ εκάστης.  
 

Άρθρο 6 
Μετοχές – Τίτλοι Μετοχών – Βιβλίο Μετοχών 

 
1.- Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. 
2.- Η Εταιρεία δεν έχει υποχρέωση να εκδίδει τίτλους μετοχών. Η απόδειξη της 
μετοχικής ιδιότητας, προκειμένου να ασκηθούν τα δικαιώματα από τις μετοχές, γίνεται 
με βάση τα στοιχεία του «Βιβλίου μετόχων». 
3.- Οι μετοχές της εταιρείας μπορεί να τηρούνται και σε λογιστική μορφή, ύστερα από 
αποϋλοποίηση ή ακινητοποίηση, σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 909/2014 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης Ιουλίου 2014 και τα 
ειδικότερα προβλεπόμενα στις εκάστοτε κείμενες διατάξεις. 
4.- Το Βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται σε φυσική μορφή ή ηλεκτρονικά ή από 
κεντρικό αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που 
έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. 
5.- Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή 
της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 
επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται 
ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. 
 

Άρθρο 7  
Έκτακτη Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου  

 
1.- Αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να πραγματοποιηθεί με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 24 του Ν.4548/18 
(έκτακτη αύξηση), σύμφωνα με το οποίο: 



α) Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, έχει το δικαίωμα να αυξάνει το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας με έκδοση νέων μετοχών, εντός περιόδου που δεν 
υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη, εφόσον εξουσιοδοτείται προς τούτο με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται 
μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 
χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσιοδότηση από την Γενική 
Συνέλευση.  
β) Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 
πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 
παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης.  
γ) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 
αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υπόκεινται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν.4548/18, όπως ισχύει. 
δ) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν.4548/18, όπως 
ισχύει.  
2.- Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη τυχόν αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου, 
καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' 
ονόματι της Εταιρείας, που θα τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που 
λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα.  
3.- Σε περίπτωση που η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν 
είναι πλήρης, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο 
εφόσον προβλέπεται ρητά η δυνατότητα αυτή από τη σχετική απόφαση για την αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3  
ΜΕΤΟΧΟΙ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΑΥΤΩΝ 

 
Άρθρο 8 

Δικαιώματα της Μειοψηφίας  
 

1.- Σχετικά με τα συλλογικά και ατομικά δικαιώματα της μειοψηφίας ισχύουν οι 
διατάξεις του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
2.- Σχετικά με το δικαίωμα των μετόχων να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρίας, 
ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 142 επ. του ίδιου ως άνω Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
 

Άρθρο 9 

Δικαίωμα Προτίμησης  
 

1.- Το δικαίωμα προτίμησης επεκτείνεται και σε περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε 
είδος.  
2.- Στις μετοχές, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη 
διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η 
αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. 
3.- Οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που 
άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν 
γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. 
4.- Σε περίπτωση έκτακτης αύξησης του κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 
4548/2018, παρέχεται στο διοικητικό συμβούλιο ή τη γενική συνέλευση, που 
αποφασίζουν, το μεν διοικητικό συμβούλιο με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, η δε γενική συνέλευση με απλή απαρτία και 
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πλειοψηφία, και την εξουσία περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος 
προτίμησης. 
 

Άρθρο 10 
Προνομιούχες Μετοχές  

 
1.- Επιτρέπεται προνόμιο υπέρ μετοχών. Το προνόμιο αυτό συνίσταται:  
α) Στη μερική ή ολική απόληψη, πριν από τις κοινές μετοχές, του διανεμόμενου 
μερίσματος, σύμφωνα με τις ειδικότερες διατάξεις του καταστατικού και 
β) Στην προνομιακή απόδοση του κεφαλαίου που καταβλήθηκε από τους κατόχους 
των προνομιούχων μετοχών από το προϊόν μείωσης του κεφαλαίου ή της εκκαθάρισης 
της εταιρικής περιουσίας, συμπεριλαμβανομένης της συμμετοχής τούτων στα υπέρ το 
άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί.  
2.- Σε περίπτωση μη διανομής μερίσματος σε μια ή περισσότερες χρήσεις, το 
προνόμιο υπέρ των μετοχών αφορά την προνομιακή καταβολή μερισμάτων και για τις 
χρήσεις κατά τις οποίες δεν έγινε διανομή μερίσματος. 
3.- Οι προνομιούχες μετοχές παρέχουν σταθερό μέρισμα. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

Άρθρο 11 
Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης  

 
1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, όπως ο νόμος ορίζει. 
2.- Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) Τροποποιήσεις του 
καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και 
οι μειώσεις του κεφαλαίου. β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των 
ελεγκτών. δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών.  
στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109. ζ) 
Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής 
αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112. η) 
Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 
εταιρείας και θ) Διορισμό εκκαθαριστών.  

 
Άρθρο 12 

Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης  
 

Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 
Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. και με ενημέρωση των μετόχων με ηλεκτρονικό 
τρόπο. 
 

Άρθρο 13 
Δικαίωμα συμμετοχής των μετόχων στη Γενική Συνέλευση  

 
1.-  Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Η 
απόδειξη γίνεται σύμφωνα με το περιεχόμενο του βιβλίου μετοχών της εταιρίας, κατά 
τα ανωτέρω οριζόμενα στο σχετικό άρθρο. 
2.- Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει και αντιπρόσωπος, κάθε μέτοχου 
μετά από την προηγούμενη υποβολή στην εταιρεία των εγγράφων αντιπροσώπευσης 
ή εκπροσώπησης των μετόχων.  



3.- Το διοικητικό συμβούλιο καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων, είκοσι 
τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που 
κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 
εκπροσώπησης. 
4.- Προβλέπεται η δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση με 
οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου 
στον τόπο διεξαγωγής της. 
5.- Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 
αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. 
6.- Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση, με τα ηλεκτρονικά μέσα 
που προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου, των ελεγκτών της εταιρείας, καθώς και άλλων προσώπων, 
που πρόεδρος της γενικής συνέλευσης έχει επιτρέψει την παρουσία τους. 

 
 
 
 

Άρθρο 14 
Τόπος που συνέρχεται η Γενική Συνέλευση  

 
1.- Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 
περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 
έδρας ή άλλου δήμου στην Ελλάδα , αλλά ακόμη  και σε τόπο κείμενο στην αλλοδαπή.  
2.- Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική 
πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 
αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  
 

Άρθρο 15 
Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης  

 
1.- Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  
2.- Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 
πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 
συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο 
σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 
αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 
ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  
3.- Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 
εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 
επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός 
αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση 
του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 
παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 
κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 
ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 
συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24, 
καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 
αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 
και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 
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παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  
4.- Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 
τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 
σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο 
(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με 
εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για 
αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 
απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν 
το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 
δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 
επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 
τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  
5.-  Η προβλεπόμενη απαρτία για τα θέματα της παραγράφου 1 δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Άρθρο 16 
Τρόπος ψηφοφορίας στη Γενική Συνέλευση  

 
1.- Στη γενική συνέλευση, αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στο καταστατικό και με την 
επιφύλαξη της παραγράφου 9 του άρθρου 141, η ψηφοφορία είναι φανερή. Η γενική 
συνέλευση με φανερή ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο 
θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική. Και στην 
περίπτωση αυτή μέτοχος μπορεί να δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην απόφαση που 
λαμβάνεται για τους σκοπούς της παραγράφου 3 του άρθρου 137.  
2.- Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα μέλη 
του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή 
όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση. 
 

Άρθρο 17 
Λήψη αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης  

 
1.-  Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 
μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του παρόντος, 
αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: 
α) Οι μετοχές της εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. 
β) Το καταστατικό προβλέπει τη δυνατότητα του παρόντος άρθρου και προσδιορίζει 
τις αποφάσεις που μπορούν να ληφθούν με τον τρόπο αυτό εξαιρώντας μόνο τις 
αποφάσεις επί θεμάτων της τακτικής γενικής συνέλευσης που δεν μπορούν να 
ληφθούν με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. 
γ) Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής 
επικοινωνίας τους. 
δ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη 
απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί 
στο διοικητικό συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της πρότασης 
του διοικητικού συμβουλίου. 
 
2.- Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα. 
 
3.- Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 
καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται 
και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική 



συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να 
καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής 
συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε 
ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 
καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  
Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην 
αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 
4548/2018.  
 
4.- Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 
γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία 
αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία 
παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν 
να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της 
εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο 
Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική 
συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής 
συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το 
πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  5 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

Άρθρο 18 
Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου – 

Μονομελές Διοικητικό Όργανο 
 

1.- Η εταιρεία διοικείται (με την επιφύλαξη της παρ. 3, του παρόντος άρθρου ) από 
Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως και επτά (7) μέλη. 
2.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρείας για θητεία πέντε (5) ετών που παρατείνεται μέχρι την πρώτη 
τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους και πάντως όχι πέραν της 
εξαετίας. 
3.- Αντί διοικητικού συμβουλίου, μπορεί να διορίζεται μονομελές διοικητικό όργανο 
(σύμβουλος - διαχειριστής), ο οποίος εκλέγεται από τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με 
τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 115 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
4.- Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 
5.- Οι  μέτοχοι απευθείας ή με την κατοχή των ιδρυτικών  μετοχών δια νομικών 
προσώπων μητρικών εταιρειών συμμετοχών έχουν  το δικαίωμα να διορίζουν 
απευθείας τα δύο πέμπτα (2/5) των μελών του διοικητικού συμβουλίου. 
6.- Η εκλογή υποψήφιων στο διοικητικό συμβούλιο, γίνεται βάσει καταλόγων και 
εκλέγονται από αυτούς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου κατά την αναλογία των 
ψήφων που λαμβάνει κάθε κατάλογος. Τυχόν κλάσματα λογίζονται υπέρ του 
καταλόγου που συγκέντρωσε τις περισσότερες ψήφους. Από τον κάθε κατάλογο 
εκλέγονται τα πρόσωπα που προηγούνται στη σειρά του καταλόγου. 
7.- Οι διατάξεις των άρθρων 3 έως 8 του ν. 3016/2002, όπως ισχύει, σχετικά με την 
εκλογή εκτελεστικών, μη εκτελεστικών και ανεξάρτητων μελών μπορούν να 
εφαρμόζονται αναλόγως. 

 
Άρθρο 19 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων από το Διοικητικό Συμβούλιο – Εκτελεστική Επιτροπή 
 
1.- Επιτρέπεται η ανάθεση των εξουσιών της διαχείρισης και εκπροσώπησης της 
εταιρείας, από το διοικητικό συμβούλιο, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη ή μη 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4548/year/2018/article/115
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/881
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/360


του διοικητικού συμβουλίου. 
2.- Ο εσωτερικός έλεγχος της εταιρείας ανατίθεται σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 
μη μέλη του διοικητικού συμβουλίου.  

 
Άρθρο 20 

Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο  
 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 
συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 
αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 
82 του Ν. 4548/2018, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ 
των μελών συν έναν (1) , όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω 
γεγονότων.  Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των 
τριών (3). 

 
Άρθρο 21 

Τόπος συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου  
 
1.- Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει εκτός από την έδρα της εταιρείας 
και σε οποιοδήποτε μέρος  εντός Ευρώπης αρκεί να υπάρχει απαρτία. 
2.- Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως 
προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. 
 

Άρθρο 22 
Προσυπογραφή Πρακτικού χωρίς συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου  

 
1.- Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 
ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 
ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 
σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 
απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση.  
2.- Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή 
άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 
Άρθρο 23 

Συνεδριάσεις Διοικητικού Συμβουλίου –  
Τήρηση Πρακτικών και Λήψη Αποφάσεων 

 
1.- Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί 
να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 
παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  
2.- Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του διοικητικού συμβουλίου.  
3.- Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο.  
 
4.- Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα 
που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση 
ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου. 
 



5.- Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση 
μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 
πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί 
την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 
διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  
Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύτηκαν σε κάθε συνεδρίαση. 
 
6.- Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα μέλη που έχουν 
παραστεί. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 
στα πρακτικά.  
7.- Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή τον νόμιμο 
αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

 
Άρθρο 24 

Διαδικασία και Προϋποθέσεις χορήγησης Αμοιβών  
σε Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, 
με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης.  
2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή συνιστάμενη σε 
συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  

 
Άρθρο 25 

Εταιρική Χρήση  
 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους 
και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου του ίδιου έτους. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  7 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 
Άρθρο 26 

 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις 
του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
 
 
Βεβαιώνεται ότι το παρόν αποτελεί το κωδικοποιημένο καταστατικό της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «EEO GROUP ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ», όπως 
τούτο εγκρίθηκε από την Αυτόκλητη Καθολική Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
της εταιρείας η οποία έλαβε χώρα στις 8 Μαρτίου 2021 και ισχύει σήμερα, με το σύνολο 
των τροποποιήσεων των άρθρων αυτού. 
 

Αθήνα, 8 Μαρτίου 2021.- 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. που Βεβαιώνει 

 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΡΟΔΟΠΟΥΛΟΣ 
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