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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΚΟΥΝΕΛΛΑΣ Ι. - ΙΔΙΩΤΙΚΟ 
ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «7824201000» 
 
Την 08/03/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2496557, η με αριθμό 2602/21 – 08/03/2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ13Τ469ΗΕΘ-30Γ), με την οποία εγκρίθηκε η διαγραφή των άρθρων 
12 – 14, 17 – 19, 23 – 26 και 34, η τροποποίηση και αναρίθμηση όπου απαιτείται, των άρθρων 
1, 2, 4, 6 – 11, 15, 16, 20 – 22, 27 – 33, 35 και 36, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του 
ν.4548/2018 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΚΟΥΝΕΛΛΑΣ Ι. - 
ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο «ΚΟΥΝΕΛΛΑΣ - ΙΑΤΡΙΚΗ Α.Ε.» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 7824201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 25/01/2021 απόφαση της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 25/01/2021, αποτελείται από είκοσι πέντε (25) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 

KΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΚΟΥΝΕΛΛΑΣ Ι. - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

(ΑΡ. ΓΕ.ΜΗ. 7824201000) 

(τροποποιηθεν από 25.1.2021 Γ.Σ. ) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1. 

Επωνυμία. 

1. Η επωνυμία της εταιρείας είναι  «ΚΟΥΝΕΛΛΑΣ Ι. - ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 

ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο διακριτικός της τίτλος  

«ΚΟΥΝΕΛΛΑΣ ΙΑΤΡΙΚΗ Α.Ε.».  

2. Σε περίπτωση συναλλαγής της Εταιρείας με φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

της αλλοδαπής, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος μπορεί να 

αποδίδονται σε πιστή μετάφραση στη ξένη γλώσσα ή με λατινικά ψηφία.- 

 

Άρθρο 2. 

Έδρα. 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς, Δημοτική Ενότητα Νέας 

Ερυθραίας, όπου η εταιρεία θα ενάγεται για κάθε διαφορά της και στις 

περιπτώσεις εκείνες ακόμα των ειδικών δωσιδικιών, στις οποίες δύναται 

να εναχθεί εκτός της έδρας της, εκτός αν διαφορετικά ορίζει ο Νόμος. Με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με απαρτία και 



πλειοψηφία του άρθρου 12 του παρόντος καταστατικού και η οποία θα 

είναι τροποποιητική του άρθρου αυτού, η έδρα της εταιρείας μπορεί να 

μεταφερθεί σε οποιοδήποτε Δήμο ή Κοινότητα της ελληνικής 

επικράτειας. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

 α) η παροχή υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.), 

σύμφωνα με τους κανόνες της ιατρικής επιστήμης και δεοντολογίας, κατά 

τα οριζόμενα στο Π.Δ. 84/10-4-2001. Ενδεικτικά μπορεί να λειτουργούν 

τα εξής τμήματα: βιοπαθολογικό, ακτινολογικό, καρδιολογικό και 

χειρουργικό, ενώ η εταιρεία δύναται στο μέλλον να επεκταθεί και σε 

άλλες ειδικότητες ή να περιοριστεί σε κάποιες απ’ αυτές. 

β) η ανάπτυξη ειδικών δραστηριοτήτων και ερευνών με σκοπό την 

προαγωγή των μεθόδων διάγνωσης. 

γ) η οργάνωση, διοίκηση και εκσυγχρονισμός διαγνωστικών εργαστηρίων 

στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.  

δ) η εκπαίδευση και επιλογή στελεχών και προσωπικού για λογαριασμό 

άλλων διαγνωστικών εργαστηρίων/πολυιατρείων, καθώς και ο δανεισμός 

στελεχών και προσωπικού σε άλλα διαγνωστικά εργαστήρια/πολυιατρεία, 

τρίτων ή συνδεδεμένα. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

 α) Να χρησιμοποιεί στα πλαίσια άσκησης διαγνωστικής εργαστηριακής 

ιατρικής κάθε σύγχρονο μέσο διάγνωσης, απεικόνισης της ιατρικής ή 

βιοϊατρικής τεχνολογίας, όπως μικροβιολογικών και ακτινογραφικών 

μηχανημάτων, ακτινοσκοπικών μηχανημάτων, μαστογράφου, αξονικού 

τομογράφου, μαγνητικού τομογράφου, triplex αγγείων και καρδιάς, 

ορθοπαντογράφου, μέτρησης οστικής πυκνότητας, καθώς και κάθε άλλου 

σύγχρονου διαγνωστικού μέσου που θα κριθεί απαραίτητο για την 

ευόδωση του σκοπού της. 



 β) Να συνάπτει συμβάσεις με οποιοδήποτε νομικό πρόσωπο, με 

οποιαδήποτε νομική μορφή, του Δημοσίου ή των Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου Δικαίου, ασφαλιστικών εταιρειών και λοιπά, ή φυσικό 

πρόσωπο, σχετικά με την παροχή κάθε είδους υπηρεσιών πρωτοβάθμιας 

φροντίδας υγείας και διαγνωστικής ιατρικής. 

 γ) Να μετέχει σε άλλες εταιρείες - οντότητες οποιασδήποτε μορφής ή 

εταιρικού τύπου - με σκοπό την παροχή υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας 

Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.).  

δ) Να ιδρύει υποκαταστήματα – εγκαταστάσεις θυγατρικές εταιρείες, 

γραφεία για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών εντός ή εκτός της 

Ελληνικής επικράτειας.  

ε) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή, ή αλλοδαπή με 

όμοιο, ή παρεμφερή σκοπό. 

 

Άρθρο 4. 

Διάρκεια. 

Η  διάρκεια  της Εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια, αρχίζει από 

την καταχώρηση στις 9/10/2007 στο οικείο Μητρώο  Ανωνύμων 

Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής 

απόφασης για την χορήγηση αδείας σύστασης της παρούσης Εταιρείας 

και την έγκριση του Καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη 

ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες τριάντα επτά (2037).  

Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων που λαμβάνεται με 

την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 13 του παρόντος καταστατικού 

και η οποία θα είναι τροποποιητική του άρθρου αυτού, μπορεί να 

παραταθεί ή να συντομευθεί ο χρόνος της διαρκείας της. 

Η καταχώρηση της εταιρείας γίνεται υποχρεωτικά και στα βιβλία του 

Ιατρικού Συλλόγου Αθηνών, ειδική Υπηρεσία του οποίου τηρεί προς τον 

σκοπό αυτό μητρώο.   



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5. 

Μετοχικό Κεφάλαιο. 

1. Το κεφάλαιο της  Εταιρείας  ορίζεται σε ΕΥΡΩ ογδόντα χιλιάδες 

(80.000,00), είναι ολοσχερώς καταβλητέο,  και διαιρείται σε οκτακόσιες 

(800) μετοχές, ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ εκατό (100,00) εκάστης.  

           

Άρθρο 6. 

Μετοχές. 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από το 

Μονομελές Διοικητικό Όργανο. Κάθε μετοχή  είναι αδιαίρετη.  

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε 

μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο 

βιβλίο αυτό. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο 

βιβλίο μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής 

του. Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα, εκτός της αξιώσεως στο 

μέρισμα που τυχόν θα διανέμεται ετήσια, κατά το παρόν καταστατικό και 

σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας, τις αξιώσεις στο αναλογούν σ’ 

αυτή μέρος της εταιρικής περιουσίας που θα εκκαθαριστεί. 

4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον 

κατά νόμο, κύριο αυτής. Η κυριότητα του τίτλου αυτοδικαίως 



συνεπάγεται την αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, των νομίμων  

αποφάσεων της Γ.Σ. των μετόχων και του Μονομελούς Διοικητικού 

Οργάνου που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας αυτών και 

του Νόμου. 

 

Άρθρο 7. 

Μεταβίβαση μετοχών. 

1. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών, εκτός λόγω κληρονομίας ή 

γονικής παροχής, θα υπόκειται σε προγενέστερη άδεια της Γενικής 

Συνελεύσεως της εταιρείας καθ΄ όλη τη διάρκεια της εταιρείας. 

Εναπόκειται στην απόλυτη κρίση της Γενικής Συνελεύσεως να επιτρέψει 

τη μεταβίβαση των μετοχών ή όχι. Η απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 

λαμβάνεται με την προβλεπόμενη στο άρθρο 13 του παρόντος 

καταστατικού απαρτία και πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των 

μετοχών της εταιρείας. Η άδεια προς μεταβίβαση ορίζει και προς ποιον 

θα μεταβιβαστούν οι συγκεκριμένες μετοχές, με την επιφύλαξη των 

οριζομένων στο Π.Δ. 84/2001. 

2. Η μεταβίβαση των άνω ονομαστικών μετοχών, με την επιφύλαξη της 

προηγούμενης έγκρισης της μεταβίβασης από τη Γενική Συνέλευση της 

εταιρείας, γίνεται με σχετική εγγραφή στο ειδικό βιβλίο της εταιρείας, η 

οποία χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και 

τον αποκτώντα ή τους αντιπροσώπους. Μετά από κάθε μεταβίβαση 

εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνεται από την εταιρεία επί του 

υπάρχοντος τίτλου η γενόμενη μεταβίβαση με τα ονοματεπώνυμα, τις 

διευθύνσεις, το επάγγελμα και την εθνικότητα του μεταβιβάζοντος και 

του αποκτώντος. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο ανωτέρω 

ειδικό βιβλίο που τηρείται από την εταιρεία. Έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο ανωτέρω βιβλίο. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 8. 

Δικαιώματα Μετόχων. 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γ.Σ. των 

μετόχων της εταιρείας. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος, ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους 

σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Εφ’ όσον στη Γ.Σ. των μετόχων της Εταιρείας παρίστανται 

όλοι οι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

λαβόντες γνώση της προς άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

προθεσίας ή δηλώσαντες την για την άσκηση ή μη του δικαιώματος 

αυτού απόφασή τους μέτοχοι η για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης πρόσκληση μπορεί να παραληφθεί. 

  Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την  ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών  

από την οικεία πρόσκληση, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους 

παλαιούς μετόχους, σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από  

το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

   4. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 



εταιρείας σε δημοσιότητα. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή 

μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί 

να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, μπορεί να 

περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί 

παρόμοια απόφαση, το Μονομελές Διοικητικό Όργανο είναι 

υποχρεωμένο να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα 

αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση 

του δικαιώματος προτίμησης που θα δικαιολογεί την τιμή που 

προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η έκθεση του 

Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου  και η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

6. Μέτοχοι και ειδικοί ή καθολικοί διάδοχοι αυτών, καθώς και οι 

δανειστές αυτών, σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν 

κατάσχεση ή σφράγιση οιασδήποτε εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων 

της Εταιρείας ή την διανομή ή εκκαθάριση αυτής, ούτε να αναμιχθούν 

στην διοίκηση αυτής πέραν των αναγνωρισμένων με το καταστατικό 

δικαιωμάτων, υποχρεούμενοι συγχρόνως να συμμορφώνονται προς τις 

αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του Μονομελούς Διοικητικού 

Οργάνου.  

 

Άρθρο 9. 

Δικαιώματα Μειοψηφίας. 



 Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων (πρόσκληση ελέγχου, 

πληροφόρηση κ.λπ.) ασκούνται σύμφωνα με τις προβλέψεις του Ν. 

4548/2018 άρθρα 141,142 επόμενα.            

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 10. 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 

στην Εταιρεία. Οι αποφάσεις αυτής δεσμεύουν και τους απόντες ή 

διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί: α) 

τροποποιήσεων του καταστατικού, συμπεριλαμβανομένων και των 

αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου, β) εκλογής  του 

Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου και του αναπληρωτή του γ) έγκριση 

συνολικής διαχείρισης κατά το αρ. 108 Ν. 4548/2018, δ) εγκρίσεως 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, ε) διαθέσεως των ετησίων 

κερδών, στ) εκδόσεως ομολογιακού δανείου με το οποίο χορηγούνται 

στους ομολογιούχους είτε το δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους 

σε μετοχές της εταιρείας ως το άρθρο 71 του ν. 4548/2018 είτε τα 

δικαιώματα του άρθρου 72 Ν. 4548/2018, ζ) συγχωνεύσεως, διασπάσεως, 

μετατροπής, αναβιώσεως, παρατάσεως της διαρκείας ή διαλύσεως της 

Εταιρείας, η) εκλογής Ελεγκτών, θ) μεταβολής του αντικειμένου της 

επιχειρήσεως, ι) διορισμού εκκαθαριστών, ια) εγκρίσεως πολιτικής 

αποδοχών κατ’ αρ. 110 και της έκθεσης αποδοχών του αρ. 112 Ν. 

4548/2018.  

 



Άρθρο 11. 

Σύγκληση  Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει στον τόπο όπου βρίσκεται η 

καταστατική έδρα της Εταιρείας ή οπουδήποτε αλλού στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό. Σχετικά με τον τόπο και το χρόνο της συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης, την Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, τα 

δικαιώματα των μετόχων πριν τη σχετική συνεδρίαση, τους μετόχους που 

δικαιούνται να συμμετάσχουν σε αυτήν, την απαρτία, πλειοψηφία και την 

τήρηση πρακτικών, θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 119-124 

και 127-129 του Ν.4548/2018.  

2. Εναλλακτικά, η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων μπορεί να αποσταλεί μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

προς εκείνους τους μετόχους, οι οποίοι έχουν γνωστοποιήσει στην 

εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν, με 

σχετική ηλεκτρονική απόδειξη παραλαβής. 

3. Οι μέτοχοι δύναται να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία 

τους στον τόπο διεξαγωγής της. 

4. Επίσης οι μέτοχοι δύναται να συμμετέχουν στην ψηφοφορία από 

απόσταση, δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, που θα διεξάγεται 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

5. Εφόσον οι μετοχές δεν είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο και η 

Εταιρεία έχει περισσότερους του ενός μετόχου, η κατάρτιση και 

υπογραφή των πρακτικών από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 

αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνέλευση. 

 



Άρθρο 12. 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η Γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ 

νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

Άρθρο 13. 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης. 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου προκειμένου για αποφάσεις που 

αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων 

των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται 

από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 

κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 



21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή 

του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή 

ή ανανέωση εξουσίας προς το Μονομελές Διοικητικό Όργανο για αύξηση 

του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 

4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο 

ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 130 του 

Ν. 4548/2018, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ  

 

Άρθρο 14. 

Αρμοδιότητες  Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου. 

   1. Η Εταιρεία, για όσο χρονικό διάστημα δεν υπάγεται στις εξαιρέσεις 

της παρ. 6 του άρθρου 115 Ν.  4548/2018 διοικείται από Μονομελές 

Διοικητικό Όργανο (Σύμβουλο – Διαχειριστή),  που  είναι πάντοτε 

φυσικό πρόσωπο. 



2. Το Μονομελές Διοικητικό Όργανο  έχει την διοίκηση και 

εκπροσώπηση της Εταιρείας και την διαχείριση της περιουσίας της, 

αποφασίζει περί του συνόλου των ζητημάτων που αφορούν την Εταιρεία 

και αναφέρονται στον σκοπό της, με την εξαίρεση εκείνων, τα οποία 

κατά νόμο ή το παρόν καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως της Εταιρείας ή περί αυτών για τα 

οποία η ίδια ήδη νομίμως αποφάσισε. Ειδικότερα και ενδεικτικά, το 

Μονομελές Διοικητικό Όργανο  στα πλαίσια του εταιρικού πάντοτε 

σκοπού έχει την εξουσία να καθορίζει τα θέματα της εσωτερικής 

λειτουργία της Εταιρείας και όλα τα αναφερόμενα στις εξωτερικές 

σχέσεις αυτής. Αποφασίζει, προσδιορίζει και ελέγχει τις δαπάνες. 

Προσλαμβάνει, τοποθετεί, ανακαλεί και απολύει το προσωπικό της 

εταιρείας και καθορίζει τη μισθοδοσία και τις αποζημιώσεις του. 

Υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυμία, κάθε πράξη, έγγραφα και 

συμβάσεις (γραμμάτια, συναλλαγματικές, επιταγές, αποθετήρια, 

φορτωτικές, ενεχυρόγραφα και λοιπά) και συνομολογεί υποχρεώσεις στο 

όνομα της εταιρείας. Ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης, ανταλλαγές, 

επισκευές, ασφαλίσεις, αγορές πρώτης ύλης και εμπορευμάτων, 

μισθώσεις και εκμισθώσεις κινητών και ακινήτων, εισπράξεις 

απαιτήσεων, ανανεώσεις και παρατάσεις δανείων με αντάλλαγμα και 

κάθε πράξη διάθεσης των αντικειμένων της εμπορίας της εταιρείας και 

καθορίζει τους όρους αυτών. Αποφασίζει για τη σύναψη κάθε είδους 

σύμβασης με κάθε τρίτο, αυτοτελώς ή σε συνεργασία και για τους όρους 

των συμβάσεων αυτών και συνομολογεί υποχρεώσεις στο όνομα της 

εταιρείας. Αποφασίζει για την άφεση χρέους, παραίτηση και για αποδοχή 

κάθε παραίτησης από κάθε δικαίωμα και προνόμιο και τους όρους τους, 

στις σχέσεις της εταιρείας με το Δημόσιο ή ιδιώτες. Εκχωρεί απαιτήσεις 

της εταιρείας και αποδέχεται εκχωρήσεις προς αυτήν. Δανείζεται στο 

όνομα της εταιρείας και για τις ανάγκες της με προθεσμία και με ανοικτό 



λογαριασμό και αποφασίζει για σύναψη δανείου με οποιουσδήποτε όρους 

ήθελε κρίνει συμφέροντες (απλού ή ενυπόθηκου ή με παροχή 

οποιασδήποτε εγγύησης), εκτός από δάνειο με ομολογίες. Ανοίγει 

πιστώσεις και χρησιμοποιεί τις παρεχόμενες στην εταιρεία πιστώσεις. 

Εισπράττει κάθε απαίτηση για λογαριασμό της εταιρείας. Ενεργεί 

προεξοφλήσεις και χορηγεί προκαταβολές. Εκδίδει, αποδέχεται, 

οπισθογραφεί και προεξοφλεί συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή 

και τραπεζικές ή άλλης φύσεως επιταγές και κάθε άλλο τίτλο σε διαταγή, 

εκδίδει, παραλαμβάνει, εξοφλεί κλπ φορτωτικά έγγραφα με ενέγγυο 

πίστωση ή όχι, υπογράφει τις διασαφήσεις και ενεργεί και κάθε πράξη 

παραλαβής ή αποστολής εμπορευμάτων από ή για το εσωτερικό ή το 

εξωτερικό. Αποφασίζει για την αγορά, πώληση ή ανταλλαγή ακινήτων 

και κινητών με οποιουσδήποτε όρους, σε μετρητά ή με πίστωση, για 

ανέγερση κτισμάτων για τις ανάγκες της, με αυτεπιστασία ή εργολαβικώς 

ή με αντιπαροχή. Αναλαμβάνει ή αναθέτει κατασκευές στον κύκλο της 

δραστηριότητας της εταιρείας και αποφασίζει για τους όρους κάθε 

εργολαβικής σύμβασης. Αποφασίζει τη χρησιμοποίηση των διαθέσιμων 

κάθε φορά κεφαλαίων της εταιρείας. Αποφασίζει τη συνομολόγηση 

ατόκων δανείων από τους ιδρυτές της εταιρείας. Αποφασίζει τη 

συμμετοχή της εταιρείας σε διαγωνισμούς του Δημοσίου και κάθε 

φυσικού ή νομικού προσώπου σε θέματα αναγόμενα στους σκοπούς και 

τη δραστηριότητα της. Διορίζει και παύει τους αντιπροσώπους και 

εντολοδόχους της εταιρείας και καθορίζει τις υποχρεώσεις και τις 

αμοιβές τους. Λαμβάνει συντηρητικά και ασφαλιστικά μέτρα για την 

προστασία των δικαιωμάτων της εταιρίας. Αποφασίζει για την κτήση και 

εγγραφή υπέρ της εταιρείας και σύσταση σε βάρος αυτής υποθήκης ή 

προσημείωσης, για την εξάλειψη αυτών και παραίτηση από το προνόμιο 

υποθήκης, αγωγής, εγγύησης ή από άλλο δικαίωμα, σε αξιώσεις της 

εταιρείας για σύσταση ή απόκτηση ενεχύρου και εμπραγμάτων 



δικαιωμάτων κάθε φύσεως, για εκχώρηση της σειράς υποθήκης ή 

προσημείωσης υπέρ τρίτων, για επιβολή και άρση κατασχέσεων κινητών 

και ακινήτων της εταιρείας, για συναλλαγές προς ευόδωση του εταιρικού 

σκοπού. Ασκεί η αποκρούει αγωγές και κάθε ένδικο βοήθημα. 

Εκπροσωπεί την εταιρεία στα τακτικά, διοικητικά, φορολογικά και κάθε 

άλλης κατηγορίας Δικαστήρια, περιλαμβανομένου του Συμβουλίου της 

Επικρατείας, του Αρείου Πάγου και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, καθώς 

και σε κάθε δικαστική και δημόσια γενικά Αρχή, Ελληνική ή του 

εξωτερικού, όπως και σε επαγγελματικές οργανώσεις και ειδικές αρχές, 

με το Μονομελές Διοικητικό Όργανο, το οποίο επάγει, αντεπάγει και 

δίνει τους επιβαλλόμενους στην εταιρεία όρκους γενικά. Αποδέχεται 

αποφάσεις, ασκεί ένδικα μέσα και παραιτείται από αυτά, συμβιβάζεται, 

καταργεί δίκες, συνομολογεί διαιτησίες και διορίζει διαιτητές και ενεργεί 

κάθε πράξη για προστασία και διεκδίκηση των συμφερόντων και των 

αξιώσεων της εταιρείας. Αποφασίζει για την κατάθεση μηνύσεων και την 

άσκηση και παραίτηση εγκλήσεων και για την παράσταση της εταιρείας 

ως πολιτικώς ενάγουσας σε κάθε ποινικό Δικαστήριο, Ελληνικό ή του 

εξωτερικού, διορίζει και παύει τους πληρεξούσιους δικηγόρους της 

Εταιρείας και καθορίζει την αμοιβή τους. Ενεργεί κάθε πράξη που 

ανάγεται στην εξασφάλιση της κανονικής λειτουργίας της εταιρείας από 

απόψεως Νόμων, καταστατικού, αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων και λοιπά. Κλείνει και ελέγχει τα βιβλία της εταιρείας και 

παρακολουθεί τη νόμιμη τήρησή τους. Συντάσσει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και την ετήσια έκθεση προς τη Γενική Συνέλευση επί της 

θέσεως των εταιρικών εργασιών. Προτείνει τις αποσβέσεις που θα γίνουν 

από τις επισφαλείς απαιτήσεις οικοδομών, μηχανημάτων και δαπανών 

πρώτης εγκατάστασης κάθε φύσης, τις κρατήσεις για το σχηματισμό 

αποθεματικών και τα μερίσματα που θα διανεμηθούν. Συγκαλεί τις 

Γενικές Συνελεύσεις, τακτικές ή έκτακτες και καθορίζει την ημερήσια 



διάταξή τους. Τηρεί τις νόμιμες διατυπώσεις για τη σύγκληση των 

Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων και κάνει τις δημοσιεύσεις κάθε 

είδους, σύμφωνα με τα οριζόμενα από τους Νόμους και το καταστατικό. 

Υποβάλλει στη Συνέλευση προτάσεις προσθηκών ή τροποποιήσεων του 

καταστατικού, αύξησης ή μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου και 

συγχώνευσης ή διάλυσης της εταιρείας. Η παραπάνω απαρίθμηση των 

εξουσιών του Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου είναι απλώς ενδεικτική 

και όχι περιοριστική, τελούν δε  υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 

99 -100 του ν. 4548/2018,  ως ισχύει. Κατά την ενάσκηση των παραπάνω 

αρμοδιοτήτων και εξουσιών του Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου 

επιφυλάσσονται πάντως οι διατάξεις των άρθρων 86 και 87 του Ν. 

4548/2018.  

3.  Το Μονομελές Διοικητικό Όργανο μπορεί να αναθέτει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας, σε τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Περιορισμοί της εξουσίας του Μονομελούς Διοικητικού 

Οργάνου που απορρέουν από το καταστατικό ή από αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους 

ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

                                            

                                                  Άρθρο 15. 

                  Εκλογή και Θητεία Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου 

1. Το Μονομελές Διοικητικό Όργανο εκλέγεται από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, η οποία 

παρατείνεται μέχρι την ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία θητεία 

δεν μπορεί πάντως να υπερβεί συνολικά την εξαετία και σύμφωνα με τα 

άρθρα 78 - 80 του ν. 4548/2018, ως ισχύει. Συγχρόνως, η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας εκλέγει τον αναπληρωτή του 



Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου, ο οποίος αναπληρώνει το 

Μονομελές Διοικητικό Όργανο και ασκεί καθήκοντα σε κάθε περίπτωση 

κωλύματος του Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου. 

2. Το Μονομελές Διοικητικό Όργανο και ο αναπληρωτής του δύνανται 

να επανεκλεγούν και ανακαλούνται ελεύθερα και οι προϋποθέσεις 

εκλογιμότητάς του ορίζονται από το αρ. 83 Ν. 4548/2018.  

3. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι 

αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού 

συμβούλου-διαχειριστή , η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του 

συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους 

κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο. Δεν εφαρμόζονται οι 

κανόνες που αφορούν το διοικητικό συμβούλιο ως συλλογικό όργανο, 

ιδίως τα ζητήματα πρόσκλησης, συνεδρίασης, λήψης αποφάσεων, 

απαρτίας και πλειοψηφίας.  

4. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για 

ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει 

να ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, 

με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής 

άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, 

σύμφωνα με το άρθρο 99, ανήκει στη γενική συνέλευση. 

5. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στον παρόντα ή άλλους νόμους 

στο διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής 

ανώνυμης εταιρείας κατά το παρόν άρθρο. 

 

Άρθρο 16. 

Βιβλίο Πρακτικών  Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου. 

      Οι αποφάσεις του Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου (Συμβούλου – 

Διαχειριστή) που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή 

συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. καταχωρίζονται στο 



βιβλίο πρακτικών Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου, που μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά, και, ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει 

αναλογικά και το άρθρο 95.  

 

Άρθρο 17 . 

Αποζημίωση Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου. 

   Το Μονομελές Διοικητικό Όργανο και ο αναπληρωτής του δικαιούνται 

να λάβουν αμοιβή (δυνάμενη να συνίσταται και σε  συμμετοχή στα 

κέρδη της χρήσεως) ή άλλες παροχές, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 109 του ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 18 

Απώλεια ιδιότητας. 

Λόγοι λήξης της ιδιότητας του Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου  είναι: 

α) Η παρέλευση του χρόνου της θητείας του, που προβλέπεται από το 

καταστατικό ή την απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

β) η παραίτησή του, 

γ) θάνατος, 

δ) ανικανότητα ή  

ε) η ανάκλησή του από τη γενική συνέλευση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ. 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ- ΕΛΕΓΚΤΕΣ. 

 

Άρθρο 19. 

Εταιρική Χρήση. 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας αρχίζει την 1ην 

Ιανουαρίου και λήγει την 31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 



   

Άρθρο 20. 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις  και ετήσιες εκθέσεις. 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του ν. 4308/2014, τον Ν. 4548/2018 καθώς και σύμφωνα 

με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

 

Άρθρο 21 

Διάθεση Κερδών. 

Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 

κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για 

σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο 

φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό 

αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή 

μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποτελεσμάτων. 

 

Άρθρο 22. 

Τακτικός Έλεγχος της Εταιρείας από Ορκωτούς Ελεγκτές-Λογιστές 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας ελέγχονται 

από έναν τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή-Λογιστή ο οποίος, μαζί με έναν 

αναπληρωτή, ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση που λαμβάνει 

χώρα κατά την διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία 

νομοθεσία. Το ποσό της αμοιβής των Ελεγκτών ορίζεται στην περί 

διορισμού αυτών απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως.  

2. Εντός πέντε (5) ημερών από της συνεδριάσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως που όρισε τους Ελεγκτές, πρέπει να γίνει ανακοίνωση από 

την Εταιρεία σε αυτούς για τον διορισμό τους. Σε περίπτωση που δεν 



αποποιηθούν τον διορισμό αυτόν εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών 

θεωρούνται ότι τον αποδέχθηκαν και ότι έχουν όλες τις ευθύνες και τις 

υποχρεώσεις του αρ. 2, υποπαράγραφος Α1, περ. 4 ν. 4336/2015. Οι 

Ελεγκτές οφείλουν να διατυπώσουν την γνώμη τους σχετικά με τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εντός είκοσι (20) ημερών από 

την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΕΒΔΟΜΟ. 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 23. 

Λόγοι λύσης – εκκαθάριση. 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας του οφειλέτη για την 

κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία μπορεί επίσης να λύεται με δικαστική απόφαση, σύμφωνα 

με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 επέρχεται 

με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

Στις περιπτώσεις α' και δ' της παραγράφου του παρόντος άρθρου, το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να 

διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β' της 

παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο 

εδάφιο. 



4. Για τα λοιπά θέματα περί εκκαθάρισης εφαρμόζονται από τους 

Εκκαθαριστές τα οριζόμενα περί  εκκαθάρισης στον Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ. 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 24. 

Γενική Διάταξη. 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται και ρυθμίζεται από το παρόν 

καταστατικό έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Νόμου 4548/2018 «περί 

Ανωνύμων Εταιρειών» όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

Άρθρο 25. 

Εσωτερικός Κανονισμός – Επιστημονικό Συμβούλιο. 

Η εταιρεία θα λειτουργεί με εσωτερικό κανονισμό. Στον εσωτερικό 

κανονισμό, ο οποίος θα έχει σαν βασική αρχή την τήρηση των κανόνων 

της ιατρικής επιστήμης και της ιατρικής δεοντολογίας, υπάγεται όλο το 

ιατρικό, παρακλινικό, νοσηλευτικό και βοηθητικό προσωπικό της 

εταιρείας. 

Για κάθε παροχή εργασίας, ορίζεται ως επιστημονικά υπεύθυνος, ιατρός, 

εταίρος ή άλλος ιατρός, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Π.Δ. 84/2001 

άρθρο 11. Οι επιστημονικά υπεύθυνοι απαρτίζουν το Επιστημονικό 

Συμβούλιο της ιατρικής εταιρείας. Το Επιστημονικό Συμβούλιο εκλέγει 

ένα από τα μέλη του ως Επιστημονικό Διευθυντή, με τριετή θητεία, ο 

οποίος προεδρεύει των συνεδριάσεων του Συμβουλίου και έχει τη 

συνολική επιστημονική ευθύνη για τον συντονισμό και την εύρυθμη 

λειτουργία της μονάδας. Ο επιστημονικός Διευθυντής και το 

Επιστημονικό Συμβούλιο έχουν τα προβλεπόμενα από το Π.Δ. 84/2001 

δικαιώματα και υποχρεώσεις. 

 



 

Το παρόν αποτελεί το κωδικοποιημένο Καταστατικό της εταιρείας 

«ΚΟΥΝΕΛΛΑΣ Ι. - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

όπως ισχύει κατόπιν της από 25.1.2021 Αυτόκλητης  Καθολικής 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 

                                                               Ν. Ερυθραία, 25.1.2021 

Η  Πρόεδρος του Δ.Σ. της ανώνυμης εταιρείας «ΚΟΥΝΕΛΛΑΣ Ι. - 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

                                 ΓΕΩΡΓΙΑ ΜΟΥΣΤΑΚΑΤΟΥ 

 


