
 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815 -9, 210 36 02 411, FAX: 210 36 16 464  Website: www.acci.gr, E -mail: info@acci.gr 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 5 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1 

 

 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  

ΤΜΗΜΑ: Α΄ ΑΕ 

Πληροφορίες: Σοφία Ανδρουτσοπούλου 

Τηλέφωνο: 2103382401 

E-mail: sandrou@acci.gr 

 

 

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ ΤΗΣ 08/03/2021 

Αθήνα,    06/03/2021 

Αρ. Πρωτ.: 2339527 

 

                                 

      

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΣΤΑΔΙΟ 2020 ΑΘΛΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΑΝΑΨΥΧΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον 

διακριτικό τίτλο «ΣΤΑΔΙΟ 2020» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  153535501000. 

Την 06-03-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης   2495963, η με αριθμό 2546/06-03-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 68ΙΡ469ΗΕΘ-Υ5Ζ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων  

1,  5, 6,  7,  10,  11,  13,  18,  19,  21,  22  &  29 του καταστατικού και αναρίθμηση άρθρων, προσθήκη 

άρθρου 11, διαγραφή άρθρου 31 και κωδικοποίηση του Καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με 

την επωνυμία «ΣΤΑΔΙΟ 2020 ΑΘΛΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΝΑΨΥΧΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΣΤΑΔΙΟ 2020» και Αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ  153535501000, σύμφωνα με την απόφαση της από 10-02-2021 Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10-02-2021, αποτελείται από τριάντα δύο  (32) άρθρα ως 

αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α  έως Η αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΝΕΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
Της ανώνυµης εταιρείας µε την επωνυµία «ΣΤΑΔΙΟ 2020 ΑΘΛΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΝΑΨΥΧΗΣ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» µε αριθµό ΓΕΜΗ 153535501000 όπως ισχύει µετά την 
τροποποίηση που αποφασίσθηκε από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 10ης Φεβρουαρίου 2021 µε 
την οποία και τροποποιήθηκαν τα άρθρα 1, 5, 6, 7, 10, 11, 13, 18, 19, 21, 22 & 29 αυτού, αναριθµήθηκαν 
άρθρα αυτού, προστέθηκε άρθρο 11, διαγράφηκε το άρθρο 31 αυτού και κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο 
κείµενο. 

 
ΚΕΦΑΛΑIΟ Α' 

Σύσταση - επωνυµία - έδρα - σκοπός και διάρκεια της εταιρείας 
Άρθρο 1 
Επωνυµία 

 
Η επωνυµία της εταιρείας είναι «ΣΤΑΔΙΟ 2020 ΑΘΛΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΝΑΨΥΧΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας θα είναι «ΣΤΑΔΙΟ 2020». 
Για τις συναλλαγές της µε την αλλοδαπή, η Εταιρεία θα χρησιµοποιεί την επωνυµία «STADIUM 2020 
SPORTS & RECREATION FACILITIES SA» και το διακριτικό της τίτλο «STADIUM 2020». 
Η εταιρική επωνυµία στην ελληνική και σε οποιαδήποτε άλλη γλώσσα, ανήκει στην Εταιρεία µε τη 
δυνατότητα να χρησιµοποιείται και από θυγατρικές της εταιρείες ως µέρος της επωνυµίας τους. 

 
Άρθρο 2 

Έδρα - Υποκαταστήµατα 
 
1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται o Δήµος Αµαρουσίου Αττικής. 
2. Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου µπορούν να συσταθούν υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή 
άλλες µορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Με την ίδια ή 
µεταγενέστερη απόφαση καθορίζονται συνοπτικά και οι όροι ιδρύσεως και λειτουργίας τους. 

 
Άρθρο 3 
Σκοπός 

 
1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
α) Η λειτουργία και εκµετάλλευση αθλητικών εγκαταστάσεων για την εκµάθηση του αθλήµατος της 
αντισφαίρισης. 
β) Η κατασκευή και η επισκευή πάσης φύσεως υφιστάµενων κτιριακών εγκαταστάσεων, γυµναστηρίων 
και εντευκτηρίων, ως και κάθε άλλο βελτιωτικό έργο για την εξυπηρέτηση των αναγκών του αθλήµατος 
της αντισφαίρισης. 
γ) Η αγορά,  µίσθωση, υποµίσθωση, υπεκµίσθωση και κάθε είδους περαιτέρω εκµετάλλευση  αθλητικών 
καθώς και κάθε µορφής εγκαταστάσεων σχετικών µε τον αθλητισµό και ειδικότερα µε το άθληµα της 
αντισφαίρισης.  
δ)Η οργάνωση, διάδοση και εξύψωση του αθλήµατος της αντισφαίρισης καθώς και η συστηµατική 
καλλιέργεια και ανάπτυξη των δυνατοτήτων των αθλητών της για τη συµµετοχή τους σε αθλητικούς 
αγώνες. 
ε)Η εκµάθηση, άσκηση και ψυχαγωγία των αθλητών στο άθληµα της αντισφαίρισης. 
στ) Η συµβολή της στην ανάπτυξη και καλλιέργεια του αθλήµατος της αντισφαίρισης µεταξύ των νέων, 
µε την οργάνωση και υποστήριξη προγραµµάτων σχολικού αθλητισµού και καλλιέργειας εµπορικού 
πνεύµατος. 
ζ) Η περαιτέρω  σωµατική, πνευµατική ανάπτυξη και ψυχαγωγία των αθλητών της αντισφαίρισης µε κάθε 
µέσο, που προσφέρεται γι' αυτό το σκοπό. 
η) Η παροχή συµβουλών δια εισηγήσεων προς την Οµοσπονδία Αντισφαίρισης και τις αρµόδιες Αθλητικές 
Αρχές και η εν γένει παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών µε σκοπό την ουσιώδη βελτίωση των υπό 
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εκµετάλλευση υφιστάµενων αθλητικών χώρων και εγκαταστάσεων και την δηµιουργία νέων. 
θ)  Η διαφύλαξη και προώθηση των αξιών του αθλητισµού εν γένει καθώς και η προστασία και ανάπτυξη 
των ηθικών και δεοντολογικών αξιών του αθλήµατος της αντισφαίρισης, του ολυµπιακού ιδεώδους στον 
αθλητισµό καθώς και της ανθρώπινης αξιοπρέπειας.  
ι) Η  µέριµνα για την προστασία της ασφάλειας εκείνων, οι οποίοι δραστηριοποιούνται  στον αθλητικό 
χώρο προστατεύοντας τον αθλητισµό, των αθλητών και των αθλητριών από την κακόβουλη εκµετάλλευση 
για πολιτικό, εµπορικό και οικονοµικό όφελος καθώς και από πρακτικές που κρίνονται διεφθαρµένες, 
ψυχοφθόρες ή ταπεινωτικές, συµπεριλαµβανοµένης της χρήσης αναβολικών φαρµάκων. 
ια) Η ανάπτυξη του φίλαθλου πνεύµατος και του «ευ αγωνίζεσθαι», που πρέπει να αποτελεί ύψιστη 
προτεραιότητα για όλους. 
ιβ) Η προσέλκυση της νεολαίας στον αθλητισµό και δη στο άθληµα της αντισφαίρισης και γενικότερα την 
κοινωνική και πολιτική διαπαιδαγώγηση της νεολαίας µέσα από τον αθλητισµό και το άθληµα της 
αντισφαίρισης ειδικότερα.   
ιγ) Η ενηµέρωση αναφορικά µε το «ευ αγωνίζεσθαι» στο δικό της χώρο επιρροής µέσα από εκστρατείες, 
απονοµές βραβείων, εκπαιδευτικό υλικό και επιµορφωτικά σεµινάρια και ανάπτυξη ευκαιριών και η 
παρακολούθηση και αξιολόγηση του αντίκτυπου από την παροχή των κινήτρων αυτών  
ιδ) Η προώθηση, διαφήµιση, προβολή, διοργάνωση και διαχείριση αθλητικών εκδηλώσεων και 
δραστηριοτήτων (σεµιναρίων – συνεδρίων – οµιλιών κλπ) όσον αφορά το άθληµα της αντισφαίρισης. 
ιε) Η περαιτέρω διοργάνωση και διαχείριση πάσης φύσεως καλλιτεχνικών εκδηλώσεων (συναυλιών – 
εκθέσεων κλπ) και γενικά ψυχαγωγικών εκδηλώσεων κάθε µορφής µε σκοπό την προώθηση και προβολή 
του αθλήµατος της αντισφαίρισης και εν γένει του αθλητικού πνεύµατος.     
ιστ) Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών και υπηρεσιών εκπαίδευσης προς φυσικά και νοµικά πρόσωπα 
που δραστηριοποιούνται στο άθληµα της αντισφαίρισης.         
2. Για την επιδίωξη των σκοπών της η Εταιρεία µπορεί : 
α) Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, 
καθώς και να συστήνει νέα νοµικά πρόσωπα, οποιασδήποτε νοµικής µορφής, στην ηµεδαπή ή στην 
αλλοδαπή. 
β) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, κατά οποιονδήποτε τρόπο και να 
συµµετέχει σε κοινοπραξίες. 
γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ηµεδαπή ή αλλοδαπή, µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό. 
δ) Να ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 
ε) Να προµηθεύεται αγαθά και να λαµβάνει υπηρεσίες από κάθε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο της ηµεδαπής 
και/ή της αλλοδαπής, να αγοράζει, πωλεί, µισθώνει και εκµισθώνει ακίνητα. 
3. Η Εταιρεία δύναται να προβαίνει σε κάθε άλλη ενέργεια και πράξη η οποία είναι συναφής, 
συµπληρωµατική ή επιβοηθητική προς επιδίωξη των στόχων  της εντός του σκοπού του παρόντος 
Καταστατικού και των κείµενων διατάξεων, στην ανάληψη κάθε εµπορικής ή και άλλης συναφούς 
δραστηριότητας και στη διενέργεια κάθε υλικής πράξεως ή δικαιοπραξίας άµεσα ή έµµεσα συνδεόµενης 
µε τους σκοπούς της Εταιρείας. 

 
 

Άρθρο 4 
Διάρκεια 

 
Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε εκατό (100) έτη και αρχίζει από την καταχώριση του παρόντος 
καταστατικού στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.). 
Η διάρκεια της Εταιρείας δύναται να παραταθεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑIΟ Β' 

Μετοχικό κεφάλαιο, µετοχές, µέτοχοι 
Άρθρο 5 
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Μετοχικό Κεφάλαιο 
 

1.Το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε σε διακόσιες χιλιάδες Ευρώ (200.000,00 € ) και 
διαιρείται σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) κοινές ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας Ενός Ευρώ (1 
€) η καθεµία. 
2. Με την από 10.2.2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρείας το 
µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των τετρακοσίων ογδόντα χιλιάδων Ευρώ 
(480.000 €)εν µέρει α) µε κεφαλαιοποίηση των χρηµατικών απαιτήσεων των µετόχων της εταιρείας Ιωάννη 
Στασινόπουλου και  ΤΕΜΕΣ κατά της Εταιρείας συνολικού ποσού εκατόν είκοσι χιλιάδων ευρώ (120.000 
€) απορρεουσών εκ των από 5.8.2020 και 26.8.2020 συναφθεισών µεταξύ τους συµβάσεων δανείου 
αντίστοιχα, δια της εκδόσεως εκατόν είκοσι χιλιάδων (120.000) νέων µετοχών ονοµαστικής αξίας ενός (1) 
ευρώ εκάστης και εν µέρει β) µε καταβολή µετρητών ποσού τριακοσίων εξήντα χιλιάδων ευρώ (360.000,00 
€) δια της εκδόσεως τριακοσίων εξήντα χιλιάδων (360.000) νέων µετοχών ονοµαστικής αξίας ενός (1) 
ευρώ εκάστης. 
Ακολούθως το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήµερα σε Εξακόσιες Ογδόντα Χιλιάδες Ευρώ 
(680.000,00 €) και διαιρείται σε εξακόσιες ογδόντα χιλιάδες (680.000) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής 
αξίας ενός (1) ευρώ εκάστης. 
 
 

Άρθρο 6 
Αύξηση µετοχικού κεφαλαίου 

 
1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που αποφασίζει µε 
αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση). Σε κάθε περίπτωση αύξησης, η απόφαση του 
αρµόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. 
2. Κατ’ εξαίρεση, για τρία έτη από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συµβούλιο µε απόφασή 
του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των τεσσάρων πέµπτων (4/5) τουλάχιστον του συνόλου των µελών 
του, έχει το δικαίωµα να αυξάνει το κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, για ποσό που 
δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 
3. Σε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος, όπως και στην 
περίπτωση έκδοσης οµολογιών που µετατρέπονται σε µετοχές, οι µέτοχοι της Εταιρείας κατά τον χρόνο 
της αύξησης του κεφαλαίου ή της έκδοσης του οµολογιακού δανείου δικαιούνται να καλύψουν κατά 
προτίµηση τις νέες µετοχές ή οµολογίες ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό 
κεφάλαιο, µέσα σε προθεσµία, η οποία καθορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την 
αύξηση του κεφαλαίου ή την έκδοση των οµολογιών και η οποία δεν µπορεί να είναι βραχύτερη από ένα 
µήνα. 
4. Σε περίπτωση έκδοσης µετοχών σε τιµή πάνω από το άρτιο η διαφορά µεταξύ της ονοµαστικής αξίας 
των µετοχών και της τιµής έκδοσής της µεταφέρεται σε ειδικό αποθεµατικό κεφάλαιο από την έκδοση 
µετοχών πάνω από το άρτιο, που δεν µπορεί να διατεθεί για πληρωµή µερισµάτων ή ποσοστών. 
5. Σε περίπτωση έκδοσης οµολογιακού δανείου επιτρέπεται να χορηγηθεί στους οµολογιούχους δικαίωµα 
µετατροπής των οµολογιών τους σε προνοµιούχες µετοχές άνευ ψήφου για ποσό, όµως, που δεν µπορεί να 
υπερβεί το µισό του καταβληθέντος µετοχικού κεφαλαίου, ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
 

Άρθρο 7 
Μετοχές 

 
1. Οι µετοχές της Εταιρείας είναι ονοµαστικές και δεσµευµένες για πέντε χρόνια από τη σύσταση της 

Εταιρείας. Μετά την παρέλευση της προθεσµίας αυτής οι µετοχές της Εταιρείας θα µεταβιβάζονται 
ελεύθερα, µε τους περιορισµούς που αναγράφονται στο άρθρο 10 του παρόντος.  

2. Κατ’ εξαίρεση της ως άνω απαγόρευσης µεταβιβάσεων, οι µέτοχοι θα µπορούν κατά πάντα χρόνο να 
µεταβιβάσουν τις µετοχές τους στην Εταιρεία σε θυγατρική εταιρεία αυτών, εφόσον κατέχουν το 100% 
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του µετοχικού κεφαλαίου αυτής, ενώ ο µέτοχος που κατέχει µέχρι και 10% του µετοχικού κεφαλαίου 
δύναται κατά πάντα χρόνο να µεταβιβάζει τις µετοχές του στην Εταιρεία, πάντοτε µε τους 
περιορισµούς που αναγράφονται στο άρθρο 10 του παρόντος. 

3. Οι τίτλοι των µετοχών είναι αριθµηµένοι µε αύξοντα αριθµό, φέρουν την ηµεροµηνία έκδοσης, την 
σφραγίδα της Εταιρείας και την υπογραφή του Προέδρου και ενός µέλους του Διοικητικού Συµβουλίου 
της Εταιρείας. Ο τύπος των τίτλων των µετοχών ορίζεται από το Διοικητικό Συµβούλιο. Κάθε τίτλος 
µπορεί να περιλαµβάνει περισσότερες από µία µετοχές ύστερα από σχετική απόφαση του Διοικητικού 
Συµβουλίου. 

 
Άρθρο 8 

 
1. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Οι µετοχές είναι αδιαίρετες. Τα 
δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις από κάθε µετοχή ακολουθούν το νόµιµο κάτοχο της. 
2. Η κυριότητα της µετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια για κάθε µέτοχο την αποδοχή του Καταστατικού της 
Εταιρείας και των νοµίµως λαµβανοµένων αποφάσεων των οργάνων της από κάθε µέτοχο. 
3. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα επί του µερίσµατος το οποίο διανέµεται σύµφωνα µε το παρόν και, σε 
περίπτωση λύσης της Εταιρείας, αξίωση επί του προϊόντος της εκκαθαρίσεως που αντιστοιχεί σε αυτήν 
καθώς και κάθε άλλου δικαιώµατος προβλεπόµενου από το Νόµο ή το παρόν Καταστατικό.  
4. Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατά τους τα σχετικά µε την διοίκηση της Εταιρείας µόνο µέσω της Γενικής 
Συνέλευσης. 
 
 

Άρθρο 9 
Μέτοχοι 

 
1. Ο µέτοχος στις σχέσεις του µε την Εταιρεία θεωρείται, ανεξάρτητα από την έδρα του, ότι έχει έδρα την 
έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στους ελληνικούς Νόµους. 
2. Ο µέτοχος δεν ευθύνεται πέρα από την ονοµαστική αξία των µετοχών του. 
3. Ο µέτοχος υπό την ιδιότητα του αυτή, καθώς και οι τυχόν ειδικοί και καθολικοί διάδοχοι του, και οι 
δανειστές του ή κάτοχοι από κάποια νόµιµη αιτία µετοχών της Εταιρείας, όπως θεµατοφύλακες, 
µεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι δανειστές και λοιποί σε καµία περίπτωση δεν µπορούν να προκαλέσουν 
κατάσχεση ή σφράγιση οποιασδήποτε εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή την διανοµή ή 
την εκκαθάριση της, ούτε και να αναµιχθούν στην διοίκηση της Εταιρείας, παρά µόνο να ασκούν τα 
δικαιώµατα που αναγνωρίζει στους µετόχους το Καταστατικό, υποχρεούµενοι να συµµορφώνονται προς 
τις νόµιµες αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συµβουλίου. 
4 Κάθε διαφορά µεταξύ της Εταιρείας και των µετόχων είτε έχει βάση το Καταστατικό είτε τον νόµο, 
κρίνεται κατά τους ελληνικούς νόµους και υπάγεται στην αποκλειστική δικαιοδοσία των ελληνικών 
δικαστηρίων και στην αρµοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

 
 

Άρθρο 10 
Μεταβίβαση Μετοχών 

10.1.  Δικαίωµα Πρώτης Προτίµησης (Right of First Refusal) 
 
10.1.1.Σε περίπτωση που οιοσδήποτε των µετόχων αποφασίσει να προβεί σε πώληση του συνόλου των 
µετοχών του στην Εταιρεία σε τρίτο µέρος, οι λοιποί µέτοχοι της Εταιρείας αφενός θα έχουν δικαίωµα 
πρώτης προτίµησης για την απόκτηση του συνόλου των µετοχών αυτών, δηλαδή θα δικαιούνται να 
αποκτήσουν τις µετοχές µε τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις και µε το ίδιο τίµηµα µε τον υποψήφιο 
αγοραστή, αφετέρου δε δικαίωµα συµµεταβίβασης των δικών τους µετοχών στην Εταιρεία, χωρίς ωστόσο 
η άσκηση του δικαιώµατος αυτού (δικαίωµα προσκολλήσεως) να είναι υποχρεωτική. Με την επιφύλαξη 
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των όσων αναφέρονται στο άρθρο 7 του παρόντος, δεν είναι δυνατή η πώληση µέρους των µετοχών από 
τους µετόχους παρά µόνο η πώληση του συνόλου αυτών. 
 
10.1.2. Ειδικότερα, κάθε µέτοχος ο οποίος επιθυµεί να µεταβιβάσει το σύνολο  των µετοχών του στην 
Εταιρεία προς τρίτο µέρος (µέρη), υποχρεούται να συµµορφωθεί µε την ακόλουθη διαδικασία: 
Υποχρεούται να κοινοποιήσει στους λοιπούς  µετόχους της Εταιρείας σχετική ειδοποίηση µεταβίβασης η 
οποία θα συνίσταται σε µία έγγραφη ειδοποίηση ότι έχει λάβει καλόπιστη, έγγραφη προσφορά τρίτου 
µέρους σχετικά µε την πώληση προς το τρίτο αυτό µέρος του συνόλου των µετοχών του στην Εταιρεία και 
ότι σκοπεύει να τις µεταβιβάσει σύµφωνα µε τους όρους της προσφοράς. Η ειδοποίηση µεταβίβασης θα 
διαλαµβάνει τους όρους της προσφοράς, συµπεριλαµβανοµένου του τιµήµατος έναντι του οποίου 
σκοπείται η µεταβίβαση και την ταυτότητα του τρίτου προσφέροντος. Αντίγραφο της ειδοποίησης 
µεταβίβασης υποχρεούται να αποστείλει και στην Εταιρεία.  
 
10.1.3 Για µια περίοδο δέκα (10) εργασίµων ηµερών από την λήψη της ειδοποίησης µεταβίβασης, κάθε µη 
πωλών µέτοχος θα έχει το δικαίωµα, να δηλώσει εγγράφως προς τον πωλούντα µέτοχο, µε κοινοποίηση 
στους λοιπούς µετόχους και την Εταιρεία, τον αριθµό των προσφερόµενων µετοχών που επιθυµεί να 
αγοράσει υπό τους όρους και έναντι του τιµήµατος που διαλαµβάνονται στην ειδοποίηση µεταβίβασης. Σε 
περίπτωση που πλείονες µη πωλούντες µέτοχοι ασκήσουν δικαίωµα προτίµησης για το σύνολο των 
προσφερόµενων µετοχών, θα αποκτούν αυτές κατά την αναλογία της συµµετοχής τους στην Εταιρεία (pro 
rata).  
 
10.1.4. Σε περίπτωση που οι µη πωλούντες µέτοχοι ασκήσουν εµπροθέσµως δικαίωµα προτίµησης για το 
σύνολο των προσφερόµενων µετοχών, θα υποχρεούνται να αγοράσουν αυτές και να καταβάλουν το σχετικό 
τίµηµα εντός περαιτέρω προθεσµίας είκοσι (20) εργασίµων ηµερών. Σε περίπτωση που οι µη πωλούντες 
µέτοχοι δεν ασκήσουν εµπροθέσµως δικαίωµα προτίµησης για το σύνολο των προσφερόµενων µετοχών ή 
δεν αποκτήσουν αυτές εµπροθέσµως κατά τα ανωτέρω, τότε ο πωλών µέτοχος, υπό την επιφύλαξη της 
διάταξης του άρθρου 10.2. του παρόντος, θα επιτρέπεται να µεταβιβάσει τις προσφερόµενες µετοχές προς 
τον τρίτο προσφέροντα (υπό όρους όχι λιγότερο ευνοϊκούς για τον πωλούντα µέτοχο σε σχέση µε τους 
όρους που διελάµβανε η ειδοποίηση µεταβίβασης) για µια περίοδο δύο (2) µηνών από την ηµεροµηνία της 
ειδοποίησης µεταβίβασης µετά την παρέλευση της οποίας περιόδου θα πρέπει να κοινοποιηθεί νέα 
ειδοποίηση µεταβίβασης εφ’ όσον ο πωλών µέτοχος εξακολουθεί να επιθυµεί να µεταβιβάσει τις 
προσφερόµενες µετοχές. Σε περίπτωση που ο ένας ή περισσότεροι µη πωλούντες µέτοχοι έχουν αποστείλει 
ειδοποίηση προσκολλήσεως σύµφωνα µε το άρθρο 10.2. του παρόντος, ο πωλών µέτοχος θα δικαιούται να 
µεταβιβάσει τις προσφερόµενες µετοχές µόνον σύµφωνα µε την διαδικασία του άρθρου αυτού.  

 
 

10.2.  Δικαίωµα Προσκολλήσεως («Tag along») 
 

Επικουρικά προς την άσκηση του ανωτέρω δικαιώµατος προτίµησης, και εντός της περιόδου του άρθρου 
10.1.3. του παρόντος, κάθε µη πωλών µέτοχος θα δύναται να δηλώσει προς τον πωλούντα µέτοχο (µε 
κοινοποίηση προς τους λοιπούς µετόχους και την Εταιρεία) ότι επιθυµεί, να συµµεταβιβάσει προς τον 
αγοραστή, υπό τον όρο ότι ο ίδιος δεν άσκησε το ανωτέρω δικαίωµα πρώτης προτίµησης, και τις δικές του 
µετοχές στην Εταιρεία οι οποίες θα είναι συµµεταβιβαζόµενες, υπό τους αυτούς όρους και έναντι του αυτού 
τιµήµατος ανά µετοχή της Εταιρείας µε αυτούς του τρίτου αγοραστή. Στην περίπτωση αυτή, ο πωλών 
µέτοχος δεν θα επιτρέπεται να µεταβιβάσει τις προσφερόµενες µετοχές στον τρίτο αγοραστή αν δεν 
εξασφαλίσει την συµµεταβίβαση και των συµµεταβιβαζόµενων µετοχών υπό τους ίδιους όρους. Η 
µεταβίβαση των συµµεταβιβαζόµενων µετοχών προς τον τρίτο αγοραστή θα λάβει χώρα ταυτόχρονα µε τη 
µεταβίβαση των προσφερόµενων µετοχών. Σε περίπτωση µη ολοκλήρωσης της µεταβίβασης των 
προσφερόµενων µετοχών και των συµµεταβιβαζόµενων µετοχών εντός προθεσµίας είκοσι (20) εργασίµων 
ηµερών από τη λήξη της περιόδου του άρθρου 10.1.3. του παρόντος, ο πωλών µέτοχος θα είναι 
υποχρεωµένος να επιδώσει νέα ειδοποίηση µεταβίβασης εφόσον εξακολουθεί να επιθυµεί τη µεταβίβαση 
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των µετοχών του στην Εταιρεία.  
 
 
10.3.  Μη ισχύς των περιορισµών στη µεταβίβαση  
 
Ρητά ορίζεται ότι σε περίπτωση θανάτου, κατάσχεσης, πτώχευσης ή υπαγωγής του µετόχου σε άλλη 
συλλογική διαδικασία εκποίησης της περιουσίας του, οι ως άνω περιορισµοί δεν ισχύουν αλλά οι µετοχές 
της Εταιρείας εξαγοράζονται από πρόσωπο που υποδεικνύει η Εταιρεία, αντί πλήρους τιµήµατος που 
προσδιορίζει το δικαστήριο µε τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα 
στο άρθρο 43 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, Στην περίπτωση αυτή οι λοιποί µέτοχοι έχουν δικαίωµα 
προτίµησης στην εξαγορά κατά την αναλογία τους στο λοιπό κεφάλαιο της Εταιρείας εφαρµοζοµένου 
αναλογικά του άρθρου 26 του Ν. 4548/2018 αναφορικά µε την προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος αυτού. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑIΟ Γ' 
Άρθρο 11 
Διοίκηση 

 
1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από πέντε (5) µέλη που εκλέγονται 
από την Γενική Συνέλευση των µετόχων µε µυστική ψηφοφορία και µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 
και αντιπροσωπευοµένων µετόχων. Η Γενική Συνέλευση έχει δικαίωµα να ανακαλέσει και παύσει τα µέλη 
που επέλεξε για το Διοικητικό Συµβούλιο και πριν την λήξη του χρόνου της θητείας τους. Οι σύµβουλοι 
είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι. 
 
2. Το Διοικητικό Συµβούλιο έχει τη διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 
Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήµατα που αφορούν την Εταιρεία µέσα στο πλαίσιο του 
εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε τον νόµο ή το καταστατικό ανήκουν στην 
αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
 
 

Άρθρο 12 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ-ΕΚΛΟΓΗ, ΘΗΤΕΙΑ, ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΕΛΩΝ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ, 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ, ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ 
 
1. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση και ορίζονται σύµφωνα µε 
τα άρθρα 78 έως 80 του ν. 4548/2018. Οι σύµβουλοι, µέτοχοι ή µη, είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι και 
ελεύθερα ανακλητοί. Μέλος του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να είναι και νοµικό πρόσωπο το οποίο 
υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του ως µέλους του Διοικητικού 
Συµβουλίου. 
2. Η διάρκεια της θητείας των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου είναι τριετής. Η θητεία των µελών του 
Διοικητικού Συµβουλίου παρατείνεται αυτόµατα µέχρι τη λήξη της προθεσµίας, εντός της οποίας πρέπει 
να συνέλθει εκ του νόµου η αµέσως επόµενη τακτική Γενική Συνέλευση και µέχρι τη λήψη της σχετικής 
απόφασης. 
3. Το Διοικητικό Συµβούλιο είναι το ανώτατο διοικητικό όργανο της Εταιρείας και κατά κύριο λόγο 
διαµορφώνει τη στρατηγική και την πολιτική ανάπτυξη της, ενώ εποπτεύει και ελέγχει τη διαχείριση της 
περιουσίας της. 
4. Το Διοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία, είναι αρµόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη και 
να ασκεί κάθε εξουσία που αφορά τη διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση και διάθεση της περιουσίας 
της και γενικά την επιδίωξη του σκοπού της, χωρίς κανένα περιορισµό, µε εξαίρεση τα θέµατα, που από το 
νόµο ή το Καταστατικό υπάγονται ρητά στην αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
5. Το Διοικητικό Συµβούλιο εγκρίνει τον ετήσιο προϋπολογισµό της Εταιρείας και συντάσσει την Ετήσια 
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Έκθεση Πεπραγµένων. 
6. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της Εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νοµίµου εκπροσώπου της υπό την 
εταιρική επωνυµία, το όνοµά του και η αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση της εταιρικής σφραγίδας δεν 
απαιτείται. 
7. Το Διοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα, 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αναπληρωτή του και εφόσον το επιθυµεί, έναν ή περισσότερους 
Αντιπροέδρους. 
8. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας του µέλους 
ή µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, τα υπόλοιπα µέλη, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), µπορούν να 
εκλέξουν αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του αντικατασταθέντος µέλους. Η απόφαση της 
εκλογής υποβάλλεται σε δηµοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συµβούλιο στην αµέσως 
προσεχή Γενική Συνέλευση.    
9. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας µέλους ή 
µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, τα υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 
εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών σύµφωνα µε την 
προηγούµενη παράγραφο, µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το ήµισυ των µελών, όπως 
είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται 
να είναι λιγότερα των τριών (3). 
 
 

Άρθρο 13 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Το Διοικητικό Συµβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου 
κάθε φορά που ο νόµος, οι διατάξεις του παρόντος Καταστατικού ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. 
Τη σύγκληση του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα µέλη του µε 
αίτησή τους προς τον Πρόεδρο, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συµβούλιο µέσα σε 
προθεσµία επτά (7) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης τού Προέδρου να 
συγκαλέσει το Διοικητικό Συµβούλιο µέσα στην παραπάνω προθεσµία ή εκπρόθεσµης σύγκλησής του, 
επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν την σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συµβούλιο µέσα 
σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών από την λήξη της παραπάνω προθεσµίας των επτά (7) ηµερών 
γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου.  
2. Η ως άνω πρόσκληση γνωστοποιείται εγγράφως ή µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (e-mail) στους 
συµβούλους τουλάχιστον πριν από δύο (2) εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 
τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας και 
πρέπει να περιλαµβάνει µε σαφήνεια τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 
επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται όλα τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 
στη λήψη αποφάσεων. 
3. Το Διοικητικό Συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε οποιονδήποτε άλλο τόπο, στην 
Ελλάδα ή το Εξωτερικό, εφ' όσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη 
του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Στην 
περίπτωση αυτή η Εταιρεία θα καταβάλλει την σχετική δαπάνη µετάβασης και διαµονής των συµβούλων. 
4. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου µπορούν να διεξάγονται και µε τηλεδιάσκεψη ή ηχητική 
διάσκεψη µέσω της αµφίδροµης µετάδοσης ήχου ή και ήχου/εικόνας, υπό την προϋπόθεση της 
ταυτοποίησης των συµµετεχόντων στην συνεδρίαση και της δυνατότητας αυτών να ακούν ο ένας τον άλλο, 
να παρεµβαίνουν στη συζήτηση και να ασκούν το δικαίωµα ψήφου σε πραγµατικό χρόνο. Το µέλος του 
Διοικητικού Συµβουλίου που θα λαµβάνει µέρος µέσω τηλεδιάσκεψης ή ηχητικής διάσκεψης θα έχει 
δικαίωµα να ψηφίσει και θα συνυπολογίζεται για το σχηµατισµό της απαρτίας. Η εν λόγω συνεδρίαση θα 
θεωρείται ότι λαµβάνει χώρα στην έδρα της Εταιρίας ή σε άλλο τόπο εκτός της έδρας αυτής, εφόσον 
πληρούνται οι προϋποθέσεις της προηγούµενης παραγράφου. Στην περίπτωση συνεδρίασης µε ηχητική 
διάσκεψη ή τηλεδιάσκεψη, η πρόσκληση προς τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου περιλαµβάνει τις 



 

8 
	

αναγκαίες πληροφορίες για τη συµµετοχή αυτών στη συνεδρίαση. Ο Πρόεδρος ή ο Γραµµατέας του 
Διοικητικού Συµβουλίου θα είναι υπεύθυνος να βεβαιώσει την ταυτότητα όλων των µελών που θα λάβουν 
µέρος στην συνεδρίαση του Διοικητικού Συµβουλίου µέσω τηλεδιάσκεψης ή ηχητικής διάσκεψης. 
 
 

Άρθρο 14 
ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
1. Το Διοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων 
ή αντιπροσωπευόµενων συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του 
αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσµα. 
2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται έγκυρα µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 
και αντιπροσωπευόµενων µελών.  
3. Κατά παρέκκλιση των οριζόµενων στις παραγράφους 1 και 2 ανωτέρω, ειδικά επί των κάτωθι θεµάτων 
το Διοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται αυτοπροσώπως 
τα 4/5 των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου. Επιπλέον, για τα θέµατα αυτά οι αποφάσεις θα 
λαµβάνονται µε την σύµφωνη γνώµη των 4/5 των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου. Τα θέµατα αυτά 
είναι: έγκριση και τροποποίηση του εκάστοτε επενδυτικού σχεδίου της Εταιρείας (εφεξής «Επενδυτικό 
Σχέδιο»), λήψη ετήσιων πιστώσεων πάνω από 100.000€ που δεν περιλαµβάνονται στο εγκεκριµένο 
Επενδυτικό Σχέδιο, σύναψη συµβάσεων µε τρίτους άνω του ποσού των 100.000€, το αντικείµενο των 
οποίων δεν σχετίζεται µε την υλοποίηση του Επενδυτικού Σχεδίου, πραγµατοποίηση ετήσιων αγορών, 
πωλήσεων ή δαπανών πάνω από 100.000€ που δεν περιλαµβάνονται στο εγκεκριµένο Επενδυτικό Σχέδιο, 
ανάληψη ετήσιων υποχρεώσεων πάνω από 100.000€ που δεν περιλαµβάνονται στο εγκεκριµένο 
Επενδυτικό Σχέδιο, παροχή ετήσιων εγγυήσεων ή κάθε είδους εξασφαλίσεων πάνω από 50.000€ που δεν 
περιλαµβάνονται στο Επενδυτικό Σχέδιο, τροποποιήσεις στην σύµβαση µίσθωσης που έχει συνάψει η 
Εταιρεία µε το Ολυµπιακό Αθλητικό Κέντρο Αθηνών («ΟΑΚΑ»), η ανάπτυξη νέας επιχειρηµατικής 
δράσης της Εταιρείας εκτός της εκµετάλλευσης των χώρων που ήδη µισθώνει από το ΟΑΚΑ, ο χειρισµός 
/ συµβιβασµός κάθε απαίτησης που προβάλλεται από / κατά της Εταιρείας άνω του ποσού των 100.000€ 
και η σύσταση θυγατρικών εταιρειών και συµµετοχή σε οποιοδήποτε νοµικό πρόσωπο. 
4. Σύµβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται να παρακολουθήσει συνεδρίαση ή συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συµβουλίου µπορεί να αντιπροσωπεύεται, µόνο, από άλλο Σύµβουλο εξουσιοδοτηµένο µε επιστολή, 
τηλεγράφηµα, ή email. Κάθε Σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί έγκυρα µόνο έναν Σύµβουλο. 
5. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συµβούλιο δεν µπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν αποτελούν 
µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωµατικό µέλος 
του Διοικητικού Συµβουλίου.  
 
 

Άρθρο 15 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό 
βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση µέλους του Διοικητικού Συµβουλίου ο 
Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώµης του µέλους αυτού. Ο Πρόεδρος 
δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώµης, η οποία αναφέρεται σε ζητήµατα προφανώς εκτός 
ηµερήσιας διάταξης, ή το περιεχόµενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόµο. Στο βιβλίο 
αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 
µελών του Διοικητικού Συµβουλίου. 
2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα µέλη. Σε περίπτωση 
άρνησης υπογραφής από κάποιο µέλος γίνεται σχετική µνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών 
εκδίδονται επισήµως από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου ή το Μονοµελές Διοικητικό Όργανο 
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χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  
3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει 
προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθµιση αυτή ισχύει και αν όλα τα µέλη αυτού ή αντιπρόσωποι αυτών 
συµφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφαση τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. 
4. Οι υπογραφές των µελών ή των αντιπροσώπων αυτών µπορούν να αντικαθίστανται µε ανταλλαγή 
µηνυµάτων µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα. 
5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών του Διοικητικού Συµβουλίου, καθώς και αντίγραφα 
του Καταστατικού, υπογράφονται από τον Πρόεδρο και, εάν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, από το νόµιµο 
αναπληρωτή του. Επίσης, είναι δυνατόν να υπογράφονται από τον Εταιρικό Γραµµατέα, εφόσον του 
χορηγηθεί σχετική εξουσιοδότηση από το Διοικητικό Συµβούλιο. 
6. Τον Πρόεδρο, απόντα ή κωλυόµενο, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος (εάν έχει εκλεγεί) και αυτόν ο 
Διευθύνων Σύµβουλος. Στην τελευταία περίπτωση εάν ταυτίζεται η ιδιότητα του Προέδρου του 
Διοικητικού Συµβουλίου µε αυτήν του Διευθύνοντος Συµβούλου, µε απόφασή του το Διοικητικό 
Συµβούλιο καθορίζει τον αναπληρωτή του Προέδρου. 
 

 
Άρθρο 16 

 
1. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί, αποκλειστικά και µόνο εγγράφως, να αναθέτει το σύνολο ή µέρος των 
εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, µε την εξαίρεση εκείνων που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή µη, χωριστά ή από κοινού ενεργούντα, κατά τη 
σχετική απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου. Τα πρόσωπα προς τα οποία γίνεται η ανάθεση αυτή, εάν 
είναι µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, ονοµάζονται εντεταλµένοι Σύµβουλοι, εάν δε από αυτά είναι ο 
Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου, κατονοµάζεται και µε τις δύο ιδιότητές του. Εφόσον προβλέπεται 
από την απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου, τα πρόσωπα αυτά µπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την 
άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή µέρους τούτων σε άλλα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου 
ή τρίτους. Επίσης, µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να συγκροτείται Εκτελεστική 
Επιτροπή και να ανατίθενται σε αυτή ορισµένες εξουσίες ή καθήκοντά του. Η σύνθεση, οι αρµοδιότητες, 
τα καθήκοντα και ο τρόπος λήψης των αποφάσεων της Εκτελεστικής Επιτροπής, καθώς και κάθε θέµα που 
αφορά τη λειτουργία της Εκτελεστικής Επιτροπής ρυθµίζονται µε την απόφαση του Διοικητικού 
Συµβουλίου σχετικά µε τη συγκρότησή της. 
2. Πράξεις του Διοικητικού Συµβουλίου, ακόµα και αν είναι εκτός εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την 
Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, 
λαµβανοµένων υπόψη των περιστάσεων, δεν µπορούσε να την αγνοεί. Δεν συνιστά απόδειξη µόνη η 
τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  
3. Περιορισµοί της εξουσίας του Διοικητικού Συµβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόµη και αν έχουν υποβληθεί σε δηµοσιότητα.  
4. Κάθε αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου βαρύνει την Εταιρεία µόνο εάν 
εγκριθεί µε ειδική απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού 
Συµβουλίου. Αυτή µπορεί να µειωθεί από το δικαστήριο, εάν, κατά αγαθή κρίση, είναι υπέρογκη ή/και 
αντιτάχθηκαν στην απόφαση µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου. 
5. Η διάταξη της προηγούµενης παραγράφου δεν εφαρµόζεται προκειµένου για αµοιβές που οφείλονται σε 
µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου για υπηρεσίες που παρέχονται στην Εταιρεία µε βάση ειδική σχέση 
µίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

 
 

Άρθρο 17 
Ευθύνη µελών του Διοικητικού Συµβουλίου 

 
1. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου ευθύνονται απέναντι στην Εταιρεία για κάθε ζηµία που αυτή 
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υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων τους, σύµφωνα µε τους 
ειδικότερους ορισµούς των άρθρων 98 και 102 έως 106 του ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 
2. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου υποχρεούνται να τηρούν απόλυτη εχεµύθεια για εµπιστευτικά 
θέµατα της Εταιρείας, των οποίων έλαβαν γνώση µε την ιδιότητά τους ως συµβούλων. 
3. Ο διορισµός και η για οποιονδήποτε λόγο παύση των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου και των 
προσώπων που έχουν την εξουσία να εκπροσωπούν την Εταιρεία από κοινού ή µεµονωµένα υποβάλλονται 
σε δηµοσιότητα µε τα στοιχεία ταυτότητάς τους, κατά τα οριζόµενα στα άρθρα 12 παράγραφο 1 στ. γ’ του 
ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
4. Οι παραιτήσεις των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου υποβάλλονται στο Διοικητικό Συµβούλιο.  
 
 

ΚΕΦΑΛΑIΟ Δ’ 
Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

Άρθρο 18 
Αρµοδιότητες 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και αποφασίζει για κάθε 
υπόθεση που αφορά την Εταιρεία, σύµφωνα µε το ν. 4548/2018. Οι αποφάσεις της δεσµεύουν και τους 
απόντες ή διαφωνούντες µετόχους. 
2. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για τα εξής: 
α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Τέτοιες θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, ή µειώσεις 
του εταιρικού κεφαλαίου. 
β) Εκλογή των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών. 
γ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και απαλλαγή των ελεγκτών. 
δ) Έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιηµένων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 
ε) Διάθεση των ετησίων κερδών. 
στ) Έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών κατά το άρθρο 109 του ν. 4548/2018. 
ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της Εταιρείας και 
διορισµό εκκαθαριστών. 
η) Το διορισµό εκκαθαριστών. 
3. Στις παραπάνω διατάξεις δεν υπάγονται οι περιπτώσεις που αναφέρονται στο άρθρο117 παρ. 2 του ν. 
4548/2018, όπως ισχύει. 
4. Κατά τα λοιπά η Γενική Συνέλευση των µετόχων αποφασίζει σε κάθε πρόταση του Διοικητικού 
Συµβουλίου. 

 
 

Άρθρο 19 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται υποχρεωτικά κατόπιν πρόσκλησης του Διοικητικού 
Συµβουλίου και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας, ή στην περιφέρεια άλλου δήµου εντός 
της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήµου όµορου της έδρας, τουλάχιστον µία φορά κάθε εταιρική χρήση 
το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής 
χρήσης, προκειµένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και 
για την εκλογή ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση µπορεί να αποφασίσει 
και για οποιοδήποτε άλλο θέµα αρµοδιότητάς της. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συνέλθει οπουδήποτε 
στην ηµεδαπή ή στο εξωτερικό, όταν στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και κανείς µέτοχος δεν αντιλέγει 
στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 
2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 
εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συµβούλιο κρίνει τούτο σκόπιµο ή αναγκαίο (Έκτακτη 
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Γενική Συνέλευση). 
 

Άρθρο 20 
Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συµβούλιο. 
2. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήµατος της µειοψηφίας, σύµφωνα µε το άρθρο 
141 του ν. 4548/2018. Δικαίωµα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της 
εταιρείας µε αίτησή του προς τον πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται 
υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συµβούλιο εντός δέκα (10) ηµερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε 
ως αντικείµενο ηµερήσιας διάταξης τα θέµατα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση δεν 
συγκληθεί εντός της προθεσµίας αυτής, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του 
άρθρου 141 του ν. 4548/2018. 
3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, τη 
χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους 
που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα 
µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή διά 
αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και από απόσταση. 
4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 
συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και 
κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική 
Συνέλευση). 
5. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να 
δηµοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης. Η πρόσκληση 
της Γενικής Συνέλευσης δηµοσιεύεται µε την καταχώρισή της στη µερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 
6. Από την ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης µέχρι και την 
ηµέρα της Γενικής Συνέλευσης, η Εταιρεία θέτει στη διάθεση των µετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον 
τις εξής πληροφορίες: 
α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 
β) το συνολικό αριθµό των µετοχών και των δικαιωµάτων ψήφου που οι µετοχές ενσωµατώνουν κατά την 
ηµεροµηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία µετοχών, και 
γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιµοποιηθούν για την ψήφο µέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον 
προβλέπονται, για την ψήφο µε αλληλογραφία και για την ψήφο µε ηλεκτρονικά µέσα, εκτός αν τα εν λόγω 
έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε µέτοχο. 
 

Άρθρο 21 
Συµµετοχή στη Γενική Συνέλευση 

 
1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συµµετάσχει κάθε µέτοχος o οποίος έχει και αποδεικνύει την 
ιδιότητα αυτή κατά την ηµέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Σε περίπτωση που έχουν εκδοθεί τίτλοι 
από την Εταιρεία, προκειµένου να συµµετάσχουν στη Γενική Συνέλευση οι µέτοχοι οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο ταµείο της Εταιρείας, ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων, ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυµα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε 
άλλο κράτος-µέλος και έχει το δικαίωµα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες 
πριν από την ηµέρα που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Στη Γενική Συνέλευση 
δύναται να συµµετέχει κάθε µέτοχος από απόσταση µε οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα, χωρίς 
τη φυσική παρουσία του στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαµβάνει επαρκή 
µέτρα ώστε: 
α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συµµετέχοντος προσώπου, τη συµµετοχή 
αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συµµετέχουν ή να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση 
βάσει των άρθρων 124 και 127 του ν. 4548/2018 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 
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β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συµµετέχοντα να παρακολουθεί µε ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά 
µέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη 
διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, 
και 
γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συµµετέχοντος από απόσταση. 
2. Οι δικαιούµενοι να µετάσχουν στη Γενική Συνέλευση µέτοχοι µπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν 
από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα είτε εγγράφως είτε µε ηλεκτρονικά µέσα. Τα έγγραφα 
αντιπροσωπεύσεως, τα οποία υποβάλλονται στην Εταιρεία το αργότερο πριν τη Γενική Συνέλευση, 
δύνανται να είναι ιδιωτικά, αρκεί να φέρουν χρονολογία και να είναι υπογεγραµµένα από τον εκδότη τους. 
Οι µέτοχοι που συµµετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση λαµβάνονται υπόψη για το σχηµατισµό 
της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 
3. Μέτοχοι, που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου αυτού, 
µετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συµµετοχή αυτή για σπουδαίο 
λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 
 

 
Άρθρο 22 

Συνήθης απαρτία - Πλειοψηφία 
 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της ηµερήσιας 
διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) 
τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες 
από τη χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε, προσκαλούµενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 
ηµέρες. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση βρίσκεται η Γενική Συνέλευση σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και να είναι το εκπροσωπούµενο 
σε αυτή τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην 
αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων, που προβλέπονται 
από το νόµο, εάν δεν επιτευχθεί απαρτία, υπό την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5)  
τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται σε αυτή. 
4. Η λειτουργία της Γενικής Συνέλευσης διεξάγεται όπως προβλέπει ο νόµος. 
5. Κατά παρέκκλιση των οριζόµενων στις παραγράφους 1, 2 και 3 ανωτέρω, ειδικά επί των κάτωθι θεµάτων 
η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν το 90% του καταβεβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου ως προς την πρώτη συνέλευση και 66% στην επαναληπτική, ενώ οι αποφάσεις αυτής θα 
λαµβάνονται έγκυρα µε πλειοψηφία 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Γενική Συνέλευση. Τα 
θέµατα αυτά είναι: συγχώνευση, µετατροπή, απόσχιση κλάδου και κάθε άλλος µετασχηµατισµός της 
Εταιρείας, εισαγωγή της Εταιρείας σε οργανωµένη αγορά, µεταφορά της έδρας της Εταιρείας στο 
εξωτερικό, λύση της Εταιρείας, ορισµός ορκωτών ελεγκτών πέραν ενός εκ των Deloitte, EY, GT, KPMG, 
PWC, αµοιβές µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου πέραν του ποσού 
του Επενδυτικού Σχεδίου, µείωση του µετοχικού κεφαλαίου (εκτός αν γίνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 
5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018), συναλλαγές της Εταιρείας µε 
συνδεδεµένα µέρη, τροποποίηση καταστατικού, πέραν των τροποποιήσεων που θα λάβουν χώρα σε 
περίπτωση αυξήσεως/µειώσεως µετοχικού κεφαλαίου στο πλαίσιο υλοποίησης του Επενδυτικού Σχεδίου 
και ορισµός / αντικατάσταση του Διευθύνοντος Συµβούλου της Εταιρείας. 

 
 

Άρθρο 23 
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 
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1. Εξαιρετικά προκειµένου περί αποφάσεων που αφορούν: 
α. τη µεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 
β. τη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης της Εταιρείας, 
γ. την έκδοση δανείου µε οµολογίες µετατρέψιµες σε µετοχές όπως ορίζεται στο σχετικό άρθρο του 
παρόντος Καταστατικού, 
δ. την επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, 
ε. την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου µε την επιφύλαξη των όσων ορίζονται στο άρθρο 6 και στο άρθρο 
22 παρ. 5 του παρόντος Καταστατικού εκτός αν επιβάλλεται από ειδικό νόµο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση 
αποθεµατικών, 
στ. τη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
ζ. τον περιορισµό ή κατάργηση του δικαιώµατος προτίµησης των παλαιών µετοχών στις περιπτώσεις 
αυξήσεως κεφαλαίου (οριζοµένου συναφώς ότι οι µέτοχοι που υφίστανται κατά το χρόνο της αύξησης του 
µετοχικού κεφαλαίου σε µετρητά ή σε είδος καθώς και κατά το χρόνο έκδοσης των µετατρέψιµων 
οµολογιών, θα έχουν δικαίωµα προτίµησης σύµφωνα µε το νόµο).  
η. την συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, 
θ. την παροχή εξουσίας προς το Διοικητικό Συµβούλιο για την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου ή την 
έκδοση οµολογιακού δανείου, 
ι. οποιαδήποτε τροποποίηση του παρόντος άρθρου, 
η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή µέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ήµισυ (1/2) του 
µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 
2. Αν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι σύµφωνα 
µε τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 22 του παρόντος Καταστατικού, βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή το ένα 
τρίτο (1/3) τουλάχιστον του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Νεότερη πρόσκληση δεν 
απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, 
υπό την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση 
και στην επαναληπτική. 
3. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται από την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου 
λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
 
 

Άρθρο 24 
Ηµερήσια διάταξη - Πρακτικά 

 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα που αναγράφονται 
στη δηµοσιευόµενη, σύµφωνα µε το άρθρο 19 του παρόντος Καταστατικού, ηµερήσια διάταξη. 
2. Περίληψη όλων των συζητήσεων και αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζεται στο ειδικό 
βιβλίο των πρακτικών, υπογράφεται δε από τον Πρόεδρο και το Γραµµατέα. Ο Πρόεδρος της Γενικής 
Συνέλευσης, µε αίτηση µετόχου, υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης 
του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώµης, αν αυτή 
αναφέρεται σε ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης ή το περιεχόµενο της αντίκειται καταφανώς 
στα χρηστά ήθη. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται κατάλογος των µετόχων που παρέστησαν και 
αντιπροσωπεύθηκαν σύµφωνα µε το άρθρο 20του παρόντος. 
3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα πρακτικών Γενικής Συνέλευσης εκδίδονται επισήµως  και υπογράφονται 
από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του, η από οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο 
που εξουσιοδοτείται για το σκοπό αυτό. 
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Άρθρο 25 
Δικαιώµατα µειοψηφίας 

 
Σχετικά µε τα συλλογικά και ατοµικά δικαιώµατα της µειοψηφίας εφαρµόζονται τα άρθρα 141 και 142 του 
ν. 4548/2018. 
 
 

Άρθρο 26 
Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης  

 
Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, µε απόφασης της Γενικής Συνέλευσης 
που λαµβάνεται µε φανερή ψηφοφορία, µπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά 
την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όµως της Εταιρείας από αξιώσεις της κατά των µελών του Διοικητικού 
Συµβουλίου ή άλλων προσώπων ή συµβιβασµός της Εταιρείας µε αυτούς µπορεί να λάβει χώρα µόνο µε 
τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν. 4548/2018.  
 

 
ΚΕΦΑΛΑIΟ Ε' 

Έλεγχος της Εταιρείας 
 

Άρθρο 27 
Ελεγκτές 

 
1. Σχετικά µε τους ελεγκτές της Εταιρείας, εφαρµόζονται οι διατάξεις της ισχύουσας νοµοθεσίας (Ν. 
4308/2014 όπως ισχύει). 
2. Οι Ελεγκτές οφείλουν κατά την διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν την λογιστική και διαχειριστική 
κατάσταση της Εταιρείας, έχοντας το δικαίωµα να λαµβάνουν γνώση οποιοσδήποτε βιβλίου, λογαριασµού 
ή εγγράφου, συµπεριλαµβανοµένων και των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 
Συµβουλίου. Υποχρεούνται να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συµβούλιο, και 
σε περίπτωση παράβασης των διατάξεων του Νόµου ή του Καταστατικού, να αναφέρονται στην αρµόδια 
εποπτεύουσα Αρχή. Μετά την λήξη της χρήσης υποχρεούνται να ελέγξουν τον Ισολογισµό και τον 
λογαριασµό αποτελεσµάτων χρήσης και να υποβάλλουν προς την τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση 
σχετικά µε το πόρισµα του ελέγχου αυτών. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει σαφώς, ύστερα από 
σχετικό έλεγχο της ακρίβειας και της νοµιµότητας των εγγραφών στα Βιβλία της επιχείρησης, εάν ο 
Ισολογισµός απεικονίζει την οικονοµική κατάσταση της επιχείρησης κατά την ηµεροµηνία λήξης της 
ελεγχθείσας χρήσης, ο δε λογαριασµός "Αποτελέσµατα Χρήσης" τα προκύψαντα κατ' αυτήν 
αποτελέσµατα. Ειδικότερα στην έκθεση των ελεγκτών πρέπει να αναφέρονται: 
(α) Εάν παρασχέθηκαν σε αυτούς οι πληροφορίες τις οποίες είχαν ανάγκη για την εκτέλεση του έργου τους. 
(β) Εάν έλαβαν γνώση πλήρους απολογισµού των εργασιών των Υποκαταστηµάτων εφ' όσον υπάρχουν 
τέτοια, και 
(γ) Εάν επήλθε τροποποίηση στη µέθοδο της απογραφής σε σχέση µε την προηγουµένη χρήση. 
Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική 
µε τον έλεγχο που πραγµατοποίησαν. 
3. Ο Ελεγκτής για την πρώτη εταιρική χρήση, καθώς και ο αναπληρωµατικός του, δύναται να ορισθεί από 
τη Γενική Συνέλευση και θα έχει τα προσόντα που ορίζει ο νόµος ενώ η αµοιβή του θα καθορισθεί σύµφωνα 
µε τις διατάξεις της νοµοθεσίας περί ελεγκτών όπως ισχύουν. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑIΟ ΣΤ' 
Ετήσιοι Λογαριασµοί - Διανοµή Κερδών 
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Άρθρο 28 
Εταιρική Χρήση - Ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις – Δηµοσίευση 

 
1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεµβρίου 
εκάστου έτους. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση της εταιρείας αρχίζει από την καταχώριση στο Γενικό 
Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) του παρόντος καταστατικού και θα λήξει την 31η Δεκεµβρίου του ίδιου 
έτους. 
2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συµβούλιο κλείνει τους λογαριασµούς, συντάσσει 
λεπτοµερή απογραφή της περιουσίας της εταιρίας και καταρτίζει τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές 
καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις (διατάξεις ν. 4308/2014 και 
άρθρα 145, 146 και 147 του ν. 4548/2018, ως ισχύουν). 
3. Οι παραπάνω καταστάσεις αποτελούν ενιαίο σύνολο, ελέγχονται σύµφωνα µε τις διατάξεις που ισχύουν 
και εµφανίζουν µε σαφήνεια την πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 
χρηµατοοικονοµικής θέσης και των αποτελεσµάτων χρήσεως της Εταιρείας. 
4. Οι ετήσιες και ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται προς έγκριση στη Γενική 
Συνέλευση των µετόχων και συνοδεύονται από τα έγγραφα που προβλέπει η εφαρµοστέα νοµοθεσία. 
5. Η Εταιρεία δηµοσιεύει τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, µαζί µε την έκθεση διαχείρισης 
του Διοικητικού Συµβουλίου και τη γνώµη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας µέσα 
σε είκοσι (20) µέρες από την έγκριση τους από την τακτική Γενική Συνέλευση, σύµφωνα µε τις διατάξεις 
των άρθρων 149 και 12 του ν. 4548/2018. 

 
 

Άρθρο 29 
Καθαρά Κέρδη - Διάθεση Κερδών 

 
1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσµάτων και είναι τα προκύπτοντα 
κατ’ εφαρµογή της ισχύουσας νοµοθεσίας. 
2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο µέτρο που µπορούν να διατεθούν, σύµφωνα µε το άρθρο 159 του ν. 
4548/2018, διατίθενται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν 
πραγµατοποιηµένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται ποσοστό τουλάχιστον 5% για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού κεφαλαίου. Η κράτηση 
αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το αποθεµατικό καλύψει το 1/3 του µετοχικού κεφαλαίου. Εάν όµως 
τούτο µειωθεί για οποιοδήποτε λόγο η κράτηση επαναλαµβάνεται µέχρι το ίδιο όριο. 
γ) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου µερίσµατος, όπως τούτο ορίζεται στο 
άρθρο 161 του ν. 4548/2018. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που µπορεί να προκύψουν και να 
διατεθούν, σύµφωνα µε το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθεται µετά από απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των µετόχων συνολικά ή µερικά προς αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου µε έκδοση νέων 
µετοχών που παρέχονται στους µετόχους χωρίς πληρωµή αντί για πρόσθετο µέρισµα. 
3. Οποιαδήποτε διανοµή προς τους µετόχους υπόκειται στις διατάξεις των άρθρων 158 έως 163 του ν. 
4548/2018. 
4. Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται στους µετόχους µέσα σε δύο (2) µήνες από την απόφαση της 
τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και αποφάσισε 
τη διανοµή. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑIΟ Ζ' 
Διάλυση - Εκκαθάριση της Εταιρείας 
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Άρθρο 30 
Λόγοι λύσεως της εταιρείας 

 
1. Η Εταιρεία λύεται: 
α) µε την πάροδο του χρόνου διαρκείας αυτής, εκτός εάν αποφασιστεί από την Γενική Συνέλευση η 
παράταση της διάρκειας,  
β) µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων που λαµβάνεται µε την εξαιρετική απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 23 του παρόντος,  
γ) µε την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης,  
δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για 
την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, και 
ε) µε δικαστική απόφαση σύµφωνα µε τα άρθρα 165 και 166 του ν. 4548/2018. 
2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών της Εταιρείας σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της. 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) του 
µετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συµβούλιο  υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, µέσα 
σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης που θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή την 
υιοθέτηση άλλου µέτρου. 
4. Η λύση της Εταιρείας υποβάλλεται σε δηµοσιότητα σύµφωνα µε τα άρθρα 12 και 13 του ν. 4548/2018, 
όπως ισχύει. 

 
 

Άρθρο 31 
Εκκαθάριση 

 
Για την εκκαθάριση της Εταιρείας εφαρµόζονται οι διατάξεις των άρθρων 167 έως 170 του ν. 4548/2018, 
ως ισχύουν. 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 
Άρθρο 32 

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του ν. 4548/2018, του ν. 
4601/2019 και του Ν. 3389/2005, όπως εκάστοτε ισχύουν. 
 
 
 
Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιηµένου καταστατικού της Εταιρείας όπως ισχύει µετά την από 10.2.2021 
Έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας. 
 
 

Μαρούσι, 10.2.2021  
Για την Εταιρεία 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 


