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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Eco System International - 
Σύμβουλοι Επιχειρήσεων Ανώνυμη, Εμπορική, Βιομηχανική, Μελετητική Εταιρεία» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «2707201000» 
 
Την 03/03/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2493130, η με αριθμό 2388/21 – 03/03/2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΔΝΦ469ΗΕΘ-ΩΕΓ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 
άρθρου 3 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Eco System 
International - Σύμβουλοι Επιχειρήσεων Ανώνυμη, Εμπορική, Βιομηχανική, Μελετητική 
Εταιρεία», τον Διακριτικό Τίτλο «Ε.S.Ι.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2707201000, όπως ισχύει σύμφωνα 
με την από 04/12/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 04/12/2020, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «Eco System International - Σύμβουλοι 

Επιχειρήσεων Ανώνυμη, Εμπορική, Βιομηχανική, Μελετητική Εταιρεία» 

ΜΕ ΕΔΡΑ ΒΑΣΙΛΕΩΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ 5-7, ΑΘΗΝΑ 

(ΑΡ.ΓΕΜΗ: 2707201000, ΑΦΜ: 094463381) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία υπό την επωνυμία "Eco System International - 

Σύμβουλοι Επιχειρήσεων Ανώνυμη, Εμπορική, Βιομηχανική, Μελετητική Εταιρεία", 

και τον διακριτικό τίτλο "Ε.S.Ι." Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρείας η επωνυμία 

μπορεί να εκφράζεται σε πιστή μετάφραση, ή με λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1.- Η Εταιρεία εδρεύει στο Δήμο Αθηναίων. 

2.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, η Εταιρεία μπορεί να ιδρύσει 

Υποκαταστήματα ή Πρακτορεία και Παραρτήματα οπουδήποτε στην Ελλάδα ή και στο 

εξωτερικό. 

3.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται εκάστοτε η έκταση των 

εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή παραρτημάτων της. 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Α) Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1. Ο σχεδιασμός, υποβολή και υλοποίηση ειδικών προγραμμάτων στα πλαίσια της 

Ευρωπαϊκής Κοινότητας και Χωρών που είναι υπό διαμόρφωση ή βρίσκονται σε 

συνεργασία ή συνδεδεμένες με προγράμματα με αυτήν (Καραϊβικής - Αφρικής – 

Ειρηνικού - Ανατολικές Χώρες - ΗΠΑ - Κύπρος και γενικά χώρες της αλλοδαπής). 

2. Η ανάληψη και διεκπεραίωση  τεχνοοικονομικών  μελετών για την  Οργάνωση, 

Αναδιοργάνωση και Αξιολόγηση της λειτουργίας Επιχειρήσεων Δημοσίου και Ιδιωτικού 

Τομέα. Η ανάληψη συμβουλευτικού ρόλου με σκοπό να διαχέονται προς κάθε 

ενδιαφερόμενο επιστημονικές και τεχνολογικές πληροφορίες. Η συμβολή στη δημιουργία 



 2 

και λειτουργία διαεπιχειρηματικών συνδέσμων και κλαδικών Κέντρων Ανάπτυξης. 

 

3. Η μεταφορά νέων επιστημονικών μεθόδων και γενικά τεχνογνωσίας στον Τεχνικό, 

Διοικητικό και Οργανωτικό Τομέα του Περιβάλλοντος και των Αναπτυξιακών και 

Επιχειρησιακών δραστηριοτήτων που αναπτύσσονται ιδίως με συμμετοχή νέων ανθρώπων 

και την ενεργό γενικά συμμετοχή σε διαδικασίες οργανωτικής και διοικητικής ανάπτυξης. 

4. Η στήριξη και υλοποίηση προγραμμάτων και μελετών πάνω σε θέματα νεότητας. 

5. Η μακροχρόνια κατάρτιση στους τομείς πληροφορικής Management, Marketing, 

πωλήσεων οικονομικών, παραγωγής και άλλων παρεμφερών. 

6. Η επιμόρφωση και η κατάρτιση στους τομείς πληροφορικής Management, Marketing, 

πωλήσεων οικονομικών, παραγωγής και άλλων παρεμφερών,κυρίως με τη μορφή: 

α) Μακροχρόνιων σεμιναρίων 

β) Βραχυχρόνιων σεμιναρίων 

γ) Ενδοεπιχειρησιακών και διεπιχειρησιακών σεμιναρίων και λοιπών πρόσφορων 

μέσων εκπαίδευσης και επιμόρφωσης δια λογαριασμό της ή δια λογαριασμό τρίτων. 

Οι δραστηριότητες αυτές θα πραγματοποιούνται είτε στην έδρα της εταιρείας είτε σε άλλο 

πρόσφορο χώρο. 

7. Μελέτες σε θέματα όπως: 

— Επιχειρησιακού σχεδιασμού 

— Εκπόνηση MASTER PLAN Εταιρειών 

— Οργάνωση Εταιρειών 

— Έρευνα αγοράς 

— Μελέτες σκοπιμότητας 

— Οικονομοτεχνικές μελέτες 

— Παρακολούθηση εξελίξεως έργων 

— Μελέτες αξιολόγησης έργων 

— Μελέτες Τεχνικών έργων 

— Μελέτες βιωσιμότητας και γενικά πάσης φύσεως παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, 

στο Ιδιωτικό Τομέα και Δημόσιο Τομέα, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 

8.  Ανάπτυξη Πληροφορικών Συστημάτων. 

9.  Αντιπροσώπευση και Εμπορία Εκπαιδευτικών υλικών και προγραμμάτων καθώς επίσης 

και Λογισμικού. 

10. Αντιπροσώπευση, εμπορία και κατασκευή ηλεκτρονικού -Ηλεκτρομηχανολογικού εν 

γένει εξοπλισμού. 
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11. Σχεδιασμός εντύπων - δημιουργικό. 

12. Διοργάνωση εκθέσεων εκδηλώσεων. 

13. Επιλογή αξιολόγηση και προώθηση ανθρωπίνου δυναμικού σε επιχειρήσεις. 

14. Η συμμετοχή αμέσως ή εμμέσως σε υφιστάμενες συσταθησόμενες οποιασδήποτε 

μορφής εταιρείες ή επιχειρήσεις, έχουσες τον αυτό ή παρεμφερή σκοπό, στην ημεδαπή ή 

την αλλοδαπή, με την σύμπραξη με αυτές με κάθε τρόπο, μη αποκλειόμενης και της 

εξαγοράς ή συγχωνεύσεως, και  η διενέργεια κάθε άλλης συναφούς εργασίας, 

καθοριζομένης και αποφραζομένης από την συνέλευση των μετόχων, για την επίτευξη του 

σκοπού της εταιρείας. 

15. 1. α) Υποστήριξη και διεκπεραίωση «consultancy» (κονσάλτανσυ) εκπαιδευτικών, 

ερευνητικών, πολιτιστικών, Σεμιναρίων, προγραμμάτων και Μελετών, β)  Ανάπτυξη και 

εκμετάλλευση πληροφορικών και τηλεπικοινωνιακών συστημάτων και λογισμικού 

«software» (σόφτγουερ), γ)Υποστήριξη και διεκπεραίωση καινοτόμων και μη 

(εκπαιδευτικών, ερευνητικών, πολιτιστικών) της Ευρωπαϊκής Οικονομικής Κοινότητος 

(ΕΟΚ), δ) Σύμβουλος δημοσιότητας και διοργάνωση εκδηλώσεων, συνεδρίων, ημερίδων, 

συγκεντρώσεων ε) Παροχή πληροφοριών, υπηρεσιών και συμβουλών πάσης φύσεως σε 

άλλες Κερδοσκοπικές ή μη Κερδοσκοπικές, Ιδιωτικές ή Δημόσιες επιχειρήσεις και στ) 

Πραγματοποίηση και εκμετάλλευση εκθέσεων. Κινηματογραφικών ταινιών, τηλεοπτικών 

και ραδιοφωνικών εκπομπών. 

2. α) θα παρέχουν εξειδικευμένη θεωρητική και πρακτική κατάρτιση, και πάντα στα 

πλαίσια της ισχύουσας νομοθεσίας, επαρκή για την εφαρμογή επιστημονικών, 

τεχνολογικών, καλλιτεχνικών ή άλλων γνώσεων και δεξιοτήτων που αφορούν στην αγορά 

εργασίας, β) θα συμβάλλουν στη δημιουργία υπευθύνων στελεχών ικανών να 

συνεισφέρουν στην οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη της χώρας, γ) θα 

διατηρούν αμφίδρομη σχέση με τις αντίστοιχες παραγωγικές μονάδες και τους 

οργανωμένους κλάδους της οικονομίας, δ) θα παίρνουν μέρος σε ερευνητικά 

προγράμματα πάνω σε θέματα ανάπτυξης και ε) θα συνεργάζονται με άλλα εκπαιδευτικά 

ή τεχνολογικά ιδρύματα ή φορείς ή υπηρεσίες του εσωτερικού ή του εξωτερικού για την 

επίτευξη της αποστολής του. 

3.α)   Εισαγωγή   από   την   αλλοδαπή   και   εμπορία   τεχνολογικού εξοπλισμού προς 

διεκπεραίωση των παραπάνω σκοπών και β) Εμπορία γραφικών, χαρτικών και συναφών 

αντικειμένων. 

4.Τουριστικές δραστηριότητες που αφορούν στην κάλυψη των παραπάνω σκοπών. 

5. Εκμετάλλευση χώρων και εξοπλισμού που ενοικιάζει ή αποκτά η εταιρεία. 
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6. Δραστηριότητες οικολογίας και περιβάλλοντος που αφορούν την κάλυψη των παραπάνω 

σκοπών. 

16.Α. α) Η παραγωγή και εκμετάλλευση σύμφωνα με το νόμο    --------- /— 

ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, από μικρά και μεγάλα 

υδροηλεκτρικά και από κάθε άλλο, περιλαμβανόμενης της θερμικής ενέργειας, 

αεροστροβίλων, πετρελαίου, ντίζελ, κ.λ.π. 

β) η αξιοποίηση και εκμετάλλευση φυσικών πόρων για την παραγωγή ηλεκτρικής 

ενέργειας και για οποιονδήποτε άλλο σκοπό 

γ) η μελέτη και κατασκευή μικρών υδροηλεκτρικών σταθμών και άλλων συστημάτων 

ανανεώσιμων και μη ανανεώσιμων πηγών ενέργειας 

δ) η αντιπροσώπευση και  εμπορία υδροστροβίλων και λοιπών ενεργειακών συστημάτων 

ε) η αξιοποίηση των φυσικών πόρων και του ορυκτού πλούτου της χώρας μέσω της 

συμμετοχής της σε μικτές εταιρείες με άλλα νομικά ή 

φυσικά πρόσωπα ή και φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης. 

στ) η ανάληψη έργων ψεκασμού από το έδαφος και αέρα καλλιεργειών κάθε μορφής και 

κτιριακών εγκαταστάσεων 

ζ) η ανάληψη έργου μελέτης ή και καλλιέργειας πρασίνου από ιδιώτες ή από δημόσιους 

φορείς και φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης 

η) η εμπορία και προώθηση πρώτων υλών και ορυκτού πλούτου 

θ) όλες οι παραπάνω δραστηριότητες θα μπορούν να αναληφθούν ή να εκτελεστούν σε 

οποιοδήποτε μέρος του κόσμου. 

17. Η παροχή υπηρεσιών συντήρησης Φωτοβολταϊκών εγκαταστάσεων. 

18. Πώληση όλων των ειδών που αφορούν τη λειτουργία ενός Φωτοβολταϊκού πάρκου. 

19. Διαμεσολάβηση – Μεσιτεία πώλησης παντός είδους. 

20. Η παραγωγή, συσκευασία και εμπορία γεωργικών προϊόντων.  

21. Ανάπτυξη νέων τεχνολογιών παραγωγής  προϊόντων 

22. Η κατασκευή, εμπορία προϊόντων και υπηρεσιών φόρτισης ηλεκτροκίνητων οχημάτων 

στην Ελλάδα, η οποία θα  επιτυγχάνεται με την δημιουργία ενός δικτύου φόρτισης 

ηλεκτροκίνητων  οχημάτων που θα καλύπτει ολόκληρη την Ελληνική Επικράτεια. Το 

δίκτυο θα αποτελείται από εμπορικούς σταθμούς, πλήρως ελεγχόμενους, οι οποίοι θα 

προσφέρουν φόρτιση και υπηρεσίες φόρτισης καθώς και δικτυακές υπηρεσίες χρέωσης.   

23. Η  εγκατάσταση η συντήρηση και διαχείριση του εξοπλισμού και του δικτύου 

γενικότερα και η κεντρική και ενιαία παρακολούθηση όλων των σταθμών φόρτισης. 
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Β) Η εταιρεία για ευόδωση του σκοπού της μπορεί: 

α) Να αντιπροσωπεύει ελληνικούς ή αλλοδαπούς οίκους, επιχειρήσεις ή Οργανισμούς με 

τους ίδιους ή συναφείς σκοπούς και δραστηριότητες. 

β) Να αντιπροσωπεύει ή να εκπροσωπεί στην Ελλάδα εταιρείες παραγωγής και εμπορίας 

των όλων προαναφερομένων ειδών. 

γ)  Να ιδρύει οποιασδήποτε μορφής με όμοιους ή συναφείς σκοπούς ή να συμμετέχει σε 

οποιαδήποτε άλλη επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, με οποιονδήποτε εταιρικό 

τύπο κα μάλιστα δια της αποκτήσεως το συνόλου ή και μέρους των μετοχών, εταιρικών 

μεριδίων ή μεριδίων τέτοιων επιχειρήσεων που υπάρχουν ή θα συσταθούν. 

δ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με οποιονδήποτε τρόπο 

και γενικώς να ενεργεί κάθε νόμιμη πράξη, με σκοπό τη συνεργασία οποιασδήποτε 

μορφής, με εταιρείες κοινοπραξίες, επιχειρήσεις ή Οργανισμούς, με σκοπούς όμοιους ή 

συναφείς προς τους αναφερόμενους. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της νέας Εταιρείας, ορίζεται εξήντα (60) ετών και αρχίζει από την καταχώρηση 

στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της 

διοικητικής αποφάσεως για τη σύσταση της και την έγκριση του Καταστατικού της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά κατά τη σύσταση σε δέκα 

εκατομμύρια (10.000.000) 6ρχ. διαιρούμενο σε χίλιες{1.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η καθεμία, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 

του αρχικού καταστατικού που δημοσιεύτηκε στο Νο 7917/12.1 Ϊ.97 Τ.Α,Ε. & Ε.Π.Ε. του 

Φ.Ε.Κ. Αυξήθηκε δε κατά είκοσι ένα εκατομμύρια (21.000.000) δρχ. με την από 16.2,2000 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με καταβολή μετρητών και 5Γ εκδόσεως δύο χιλιάδων 

εκατό (2.100) ονομαστικών μετοχών με ονομαστική αξία δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η 

καθεμία. 
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Σύμφωνα με την τροποποίηση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

τριάντα ένα εκατομμύρια (31.000.000) δρχ. διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες εκατό (3.100) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η καθεμία. 

Με την από 30.6.2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας το 

μετοχικό κεφάλαιο και η ονομαστική αξία των μετοχών μετατράπηκαν σε Ευρώ. 

Με την ίδια απόφαση το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 9,21 Ευρώ σε μετρητά λόγω 

στρογγυλοποίησης της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής σε 29,35 Ευρώ. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 90.985,00 Ευρώ και διαιρείται σε 

τρεις χιλιάδες εκατό (3.100) μετοχές ονομαστικής αξίας 29,35 Ευρώ η καθεμία. 

-     Με την από 30-6-2012 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, το μετοχικό   

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εξήντα εννιά χιλιάδες εννιακόσια εξήντα πέντε 

ευρώ (69.965) - εκ των οποίων ποσό 2.015€ θα χρησιμοποιηθεί για τη στρογγυλοποίηση 

των ήδη υφιστάμενων 3.100 ονομαστικών μετοχών αξίας 29,35€, στο ποσό των 30€ ανά 

ονομαστική μετοχή – και το υπόλοιπο ποσό των 67.950€ με την έκδοση δύο χιλιάδων 

διακοσίων εξήντα πέντε (2.265) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα 

ευρώ (30) εκάστης.          

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν εξήντα χιλιάδες   εννιακόσια 

πενήντα (160.950) ευρώ και διαιρείται σε πέντε χιλιάδες τριακόσιες εξήντα πέντε (5.365) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα  ευρώ (30) εκάστης. 

-  Με την από 31-7-2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά σαράντα χιλιάδες πεντακόσια ευρώ 

(40.500) με καταβολή μετρητών και έκδοση χιλίων πεντακοσίων (1.350)  ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας  τριάντα (30) ευρώ εκάστης. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε διακόσιες μία χιλιάδες τετρακόσια 

πενήντα (201.450,00) ευρώ και διαιρείται σε έξι χιλιάδες επτακόσιες δεκαπέντε (6.715) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ εκάστης. 

 

Άρθρο 6 

1 Αύξηση του κεφαλαίου με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

α) Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, ορίζεται ότι, κατά τη διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας, από τη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλια έχει το 

δικαίωμα, με απόφαση του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του: 



 7 

α,α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, 

β,β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 

μετοχές, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του 

άρθρου 3α του κωδ. Ν. 2190/1920. 

β) Οι πιο πάνω εξουσίες μπορεί να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 7β του κωδ. Ν.2190/1920. Στην περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο 

μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος 

του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. 

γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνονται από 

τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνελεύσεως υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του κωδ. Ν.2190/1920, 

2. Αύξηση του κεφαλαίου υε απόφαση τικ Γενικής Συνελεύσεως 

Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από πι σύσταση της Εταιρείας, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

περί απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από το άρθρο 14 του παρόντος, δηλαδή 

με τη συνήθη απαρτία και απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων σε αυτήν ψήφων, 

να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά 

μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Περιορισμοί στην αύξηση του κεφαλαίου 

α) Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 1 και 2, όταν τα αποθεματικά 

της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετο-χικού 

κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, 

λαμβανόμενη με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος 

(άρθρο 29 παρ, 3 και 4 και άρθρο 31 παρ. 2 του κωδ. Ν.2190/1920, όπως ισχύουν), και 

ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του Καταστατικού. 

β) Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του 

παρόντος άρθρου δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 
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γ) Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής 

Συνελεύσεως κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

4. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή 

έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον   το  ποσό   της   αύξησης   

του   κεφαλαίου   ή   το   ύψος  του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψης τους, τον 

αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία 

και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

5. Δικαίωμα προτιμήσεως σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου 

α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, ή εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτιμήσεως, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

κατά την εποχή της εκδόσεως μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. 

β) Μετά το τέλος της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο της Εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, η οποία δεν 

μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα πιο πάνω, διατίθενται ελευθέρως από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της Εταιρείας. 

γ) Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτιμήσεως, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με 

απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από τη παράγραφο 7 του 

παρόντος άρθρου (άρθρο11 του κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει) χρονικά όρια. 

6) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

ε) Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτιμήσεως μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στην Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που ετάχθη για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφαση τους νια την εκ μέρους τους άσκηση ή μη του δικαιώματος προτιμήσεως, 

στ) Επίσης, η δημοσίευση της προσκλήσεως μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη "επί 
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αποδείξει" επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους. 

6.Περιορισμός ή κατάργηση του δικαιώματος προτιμήσεως: 

Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 15 του 

παρόντος και τηρουμένων των διατάξεων των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του 

κωδ.Ν.2190/1920, μπορεί να περιοριστεί ή και να καταργηθεί το δικαίωμα προτιμήσεως 

που προβλέπεται στην πιο πάνω παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου. 

7. Πιστοποίηση της καταβολής του κεφαλαίου 

α) Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου η πιστοποίηση της καταβολής 

του ή μη από το Διοικητικό Συμβούλιο, σε ειδική συνεδρίαση του σύμφωνα με το άρθρο 

11 του κωδ. Ν. 2190/1920, πρέπει να γίνεται σε προθεσμία ενός (1) μηνός από την 

ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της αυξήσεως. 

β) Η προθεσμία καταβολής της αυξήσεως του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη 

του ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψεως της 

σχετικής αποφάσεως από το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας. 

γ) Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη 

τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του Καταστατικού, η προθεσμία 

καταβολής της αυξήσεως του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψεως της σχετικής 

αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων και μπορεί να παραταθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) ακόμη μήνα. 

6) Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας που ορίζεται πιο πάνω στο 

εδάφιο α της παρούσης παραγράφου, η Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην Αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδριάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

ε) Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή των 

τυχόν αυξήσεων του, όπως και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικώς με κατάθεση σε 

λογαριασμό επ'ονόματι της Εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που 

λειτουργεί νομίμως στην Ελλάδα. 

 

 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, μπορούν όμως να μετατραπούν σε 

ανώνυμες και αντιστρόφως με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, που λαμβάνεται με την 
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ειδική απαρτία και πλειοψηφία που προβλέπονται στο άρθρο 15 του Καταστατικού και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

2.  Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους, που να αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. 

Τα της εκδόσεως των μετοχών ρυθμίζονται με ειδική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

3. Οι μετοχές της Εταιρείας, είναι και δεσμευμένες, με την έννοια ότι δεν επιτρέπεται η 

μεταβίβαση τους παρά μόνο σε περίπτωση κατά την οποία οι λοιποί μέτοχοι δεν 

αποδέχονται να ασκήσουν το δικαίωμα τους προτιμήσεως, για το οποίο γίνεται λόγος στη 

συνέχεια.  

4. Σε περίπτωση που μέτοχος της Εταιρείας επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές του, οι 

λοιποί μέτοχοι έχουν το δικαίωμα της κατά προτίμηση αποκτήσεως τους,   με  βάση  την  

αναλογία της συμμετοχής τους  στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας και με τίμημα που 

συμφωνείται μεταξύ των ενδιαφερομένων, σε περίπτωση δε διαφωνίας που θα ορίζεται ως 

εξής: 

(α) Ποσό ίσο προς το ποσοστό της καθαρής περιουσίας της Εταιρείας στο οποίο 

αντιστοιχεί ο αριθμός των προς μεταβίβαση μετοχών, συν 

(β) Ποσό ίσο προς το ίδιο ποσοστό του μέσου όρου των ετησίων καθαρών κερδών των 

χρήσεων της τελευταίας, προ της ασκήσεως του δικαιώματος αυτού, πενταετίας, ή του 

τυχόν μικρότερου χρονικού διαστήματος που θα έχει διαρρεύσει από της συστάσεως της 

Εταιρείας. 

Συμφωνείται ρητώς ότι, για την εξεύρεση της καθαρής περιουσίας της Εταιρείας, τα 

τυχόν ακίνητα της θα αποτιμώνται στην αγοραία αξία τους, η οποία θα προσδιορίζεται με 

κοινή συμφωνία του μεταβιβάζοντος και των αποκτώντων μετόχων. Σε περίπτωση 

διαφωνίας μεταξύ το μεταβιβάζοντος και ενός ή περισσοτέρων από τους αποκτώντες 

μετόχους, η εν λόγω αγοραία αξία θα προσδιορίζεται οριστικώς και τελεσιδίκως από 

ορκωτό Εκτιμητή, μέλος του Σώματος Ορκωτών Εκτιμητών, ο οποίος θα διορίζεται 

κατόπιν αιτήσεως του επιμελέστερου από τα ενδιαφερόμενα μέρη, ο οποίος θα έχει 

υποχρέωση να παραδώσει τη σχετική έκθεση του σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 

την ημέρα που θα του ανατεθεί η εκτίμηση, και θα είναι δεσμευτικός για όλους τους 

διαφωνούντες. Η αμοιβή του Εκτιμητού για την εκτίμηση της αγοραίας αξίας των 

ακινήτων θα βαρύνει τον μεταβιβάζοντα και τον αποκτώντα ή τους αποκτώντες μετόχους 

που διαφώνησαν, σε ίσα μερίδια. 

(γ) Σε περίπτωση που η μεταβίβαση αυτή μετοχών απέχει χρονικώς άνω των δύο (2) μηνών 
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από τη σύνταξη το Ισολογισμού της αμέσως προηγούμενης χρήσεως, για τον ακριβέστερο 

προσδιορισμό του τιμήματος θα συνταχθεί για το διαρρεύσαν αυτό διάστημα "ειδικός" 

Ισολογισμός από την ορκωτό ελεγκτή, ο οποίος θα έχει υποχρέωση να τον παραδώσει σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την ημέρα που θα του ζητηθεί η σύνταξη του, είτε από 

τον μεταβιβάζοντα και οποιονδήποτε από τους μετόχους που θα ασκήσουν το δικαίωμα 

τους προτιμήσεως, θα είναι δε δεσμευτικός και γι τα δύο μέρη, εκτός περιπτώσεως 

προφανούς σφάλματος. Στην περίπτωση αυτή, η αμοιβή του Ελεγκτού για τη σύνταξη του 

εν λόγω Ισολογισμού θα βαρύνει τον μεταβιβάζοντα και τους αποκτώντες σε ίσα μερίδια. 

5, Ο μέτοχος που επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές του οφείλει να το αναγγείλει προς 

τους λοιπούς μετόχους της Εταιρείας με συστημένη επιστολή με απόδειξη παραλαβής. Ο 

περιλαμβάνων την επιστολή αυτή μέτοχος θα οφείλει να ασκήσει το δικαίωμα του 

προτιμήσεως σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών από της λήψεως της συστημένης 

επιστολής, να προσφέρει δε στον μεταβιβάζοντα μέτοχο το τίμημα το αργότερο σε δέκα 

πέντε (15) ημέρες, από την παράδοση του Ορκωτού Εκτιμητού της εκθέσεως του για την 

αποτίμηση των ακινήτων της Εταιρείας του ή του "ειδικού" Ισολογισμού που θα συντάξει 

Ορκωτός Ελεγκτής κατά την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. Η εμπρόθεσμη δήλωση 

μετόχου ότι θα ασκήσει το δικαίωμα προτιμήσεως του, συνεπάγεται την υποχρέωση του 

να προβεί στην αγορά των μετοχών που το αναλογούν σύμφωνα με την πιο πάνω 

παράγραφο 4 και με το τίμημα που ορίζεται στην παράγραφο αυτή. 

Σε περίπτωση που κάποιος από τους μετόχους δεν επιθυμεί να ασκήσει το δικαίωμα 

του προτιμήσεως, αυτό περιέχεται στους λοιπούς μετόχους κατά τον λόγο της συμμετοχής 

τους σε τότε μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας. Μετά την πάροδο της προθεσμίας των 30 

ημερών άπρακτης, ο επιθυμών τη μεταβίβαση μέτοχος θα μπορεί να μεταβιβάσει 

ελευθέρως το σύνολο ή μέρος των μετοχών του, ως προς τις οποίες δεν θα έχει ασκηθεί' 

το δικαίωμα προτιμήσεως, προς τρίτους καθορίζοντας ελευθέρως και τους όρους 

μεταβιβάσεως τους. Τυχόν μεταβίβαση ονομαστικών και δεσμευμένων μετοχών της 

Εταιρείας κατά παράβαση των όρων το παρόντος άρθρου είναι άκυρη και δεν συνεπάγεται 

κανένα έννομο αποτέλεσμα έναντι της Εταιρείας και των λοιπών μετόχων. 

6. Οι μέτοχοι ονομαστικών και δεσμευμένων μετοχών της Εταιρείας δεν θα έχουν το 

δικαίωμα, χωρίς προηγούμενη ειδική έγγραφη συναίνεση των λοιπών μετόχων, να 

συστήσουν ενέχυρο επί των μετοχών τους και γενικώς να εκχωρήσουν ή συστήσουν επί 

των μετοχών τους οποιοδήποτε δικαίωμα τρίτου για οποιονδήποτε λόγο, 

περιλαμβανομένου και του δικαιώματος της επικαρπίας. Οποιαδήποτε σχετική σύμβαση 

κατά παράβαση της παρούσης απαγορεύσεως θα είναι άκυρη και δεν θα συνεπάγεται 
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αποτελέσματα έναντι της Εταιρείας και των λοιπών μετόχων. 

7. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες. Η Εταιρεία αναγνωρίζει μόνον ένα 

δικαιούχο κάθε μετοχής. Οι τυχόν εξ αδιαιρέτου συγκύριοι, 'η αυτοί που έχουν 

δικαιώματα επί των μετοχών της Εταιρείας από οποιονδήποτε τίτλο, αντιπροσωπεύονται 

στην Εταιρεία με ένα και μόνο αντιπρόσωπο. 

8. Απαγορεύεται στην Εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών είτε από αυτήν την ίδια 

είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομα του αλλά για λογαριασμό της, με εξαίρεση τις 

περιπτώσεις του άρθρου 16 παρ. 2 του Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, και με τους όρους 

που ορίζονται στη παράγραφο 3 το άρθρου αυτού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι 

1. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην ονομαστική αξία των μετοχών τους. Οι 

μέτοχοι ασκούν το δικαίωμα τους σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας μόνο δια της 

Γενικής Συνελεύσεως. 

2. Κυριότητα του τίτλου της μετοχής, όπως και κάθε δικαίωμα επί μετοχής, συνεπάγεται 

την αποδοχή του παρόντος Καταστατικού, των νομίμων αποφάσεων των Γενικών 

Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι κληρονόμοι ή οι δανειστές των 

μετόχων και γενικώς οι καθ’ οιονδήποτε τρόπο καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι τους, δεν 

μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση οποιασδήποτε 

εταιρικής περιουσίας, τη διανομή ή εκκαθάριση της, τη σφράγιση ή το κλείσιμο των 

εταιρικών βιβλίων, ούτε να αναμιχθούν στη διοίκηση της. 

3. Σε περίπτωση συγκυριότητας μία ή περισσοτέρων μετοχών, οι συγκύριοι μπορούν, αν 

το επιθυμούν, να ορίζουν κοινό αντιπρόσωπο για τις σχέσεις τους με την Εταιρεία. 

4. Η Εταιρεία υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της 

για κάθε διαφορά γενικώς, μεταξύ αυτής και των μετόχων αλλά και κάθε τρίτου, εκτός αν 

ο νόμος ορίζει άλλως. 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σύγκληση έκτακτης συνέλευσης 

Εφ' όσον το ζητούν μέτοχοι, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο, να 
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συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως της 

που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία επιδόσεως 

της σχετικής αιτήσεως προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζεται με σαφήνεια το αντικείμενο της ημερησίας διατάξεως. 

2. Αναβολή της συνέλευσης 

Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή 

έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνεχίσεως της συνεδριάσεως, 

αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσιεύσεως της προσκλήσεως των μετόχων, 

σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και οι νέοι μέτοχοι, τηρούμενης της διατάξεως του 

άρθρου 13 του παρόντος (άρθρα 27 παρ. 2 και 28 κωδ. Ν.2190/1920, όπως ισχύει). 

3. Παροχή πληροφοριών 

Εφ' όσον το ζητούν μέτοχοι, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, με αίτηση τους που υποβάλλουν στην Εταιρεία 

πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει υποχρέωση: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά, τα οποία κατά την 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, όπως και κάθε 

άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά, ή κάθε σύμβαση από οποιαδήποτε αιτία, που 

υπάρχει μεταξύ της Εταιρίας και των προσώπων αυτών. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες, οι οποίες ζητούνται για τις υποθέσεις της 

Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερησίας διατάξεως. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών αυτών για 

αποχρώντα λόγο, η δε σχετική αιτιολογία πρέπει να γράφεται στα πρακτικά. 

4.  Ενημέρωση νια την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

Εφ' όσον το ζητούν μέτοχοι, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, με αίτηση τους, που υποβάλλουν στην Εταιρεία 

μέσα στην προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου, και εφ' όσον δεν εκπροσωπούνται 
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στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς 

κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμά πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες 

για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, η δε σχετική αιτιολογία πρέπει να γραφεί στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 και της παραγράφου 4 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

Εταιρείας, με απόφαση του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Λήψη αποφάσεων με ονομαστική κλήση 

Εφ' όσον το ζητούν μέτοχοι, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερησίας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Κατάθεση των μετοχών 

Σε όλες τις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να έχουν τις μετοχές τους, οι οποίες τους δίνουν τα πιο πάνω δικαιώματα, 

κατατεθειμένες σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος Καταστατικού, από τη χρονολογία 

της επιδόσεως της αιτήσεως τους μέχρι την ημέρα της συνεδριάσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως, στις δε περιπτώσεις της παραγράφου 5, μέχρι να εκδοθεί η απόφαση του 

αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8. Δικαστικός έλεγχος 

α) Μέτοχοι οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας 

από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν 

πιθανολογείται ότι, με τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των 

Νόμων ή του παρόντος Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως, οι 

πράξεις δε αυτές, πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που να μην υπερβαίνει τη διετία, από τη 

χρονολογία της εγκρίσεως των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως, κατά τη 

διάρκεια της οποίας έγιναν οι πράξεις αυτές. 

β) Μέτοχοι της Εταιρείας, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από το κατά την προηγούμενη 
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παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο έλεγχο της Εταιρείας, εφ' όσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται όταν η αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας. 

9. Κατάθεση των μετοχών 

Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα που πηγάζουν από την προηγούμενη παράγραφο 

8, πρέπει, μέχρι να εκδοθεί απόφαση επί της αιτήσεως, να έχουν κατατεθειμένες τις 

μετοχές, οι οποίες τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 

Τράπεζα και πάντως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από 

της υποβολής της αιτήσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως 

Άρθρο 10 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και έχει 

δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Οι αυξήσεις ή μειώσεις του εταιρικού κεφαλαίου, 

με την επιφύλαξη της διατάξεως των παρ. 1 και 2 του άρθρου 6 του παρόντος, θεωρούνται 

τροποποιήσεις του Καταστατικού, Οι αποφάσεις για την τροποποίηση του Καταστατικού 

είναι έγκυρες, εφόσον δεν απαγορεύονται με ρητή διάταξη του. 

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, και ελεγκτών. 

γ) Έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων) της 

Εταιρείας. 

δ) Διάθεση των ετησίων κερδών. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες, περιλαμβανομένων και εκείνων που αναφέρονται στα 

άρθρα 3α, 3β και 3γ του κωδ.Ν. 2190/1920. 

στ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

Εταιρείας και 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Οι αυξήσεις του εταιρικού κεφαλαίου που αποφασίζονται από το Διοικητικό 
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Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 6 του παρόντος Καταστατικού, 

καθώς και εκείνες που επιβάλλονται από διατάξεις νόμων καθώς και η έκδοση 

ομολογιακού δανείου σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 1 του παρόντος. 

β) Η εκλογή προσωρινών, μέχρι τη συνεδρία της Γενικής Συνελεύσεως, 

συμβούλων, που γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 22 του Καταστατικού, 

σε αντικατάσταση συμβούλων που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή έγιναν έκπτωτοι με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

γ) Η κατά το άρθρο 78 του κωδ. Ν.2190/1920, όπως ισχύει, συγχώνευση με 

απορρόφηση, εφ' όσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις της διατάξεως αυτής. 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικώς στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά κάθε χρόνο, 

πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων σε έκτακτη συνεδρίαση, 

κάθε φορά που το  κρίνει σκόπιμο. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια του Υπουργού Εμπορίου, στην οποία θα καθορίζονται και 

οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. 

Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται προς αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από  την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. 

Διευκρινίζεται ότι, συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσιεύσεως 

της προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως και η ημέρα της συνεδριάσεως της δεν 

υπολογίζονται. 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδριάσεως, όπως επίσης και τα 
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θέματα της ημερησίας διατάξεως με σαφήνεια, πρέπει να τοποθετείται με τοιχοκόλληση 

σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας και δημοσιεύεται ως εξής: 

α) Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που 

επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει, και 

γ) Σε μια ημερησία οικονομική εφημερίδα από εκείνες που: 

(αα) εκδίδονται έξι (6) ημέρες την εβδομάδα και επί τρία (3) χρόνια συνεχώς ως καθαρά 

οικονομικές εφημερίδες. 

(ββ) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5.000) φύλλων την ημέρα καθ' όλη 

την τριετία και 

(γγ) πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εμπορίου και Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, προκειμένου για το χαρακτηρισμό 

εφημερίδας ως οικονομικής. 

Για τις οικονομικές εφημερίδες, οι οποίες θα έχουν τη δυνατότητα να δημοσιεύουν 

προσκλήσεις, αποφασίζει ανά εξάμηνο ο Υπουργός Εμπορίου, με βάση έγγραφο του 

Υπουργού Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, που  βεβαιώνει τη συνδρομή, των 

κατά τα πιο πάνω εδάφια, (αα), ((5β), και (γγ) προϋποθέσεων. 

Αν η Εταιρεία δεν εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του νομού Αττικής, η πρόσκληση 

πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από 

εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην 

περιοχή αυτή, σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις 

εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η Εταιρεία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά αν η εταιρία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του 

Δήμου Αθηναίων η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που 

δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας στην οποία υπάγεται η εταιρία. 

Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα κριτήρια 

του άρθρου 1 του ν.δ/τος 1263/1972 και του άρθρου 2 του ν. 4286/1963, αντίστοιχα, όπως 

αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια. 

2. Οι δημοσιεύσεις αυτές γίνονται, στις μεν εφημερίδες είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες, πριν από την ημέρα που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση, εάν πρόκειται για τακτική 
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ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, και δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, εάν πρόκειται για 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση, στο δε τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης, πριν από δέκα (10) μεν πλήρεις ημέρες, εάν πρόκειται για 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση και πριν από πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

για επαναληπτική Γενική Συνέλευση. Για τις προθεσμίες αυτές υπολογίζονται και οι 

εξαιρετέες ημέρες, δεν υπολογίζονται όμως, η ημέρα δημοσιεύσεως και η ημέρα της 

συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως δεν απαιτείται, στην περίπτωση κατά 

την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει υποχρέωση να δίνει σε κάθε μέτοχο που 

το ζητεί, δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, αντίτυπο των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων της Εταιρίας, καθώς και των σχετικών εκθέσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Άρθρο 13 

Συμμετοχή στη Συνέλευση - Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση της 

Συνελεύσεως. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που θα έχουν εξουσιοδοτήσει νομίμως και με 

απλή επιστολή. Οι ανήλικοι, οι απηγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα 

αντιπροσωπεύονται δια των νομίμων αντιπροσώπων τους. 

3. Οι αποδείξεις καταθέσεως των μετοχών, όπως και τα τυχόν έγγραφα νομιμοποιήσεως 

των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία συνεδριάσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως, 

4. Στους μετόχους που κατέθεσαν εμπροθέσμως τις μετοχές τους ή προσκόμισαν τις 

σχετικές πιστοποιήσεις των πιο πάνω καταθέσεων, χορηγείται αποδεικτικό, το οποίο τους 

χρησιμεύει ως εισιτήριο για τη Γενική Συνέλευση. 

5. Μέτοχοι ή αντιπρόσωποι τους που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 
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παραγράφων 1 και 3 του παρόντος άρθρου μπορούν να συμμετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση μόνο ύστερα από άδεια της, η χορήγηση της οποίας καταχωρείται στα 

πρακτικά. 

6. Κάθε μέτοχος έχει δικαίωμα μίας ψήφου ανά μετοχή. Σε περίπτωση ενεχυριάσεως των 

μετοχών επιτρέπεται συμφωνία, με την οποία ορίζεται ότι το δικαίωμα ψήφου από τις 

μετοχές αυτές ανήκει στον ενεχυρούχο δανειστή. Επίσης επιτρέπεται συμφωνία, με την 

οποία ορίζεται ότι το δικαίωμα ψήφου των μετοχών υπό επικαρπία ανήκει στον κύριο των 

μετοχών αυτών. 

7. Πίνακας εκείνων οι οποίοι σύμφωνα με τα πιο πάνω έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση που έχει συγκληθεί και ειδικότερα εκείνων που έχουν συμμορφωθεί με τις 

διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του παρόντος, όπως και των τυχόν αντιπροσώπων τους, 

τοποθετείται με τοιχοκόλληση σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας, σαράντα 

οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να αναγράφει 

τον αριθμό των μετοχών και ψήφων που ανήκουν στον καθένα και τις διευθύνσεις των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 14 

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως 

1. Πρώτη συνεδρίαση 

Η Γενική Συνέλευση έχει απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερησίας     διατάξεως,     όταν     είναι     παρόντες     ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν  

μέτοχοι  οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Επαναληπτική συνεδρίαση 

Εάν κατά την πρώτη συνεδρίαση δεν υπάρχει η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, 

συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα  σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, η οποία προσκαλείται τουλάχιστον πριν από δέκα (10) 

ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Συνέλευση έχει απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

3. Λήψη αποφάσεων 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 
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που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως  

1.   Εξαιρετικώς, η Γενική Συνέλευση έχει απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν: 

α) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας. 

γ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση αυτήν που προβλέπεται 

στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 6 του παρόντος ή επιβάλλεται από 

διατάξεις νόμων ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση των αποθεματικών. 

ε) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες με εξαίρεση αυτήν που προβλέπεται 

στην παράγραφο 1 του άρθρου 6 του παρόντος, 

ζ) Μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή διάλυση της Εταιρείας, 

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 1 του παρόντος 

Καταστατικού. 

ι) Μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες και αντιστρόφως εφόσον επιτραπεί 

από το νόμο, και 

ία) Σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης 

αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία του άρθρου 29 παρ, 

3τουκωδ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει εκάστοτε. 

2. Εάν κατά την πρώτη συνεδρίαση δεν υπάρχει η απαρτία της προηγουμένης 

παραγράφου, συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, η οποία 

προσκαλείται τουλάχιστον πριν από δέκα (10) ημέρες και έχει απαρτία όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3. Εάν κατά την δεύτερη συνεδρίαση δεν υπάρχει η απαρτία της προηγουμένης 

παραγράφου, συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, η οποία 
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προσκαλείται τουλάχιστον πριν από δέκα (10) ημέρες και έχει απαρτία όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας της Γενικής Συνελεύσεως 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή, σε περίπτωση κωλύματος του, ο αναπληρωτής του. Ο προσωρινός 

Πρόεδρος ορίζει και προσωρινό Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

2. Μετά την έγκριση του καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση εκλέγει Πρόεδρο και Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 17 

Θέματα συζητήσεως - Πρακτικά της Γενικής Συνελεύσεως 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα που 

περιλαμβάνονται στην ημερησία διάταξη. 

2. Για τις συζητήσεις που γίνονται στη Συνέλευση και για τιςαποφάσεις που λαμβάνονται 

σ' αυτήν τηρούνται πρακτικά, τα οποία περιλαμβάνουν και τον κατάλογο των μετόχων που 

παρέστησαν στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, σύμφωνα με το 

άρθρο 13 του Καταστατικού. Κατόπιν αιτήσεως μετόχου που συμμετέχει στη συνέλευση 

προσωπικώς ή δι' αντιπροσώπου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνελεύσεως είναι 

υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Τα 

πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Γενικής Συνελεύσεως, 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία εκτός αν 

ορίζει διαφορετικά ο Νόμος ή το Καταστατικό. Πάντως η Γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει τη διενέργεια μυστικής ψηφοφορίας. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

5. Η Εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών Γενικών 

Συνελεύσεων. 

6. Επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως υποβάλλεται στην 

αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την ημέρα της 

συνεδριάσεώς της. 
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Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), η 

Γενική Συνέλευση αποφασίζει με ειδική ψηφοφορία, που γίνεται με ονομαστική κλήση, 

για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη αποζημιώσεως. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

Εταιρείας δικαιούνται να συμμετάσχουν στην ψηφοφορία αυτή μόνο με τις μετοχές που 

ανήκουν στην κυριότητα τους. 

2. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του κωδ. Ν. 

2190/1920. 

3. Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκ της 

διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικώς, εάν το αποφασίσει η 

Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέτοχοι οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη μόνο εάν βεβαιωθεί ότι οι 

αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες προ της αιτήσεως. Οι πιο πάνω 

προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε δόλο των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19  

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου  

 1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις (3) 

έως έντεκα (11) συμβούλους, οι οποίοι εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Ως μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου μπορούν να εκλεγούν και μη μέτοχοι της Εταιρείας. 

 2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής και 

παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση που θα γίνει μετά 

τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. Οι διατάξεις 

της παραγράφου αυτής εφαρμόζονται και στην περίπτωση της εκλογής νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου από τη Γενική Συνέλευση, λόγω παραιτήσεως ή ανακλήσεως όλων των μελών 
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του πριν από τη λήξη της θητείας τους. 

 3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, μπορούν να 

επανακλέγονται απεριορίστως και είναι ελευθέρως ανακλητά. 

 

Άρθρο 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Γενικές εξουσίες 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση διαχείριση και διάθεση της εταιρικής 

περιουσίας. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν στην Εταιρεία, μέσα 

στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, τα οποία σύμφωνα με τον νόμο ή 

το παρόν Καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνελεύσεως, όπως επίσης και εκείνα για τα οποία έχει ήδη προνοήσει το Καταστατικό ή 

έχει αποφανθεί η Γενική Συνέλευση. 

2. Ανάθεση εξουσιών - Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με ειδική απόφαση του, να αναθέτει την άσκηση 

ορισμένων ή και όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός αυτών που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), όπως επίσης και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση της 

αναθέσεως αυτής. Στην περίπτωση αυτή, όπως και για την ανάθεση του δικαιώματος 

υπογραφής για λογαριασμό της Εταιρείας εγγράφων τρεχούσης φύσεως, το Διοικητικό 

Συμβούλιο, ανακοινώνει τις σχετικές αποφάσεις του με εγκυκλίους, που θα εμφανίζουν 

υποδείγματα των υπογραφών των προσώπων, τα οποία θα εξουσιοδοτούνται σύμφωνα με 

τα πιο πάνω. 

3. Επιφύλαξη Διατάξεων του Νόμου - Προστασία Τρίτων 

Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10, 

22 και 23α του κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 

και αν ακόμη είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους 

τρίτους, εκτός αν αποδεικνύεται ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού 

ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη 

και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
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Άρθρο 21 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1 Το Διοικητικό Συμβούλιο, μόλις εκλεγεί συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο. 

2. Ο Πρόεδρος θα είναι και Διευθύνων Σύμβουλος εκτός εάν το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκλέξει άλλο μέλος του για διευθύνοντα Σύμβουλο, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις 

αρμοδιότητες του. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται στις συνεδριάσεις του. Όταν ο 

Πρόεδρος απουσιάζει ή έχει κώλυμα, τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος. 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Εάν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, όπως π.χ. λόγω θανάτου, 

παραιτήσεως, εκπτώσεως κ.λ.π., δύνανται με απόφασή τους οι σύμβουλοι που απομένουν, 

οι οποίοι δεν μπορούν να είναι λιγότεροι από τρεις, είτε να μην εκλέξουν αντικαταστάτη 

και να συνεχισθεί η θητεία του ΔΣ με τα εναπομείναντα μέλη, είτε να εκλέξουν 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου, ο οποίος αναπληρώνεται με 

τον τρόπο αυτό. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή 

έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

            2. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέγεται με τον τρόπο αυτό θεωρούνται 

έγκυρες, έστω και αν δεν εγκριθεί η εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση. 

 3. Η αδικαιολόγητη ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, συνεχής επί ένα 

εξάμηνο απουσία συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 

θεωρείται ως σιωπηρή παραίτησή του και γίνεται οριστική, μόλις το Διοικητικό Συμβούλιο 

θα διατυπώσει, με ιδιαίτερο πρακτικό του, σχετική αιτιολογημένη απόφασή του. 

Άρθρο 23 

Ανάκληση του Διοικητικού Συμβουλίου ή μελών του 

Ανεξαρτήτως και επί πλέον των δικαιωμάτων για ανάκληση που παρέχονται σ'αυτήν από 

το Νόμο και το Καταστατικό, η Γενική Συνέλευση, οποτεδήποτε και σε κάθε περίπτωση, 

ελεύθερα και χωρ(ς ανάγκη ειδικής αιτιολογήσεως της αποφάσεως της και χωρίς 

οποιαδήποτε αποζημίωση, μπορεί να ανακαλεί το σύνολο ή ορισμένα από τα μέλη του 
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Διοικητικού Συμβουλίου που εκλέγονται από αυτήν και να εκλέγει νέα με ανάλογη 

εφαρμογή του άρθρου 19 του Καταστατικού. 

Άρθρο 24 

Σύγκληση - Απαρτία - Πλειοψηφία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά κατά 

ημερολογιακό μήνα στην έδρα της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως 

συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφ’ 

όσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα 

δεν αντιλέγειστην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων συμβούλων δύναται να είναι κατώτερος των τριών. Προς 

εξεύρεσιν του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Κάθε σύμβουλος έχει μόνο μία ψήφο, 

4. Απών σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο, ο οποίος θα έχει 

σχετική έγγραφη εξουσιοδότηση. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί μόνο έναν 

απόντα σύμβουλο. 

5. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στη πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

7. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών 

του, με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της 

αιτήσεως. 

Σε περίπτωση αρνήσεως του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 
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στην πιο πάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) εργασίμων ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που 

παρέστησαν κατά τη συνεδρίαση αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου. 

2. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους συμβούλους που 

παρέστησαν κατά τη συνεδρίαση ή τους αντιπροσώπους τους. 

3. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο το 

οποίο έχει εξουσιοδοτηθεί ειδικώς από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, το ποσό της 

οποίας ορίζει η Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση της. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

Εταιρεία, μόνο εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

3. Δάνεια της Εταιρείας προς  ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές της, συζύγους και συγγενείς των προσώπων αυτών μέχρι και του 

τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου, όπως και η παροχή 

πιστώσεων προς αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο, ή παροχή εγγυήσεων υπέρ των 

προσώπων αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 
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4. Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο, ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση εκ μέρους 

τους μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

5. Οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των πιο πάνω προσώπων  είναι 

άκυρη χωρίς προηγούμενη ειδική σχετική έγκριση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων. 

Η έγκριση δεν παρέχεται, αν στη σχετική απόφαση αντιτάσσονται μέτοχοι, που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/3 του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη 

Συνέλευση. Η απαγόρευση αυτή ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής και για 

κάθε τροποποίηση τους, ενώ αντιθέτως δεν ισχύει για τις συμβάσεις που δεν βρίσκονται 

έξω από τα όρια των τρεχουσών συναλλαγών της Εταιρείας με τους πελάτες της. 

6. Κάθε αμοιβή που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου επί των κερδών, 

πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών,  μετά την αφαίρεση των 

κρατήσεων για το τακτικό αποθεματικό και του ποσού που απαιτείται για τη διανομή στους 

μετόχους του κατά τον νόμο πρώτου μερίσματος, σε εφαρμογή τόσο της διατάξεως του 

άρθρου 45 παρ. 2 περ. β κωδ.Ν.2190/1920, όσο και της διατάξεως του άρθρου 3 Α.Ν. 

148/67, όπως ισχύει σήμερα, μετά την αντικατάσταση της από το άρθρο 1 Ν. 876/79. 

7. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται σε σύμβουλο για οποιονδήποτε λόγο, 

η οποία δεν καθορίζεται ως προς το ποσό από το παρόν Καταστατικό, θεωρείται ότι 

βαρύνει την Εταιρεία, μόνον εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής  Γενικής 

Συνελεύσεως, μπορεί δε να μειωθεί από το Δικαστήριο, εάν κατ' αγαθήν κρίσιν είναι 

υπέρογκη και έχουν αντιταχθεί κατά της αποφάσεως, η οποία έχει ληφθεί σχετικώς, 

μέτοχοι, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/10 του μετοχικού κεφαλαίου. 

8. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου περί αμοιβών, 

οι οποίες οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, για υπηρεσίες τους τις οποίες 

παρέχουν στην Εταιρεία με βάση ειδική σχέση μισθώσεως εργασίας ή εντολής.  

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως επίσης και στους 

Διευθυντές της Εταιρείας, να ασκούν κατ’ επάγγελμα στην Ελλάδα, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνελεύσεως, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
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2. Σε περίπτωση παραβάσεως της πιο πάνω διατάξεως, η Εταιρεία .θα έχει δικαίωμα 

αποζημιώσεως, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του κώδ.Ν.2190/1920. 

Άρθρο 28 

Εκλογή ελεγκτών 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, οι οποίοι έχουν άδεια ασκήσεως οικονομολογικού 

επαγγέλματος και καθορίζει και την αμοιβή τους. 

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, εφ' 

όσον αυτοί είναι ορκωτοί ελεγκτές. Πάντως, εφ' όσον υπάρξει υπέρβαση των ορίων της 

παραγράφου 6 του άρθρου 42α του κωδ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 

409/1986 και ισχύει, η εκλογή των ορκωτών ελεγκτών είναι υποχρεωτική. 

3. Σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία 

όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του 

διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν θα αποποιηθούν το διορισμό τους αυτό σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι τον έχουν αποδεχθεί και έχουν τις ευθύνες 

και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του κωδ.Ν. 2190/1920. 

 

Άρθρο 29 

Δικαιώματα ελεγκτών 

1. Οι ελεγκτές δικαιούνται οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια της χρήσεως να ελέγχουν όλα 

τα βιβλία και τους λογαριασμούς της Εταιρείας, κατά τη λήξη δε της χρήσεως έχουν 

υποχρέωση να ελέγχουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και να επαληθεύουν τη 

συμφωνία του περιεχομένου της εκθέσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, που πρέπει να 

έχει τεθεί υπ' όψιν τους, μαζί με τις σχετικές ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, να υποβάλλουν δε λεπτομερή έκθεση του πορίσματος του ελέγχου που έκαναν 

στην τακτική Γενική Συνέλευση, την οποία πρέπει να παραδίδουν στα γραφεία της 

Εταιρείας. Η έκθεση αυτή των ελεγκτών, εκτός από τα πιο πάνω και τις πληροφορίες που 

ορίζονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 37 του κωδ.Ν.2190/1920, οφείλει επίσης να 

αναφέρει: 

(α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παραγράφου 1 και 2 του 
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άρθρου 43α του κωδ.Ν. 2190/1920, και 

(β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας, που αναφέρεται πιο πάνω στην 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. 

2. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται κατά τη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε 

πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που έχουν κάνει. 

3. Οι ελεγκτές έχουν δικαίωμα, με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου να ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως. Η Συνέλευση 

αυτή συγκαλείται υποχρεωτικώς από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες 

από της επιδόσεως της αιτήσεως προς τον Πρόεδρο του, έχει δε ως αντικείμενο ημερησίας 

διατάξεως αυτό που περιέχεται στην αίτηση. 

4. Μετά την έγκριση των Ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει για την απαλλαγή των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως. Κατά τα 

λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 1 του Καταστατικού. 

5. Οι Ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους για κάθε πταίσμα 

υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της Εταιρείας. Η ευθύνη αυτή των Ελεγκτών δεν μπορεί 

να αποκλεισθεί ή να τροποποιηθεί. Η σχετική αξίωση της Εταιρείας παραγράφεται μετά 

διετία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Ετήσιοι Λογαριασμοί - Κέρδη - Ζημίες 

Άρθρο 30 

Εταιρική Χρήση 

1. Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα μηνών, αρχίζει δε την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου κά0ε έτους. 

2. Κατ’ εξαίρεση, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της εγκριτικής αποφάσεως της Διοικήσεως για την παροχή 

αδείας συστάσεως της Εταιρείας και την έγκριση του παρόντος Καταστατικού και θα λήξει 

στις 31 Δεκεμβρίου 1997. 

 

Άρθρο 31 
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Ετήσιοι Λογαριασμοί 

(Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), που περιλαμβάνουν, τον ισολογισμό, 

τον λογαριασμό  "αποτελέσματα χρήσεως", τον "πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων" και 

το προσάρτημα, όπως επίσης και την Έκθεση Διαχειρίσεως, σύμφωνα με τον Νόμο και 

ιδιαίτερα σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β,  42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 

132 και 133 του κωδ,Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, πρέπει δε να 

εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διαρθρώσεως, 

της χρηματοοικονομικής θέσεως και των αποτελεσμάτων χρήσεως της Εταιρείας, 

2 Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) Από την Έκθεση Διαχειρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία πρέπει να 

παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξελίξεως των εργασιών και της οικονομικής 

θέσεως της Εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας 

και γενικώς να έχει το περιεχόμενο που επιβάλλει ο νόμος και ιδιαίτερα όσα καθορίζει το 

άρθρο 43α του κωδ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και 

β) από την Έκθεση των Ελεγκτών της Εταιρείας. 

3. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται από την Εταιρεία στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

4. Ο ισολογισμός της Εταιρείας, ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσεως" και ο "πίνακας 

διαθέσεως αποτελεσμάτων", μαζί με το πιστοποιητικό ελέγχου, δημοσιεύονται,  σύμφωνα 

με όσα ορίζουν οι ισχύουσες σχετικές διατάξεις, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

τη Γενική Συνέλευση: 

α) στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης, 

σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ. 1 εδάφιο β' του κωδ. Ν.2190/1920 όπως ισχύει, και 

β) κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου σε μία ημερήσια πολιτική 

εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του ν. δ/τος 3757/1957, όπως ισχύει, 

η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα και 

σε μία ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του 

άρθρου 26 του κωδ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει. 

Αν η Εταιρεία δεν εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του νομού Αττικής, τα πιο πάνω 

έγγραφα πρέπει να δημοσιεύονται και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 
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εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 

εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μια ημερησία ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα 

από τις εκδιδόμενες στη πρωτεύουσα του νομού, στον οποίο η Εταιρεία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά αν η εταιρία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του 

Δήμου Αθηναίων, τα πιο πάνω έγγραφα πρέπει να δημοσιεύονται σε μια ημερησία ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε 

περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μια ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας στην 

οποία υπάγεται η εταιρία. Ως προς τις εφημερίδες αυτές ισχύουν οι προϋποθέσεις του 

τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του κωδ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει. 

5. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να 

έχουν ελεγχθεί από τους Ελεγκτές της Εταιρείας και να έχουν υπογραφεί από; 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, ή τον αναπληρωτή του 

β) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των πιο πάνω προσώπων, από 

ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου της Εταιρίας. 

Σε περίπτωση που τα πιο πάνω πρόσωπα διαφωνούν από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

καταρτίσεως των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

6. Σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή, μαζί με 

το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του 

άρθρου 26α του κωδ.Ν, 2190/1920, όπως ισχύει, και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων. 

 

 

Άρθρο 32 

Διάθεση κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του κωδ.Ν. 2190/1920, τα 
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καθαρά κέρδη, δηλαδή αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη, κάθε εξόδου, κάθε ζημίας» των αναγκαίων κατά 

το Νόμο αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους, διατίθενται ως εξής: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή αφαιρείται για τον σκοπό αυτό τουλάχιστον 

το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών, Σύμφωνα με το νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με 

το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται νια την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή ποσοστού τουλάχιστον έξη τοις εκατό (6%) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 45 παρ. 2 περ. β1 του κωδ.Ν. 2190/1920, σε 

συνδυασμό και με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967, όπως ισχύει μετά την 

αντικατάσταση του από το άρθρο 1 του Ν.876/1979, και τον Ν. 2753/1999 και Ν. 

2789/2000, και 

γ) Το υπόλοιπο διατίθεται ελευθέρως από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 33 

Λόγοι λύσεως της Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Με την πάροδο του χρόνου της διάρκειας της, εκτός εάν, πριν από αυτή, 

αποφασίσει η Γενική Συνέλευση την παράταση της (άρθρο 15 παρ, 1 περ. η του 

Καταστατικού). 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως (άρθρο 15 παρ. 1 περ. η του 

Καταστατικού), και 

γ) Με την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο  δεν αποτελεί λόγο λύσεως της 

Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση κατά την οποία, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, όπως 

αυτά προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του 
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κωδ,Ν. 2190/1920, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, μέσα σε 

προθεσμία έξη (6) μηνών από τη λήξη της χρήσεως, για να αποφασίσει τη λύση της 

Εταιρείας, ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

Άρθρο 34 

Εκκαθάριση - Εκκαθαριστές 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α' της παρ. 1 του άρθρου 33 του παρόντος, 

το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές 

από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Στην περίπτωση του εδαφ. β' της ίδιας παραγράφου του ίδιου πιο πάνω άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, δύο έως τέσσερις, 

από τους μετόχους της Εταιρείας ή και τρίτους, οι οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου τις συναφείς προς τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθαρίσεως, όπως τυχόν αυτές μπορεί να περιοριστούν από τη Γενική Συνέλευση, με 

τις αποφάσεις της οποίας είναι υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται. 

3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν 

τα καθήκοντα τους, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό εκκαθαρίσεως, 

αντίτυπο του οποίου υποβάλλεται στη Διεύθυνση Ανωνύμων Εταιρειών της αρμόδιας 

Νομαρχίας, Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κατ' έτος και κατά τη λήξη της 

εκκαθαρίσεως. 

5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθαρίσεως. 

6. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη 
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της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 

εφ' όσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων 

(4) μηνών από τη λύση της Εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να 

ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά 

τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων, ή τμημάτων ή του συνόλου της Εταιρείας, η απόφαση 

δε του Δικαστηρίου δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα. 

7. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση, η οποία αποφασίζει επίσης και 

για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

Κάθε έτος υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως, με 

έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της. 

Μετά το πέρας της εκκαθαρίσεως, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές 

καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των 

μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας 

στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό 

κεφάλαιο. 

8. Το στάδιο της εκκαθαρίσεως δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την ημερομηνία 

ενάρξεως της, οπότε και η Εταιρεία διαγράφεται αϊτό το οικείο μητρώο ανωνύμων 

εταιριών. 

Για τη συνέχιση της εκκαθαρίσεως πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια 

του Υπουργού Εμπορίου. Το στάδιο όμως της εκκαθαρίσεως δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

Άρθρο 35 

Γενική Διάταξη 
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Το Καταστατικό αυτό περιέχει τις διατάξεις που επιβάλλει το άρθρο 2 του κωδ.Ν. 

2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του νόμου αυτού, όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού όπως ισχύει από την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης της 04.12.2020. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

ΗΛΙΑΣ ΠΟΥΛΑΚΟΣ 


