
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΑΦΟΙ ΙΑΣΡΟΠΟΤΛΟΙ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΡΟΙΟΝΣΩΝ ΖΤΜΗ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο MR IATRO BROS Α.Ε. και αρικμό ΓΕΜΘ 
20482930000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 51). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Σθν 02/03/2021 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΘ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 2491993,  θ με 
αρικμό 446/02.03.2021 απόφαςθ τθσ Τπθρεςίασ ΓΕΜΘ του Επιμελθτθρίου (ΑΔΑ: Ω3ΔΟ469ΘΛ0 -ΠΓ8), με τθν οποία 
εγκρίκθκε θ τροποποίθςθ του άρκρου 4 του καταςτατικοφ τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία «ΑΦΟΙ 
ΙΑΣΡΟΠΟΤΛΟΙ ΒΙΟΜΘΧΑΝΙΑ ΠΡΟΙΟΝΣΩΝ ΗΤΜΘ΢ ΑΝΩΝΤΜΘ ΕΣΑΙΡΙΑ» και αρικμό Γ.Ε.ΜΘ. 20482930000 (πρώθν αρ. 
Μ.Α.Ε. 51), ςφμφωνα με τθν από 26/02/2021 απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ.  

 
 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 

 
Με Εντολή Προζδρου 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηςη:  
1. ΑΦΟΙ ΙΑΣΡΟΠΟΤΛΟΙ ΒΙΟΜΘΧΑΝΙΑ ΠΡΟΙΟΝΣΩΝ ΗΤΜΘ΢ ΑΝΩΝΤΜΘ ΕΣΑΙΡΙΑ 

2 ΧΙΛ ΕΛΕΤΘΕΡΟΤΠΟΛΘ΢ ΚΑΒΑΛΑ΢ 0, 64100,  ΕΛΕΤΘΕΡΟΤΠΟΛΘ 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑ΢ 
ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεςία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νςθ: Ομονοίασ  50α 
Σ.Κ.: 65302 
Πλθροφορίεσ: GKOUGKOUSIMOU DIMITRA 
Σθλζφωνο: 2510223325 
E-mail: register@kcci.gr 
 

Καβάλα,02/03/2021 
Αρικ.Πρωτ.: 2338874 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 26/02/2021 

 

                    ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Α' 

Σύσταση-Επωνυμία-Εδρα-Διάρκεια-Σκοπός 

 Αρθρο 1ο: 

 Σύσταση-Επωνυμία 

 1.- Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία "ΑΦΟΙ 

ΙΑΤΡΟΠΟΥΛΟΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΖΥΜΗΣ Ανώνυμη 

Εταιρία" και με διακριτικό τίτλο "MR IATRO BROS Α.Ε" , ο οποίος 

θα αναγράφεται στην αλληλογραφία της, στα εμπορικά βιβλία, τα 

τιμολόγια, τις αποδείξεις, στην εκπροσώπησή της σε αρχές και 

ιδιώτες, και μπορεί αργότερα να κατατεθεί σαν σήμα για έγκριση από 

το Δικαστήριο Σημάτων. 

 2.- Για τις σχέσεις της εταιρίας με την αλλοδαπή η επωνυμία 

θα είναι "MR IATRO BROS S.A" 

 

 Αρθρο 2ο: 

 Εδρα   

1.   Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Παγγαίου της Περιφερειακής 

Ενότητας Καβάλας της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας- 

Θράκης. 

2. Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία αντιπροσώπων της 

εταιρίας μπορούν να ιδρυθούν σε Δήμους ή Κοινότητες της Ελλάδας 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ή στο εξωτερικό, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που θα 

καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης και λειτουργίας τους, 

καθώς και την έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

3. Επιτρέπεται η μεταφορά της έδρας της εταιρίας σε άλλο Δήμο ή 

Κοινότητα της Ελληνικής Επικράτειας, με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με την συνήθη απαρτία 

και πλειοψηφία, ενώ για την μεταφορά της έδρας εκτός Ελλάδος 

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, διότι επέρχεται μεταβολή της εθνικότητας. 

 

 Αρθρο 3ο: 

 Διάρκεια  

 Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη, 

αρχόμενη από την ολοκλήρωση των διατυπώσεων δημοσιότητας για 

τη σύστασή της, ήτοι από την ημέρα δημοσίευσης της ανακοίνωσης 

για την καταχώρηση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) του 

παρόντος καταστατικού, και λήγουσα μετά την παρέλευση πενήντα 

(50) ετών από την ημερομηνία αυτή. Η διάρκεια της εταιρίας δύναται 

να παραταθεί απεριόριστα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων και τροποποίηση του παρόντος άρθρου του καταστατικού, η 

οποία απόφαση λαμβάνεται πριν από τη λήξη της ανωτέρω διάρκειας 

της εταιρίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 παρ.3 του 

παρόντος και αφού τηρηθούν οι νόμιμες διατυπώσεις.  

 

 

Αρθρο 4ο: 



Φύλλο 2 

Σκοπός 
1) Σκοπός της εταιρίας  είναι η επιδίωξη εμπορικού κέρδους. Για 

την επίτευξη του σκοπού αυτού έχει ως αντικείμενο : 

α) Την παραγωγή και εμπορία ειδών ζύμης. Ενδεικτικά 

αναφέρονται  διάφορα είδη πίτας, πίτσες, πεινερλί, κρουασάν. 

β) Την παραγωγή και εμπορία ειδών ζαχαροπλαστικής 

 γ) Την εμπορία ειδών τροφίμων, ενδεικτικά αναφερόμενα δε αυτά 

θα είναι το ελαιόλαδο , το τυρί, οι ντομάτες ,οι ελαίες και τα 

λαχανικά. 

δ) Την εμπορία κατεψυγμένων προιόντων ζύμης 

ε) Την εμπορία και πώληση σε τρίτους καθώς και την εισαγωγή και 

εξαγωγή από χώρες της ευρωπαϊκής ένωσης καθώς επίσης και 

από τρίτες χώρες των παραπάνω προϊόντων 

στ) Την εμπορία κατεψυγμένων λαχανικών και κρεατοσκευασμάτων 

,ενδεικτικά αναφέρουμε τα σουτζουκάκια, τα μπιφτέκια, γύρους 

κ.λ.π 

η) Την αντιπροσώπευση εκ μέρους της εταιρίας συναφών 

προϊόντων προς τα ανωτέρω, εις την ημεδαπή και αλλοδαπή. 

   2) Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί:  

  α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

 β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο. 

 γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία ή πρακτορεία 

οπουδήποτε. 

 δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή 

αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 ε) Να εκμισθώνει ή να παραχωρεί την χρήση των ιδιόκτητων 

παγίων στοιχείων της σε τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα. 

          ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β' 

 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΟΧΟΙ 

 Αρθρο 5ο: 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Μετοχικό Κεφάλαιο 

 1.- Το αρχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ορίζεται  στο ποσό των 

τριακοσίων χιλιάδων (300.000) ευρώ διαιρεμένο σε εκατό χιλιάδες 

(100.000) ονομαστικές μετοχές αξίας τριών (3) ευρώ η κάθε μία 

καλύπτεται δε κατά τα οριζόμενα λεπτομερώς στο άρθρο 27 του 

παρόντος καταστατικού.  

 2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της εταιρίας, ή μέσα σε πέντε έτη από την σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με 

απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την 

έκδοση νέων μετοχών. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού 

Συμβουλίου, μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε 

ανανέωση.  

3.  Κατ’ εξαίρεση, για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται πάντοτε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις για 

απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ.3,4 και 31 παρ.2 του 

κωδικοποιημένου Ν.2190/1920, όταν τα αποθεματικά υπερβούν το 

ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

4. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρίας για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το 

είδος των νέων μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία, την 

τιμή διάθεσης αυτών, την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 



Φύλλο 3 

προτίμησης και την προθεσμία κάλυψης κατ’ άρθρο 13 

Κ.Ν.2190/1920.  

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά 

την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους 

στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με το άρθρο 13  

Κ.Ν.2190/1920. Το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης μπορεί, με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, να αποκλεισθεί ή να περιορισθεί 

με τους περιορισμούς του άρθρου 13 παρ.10  Κ.Ν.2190/1920. 

  
ΆΡΘΡΟ 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές.  

2.Εξαιρετικά οι μετοχές της εταιρείας που αντιστοιχούν στην 

αξία της εισφερόμενης περιουσίας της μετατρεπόμενης εταιρείας , 

είναι στο σύνολό τους ονομαστικές και μη μεταβιβάσιμες κατά 

ποσοστό 75% του συνόλου τους , για μια πενταετία από τη νόμιμη 

σύσταση της εταιρείας .Μετά την πάροδο της πενταετίας οι μετοχές 

αυτές μπορούν να μετατραπούν από ονομαστικές σε ανώνυμες με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου.   

3. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Τα της έκδοσης των μετοχών ρυθμίζονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδίδει προσωρινούς 

τίτλους μετοχών που υπογράφονται από δύο (2) συμβούλους, που 

αυτό ορίζει, και φέρουν όλα τα στοιχεία των οριστικών, εκτός από 

μερισματαποδείξεις. Οι προσωρινοί τίτλοι θα ανταλλάσσονται με 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

τους κατά την προηγούμενη παράγραφο οριστικούς τίτλους μόλις 

αυτοί θα εκδίδονται.  

 

ΆΡΘΡΟ 7 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας 

δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε αυτής 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται στο πλαίσιο της 

δικαιοδοσίας τους και του Νόμου. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα 

των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικά μόνο από ένα κοινό 

αντιπρόσωπο. 

3. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται για τις 

σχέσεις αυτού με την εταιρία, ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της 

εταιρίας και υπόκειται στους ελληνικούς Νόμους.  

4. Ο μέτοχος που επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές του με 

επαχθή ή χαριστική αιτία, οφείλει επί ποινή ακυρότητας της 

μεταβίβασης να ειδοποιήσει προηγουμένως εγγράφως την Γενική 

Συνέλευση της εταιρίας ότι επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές του, 

αναφέροντας στο ίδιο έγγραφο τον ακριβή αριθμό των μετοχών 

που επιθυμεί να μεταβιβάσει, τα πλήρη στοιχεία αυτών (αριθμούς 



Φύλλο 4 

μετοχών, αριθμούς οριστικών ή προσωρινών τίτλων που 

ενσωματώνουν αυτές, ονομαστική αξία μετοχών κ.τ.λ.), καθώς 

επίσης και την τιμή διάθεσής τους. Στο ίδιο έγγραφο πρέπει να 

ορίζει ακριβή  προθεσμία, η οποία σε καμία περίπτωση δε θα είναι 

μικρότερη του ενός μήνα, εντός της οποίας η Γενική Συνέλευση της 

εταιρείας υποχρεούται να εγκρίνει τον αγοραστή ή υπέρ ου η 

χαριστική μεταβίβαση που υποδεικνύει ο μεταβιβάζων ή να 

υποδείξει άλλον αγοραστή ή υπέρ ου η χαριστική μεταβίβαση, στον 

οποίο η μεταβίβαση των μετοχών θα γίνει με τους ίδιους όρους που 

καθόρισε ο μεταβιβάζων μέτοχος στην ειδοποίησή του. Αν 

παρέλθει η προθεσμία αυτή, τότε η μεταβίβαση των μετοχών 

γίνεται ελεύθερα, υπό τον όρο ότι ο μεταβιβάζων μέτοχος δε θα 

πωλήσει ή μεταβιβάσει χαριστικά τις μετοχές σε τιμή (ή άλλο 

αντάλλαγμα) κατώτερη από αυτήν που καθόρισε ως τιμή 

μεταβίβασης ή διάθεσης στην ειδοποίησή του. Ο παραπάνω όρος 

τίθεται επί  ποινή ακυρότητας  της μεταβίβασης. 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Γ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΆΡΘΡΟ  8 

Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου και αναπλήρωση μελών. 

 

1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται 

από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη, τα οποία εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να είναι μέτοχος ή μη μέτοχος, ακόμα και νομικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει 

ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού 

προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία. Οι σύμβουλοι που έχουν 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

οπωσδήποτε εκλεγεί και εξέρχονται είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 

ελεύθερα ανακλητοί.  

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τετραετής. 

Κατ’ εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται 

μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει 

η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 

θητείας του. 

4. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι στα 

πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους και ο 

αριθμός τους δεν μπορεί να υπερβεί τον αριθμό των εκλεγέντων 

τακτικών μελών από τη Γενική Συνέλευση. Τα αναπληρωματικά 

μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση, 

σύμφωνα με τα κατωτέρω οριζόμενα στο παρόν άρθρο, μέλους ή 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν 

ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση μελών του που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή 

απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η 

εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση 

των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, 

που έχουν τυχόν εκλεγεί από την Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω 

εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για 

το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η 



Φύλλο 5 

απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 

7β Ν.2190/1920 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

6. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρίας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός 

αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη 

αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

7. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να 

προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 

την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΆΡΘΡΟ 9 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

και συγκρότηση αυτού σε σώμα. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρίας τουλάχιστον μια φορά το μήνα τακτικά και έκτακτα κάθε 

φορά που ο Νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το 

απαιτούν ή το κρίνει απαραίτητο ο Πρόεδρος. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της 

έδρας της εταιρίας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον 

στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας με μυστική 

ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία ανάμεσα στα μέλη του τον 

Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους 

Αντιπροέδρους. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα 

μέλη του, έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Οι ιδιότητες 

του Προέδρου ή Αντιπροέδρου αφενός και του Διευθύνοντος 

Συμβούλου αφετέρου είναι δυνατόν να συμπέσουν στο ίδιο 

πρόσωπο.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν αναπληρώνει, όταν κωλύεται, ένας 

Σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

4.  Κάθε σύμβουλος έχει μία (1) ψήφο. Κανένας σύμβουλος δεν 

μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο Διοικητικό Συμβούλιο με 

πρόσωπο που δεν είναι μέλος αυτού. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

αντιπροσωπεύει εγκύρως έναν μόνο σύμβουλο.  

 

ΆΡΘΡΟ  10 

Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου και λήψη αποφάσεων 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως εάν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) 

πλέον ενός του συνολικού αριθμού των συμβούλων, ποτέ όμως ο 

αριθμός των αυτοπροσώπως παρισταμένων συμβούλων δεν 

μπορεί να είναι κατώτερος από τρεις (3). Για να βρεθεί ο αριθμός 

απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα που προκύπτει.  

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων 

μελών του, εκτός αν άλλως προβλέπεται από το παρόν 

καταστατικό. Σε προσωπικά ζητήματα οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία που διεξάγεται με 

ψηφοδέλτια. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Για κάθε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάσσεται 

ένα πρακτικό. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον πρόεδρο και τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που παρέστησαν 

αυτοπροσώπως στη συνεδρίαση. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται 

επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά 

την συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Κανένας σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή 

των πρακτικών των συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος. 

Δικαιούται όμως να ζητήσει την αναγραφή στα πρακτικά της 

γνώμης του, εάν διαφωνεί προς την απόφαση που πάρθηκε. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους.  

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση.  

6. Επιτρέπεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με 

οποιοδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρίας, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής, να ενεργούν πράξεις που υπάγονται σε κάποιον 

από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

 

ΆΡΘΡΟ  11 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και 

εκπροσώπηση της εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της και 

την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν στην εταιρία, στο πλαίσιο του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή το 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης.  

 

ΆΡΘΡΟ  12 

Εκπροσώπηση της εταιρίας 

1. Η εταιρία εκπροσωπείται στα δικαστήρια και εξωδίκως από το 

Διοικητικό Συμβούλιο αυτής, που ενεργεί συλλογικά.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την 

άσκηση μέρους ή όλων των εξουσιών διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρίας ή τρίτους μη 
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μέλη, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω 

την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρος τούτων σε 

άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρίας ή 

τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΆΡΘΡΟ  13 

Έκταση αρμοδιοτήτων Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων που είναι το ανώτατο 

όργανο της εταιρίας, δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

εταιρική υπόθεση.  

2.  Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 

ΆΡΘΡΟ  14 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου Δήμου εντός της Περιφερειακής 

Ενότητας της έδρας ή άλλου Δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον 

μια φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ μηνών από 

τη λήξη της χρήσης αυτής. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο.  

 

ΆΡΘΡΟ  15 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Τρόπος σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση, εκτός από τις επαναληπτικές και τις 

εξομοιούμενες προς αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση 

αυτής. Στο εικοσαήμερο υπολογίζονται και οι εξαιρετέες ημέρες, 

αλλά δεν υπολογίζονται η μέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης 

της Γενικής Συνέλευσης και η μέρα της συνεδρίασης.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, την ημερομηνία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δι΄ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ 

αποστάσεως.  

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται στο 

δικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ ,  είκοσι (20)  ημέρες πριν από την 

σύγκλησή της . Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών 

Συνελεύσεων η παραπάνω προθεσμία συντέμνεται στο μισό. Στην 

περίπτωση που οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές στο 

σύνολό τους και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρία τη διεύθυνσή τους, η δημοσίευση της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης κατά το παρόν άρθρο μπορεί να 

αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με 

συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης. Σε 

περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η 
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αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης 

προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης.  

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

εκπροσωπούνται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΆΡΘΡΟ 16 

Δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση. 

Δικαίωμα παράστασης στη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 

έχει κάθε μέτοχος. Οι μετοχές της εταιρίας που ανήκουν σε αυτήν 

δεν μπορούν να αντιπροσωπευθούν στη Γενική Συνέλευση. Κατά 

τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 28 Ν.2190/1920.  

 

ΆΡΘΡΟ 17 

Απαρτία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως στα θέματα της ημερήσιας διατάξεως όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η ανωτέρω απαρτία, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) ημερών από τη χρονολογία 

της ματαιωθείσας συνεδρίασης, προσκαλούμενη πριν δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική Γενική Συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως στα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι σ’ αυτήν το 

εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων, 

που προβλέπονται από το Νόμο, εάν δεν επιτευχθεί απαρτία, υπό 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην 

επαναληπτική.  

3. Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, στη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 

13 παρ.1,2 Ν.2190/1920, εκτός εάν επιβάλλεται από το Νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 16 

παρ.6 Ν.2190/20, στην έκδοση δανείου με ανώνυμες ομολογίες, 

στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρίας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ.1 Ν.2190/1920, και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η Συνέλευση ευρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  

4. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου 

στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική 
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Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που 

ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το 

ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν 

συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται δεύτερη επαναληπτική 

Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση 

που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών 

συνεδριάσεων, που προβλέπονται από το Νόμο, εάν δεν επιτευχθεί 

απαρτία, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα 

(10) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

στην επαναληπτική. 

 

ΆΡΘΡΟ  18 

Προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης - Πρακτικά 

1. Ο Πρόεδρος και όταν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του και 

εφόσον κι αυτός κωλύεται ο πρεσβύτερος των παρόντων μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει της Γενικής Συνέλευσης 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

των μετόχων ώσπου να επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο 

κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση και εκλέγει το τακτικό προεδρείο αυτής, το οποίο 

αποτελείται από τον Πρόεδρο και ένα γραμματέα που εκτελεί και 

χρέη ψηφολέκτη.  

2. Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι 

υποχρεωτική η παρουσία Συμβολαιογράφου, ο οποίος 

προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΆΡΘΡΟ  19 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποίηση του καταστατικού. 

β) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου.  

γ) Εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Εκλογή ελεγκτών.  

ε) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

στ) Διάθεση των ετησίων κερδών. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυσης της εταιρίας. 

η) Διορισμό εκκαθαριστών.  

Στις διατάξεις της παραγράφου αυτής δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις που αποφασίζονται κατά το άρθρο 13 παρ.1,14  

Ν.2190/1920 από το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων Νόμων. 
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β) Η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ.5, το άρθρο 13 παρ.13, το άρθρο 

13α παρ.2 και το άρθρο 17β παρ.4 Ν. 2190/1920. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 18 παρ.7  

Ν.2190/1920, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιοδήποτε 

άλλο τρόπο. 

ε) Η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 Ν.2190/1920 ανώνυμης 

εταιρίας από άλλη ανώνυμη εταιρία που κατέχει το 100% των 

μετοχών της και 

στ) Η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών 

μέσα στην τρέχουσα χρήση με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτή. 

3. Εξαιρετικά οι αποφάσεις του άρθρου 17 παρ.3 του παρόντος 

καταστατικού λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στην Γενική Συνέλευση. 

 
 
 

ΆΡΘΡΟ  20 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

Τα δικαιώματα της μειοψηφίας είναι αυτά που προβλέπονται στο 

άρθρο 39 Ν.2190/1920, όπως ισχύει.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

ΆΡΘΡΟ  21 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας, εφόσον 

πληρούνται τα αριθμητικά κριτήρια που ορίζονται από τις σχετικές 

νομοθετικές διατάξεις που αφορούν τον υποχρεωτικό έλεγχο των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, σύμφωνα με τα κριτήρια 

μεγέθους που χαρακτηρίζονται ως μεσαίες και μεγάλες οντότητες 

από τη νομοθεσία περί Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων  καθώς 

και από οποιαδήποτε άλλη σχετική νομοθετική διάταξη, υπόκεινται 

σε έλεγχο από νόμιμους ελεγκτές.    

2. Οι ελεγκτές ορίζονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με 

την οποία καθορίζεται και η αμοιβή τους. Οι ελεγκτές της παρούσας 

παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. 

Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, 

αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις, ή όπως ο νόμος 

κάθε φορά ορίζει. 

3. Ο υποχρεωτικός έλεγχος κατά τις ανωτέρω παραγράφους 1 και 

2, αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

4. Ο διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφους ελεγκτών 

γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρία. Οι ελεγκτές θεωρούνται 

ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν 

εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών.  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΣΤ 
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ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΆΡΘΡΟ   22 

Εταιρική χρήση - Ετήσιοι λογαριασμοί 

(ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχόμενη την 

πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγουσα την τριακοστή πρώτη (31η) 

Δεκεμβρίου εκάστου έτους, εξαιρετικά δε η πρώτη εταιρική χρήση 

άρχεται από τη νόμιμη σύσταση της παρούσας εταιρίας και λήγει 

την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του τρέχοντος έτους 2018.  

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις του Ν.2190/1920, όπως ισχύουν τροποποιημένες με το 

Ν.4308/2014, καθώς και τις σχετικές διατάξεις της φορολογικής και 

λοιπής νομοθεσίας που ισχύει κάθε φορά, με τις οποίες 

καθορίζονται τα των αποσβέσεων ενεργητικών στοιχείων και της 

σύνταξης απογραφής.  

 

ΆΡΘΡΟ  23 

Διάθεση κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α Ν.2190/1920, 

η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του 

τακτικού αποθεματικού, δηλαδή αφαιρείται για το σκοπό αυτό το 

ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με 

το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό 

φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 3 Α.Ν.148/1967. 

(γ) Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει ελεύθερα για τη διάθεση του 

υπολοίπου. 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν στα καθαρά κέρδη, μετά την έγκριση από τη 

Γενική Συνέλευση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, το δε 

προς διανομή εγκριθέν ποσό, καταβάλλεται σ’ αυτούς μέσα σε δύο 

μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ζ 

ΠΕΡΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΆΡΘΡΟ   24 

Λύση της εταιρίας 

1. Η εταιρία λύεται: α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειας που 

ορίζεται στο καταστατικό. β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 17 παρ.3,4 και του άρθρου 19 παρ.3 του παρόντος 

καταστατικού. γ) Εάν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο λύσης της εταιρίας. 

2. Η εταιρία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

άρθρα 48 και 48α του Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση α΄ της ανωτέρω 

παρ.2, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να 
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διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση, ενώ στην 

περίπτωση β΄ της ιδίας ως άνω παρ.2, η Γενική Συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της 

ανωτέρω παρ.3, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρίας. 

4. Εάν η εταιρία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας αυτής 

ή με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή εάν μετά την κήρυξη της 

πτωχεύσεως επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάσταση κατά τις 

ισχύουσες περί πτωχεύσεως διατάξεις, μπορεί αυτή να αναβιώσει 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που πρέπει να 

ληφθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 παρ.3,4 και του 

άρθρου 19 παρ.3 του παρόντος καταστατικού. Τέτοια απόφαση 

αποκλείεται εάν ξεκίνησε η διανομή της εταιρικής περιουσίας. Πριν 

λήξει η εταιρία που έχει ορισμένη διάρκεια, συγκαλείται εκτάκτως η 

Γενική Συνέλευση των μετόχων για να αποφανθεί αν πρέπει να 

παραταθεί η διάρκειά της. 

 

ΆΡΘΡΟ 25 

Εκκαθάριση 

1. Όταν αποφασισθεί η λύση της εταιρίας, η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων καθορίζει τον τρόπο της εκκαθάρισης των εταιρικών 

υποθέσεων και διορίζει του εκκαθαριστές για τους οποίους 

καθορίζει και την ανάλογη αποζημίωση. Οι εκκαθαριστές μπορεί να 

είναι δύο (2) έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις 

συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες που καθορίζονται από το Νόμο και τις αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά στους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρίζονται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα 

αυτής κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

 

 

ΆΡΘΡΟ 26 

Γενική διάταξη 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του Κ.Ν.2190/1920 "Περί Ανωνύμων 

Εταιρειών", όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

Καταργούνται οι μεταβατικές διατάξεις  

 ------------------------------------------------------ 
Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού Σύμφωνα με την απόφαση 

26/02/21 Της Εκτακτης  Γ.Σ. της Εταιρίας 

Για την ΑΦΟΙ ΙΑΤΡΟΠΟΥΛΟΙ  Α.Ε. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΙΑΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 


