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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, της τροποποίησης του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΣΤΕΛΜΑ ΑΝΩΝΥΜΗ TEXNIKH ΕΤΑΙΡΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΣΤΕΛΜΑ 
Α.Τ.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 5094201000 (Αρ. ΜΑΕ 53368/62/Β/02/313). 
 
Στη 01/03/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 2491173, η με αριθμό Μ1092/01/03/2021 Απόφαση της Διευθύντριας 
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Επιμελητηρίου (ΑΔΑ: ΨΝΘΣ469ΗΕΥ-ΨΒΖ) με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 (ΣΚΟΠΟΣ)  του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με 
την επωνυμία «ΣΤΕΛΜΑ ΑΝΩΝΥΜΗ TEXNIKH ΕΤΑΙΡΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΣΤΕΛΜΑ Α.Τ.Ε.» και αριθμό 
ΓΕΜΗ 5094201000 και η κωδικοποίηση αυτού, όπως αποφασίστηκε σύμφωνα με το από 24/02/2021 
Πρακτικό No 33 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 
καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 
αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

«ΣΤΕΛΜΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΚΑΙ ΤΟΝΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ « ΣΤΕΛΜΑ 

Α.T.Ε.» ΜΕ ΑΡ. ΓΕΜΗ5094201000 ΚΑΙ ΑΦΜ 095438462/ΔΟΥ ΦΑΕ 

Θεσσαλονίκης 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 24-02-2021 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΚΑΘΟΛΙΚΗΣ 

ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

(Έχει ληφθεί υπ’ όψιν το αρχικό κείμενο που εγκρίθηκε με την αριθμ. 35789 

Απόφαση του Νομάρχη Αθηνών και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ (Τ.Α.Ε. & Ε.Π.Ε.) 

αριθμ. 73/07-01-2003, στο οποίο κείμενο έχουν συμπεριληφθεί και 

ενσωματωθεί όλες οι μέχρι σήμερα εγκεκριμένες τροποποιήσεις των άρθρων 

1, 3, 5, άρθρου 2 και άρθρου 11 που έχουν δημοσιευθεί αντιστοίχως στα 

ΦΕΚ (Τ.Α.Ε. & Ε.Π.Ε.) με αριθμό 9828/27-08-2008 και 503/10-02-2011 και 

1761/24-02-2014, οι τροποποιήσεις των άρθρων 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 

14, 16, 17, 18, 20, 24, 28, 30, 31, 32, 33, 35, 36 και 36Α (σύμφωνα με το από 

20-10-2020 πρακτικό ΓΣ και με σκοπό την εναρμόνιση/προσαρμογή του 

σύμφωνα με το άρθρο 183 του Ν. 4548/2018), καθώς και η τροποποίηση του 

άρθρου 3 σύμφωνα με το από 24-02-2021 πρακτικό ΓΣ, ενώ έχουν 

απαλειφθεί οι μεταβατικές του διατάξεις). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
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Συνίσταται με το παρόν καταστατικό Ελληνική Ανώνυμη Εταιρία με την 

επωνυμία «ΣΤΕΛΜΑ ΑΝΩΝΥΜΗ TEXNIKH ΕΤΑΙΡΙΑ» και με τον διακριτικό 

τίτλο « ΣΤΕΛΜΑ Α.T.Ε.» και  με λατινικούς χαρακτήρες  «STELMAΤ.S.A.». 

Στις σχέσεις της με την αλλοδαπή, η εταιρία μπορεί να χρησιμοποιεί την 

επωνυμία της και τον διακριτικό της τίτλο και  σε πιστή μετάφραση, στην ξένη 

γλώσσα  που συναλλάσσεται. 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΕΔΡΑ 

1.- Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Θεσσαλονίκης και ειδικότερα τα 

γραφεία αυτής θα στεγάζονται επί της οδού Πολυτεχνείου αριθμός 21. 

2.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να ιδρύονται 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας στην Ελλάδα ή στην 

Αλλοδαπή.  

3.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται κάθε φορά η έκταση 

των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και γραφείων της 

εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 

Α) Η αμμοβολή και βαφή των πάσης φύσεως επιφανειών, μεταλλικών ή μη, 

δια παντός τεχνικού υλικού, 

Β) Η εμπορία παντός είδους χρωμάτων εγχώριας και αλλοδαπής παραγωγής, 

Γ) Οι εισαγωγές- εξαγωγές- αντιπροσωπείες και η άσκηση γενικού εμπορίου, 

καθώς επίσης και η παροχή υπηρεσιών και συμβουλών σε θέματα 

αντισκωριακής προστασίας επιφανειών, 

Δ) Η εκπόνηση κάθε είδους ηλεκτρομηχανολογικής μελέτης και η εν γένει 

εκπόνηση μελέτης, επίβλεψη, ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως τεχνικών 

έργων ιδιωτικών ή δημοσίων, 

Ε) Η διενέργεια βιομηχανικών μονώσεων, 

ΣΤ) Η ανάληψη έργων και η εκπόνηση μελετών ειδικότητας πολιτικού 

μηχανικού, 

Ζ) Το εμπόριο σωλήνων και λοιπών μηχανολογικών εξαρτημάτων (βανών 

κτλ), 
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Η) Η ίδρυση και λειτουργία ξενοδοχειακών και τουριστικών μονάδων, 

Θ) Η ίδρυση και λειτουργία γραφείων ταξιδιών και τουρισμού, και ενοικιάσεως 

οχημάτων. 

Ι) Η παροχή υπηρεσιών μεσιτείας. 

Κ) Η εκμίσθωση μηχανολογικού εξοπλισμού και μηχανημάτων εν γένει. 

Λ) Η παροχή υπηρεσιών αντιπροσώπευσης επιχειρήσεων εσωτερικού και 

εξωτερικού. 

Μ)Η παροχή υπηρεσιών καθαρισμού κοινοχρήστων χώρων κατοικιών και 

επαγγελματικών χώρων,  

Ν) Η παροχή υπηρεσιών απολυμάνσεως αποθηκών και άλλων χωρών. 

Ξ) Η παροχή υπηρεσιών απολυμάνσεων οικιών  

Ο) Η Παροχή υπηρεσιών απολυμάνσεως και εξολόθρευσης (μυοκτονίας και 

λοιπά). 

Η εταιρία για την επίτευξη των σκοπών της μπορεί να δημιουργεί και 

λειτουργεί υποκαταστήματα και πρακτορεία της σε όλη την Ελλάδα και στο 

εξωτερικό, στα οποία θα εκτελούνται όλες ή μερικές από τις εργασίες και 

εμπορικές πράξεις που αναφέρονται στο παρόν άρθρο, ως επίσης να 

συνεργάζεται καθ’ οιονδήποτε τρόπο με οποιονδήποτε τρίτο, φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, καθώς και να συμμετέχει με οποιονδήποτε τρόπο σε άλλες 

επιχειρήσεις με αντικείμενο εργασιών. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα λαμβάνεται νομότυπα και θα 

τροποποιεί το παρόν άρθρο, είναι δυνατόν να διευρύνεται ο σκοπός της δια 

του παρόντος συνιστωμένης εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 

καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής Απόφασης για την χορήγηση αδείας 

συστάσεως της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού της. 

Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. Αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στην απόφαση αυτή, η διάρκεια της 
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εταιρείας γίνεται αόριστη. Ομοίως με απόφαση της γενικής συνέλευσης που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η διάρκεια της εταιρείας 

μπορεί να μετατραπεί από ορισμένου σε αορίστου χρόνου και αντίστροφα 

σύμφωνα και με το άρθρο 8 παρ.2. του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Το αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε με το αρχικό 

καταστατικόσε τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε δέκα 

χιλιάδες (10.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) 

ευρώ εκάστης και καταβλήθηκε ολοσχερώς: α) δια της εισφοράς στη 

συνιστώμενη ανώνυμη εταιρεία του εταιρικού κεφαλαίου της μετατρεπόμενης 

εταιρείας περιορισμένης ευθύνης με την επωνυμία «ΣΤΕΛΜΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΑΝΤΙΣΚΩΡΙΑΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΕΠΙΦΑΝΕΙΩΝ», ανερχομένου σε δέκα οκτώ χιλιάδες (18.000,00) ευρώ και β) 

δια καταβολής υπό των μετόχων της εκ διακοσίων ογδόντα δύο χιλιάδων 

(282.000,00) ευρώ διαφοράς μέχρις συμπληρώσεως του μετοχικού της 

κεφαλαίου. Ήτοι σύνολο κεφαλαίου τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00) ευρώ, 

ολοσχερώς καταβεβλημένου. 

2. Με την από 30 Ιουνίου 2004 απόφαση της 3ης Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των 

τριακοσίων χιλιάδων (300.000) ευρώ, διαιρεμένο σε δέκα χιλιάδες (10.000) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η καθεμία. 

Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των εξακοσίων 

χιλιάδων ευρώ (600.000 €), διαιρεμένο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) κοινές 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η καθεμία. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1) Σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 24 του ν. 

4548/2018, ως σήμερα ισχύει, η Γενική Συνέλευση δύναται, με απόφασή της η 

οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητάς του άρθρου 12 του 

κ.ν.4548/2018, να εκχωρήσει στο Διοικητικό Συμβούλιο το δικαίωμα με 
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απόφασή του, η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των μελών του, να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με 

την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει 

κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω 

εξουσία. Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει από την 

διάρκεια παρέλευσης της προηγούμενης. Η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

2) Οι κατά την ανωτέρω παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου αποφασιζόμενες 

αυξήσεις του κεφαλαίου αποτελούν τροποποίηση του παρόντος καταστατικού, 

δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον ν. 

4548/2018, ως σήμερα ισχύει.  

3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου καθώς και σε 

περίπτωση εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό αυτό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή εκδόσεως μετόχων της 

Εταιρείας και κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας που τέθηκε από το όργανο της 

Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

αυτού, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών 

, οι μετοχές που τυχόν δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους κατά τα 

παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας σε 

τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

4) Ως προς την πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

καθώς και για την δημοσίευσή της εφαρμόζονται οι διατάξεις της παραγράφου 

5 του άρθρου 26 του ν. 4548/2018. να περιορισθεί ή να καταργηθεί σύμφωνα 

με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 27 του ν.4548/2018.  

5) Για την θέσπιση προγράμματος διάθεσης μετοχών στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και το προσωπικό της Εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

άρθρου 113 του ν. 4548/2018. 

6) Ως προς την δυνατότητα μερικής κάλυψης της αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 28του ν.4548/2018.  

7) Ως προς την προθεσμία και τον τρόπο καταβολής της αύξησης του 
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μετοχικού κεφαλαίου εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 2,3, 9 του 

άρθρου 20 του ν. 4548/2018.  

8) Ως προς την προθεσμία πιστοποίησης καταβολής της αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου, μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της Εταιρείας 

και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη προθεσμίας καταβολής του ποσού της 

αύξησης, το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο συνέρχεται σε συνεδρίαση προς 

τον σκοπό αυτό, υποχρεούται να πιστοποιήσει την καταβολή ή μη του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη. 

 2. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, 

με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία 

των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Με το παρόν προβλέπεται η 

ηλεκτρονική τήρηση του παραπάνω βιβλίου. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η μεταβίβαση των μετοχώνγίνεται 

με καταχώριση στο βιβλίομετόχωνσύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 

παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

3. Η ευθύνη του μετόχουπεριορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

Κάθεμετοχή δεν παρέχειάλλοδικαίωμα, εκτός της αξιώσεως στο μέρισμα που 

τυχόν θα διανέμεταιετήσια, κατά το παρόνκαταστατικό και σε 

περίπτωσηδιαλύσεως της εταιρείας, τις αξιώσεις στο αναλογούν σε αυτή 

μέρος της εταιρικήςπεριουσίας που θα εκκαθαριστεί. 

4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσειςκάθεμετοχήςπαρακολουθούν τον κατά 

νόμο, κύριοαυτής. Η κυριότητα κάθε μετοχής αυτοδικαίωςσυνεπάγεται την 

αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, των νομίμωναποφάσεων της Γ.Σ. 

των μετόχων και του Δ.Σ. που λαμβάνονταιμέσα στα όρια της 

δικαιοδοσίαςαυτών και του Νόμου. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 



Φύλλο 4 

1) Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 2) Οι μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί 

μίας μετοχής οι συγκύριοι αυτής εκπροσωπούνται στις μετά της εταιρείας 

σχέσεις αυτών με έναν μόνον κοινό εκπρόσωπο. Σε περίπτωση μη ορισμού 

τέτοιου εκπροσώπου, η ενάσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτή 

την μετοχή είναι αδύνατη.  

3) Ο μέτοχος δεν ευθύνεται πέραν του ποσού της καταβολής που 

πραγματοποίησε και της ονομαστικής αξίας της μετοχής του.  

4) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στις προσόδους και τα κέρδη 

της Εταιρείας και στην περιουσία αυτής σε εκκαθάριση κατά τον λόγο του 

συνολικού αριθμού των εκδιδομένων μετοχών. 

5) Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. Εάν κατοικεί εκτός της 

έδρας της Εταιρείας λογίζεται ότι για τις σχέσεις με την εταιρεία έχει νόμιμη 

κατοικία την έδρα της Εταιρείας όπου οφείλει να διορίζει αντίκλητο. Σε 

περίπτωση μη διορισμού τέτοιου αντικλήτου η εταιρεία δικαιούται να ενεργεί 

τις προς αυτόν δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις προς τον Γραμματέα 

Πρωτοδικών της έδρας της Εταιρείας.  

6) Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και κάθε προσώπου που 

συναλλάσσεται μαζί της υπάγεται στην αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της 

έδρας της Εταιρείας, ακόμη και στις περιπτώσεις που συντρέχουν ειδικές 

δωσιδικίες.  

7) Μέτοχοι και ειδικοί ή καθολικοί διάδοχοι αυτών, καθώς και οι δανειστές 

αυτών, σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή 

σφράγιση οιασδήποτε εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή την 

διανομή ή εκκαθάριση αυτής, ούτε να αναμιχθούν στην διοίκηση αυτής πέραν 

των αναγνωρισμένων με το καταστατικό δικαιωμάτων, υποχρεούμενοι 

συγχρόνως να συμμορφώνονται προς τις αποφάσεις των Γενικών 

Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1.- Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από 

τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους.  



Φύλλο 4,5 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτή, 

για μία πενταετία.  

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει από την εκλογή τους 

από τη Γενική Συνέλευση και παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να 

ξεπεράσει την εξαετία.  

2.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγονται ή να 

ανακαλούνται ελεύθερα.  

Σε περίπτωση κατά την οποία κενωθεί για οποιονδήποτε λόγο μία ή 

περισσότερες θέσεις συμβούλων, η πλήρωση αυτών για τον υπόλοιπο χρόνο 

της θητείας τους γίνεται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο, εφ’ όσον 

αυτό έχει τη νόμιμη απαρτία, ήτοι τρεις (3) τουλάχιστον αυτοπροσώπως 

παρισταμένους συμβούλους, η εκλογή δε αυτή υποβάλλεται στην κύρωση της 

πρώτης τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης.  

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.  

Εάν ο αποχωρών σύμβουλος είχε και ετέρα ιδιότητα (Πρόεδρος, 

Αντιπρόεδρος κ.λπ.), ο αντικαταστάτης του δεν έχει αυτοδικαίως και την 

ιδιότητα αυτή, του Διοικητικού Συμβουλίου προβαίνοντος μετά τη 

συμπλήρωσή του εις εκλογή εκ των μελών του νέου Προέδρου, Αντιπροέδρου 

κ.λπ. 

3. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής για τρεις (3) μήνες αποχή κάποιου 

συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ισοδυναμεί με 

παραίτηση αυτού. 

Η παραίτηση θα γίνεται οριστική από την ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο 

θα αποφασίσει σχετικά με αυτή, η απόφαση θα καταχωρηθεί στα πρακτικά 

του και θα κοινοποιηθεί απαραίτητα και στον σύμβουλο για τον οποίο γίνεται 

λόγος.  

4. Η παραίτηση οποιουδήποτε συμβούλου πρέπει να απευθύνεται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται από τη Γενική 

Συνέλευση ανεξάρτητα από τον χρόνο λήξης της θητείας τους.  

6. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο.  



Φύλλο 5 

7. Αντί διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διορίζεται μονομελές διοικητικό 

όργανο (σύμβουλος – διαχειριστής), ο οποίος εκλέγεται από την γενική 

συνέλευση, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 115 ν. 

4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  – ΕΚΛΟΓΗ ΠΡΟΕΔΡΟΥ – 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ – ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων, τον Πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο και έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο.  

2. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο, όταν αυτός απουσιάζει ή 

κωλύεται.  

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο 

αναπληρώνει ο Σύμβουλος, που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

3. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και ο 

Διευθύνων Σύμβουλος, εκλέγονται κατά την πρώτη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου,  μετά τη Γενική Συνέλευση που εξέλεξε τους 

συμβούλους της εταιρείας.  

4. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του προΐστανται των συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και διευθύνουν τις εργασίες του.  

5. Οι αρμοδιότητες του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου της 

εταιρείας καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά και είναι αρμόδιο να αποφασίζει 

για κάθε θέμα που ανάγεται στη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας, τη 

διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας και γενικά τη δραστηριότητά της, 

λαμβάνει δε όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για πραγματοποίηση 

του σκοπού της εταιρείας.  

Εξαιρούνται της αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα τα 



Φύλλο 5,5 

οποία κατά τις διατάξεις του ν. 4548/2018 όπως ισχύει σήμερα ή του 

παρόντος, υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Στην έννοια της διαχείρισης περιλαμβάνεται και η τοποθέτηση των 

διαθεσίμων της εταιρείας σε καταθέσεις σε Τράπεζες και σε εισηγμένες στο 

Χρηματιστήριο ομολογίες ή μετοχές.  

3. Ειδικότερα και ενδεικτικά το Διοικητικό Συμβούλιο, εντός πάντοτε του 

εταιρικού σκοπού: α) συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, καθορίζει 

την ημερήσια διάταξη αυτών και τη δημοσίευση των προσκλήσεων για τη 

σύγκληση αυτών, σύμφωνα με το Νόμο και το παρόν καταστατικό, β) 

εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο  εξωτερικό, ενώπιον των 

Δημοσίων, Δημοτικών και λοιπών Αρχών ή Οργανισμών πάσης φύσεως ή 

φυσικών ή νομικών προσώπων, ενώπιον όλων γενικά των Ελληνικών 

Δικαστηρίων, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας καθώς και ενώπιον του Αρείου 

Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας, γ) κανονίζει τα της εσωτερικής και 

εξωτερικής λειτουργίας της εταιρείας και προσδιορίζει κάθε δαπάνη, δ) 

αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή 

γραφείων της εταιρείας, οπουδήποτε κρίνει τούτο σκόπιμο, ε) προσδιορίζει την 

εκάστοτε χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, στ) εγείρει αγωγές, υποβάλλει 

μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται αγωγών, 

μηνύσεων και ενδίκων μέσων, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, 

προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς 

δικαστικούς και εξώδικους με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της 

εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους, ενεργεί και αίρει κατασχέσεις επί 

κινητών ή ακινήτων, εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων, 

ζ) αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας μηχανήματα, ανταλλακτικά 

και οποιαδήποτε άλλα υλικά, η) εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε 

όρους εγκρίνει, φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια σε 

διαταγή, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων από 

πώληση εμπορευμάτων, θ) συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα 

πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων δι’ ανοικτού 

λογαριασμού, με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, ι) εκδίδει και οπισθογραφεί 

επιταγές και αποδέχεται, εκδίδει και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και 

γραμμάτια σε διαταγή, ια) αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, 

μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια κλπ., ιβ) λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της 



Φύλλο 6 

εταιρείας, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει 

εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές, ιγ) παραλαμβάνει φορτωτικές και 

συνάπτει πάσης φύσεως συμβάσεις και είδους συμβάσεις και συμφωνίες μετά 

τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων, ιδ) αγοράζει, πωλεί, μισθώνει, 

εκμισθώνει και υποθηκεύει ακίνητα της εταιρείας, ιε) προσλαμβάνει και 

απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρείας και ορίζει τις 

αποδοχές του, τακτικές και έκτακτες, εκτός εάν πρόκειται περί μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, οπότε αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, η οποία εγκρίνει τη σύμβαση μίσθωσης, εργασίας ή εντολής 

πριν από τη σύναψή της, ιστ) διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους 

προς εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών Αρχών 

και Οργανισμών και προς ενέργεια οποιασδήποτε από τις παραπάνω πράξεις 

και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει 

συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρείας σχετικά με τις παραπάνω πράξεις και 

οποιεσδήποτε άλλες και ιζ) κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασμούς της 

εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, τις εκθέσεις πεπραγμένων, προτείνει τις διενεργητέες 

αποσβέσεις και τα διανεμητέα στους μετόχους μερίσματα και τα ποσά που θα 

κρατηθούν προς σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων.  Η παραπάνω 

απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ενδεικτική και 

όχι περιοριστική.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση του συνόλου ή τμήματος των εξουσιών ή αρμοδιοτήτων 

του (εκτός από αυτές που χρειάζονται συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη ή όχι του 

Διοικητικού Συμβουλίου, καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης.  

5. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί 

ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή ώφειλε να την 

γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή της τροποποιήσεώς 

του.  

6. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή 



Φύλλο 6,5 

από την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους ακόμη κι αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας.  

7. Οι αρμοδιότητες του διοικητικού συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 19 και 99 – 100 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. 

2. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση, σε ημέρα και ώρα που ορίζονται από αυτόν, τακτικά μία (1) 

φορά τουλάχιστον κάθε ημερολογιακό μήνα, έκτακτα δε όταν ο Πρόεδρος 

κρίνει αυτό σκόπιμο ή όταν το ζητήσουν δύο (2) από τους συμβούλους με 

αίτησή τους στον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Ύστερα από αίτηση δύο (2) συμβούλων, ο Πρόεδρος υποχρεούται να θέτει 

κάθε προτεινόμενο θέμα στην ημερήσια διάταξη της πρώτης μετά την 

υποβολή της σχετικής αίτησης συνεδρίαση.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 



Φύλλο 7 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ και πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρισταμένων αυτοπροσώπως 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του 

αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

2. Σύμβουλος απών ή κωλυόμενος μπορεί να αντιπροσωπευθεί από άλλο 

σύμβουλο, τον οποίο ορίζει ο αντιπροσωπευόμενος με επιστολή ή 

τηλεγράφημα. Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε 

πρόσωπο που δεν είναι μέλος του συμβουλίου. Κανένας σύμβουλος δεν 

μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερους από έναν (1) συμβούλους.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο παίρνει αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού.  

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για όλες τις συζητήσεις που γίνονται στο Διοικητικό Συμβούλιο και τις 

αποφάσεις που λαμβάνονται σε αυτό, τηρούνται πρακτικά και καταχωρούνται 

σε ειδικό βιβλίο. Αυτά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους 

παρευρισκομένους κατά τη συνεδρίαση συμβούλους.  

Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγεται από αυτό μεταξύ των 

μελών ή και εκτός των μελών του.  

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρό του ή τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο.  

3. Κανένας σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των 

πρακτικών της συνεδρίασης στην οποία έλαβε μέρος, μπορεί όμως να ζητήσει 

την καταγραφή της γνώμης του στα πρακτικά αν διαφωνεί για κάποιες από τις  

λαμβανόμενες αποφάσεις. Σε περίπτωση άρνησης μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου να υπογράψει τα πρακτικά συνεδρίασής του, γίνεται σχετική μνεία 

σ' αυτό.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 
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συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να καταβάλλεται αποζημίωση 

για συμμετοχή στις συνεδριάσεις αυτού, το ποσό της οποίας ορίζεται με ειδική 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου για οποιονδήποτε λόγο, μη καθοριζόμενη κατά ποσό από το 

καταστατικό, βαρύνει την εταιρεία μόνο εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Η αμοιβή ή η αποζημίωση αυτή δύναται να 

μειωθεί από το Δικαστήριο, εάν, κατ’ αγαθή κρίση, είναι υπέρογκη και 

αντιτάχθηκαν κατά της ληφθείσης αποφάσεως μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου 

για αμοιβές που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για 

υπηρεσίες που παρέχουν στην εταιρεία με ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή 

εντολής.  

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στους συμβούλους που μετέχουν στη διεύθυνση της 

εταιρείας καθώς και στους Διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν κατ' 

επάγγελμα, χωρίς την προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που ανάγονται στους 

σκοπούς της εταιρίας και να μετέχουν ως εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τους ίδιους σκοπούς. 

Ειδικά όμως στα μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας 

επιτρέπεται να συνεχίσουν τις πράξεις και δραστηριότητες που ήδη σήμερα 
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αυτοί ενεργούν. 

2. Σε κάθε περίπτωση εφαρμόζονται τα άρθρα 98-101 του ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΕΥΘΥΝΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

1) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται ατομικά έναντι του νομικού 

προσώπου της Εταιρείας μόνο από την εντολή που τους ανατέθηκε, και καμία 

ευθύνη δεν φέρουν ενώπιον των μετόχων ή των τρίτων για την εν γένει 

διαχείριση και διοίκηση της εταιρείας, παρά μόνο στις περιπτώσεις που 

ορίζονται από τον νόμο. 2) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 

102του ν.4548/2018. 3) Η αστική δίωξη των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου για παράβαση του Νόμου ή του Καταστατικού ή υπέρβαση της 

εντολής τους, ασκείται με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 104του 

ν.4548/2018 κατά τη διάρκεια της Εταιρείας μόνον κατόπιν αποφάσεως της 

Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων με απόφαση που λαμβάνεται κατά τις 

διατάξεις του παρόντος ή εφ’ όσον αυτό ζητηθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο 

ή τους εκκαθαριστές από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 4. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου έχουν συλλογικά το καθήκον και την ευθύνη έναντι της εταιρείας 

να εξασφαλίσουν ότι οι ετήσιοι λογαριασμοί, η ετήσια έκθεση και η δήλωση 

εταιρικής διακυβέρνησης που προβλέπεται από την περίπτωση δ΄ της 

παραγράφου 3 του άρθρου 150 του ν.4548/2018 συντάσσονται και 

δημοσιεύονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν 4548/2018 και κατά περίπτωση 

σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν θεσπισθεί με τον 

Κανονισμό (ΕΚ) 1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινουβουλίου και του 

Συμβουλίου (L 243). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων που συγκλήθηκε νόμιμα, είναι το ανώτατο 

όργανο της εταιρείας, εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και δικαιούται να 
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αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και οι νόμιμες αποφάσεις υποχρεώνουν 

και τους μετόχους οι οποίοι απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για :  

α) την παράταση διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση ή 

διάλυση της εταιρείας,  β) τροποποιήσεις του καταστατικού, γ) αύξηση ή 

μείωση του κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 1 του 

άρθρου 6 του παρόντος, καθώς και τις επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων 

Νόμων, δ) έκδοση δανείου με ομολογίες, ε) εκλογή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 9 του παρόντος, 

στ) εκλογή ελεγκτών, ζ) διορισμός εκκαθαριστών και η) έγκριση των ετησίων 

λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας), θ) κάθε άλλο 

θέμα που προβλέπει ο σχετικός νόμος. 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία (1) φορά το χρόνο πάντοτε 

μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όποτε το κρίνει σκόπιμο. 

Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από εκείνη που ορίζεται για  τη συνεδρίασή της, στις οποίες 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. 

Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 

της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ  

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Οι προσκλήσεις για την σύγκληση τακτικών και εκτάκτων Γενικών 

Συνελεύσεων των μετόχων δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημερομηνία που ορίσθηκε για την Συνέλευση, οι δε 

προσκλήσεις για επαναληπτικές συνελεύσεις δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις 
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ημέρες πριν την ημερομηνία που ορίσθηκε για τη συνέλευση αυτή. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων, που προβλέπονται από τον 

νόμο, εάν δεν επιτευχθεί απαρτία, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και στην επαναληπτική. Οι προσκλήσεις για τακτικές, έκτακτες και 

επαναληπτικές Συνελεύσεις δημοσιεύονται ως εξής: α. H πρόσκληση της 

Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στην μερίδα της 

εταιρίας στο ΓΕΜΗ, και επιπρόσθετα το πλήρες κείμενο της πρόσκλησης 

δημοσιεύεται μέσα σε είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

ημερομηνία που ορίσθηκε για την Συνέλευση και στον διαδικτυακό τόπο της 

εταιρίας, τηρουμένων των διατυπώσεων του άρθρου 122 παρ. 3 του ν. 

4548/2018  

2) Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου. Περιλαμβάνει επίσης τα 

αναφερόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 121 του ν.4548/2018. Η 

πρόσκληση αυτή εκτός των ανωτέρω δημοσιεύσεων, πρέπει να τοιχοκολλάται 

και σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας.  

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται, δέκα (10) ημέρες πριν 

από την τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε αιτούντα μέτοχο αντίγραφο 

των ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων της Εταιρείας καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  

4) Αντίγραφο του ισολογισμού, της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου και 

της έκθεσης των Ελεγκτών και των φύλλων εφημερίδων στις οποίες 

δημοσιεύθηκε η πρόσκληση και ο ισολογισμός υποβάλλονται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή από την Εταιρεία είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν την ημέρα της Γενικής Συνελεύσεως.  

5) Εντός είκοσι (20) πλήρων ημερών επίσης από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων από την Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του πρακτικού αυτής με αντίγραφο των 
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εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που θέλουν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση πρέπει να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ορισθείσα για τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως 

ημερομηνία, στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στα γραφεία της εταιρείας 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  

4. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται στις παραπάνω διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 αυτού του άρθρου μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο 

μετά από άδειά της.  

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΑΝΤΙΓΡΑΦΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να δίνονται 

σε κάθε μέτοχο που το ζητά, αντίγραφα των ετησίων Οικονομικών 

Καταστάσεων καθώς και οι εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών που τις συνοδεύουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες τουλάχιστον πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

πρέπει να τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας 

νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου σ' αυτή 

τη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, 

όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων και του αριθμού 
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των μετοχών και ψήφων καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους.  

Στον πίνακα αυτόν καταχωρούνται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο 

όλοι οι μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 

παρόντος.  

2. Εφόσον μέτοχος έχει αντιρρήσεις για τον πίνακα μπορεί να υποβάλει αυτές 

μόνον στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την 

έναρξη της συζήτησης των εγγεγραμμένων στην ημερησία διάταξη θεμάτων, 

αλλιώς αυτές είναι απαράδεκτες.  

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα 

θέματα της ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται σε επαναληπτική συνεδρίαση εκ νέου μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την χρονολογία της ματαιωθείσης συνεδριάσεως, 

προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες και βρίσκεται κατά 

την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για 

θέματα της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι σε αυτή 

το εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Εξαιρετικά για αποφάσεις που αφορούν τα κάτωθι θέματα, ήτοι:  

α) την μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, β) μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχειρήσεως, γ) παράταση διάρκειας, συγχώνευση, 

διάλυση,  διάσπαση, μετατροπή, ή αναβίωση, δ) την αύξηση ή μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου εκτός των αυξήσεων που προβλέπει το άρθρο 6 

παράγραφοι 1 και 2 του παρόντος καταστατικού, τις επιβαλλόμενες από 

διατάξεις άλλων νόμων ή τις γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

ε) έκδοση δανείου με ομολογίες, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 6 

παράγραφοι 1 και 2 του παρόντος, στ) μεταβολή του τρόπου διαθέσεως 

των κερδών, ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, η) παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 
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μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με το άρθρο 

6 παράγραφος 1 του παρόντος, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση κατά 

την οποία ο Νόμος ή το παρόν καταστατικό ορίζει ότι για την λήψη 

ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 

παρούσης παραγράφου, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα  δύο τρίτα (2/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, 

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες 

μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για 

αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση 

ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται κατ' απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων σε αυτήν ψήφων.  

2. Κατ' εξαίρεση όλες οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του 

άρθρου 24 του παρόντος, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 
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ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Εάν και οι δύο απουσιάζουν ή κωλύονται, ορίζεται αναπληρωτής 

τους από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση εκλέγει τον οριστικό Πρόεδρό της και έναν Γραμματέα που εκτελεί 

χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην συνεδρίαση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.  

3. Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

4. Αν στη Γενική Συνέλευση παρευρίσκεται ένας (1) μόνον μέτοχος, τη 

Συνέλευση παρακολουθεί αντιπρόσωπος της αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής 

ή Συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας, ο οποίος προσυπογράφει τα 

πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης.  

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία που 

ενεργείται με ονομαστική κλήση για απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση.  

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν 

μόνο με τις μετοχές τους.  

Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στην περίπτωση του 

άρθρου 102 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει.  
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ΑΡΘΡΟ 29ο 

1. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών, είτε από αυτήν 

την ίδια, είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό 

της.  

2. Από την απαγόρευση της προηγουμένης παραγράφου εξαιρούνται :  

α) Οι αποκτήσεις με σκοπό τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου που 

αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις 

του καταστατικού. 

β) Οι αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας. 

γ) Οι αποκτήσεις μετοχών, που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και 

προέρχονται από αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για την αποπληρωμή 

απαιτήσεων της ίδιας της εταιρείας.  

δ) Οι αποκτήσεις από χαριστική αιτία εφόσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς. 

ε) Αποκτήσεις με σκοπό τη διανομή των μετοχών στο προσωπικό της 

εταιρείας ή στο προσωπικό εταιρείας που είναι συνδεδεμένη με αυτή. 

3. Στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της προηγουμένης παραγράφου, οι μετοχές που 

αποκτώνται πρέπει να ακυρώνονται αμέσως.  

Στις περιπτώσεις γ΄ και δ΄ της ίδιας παραγράφου, οι μετοχές πρέπει να 

πωλούνται μέσα στο συντομότερο δυνατόν χρονικό διάστημα που δεν μπορεί 

να υπερβαίνει το ένα (1) έτος. Αν περάσει άπρακτη αυτή η προθεσμία, οι 

μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως.  

4. Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για τον 

σχηματισμό απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 

1) Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας ελέγχονται από 

έναν τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή-Λογιστή ο οποίος, μαζί με έναν 

αναπληρωτή, ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση που λαμβάνει χώρα 

κατά την διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. 

Το ποσό της αμοιβής των Ελεγκτών ορίζεται στην περί διορισμού αυτών 
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απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. 2) Εντός πέντε (5) ημερών από της 

συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως που όρισε τους Ελεγκτές, πρέπει να 

γίνει ανακοίνωση από την Εταιρεία σε αυτούς για τον διορισμό τους. Σε 

περίπτωση που δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτόν εντός προθεσμίας πέντε 

(5) ημερών θεωρούνται ότι τον απεδέχθησαν και ότι έχουν όλες τις ευθύνες και 

τις υποχρεώσεις του αρ. 2, υποπαράγραφος Α1, περ. 4 ν. 4336/2015. Οι 

Ελεγκτές οφείλουν να διατυπώσουν την γνώμη τους σχετικά με τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή 

τους από την τακτική γενική συνέλευση. 

3. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους δια παν 

πταίσμα, υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της εταιρείας. Η ευθύνη αυτή δεν 

δύναται να αποκλεισθεί ή τροποποιηθεί. Η αξίωση της εταιρείας παραγράφεται 

μετά διετία. Σε κάθε περίπτωση οι ελεγκτές ευθύνονται σύμφωνα με τον νόμο, 

ενδεικτικά αρ. 178 Ν.4548/2018 και αρ. 37 Ν. 4449/2017.  

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, 

η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 

από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από 

τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 

δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς 

και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το 

διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές 

διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135, εκτός αν οι αιτούντες 

μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

 2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 
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στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 

συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

 3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην 

εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή 

γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που 

υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3, 

αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το 

νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να 

μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής.  

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 
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μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 

σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80. Στις 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

6. Υστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 6, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80, εφόσον τα αντίστοιχα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά 

τρόπο επαρκή. 

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την 

εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 
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9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους 

όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται 

επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 

αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες 

είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. Η παρούσα παράγραφος δεν εφαρμόζεται στις 

εταιρείες με εισηγμένες μετοχές σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το 

καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των 

μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και 

του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει 

στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 

περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, 

τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124.  

12. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι όμως πέραν του μισού, τα ποσοστά 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, που απαιτούνται για την άσκηση των 

δικαιωμάτων, σύμφωνα με το παρόν άρθρο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μηνών και αρχίζει από την 
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πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε 

έτους.  

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής Απόφασης για την παροχή 

άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού και θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου έτους 2002. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις. 

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να απεικονίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας.  

4. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα 

με τις παραπάνω διατάξεις: α) τον ισολογισμό, β) τον λογαριασμό 

"αποτελέσματα χρήσεως", γ) τον "πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και δ) το 

προσάρτημα.  

5. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από τρία (3) διαφορετικά 

πρόσωπα, ήτοι από : α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

νόμιμο αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που έχει οριστεί για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο και γ) τον 

υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου.  

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν στη 

Γενική Συνέλευση εγγράφως τις αντιρρήσεις τους.  

6. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και  πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας καθώς και πληροφορίες για 

την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον 

τομέα της έρευνας και της ανάπτυξης. 

7. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ισολογισμός της εταιρείας, λογαριασμός 
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«αποτελέσματα χρήσεως» και ο «πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων», εκτός 

από το προσάρτημα, μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, εφ’ όσον ο 

έλεγχος γίνεται από Ορκωτούς Ελεγκτές,  υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 149 Ν. 4548/2018. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης τότε το γεγονός αυτό πρέπει 

να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές 

καταστάσεις εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου.  

Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων μαζί με τη σχετική έκθεση 

του Διοικητικού Συμβουλίου και τη σχετική έκθεση των ελεγκτών υποβάλλονται 

στην εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες προ της Γενικής 

Συνελεύσεως.  

 ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται 

η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161. δ) Το υπόλοιπο 

των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθεται κατά τους 

ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύνεται στις κάτωθι περιπτώσεις: 
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α) Κατά τη λήξη του οριζόμενου χρόνου διαρκείας της, εκτός εάν προ της 

λήξεως του χρόνου αυτού αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση 

διάρκειάς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και  

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

λύσης της εταιρείας.  

 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

ΑΠΩΛΕΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από την λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει την λύση της εταιρείας ή 

την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάριση αυτής. 

Στην περίπτωση του εδαφίου α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 34 του 

παρόντος καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού 

μέχρι το διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση.  

Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου ως άνω 34 

άρθρου του παρόντος, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφασή της ορίζει δύο 

(2) μέχρι τέσσερις (4) εκκαθαριστές από τους μετόχους της ή και τρίτους που 

ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τις σχετικές με τη 

διαδικασία και τον σκοπό εκκαθάρισης, όπως αυτές τυχόν θα περιοριστούν 

από τη Γενική Συνέλευση με τις αποφάσεις της οποίας είναι υποχρεωμένοι να 

συμμορφώνονται. Όσον αφορά στους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως 

οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

Ο διορισμός των εκκαθαριστών έχει σαν αυτοδίκαιη συνέπεια την παύση της 
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εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

 2. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της 

και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας. 

4. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. 

Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να 

ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε 

αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο 

και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη 

διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη 

δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως 

εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση 

κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

6. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που 

αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 
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7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της 

έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών. 

8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, 

η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

9. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προ- τείνονται για την ταχεία περάτωσή της. 

Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 

τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή 

απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία 

συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική 

συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

10. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή 

τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους 

που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο 

μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των 
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μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που 

εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

Τα λοιπά σχετικά με τη διαδικασία και το πέρας εκκαθάρισης, ρυθμίζονται από 

τα άρθρα 167-169 Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 36Α 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις τουΝ. 

4548/2018 όπως ισχύει σήμερα. 

 

Την παρούσα κωδικοποίηση του καταστατικού σε κινητά φύλλα υπογράφει ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. ΤΗΣ ΣΤΕΛΜΑ ΑΤΕ 

ΜΑΜΑΝΤΖΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

 

 

 

 

 

 


