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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του
Γ.Ε.ΜΗ.,  στοιχείων  της  ανώνυμης  εταιρείας  με  την  επωνυμία  «ΝΙΚΟΛΑΟΣ  ΤΑΟΥΣΑΝΗΣ
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙ-
ΚΩΝ  ΕΡΓΩΝ  ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ  ΚΑΙ  ΕΜΠΟΡΙΑΣ  ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ  ΚΑΙ  ΔΟΜΙΚΩΝ
ΥΛΙΚΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΕΞΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ» και αριθ-
μό Γ.Ε.ΜΗ. 3756701000.

Την 25-02-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2489203, η με αριθμό 2240/ 25-02-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: ΡΓΙΕ469ΗΕΘ – ΙΙΥ), με την οποία η εν συνόλω τροποποίηση, αντικατάσταση,
συμπλήρωση, κατάργηση και αναρίθμηση του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επω-
νυμία  «ΝΙΚΟΛΑΟΣ  ΤΑΟΥΣΑΝΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ  ΙΔΙΩΤΙ-
ΚΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΟΙ-
ΚΟΔΟΜΙΚΩΝ  ΚΑΙ  ΔΟΜΙΚΩΝ  ΥΛΙΚΩΝ  ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ  ΕΞΑΓΩΓΗΣ  ΚΑΙ  ΕΜΠΟ-
ΡΙΑΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ»,  με διακριτικό τίτλο «ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΑΟΥΣΑΝΗΣ ΑΝΩΝΥ-
ΜΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.:  3756701000, στο πλαίσιο εναρμόνισης με
τον ν. 4548/2018 περί ¨Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών , όπως ισχύει σύμφωνα με
την απόφαση της από 07-07-2020 της Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 07-07-2020, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα.

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης.

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

     
                                                                                        ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΑΟΥΣΑΝΗΣ-ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΩΝ-ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ- ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ-ΕΞΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ 

ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ» 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 003756701000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

Σύσταση, επωνυμία, έδρα, σκοπός, διάρκεια 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΤΑΟΥΣΑΝΗΣ- ΑΝΥΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ – ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ-ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ- ΕΞΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ, ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ» και το διακριτικό τίτλο «ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΤΑΟΥΣΑΝΗΣ – ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».  

2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία 

της εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία και 

το διακριτικό τίτλο «ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΑΟΥΣΑΝΗΣ- ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ.» 

 

Άρθρο 2 

Έδρα  

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ   
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2. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ιδρύονται υποκ/τα, πρακτορεία ή παραρτήματα της εταιρείας σε οποιαδήποτε 

πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν 

υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας, την έκταση και την φύση των εργασιών 

των υποκ/των, πρακτορείων και παραρτημάτων καθορίζει εκάστοτε το Δ.Σ. 

με απόφαση του για την ίδρυση τους ή με μεταγενέστερες αποφάσεις. Κάθε 

διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά 

στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας ακόμα και στις 

ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει.  

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η ανάληψη, εκτέλεση και αποπεράτωση πάσης φύσεως ιδιωτικού 

τεχνικού έργου ή εργασίας που δεν απαιτείται εργοληπτικό πτυχίο. Η 

ανάληψη πάσης φύσεως ιδιωτικών τεχνικών μελετών. Η εμπορία, καθώς 

και εισαγωγές οικοδομικών και δομικών υλικών.  

Για την επίτευξη του σκοπού αυτού η εταιρεία μπορεί να προβαίνει και 

στην αγορά οικοπέδων επί των οποίων θ’ ανεγείρει οικοδομές τις οποίες 

θα εμπορεύεται. 

2. Η εμπορία, εισαγωγή – εξαγωγή εμπορευμάτων, όπως επίσης ενδεικτικά 

οικοδομικών και δομικών υλικών, συναφών μηχανημάτων και οχημάτων, 

επίπλων και  ειδών οικ-  καθώς και η δημιουργία καταστημάτων γενικού 

εμπορίου, των ανωτέρω ή συναφών ειδών.  

3. Η αντιπροσώπευση και πρακτόρευση διαφόρων οίκων της αλλοδαπής ή 

ημεδαπής ασχολουμένων με τους ίδιους ως άνω  ή παρεμφερείς σκοπούς και 

γενικά κάθε συναφής δραστηριότητα ή πράξη μη ειδικά εδώ κατονομαζόμενη, 

αναγκαία για την προώθηση των εργασιών και επιδιώξεων της εταιρείας. 

4. 4. Προς ευόδωση και διεύρυνση των παραπάνω σκοπών της εταιρείας αυτή 

δύναται: 

Να διενεργεί κάθε αναγκαία εργασία και δραστηριότητα στην ημεδαπή και 

αλλοδαπή για την προώθηση των εργασιών αυτής, ιδιαίτερα μπορεί να 

συνεργάζεται και να συμμετέχει με κεφάλαια σε ημεδαπές ή αλλοδαπές 

 



επιχειρήσεις υφιστάμενες ή συσταθησόμενες με οποιαδήποτε νόμιμη μορφή που 

επιδιώκουν τον ίδιο ή παραπλήσιο σκοπό. 

5. Η έκδοση βιβλίων 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανώνυμων 

Εταιρειών από την αρμόδια αρχή της απόφασης για την σύσταση της παρούσας 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και ορίζεται σε 45 χρόνια. 

Η διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή συντομευθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και με τροποποίηση του παρόντος άρθρου με την απαρτία δε και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

1. ΤΤ  Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε κατά τη σύσταση σε είκοσι 

εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές, ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρούμενο 

σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1000) 

δραχμών η κάθε μια. 

   Με απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων της 30/06/2002 

α) Η ονομαστική αξία της μετοχής μετετράπη σε ευρώ και  καθορίστηκε σε τρία (3) 

ευρώ ή κάθε μια. 

β) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μετετράπη σε ευρώ και καθορίστηκε σε 

3*20.000=60.000 ευρώ. 

γ)    Αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας λόγω της παραπάνω μετατροπής 

σε ευρώ κατά 1305.94 ευρώ. 

  Με την από 07/07/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, οι μετοχές 

της εταιρείας μετατράπηκαν σε ονομαστικές και έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο 

ανέρχεται σήμερα στο ποσό των εξήντα χιλιάδων (60.000) ευρώ διαιρούμενο σε 

είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τρία (3) Ευρώ 

η κάθε μια. 

   

Μ

ε 

α

π

ό

φ

α

σ

η 

τ

η

ς 

τ

α

κ

τι

κ

ή

ς 

γ

ε

νι

κ

ή

ς 

σ

υ

ν



2. Με την επιφύλαξη της παρ.4 του άρθρου αυτού, κατά την διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας  από τη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον 

των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει ολικά ή μερικά το 

εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί 

να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί. Η εν 

λόγω εξουσία του  Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική  

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα  πέντε (5) έτη για κάθε 

ανανέωση.  

3. Η Γενική Συνέλευση, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από 

τη σύσταση της εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφασή της, για την οποία 

χρειάζεται απλή απαρτία και  πλειοψηφία, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό 

κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικά 

καταβλημένου κεφαλαίου.  

4. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

σύμφωνα με την παρ. 2 του παρόντος μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή 

της Γενικής Συνέλευσης κατά την παρ. 3 του παρόντος άρθρου. 

 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των 

μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μια ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά 

σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Μέτοχοι  

Άρθρο 7 

Μέτοχοι -Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα μιας ψήφου στη γενική συνέλευση. 



3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης τους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα 

με το λόγο της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο 

άρθρο 25 Ν. 4548/2018. Με τους περιορισμούς των άρθρων 26 και 27 Ν. 

4548/2018, το ως άνω δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί. 

Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές δημοσίευση της 

πρόσκλησης για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να 

αντικατασταθεί με συστημένες «επί αποδείξει» επιστολές που θα στέλνονται 

στους μετόχους. Στη γενική συνέλευση εφ’ όσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, ή δήλωσαν την 

απόφαση τους για το αν θα ασκήσουν ή όχι το δικαίωμα προτίμησης, η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος μπορεί να παραληφθεί. 

Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που αναλήφθηκαν από τους 

παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει 

να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημερομηνία συνεδρίασης της, που να μην απέχει περισσότερο από 45 ημέρες 

από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. 



2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει για μια μόνο φορά την λήψη 

αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα από την έκτακτη Γενική Συνέλευση, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για την λήψη τους, εκείνη που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από 20  ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη 

των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε, 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι,  τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 

123 και 124 Ν. 4548/2018. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο : 

α)  να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 

σύμβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια 

πρόσωπα. 

β)   να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ή οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφ’ όσον οι μέτοχοι δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει  την 

υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμούν πριν 

από αυτή σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 



5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού 

του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής των πληροφοριών λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε.  

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική 

κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού τις 

Μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από την 

χρονολογία της επίδοσης της αίτησης του και: 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου μέχρι της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8.     Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/20 του 

καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

εταιρεία που δικάζει κατά την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε 

χρόνο που δεν υπερβαίνει την τριετία από την χρονολογία έγκρισης των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν.  

9.     Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφ’ 

όσον από όλη την πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που 

ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 



10.     Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 8 και 9, πρέπει 

να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές τους που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, 

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί 

απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από 

την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1.      Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανο της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.      Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α)   Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση,  μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 

β)   Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ)  Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 2 και 3 του άρθρου 5 του παρόντος καθώς 

και τις επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων. 

δ)    Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ε)  Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος. 

στ)  Εκλογή ελεγκτών. 

ζ)    Διορισμός Εκκαθαριστών. 

 η) Διάθεση καθαρών κερδών. 

 θ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

 3.     Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν   υπάγεται η 

απορρόφηση της παρούσης εταιρείας από άλλη Α.Ε. που κατέχει 

το 100% των μετόχων της. 
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Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.       Η Γενική  Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά 

το χρόνο, πάντοτε το αργότερο ως τη δέκατη μέρα του ένατου μήνα από τη λήξη 

κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη  Γενική Συνέλευση των με μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια της αρμόδιας εποπτεύουσας Αρχής, 

στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. 

      Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στην συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στην λήψη των αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει 

σκόπιμο. 

2.      Η  Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις 

και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίαση της. 

Διευκρινίζεται ότι  συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση -Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων στην Γενική Συνέλευση αναφέρονται 

η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, 

καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή 

δημοσιεύεται  στο Γ.Ε.ΜΗ. προ τουλάχιστον είκοσι (20) ημερών από την ημέρα 

της συνεδρίασης. 

2.      Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην  περίπτωση κατά την 

οποία στην Γ.Σ. παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της και στην λήψη αποφάσεων. 



3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) 

ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το 

ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών πάνω σ’ αυτές. 

 

Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών-Αντιπροσώπευση 

1.    Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη  Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.  

2.     Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

3.     Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες προ της Γενικής Συνέλευσης. 

4.     Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν 

μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της. 

 

Άρθρο 13 

              Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας 

νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να 

περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις αποδείξεις 

των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων 

και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 



 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.   Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το 1/5 του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

με πρόσκληση δέκα (10) ημερών τουλάχιστον πριν. Η 

επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε 

αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

4.  

                                     Άρθρο 15 

                            Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτή το 1/2 του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν:  

α)   Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

β)   Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ)   Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας.  

δ)   Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 

2 και 3 του παρόντος, ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή γενόμενη με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

ε)  Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

 



ζ)    Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η)   Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση. 

θ)  Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό  Συμβούλιο για αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με την παρ.2 του 

άρθρου 5 του παρόντος. 

2.    Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από   

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3.  Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία 

των δυο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

 

                     Άρθρο 16 

                   Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1.     Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο 

αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.      Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17 

Θέμα συζήτησης- Πρακτικά 

1.      Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην 

ημερήσια διάταξη: 

2.       Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
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3.       Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 18 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί 

να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102. 

Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω 

έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση 

με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1.     Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από 3-7 συμβούλους. 

2.     Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή 

Θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 

μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

 



3.   Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να  

επανεκλεγούν ή να ανακληθούν ελεύθερα. 

 

            Άρθρο 20 

                   Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη Διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα 

που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δύο εξουσιοδοτημένων 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει 

την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 86, 87, 99 και 100 Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύουν. 

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.      Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2.       Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δυο 

διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

3.        Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 



 

Άρθρο 22 

         Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

        Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, 

επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, εφ’ όσον είναι 

τουλάχιστον τρείς, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για 

το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. 

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο, 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί 

από την Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της ΄         

εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το μήνα. Εξαιρετικώς 

επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, 

είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφ’ όσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δυο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ’ όσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 

δυο (2) από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο 

αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει διοικητικό 

 



συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή 

εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό 

συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την λήξη 

του επταημέρου, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους, πρέπει με ποινή 

απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα 

οποία θα ασχοληθεί το Δ.Σ. 

 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία πλειοψηφίας 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από 

άλλο Σύμβουλο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα όταν παραβρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

αυτοπροσώπως παρόντων ή των αντιπροσωπευομένων 

Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από 3. Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. Οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 

του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

 



1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης, υποβάλλονται στο Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρούνται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή. 

 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.       Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση που το ποσό της ορίζεται από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2.       Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί 

με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3.       Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις 

κλπ.) από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, 

Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς 

αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, εξ αίματος ή αγχιστείας 

απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια 

της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και 

είναι άκυρα. 

4.    Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας 

μετά των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει 

26 



και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για 

κάθε τροποποίηση τους.  

 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Από την 

απαγόρευση αυτή εξαιρείται ο Νικόλαος Ταουσάνης. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Έλεγχος 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές 

1. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετήσιων Οικονομικών 

Καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Δημόσια Αρχή, αντίγραφο των πρακτικών αυτής μαζί με το 

αντίγραφο των εγκριθέντων ετήσιων Οικονομικών καταστάσεων. 

2. Υπόκεινται σε τακτικό έλεγχο από έναν ή περισσότερους νόμιμους ελεγκτές ή 

ελεγκτικά γραφεία του ν. 3693/2008 (Α’174), σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παράγραφο 4 της υποπαραγράφου Α1 του αρ. 2 του ν. 4336/2015, οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις των οντοτήτων των περιπτώσεων α` και β` της 

παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 4308/2014, όταν βάσει των κριτηρίων μεγέθους του 

άρθρου 2 του ίδιου νόμου χαρακτηρίζονται ως μεσαίες και μεγάλες οντότητες. 

3. Μικρές οντότητες κατά την έννοια του άρθρου 2 του ν. 4308/2014 μπορούν να 

προβλέπουν στο καταστατικό τους ή, εάν δεν προβλέπεται σε αυτό, να 

αποφασίζουν δια της γενικής συνέλευσης των μετόχων ή της συνέλευσης των 

εταίρων, την υποβολή των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο, 

σύμφωνα με τα ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα.  



4. α) Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της παραγράφου 1 

αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη γενική συνέλευση ή άλλο αρμόδιο 

όργανο. 

β) Ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο διορίζονται από την τακτική γενική 

συνέλευση των μετόχων ή τη συνέλευση των εταίρων, που λαμβάνει χώρα κατά 

τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης. Το καταστατικό ή έκτακτη συνέλευση, που 

συγκαλείται εντός τριμήνου από τη σύσταση της οντότητας, μπορεί να ορίζει 

ελεγκτή για την πρώτη εταιρική χρήση. Τα μέλη του διοικητικού οργάνου 

ευθύνονται έναντι της οντότητας για την παράλειψη διορισμού ελεγκτή, σύμφωνα 

με τα παραπάνω, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική συνέλευση ή, στην 

περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου, έκτακτη συνέλευση, με θέμα ημερήσιας 

διάταξης το διορισμό ελεγκτή. 

γ) Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ελεγκτή από μεταγενέστερη συνέλευση δεν 

επηρεάζει το κύρος του διορισμού του. 

δ) Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την οντότητα. Ο 

ελεγκτής θεωρείται ότι αποδέχθηκε το διορισμό του, αν δεν τον αποποιηθεί εντός 

πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

5. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 3693/2008. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

Άρθρο 29 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και 

αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνο. 

 

Άρθρο 30 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1.Στο τέλος κάθε διαχειριστικής περιόδου, το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους 

ετήσιους Λογαριασμούς, ενεργεί λεπτομερή απογραφή της εταιρική περιουσίας 

και καταρτίζει τις ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Νόμου 4548/2018 ως ισχύει, και υποβάλλει τις ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 



και την ετήσια έκθεση διαχείρισης για τη λήγουσα περίοδο στην τακτική Γενική 

Συνέλευση μαζί με επεξηγηματική έκθεση στην οποία αναφέρονται όλα τα 

στοιχεία που προβλέπονται από το Νόμο, όσο γίνεται αναλυτικότερα, καθώς 

επίσης και την έκθεση των ελεγκτών. 

2.Οι οικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται σύμφωνα με όσα ορίζονται στο 

Νόμο.  

3.Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρείας, αν 

απαιτείται, και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 

α)Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

β)Το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, 

και 

γ)Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

 

Άρθρο 31 

Διάθεση Κερδών 

Η διάθεση των κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α)  Προηγείται  η  διάθεση  του  ποσοστού  για  το  σχηματισμό του τακτικού  

αποθεματικού,  

όπως ορίζει ο νόμος,  δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται  τουλάχιστον  ο  ένα 

εικοστό  (1/20) 

των καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό, σύμφωνα με το νόμο ή αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα 

τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

γ) Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 159, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά: 

 1) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 



 2) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

 3) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161. 

 4) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθεται 

κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1.  Η Εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις  περάσει  ο  χρόνος  διάρκειά  της,  εκτός  αν  προηγουμένως  

αποφασιστεί  από  τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειά της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ,  και 

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας μειωθεί 

περισσότερο από το μισό του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό  

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα 

διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

1.   Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. Στην  περίπτωση του  εδ. α  της παραγρ. 1  του άρθρου 32 του 

παρόντος, το  Διοικητικό Συμβούλιο  εκτελεί  χρέη  εκκαθαριστή  μέχρι  να 

διοριστούν εκκαθαριστές  από τη Γενική Συνέλευση . 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του αυτού άρθρου, 

η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι  

εκκαθαριστές  που  ορίζει  



η Γενική Συνέλευση , μπορούν να είναι δύο ως  τέσσερις  μέτοχοι ή όχι και ασκούν 

όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου , όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση με τις  αποφά-σεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός  των  εκκαθαριστών  συνεπάγεται  την παύση της εξουσίας  των 

μελών  του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2.   Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντα τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν   στο Γ.Ε.ΜΗ. ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης. 

3.   Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4.    Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια   της εκκαθάρισης. 

5.   Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, 

που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη. 

6.   Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την  αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 34 

Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται ρητά από το καταστατικό  αυτό,  ισχύουν οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018  όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του επίσημου Καταστατικού της εταιρείας «ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΤΑΟΥΣΑΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΕΞΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ 

ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ» (Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 003756701000) όπως ισχύει σήμερα μετά 

την τελευταία τροποποίηση από την Έκτακτη Αυτόκλητη Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων της Εταιρείας της 7ης Ιουλίου 2020. 

 



Ο Πρόεδρος ΔΣ 

 

Νικόλαος Ταουσάνης 

 

 

 

 

 

 

 


