
 
 

 
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΑΙΟΛΑΔΑ & 

ΤΡΟΦΙΜΑ ΣΠΑΡΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

 

Την 19η.02.2021 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2487459, οι 

εγκεκριμένες από την 06/09/2019, Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις 

όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΑΙΟΛΑΔΑ & ΤΡΟΦΙΜΑ 

ΣΠΑΡΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΕΛΑΙΟΛΑΔΑ ΣΠΑΡΤΗΣ 

ΑΕ/SPARTAN OLIVE OIL SA» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 018365539000 για τη χρήση 01/01/2018 έως 31/12/2018.  

  

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο 

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   

 

 

 

Η ως άνω καταχώριση πραγματοποιήθηκε κατόπιν τυπικού ελέγχου (έλεγχος πληρότητας), σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 9, του Ν.4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α) και της με αρ. πρωτ. 44559/22.04.2019, Εγκυκλίου της Γενικής Γραμματείας 

Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν.4635/2019. 

 

 

 

 

 

 

 

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ 

Γ.Ε.ΜΗ. ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

 

 

 

 

ΕΛΕΝΗ  ΓΚΑΡΑΒΕΛΗ  
 

 

 

 

Kοινοποίηση:  

ΕΛΑΙΟΛΑΔΑ & ΤΡΟΦΙΜΑ ΣΠΑΡΤΗΣ ΑΒΕΕ 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ

ΕΠΙ ΤΟΥ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

ΧΡΗΣΗΣ 2018 (ΠΕΡΙΟΔΟΣ 1.1.2018 – 31.12.2018)

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΕΛΑΙΟΛΑΔΑ & ΤΡΟΦΙΜΑ ΣΠΑΡΤΗΣ Α.Β.Ε.Ε.»

ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ. 018365539000

Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση
του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν.
2190/1920,  τις  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  της  χρήσεως  2018  και  να  σας
ενημερώσουμε  για  σημαντικές  χρηματοοικονομικές  πληροφορίες  της  και  να
ζητήσουμε  την  έγκρισή  σας.  Σημειώνουμε  ότι  η  παρούσα  Ετήσια  Έκθεση  του
Διοικητικού  Συμβουλίου  συντάχθηκε  σύμφωνα  με  τις  σχετικές  διατάξεις  του  ν.
2190/1920 όπως ισχύει.

1.  Ανάλυση  της  εξέλιξης  &  των  επιδόσεων  των  δραστηριοτήτων  της
οντότητας  και  της  θέσης  της  εταιρείας  (περίπτωση  α  και  β
της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920   σε συνδυασμό με την
εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) .

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου.
Η εταιρεία «ΕΛΑΙΟΛΑΔΑ & ΤΡΟΦΙΜΑ ΣΠΑΡΗΣ ΑΒΕΕ» ιδρύθηκε το 1999 και εδρεύει
στη Χρύσαφα Σπάρτης. Το κύριο αντικείμενό της είναι Παραγωγή και Τυποποίηση
Ελαιολάδου. Η Εταιρεία διοικείται από 4μελές Διοικητικό Συμβούλιο.

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές
Στόχοι   
α) Αύξηση του τζίρου, 
β) Βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους
Βασικές αξίες
α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες, 
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον, 
γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους  
Κύριες στρατηγικές
α) Επέκταση εντός της επόμενης τριετίας σε νέα εμπορικά σήματα.

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης.
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και  ένα κατάλληλο
περιβάλλον για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι  διαθέσιμοι
πόροι  της,  δραστηριοποιούνται  πλήρως  για  την  επίτευξη  των  αντικειμενικών
σκοπών της. 
Οι  πολιτικές  της  Εταιρίας  στα  στάδια  της  παραγωγικής  και  λειτουργικής  της
δραστηριότητας δίνουν έμφαση: α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων (ή
υπηρεσιών).  β)  Την  εφαρμογή  διαδικασιών  που  στηρίζονται  σε  διαφάνεια  και
δικαιοσύνη  και  την  καθιέρωση  κοινών  αρχών  και  κανόνων. γ)  Σεβασμό  για  το

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1/paragraph/2
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1


περιβάλλον. Στην  Εταιρεία  δεν  υπάρχει  γραπτός  «Κανονισμός  Εργασίας  -
Οργανόγραμμα»  ή  άλλος  «Κανονισμός»  (  ISO,  κ.λ.π.  ). Η Εταιρεία  δεν  διαθέτει,
ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. 

δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των
ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων.

δα) Προηγούμενες επιδόσεις

Κύκλος εργασιών.

Το 2018 ήταν μια ακόμα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης και τα
δυσμενή οικονομικά μέτρα επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό περιβάλλον. Μέσα σε
αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία είχε μια σταθεροποίηση του κύκλου
εργασιών.

Περιθώριο Καθαρού Κέρδους.

Το 2018 το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους ήταν αρνητικό. 

Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2018.

Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2018 ανήλθαν σε ζημιές 69,24 €.

δβ) «Αλυσίδα αξίας»
 
Όλες  οι  λειτουργίες  (κύριες  ή  υποστηρικτικές),  της  Εταιρείας  προσπαθούν  να
προσδώσουν  «προστιθέμενη  αξία»  στον  πελάτη  μας,  σε  σχέση  με  την  αξία  που
πήραμε από τον προμηθευτή μας.

δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία.

Το 2018, η Εταιρεία δεν διενέργησε σημαντικές επενδύσεις.

Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές
τους το έτος 2018 απεικονίζονται στον Ισολογισμό.

2. Κυριότεροι κίνδυνοι.(περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου
43α  του  ν.  2190/1920  σε  συνδυασμό  με  την  εγκύκλιο,  αρ.  πρωτ.:
62784/2017).

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο
το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από
διάφορα  γεγονότα. 

Οι  συνήθεις  χρηματοοικονομικοί  και  λοιποί  κίνδυνοι  στους  οποίους  εκτίθεται  η
Εταιρεία είναι :



α)  Αναφορά  στην  εφοδιαστική  αλυσίδα  με  μνεία  στους  κύριους
προμηθευτές και στους κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους.

- Εφοδιαστική αλυσίδα.

Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την ευρωπαϊκή αγορά .Οι κανόνες
συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν
υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές  ή άλλες παραβάσεις σε σχέση
με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους Προμηθευτές. Επίσης
δεν υπάρχουν προμηθευτές,  η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε
κίνδυνο  την  λειτουργία  της  Εταιρείας  και  η  Εταιρεία  διατηρεί  ικανό  απόθεμα
εμπορευμάτων,  σε  περίπτωσης  παροδικής  αδυναμίας  να  την  εφοδιάσουν  οι
προμηθευτές. 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων.

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο
απαξίωσης των αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης-φύλαξης ή τεχνολογικής ή
άλλης  μεταβολής.  Η  Διοίκηση  της  Εταιρείας,  επανεξετάζει  σε  τακτά  χρονικά
διαστήματα  την  καθαρή  ρευστοποιήσιμη  αξία  των  αποθεμάτων  και  σχηματίζει
κατάλληλες  προβλέψεις  ώστε  στις  οικονομικές  καταστάσεις  να  απεικονίζεται  η
πραγματική αξίας τους.

- Ασφάλιση αποθεμάτων.
 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο
και τις ενδεχόμενες ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή
από παρόμοια συναφή αίτια και η Εταιρεία έχει ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας
των αποθεμάτων της.

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο
κανονιστικό  πλαίσιο.

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης.

Η  παρατεταμένη  ύφεση  στην  Ελλάδα  και  οι  διαρκείς  αναπροσαρμογές  των
οικονομικών  δεδομένων,  συντελούν  στην  συντήρηση  ενός  αβέβαιου  οικονομικού
περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο
κλίμα  οικονομικής  ύφεσης  και  ταυτόχρονα  προσπαθεί  να  διατηρεί  την
«ελαστικότητα» των δαπανών της.

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου.

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει
γενικά για τις Επιχειρήσεις. 

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος.

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή
των προβλέψεων του Μνημονίου κ.λ.π., ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη



λειτουργία,  στην  οικονομική  κατάσταση,  τα  λειτουργικά  αποτελέσματα  και  τη
ρευστότητα της Εταιρείας.

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο
που  η  εταιρεία  αναπτύσσεται.

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία.

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το
σύνολο της Αγοράς.

- Κίνδυνος Ρευστότητας.

Η Εταιρεία  διατηρεί  υψηλά ταμειακά διαθέσιμα,  που υπερβαίνουν  το σύνολο της
έκθεσής του σε δανεισμό. 
 
- Πιστωτικός Κίνδυνος.

Η  έκθεση  της  Εταιρείας  στον  πιστωτικό  κίνδυνο  αφορά  κυρίως  απαιτήσεις  από
πελάτες.

Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα
συμβαλλόμενα  με  αυτόν  μέρη,  κυρίως  λόγω  της  μεγάλης  διασποράς  του
πελατολογίου του. Οι λιανικές πωλήσεις πραγματοποιούνται τοις μετρητοίς, μέσω
χρεωστικών ή και πιστωτικών καρτών, ενώ αναφορικά με τις χονδρικές πωλήσεις η
Εταιρεία,  με  βάση  τις  εσωτερικές  αρχές  λειτουργίας  του,  χορηγεί  πίστωση,
εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών. 

Η Διοίκηση της Εταιρεία εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την
ελαχιστοποίηση  των  επισφαλειών.  Σε  κάθε  περίπτωση  που  υπάρχει  ένδειξη
επισφάλειας των απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές προβλέψεις.

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων.

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς
και  τις  ανάγκες  χρηματοδότησης  της  Εταιρείας,  αλλά  επειδή  η  εξάρτηση  της
Εταιρείας  από  τραπεζικό  δανεισμό  είναι  ιδιαίτερα  περιορισμένη,  δεν  υφίσταται
σημαντικός επιτοκιακός κίνδυνος.
 
- Συναλλαγματικός κίνδυνος.

Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους
που ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων.

Δεν  υπάρχει  άμεσος  κίνδυνος  συναλλαγματικών  ισοτιμιών  καθώς  η  Εταιρεία
δραστηριοποιείται  κυρίως στην  Ελληνική  και  Ευρωπαϊκή αγορά και  τιμολογεί  σε
Ευρώ. Επιπλέον όλες οι δανειακές υποχρεώσεις είναι σε Ευρώ.

- Κίνδυνος τιμής.



Η  Εταιρεία,  δεν  αντιμετωπίζει  κίνδυνο  από  τις  μεταβολές  στις  τιμές  των
ανταγωνιστικών προϊόντων.

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι.

Δεν υπάρχουν.

3.  Περιβαλλοντικά  ζητήματα  (περίπτωση  α  και  β  της παραγράφου
2 του άρθρου  43α του  ν.  2190/1920 σε  συνδυασμό με  την  εγκύκλιο,  αρ.
πρωτ.: 62784/2017 ) .
Η εταιρεία,  αναγνωρίζει  τις  υποχρεώσεις  της  απέναντι  στο  περιβάλλον  και  της
ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να
επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία
του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα:
 Διαχείριση  των  παραγόμενων  στερεών  και  υγρών  αποβλήτων,  δίνοντας
προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση

 Εξοικονόμηση  ενέργειας  με  την  ανάπτυξη  συστήματος  παρακολούθησης  της
κατανάλωσης φυσικών πόρων

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα
οποία να επιβαρύνουν το περιβάλλον.

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για
την  πρόληψη  και  τον  έλεγχο  της  ρύπανσης  και  των  περιβαλλοντικών
επιπτώσεων  από  διάφορους  παράγοντες 
 
 Ενεργειακή  χρήση  : Η  Εταιρεία  καταναλώνει  ενέργεια  μόνο  από  πάροχο
ηλεκτρικού ρεύματος. 

 Άμεση  και  έμμεση  έκκληση  ατμοσφαιρικών  ρύπων  : Δεν  συντρέχει  τέτοια
περίπτωση.

 Προστασία της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων : Δεν συντρέχει τέτοια
περίπτωση.

 Διαχείριση αποβλήτων : Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση.

 Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των
προϊόντων  και  των  υπηρεσιών  : Η  Εταιρεία,  λόγω  του  αντικειμένου  της  δεν
επιβαρύνει  ιδιαίτερα  το  περιβάλλον  κατά  την  μεταφορά-χρήση  και  διάθεση  των
προϊόντων-εμπορευμάτων-υπηρεσιών της. 

 
γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών 
εφόσον υπάρχουν.
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση.
 
4. Εργασιακά ζητήματα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου
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43α του  ν.  2190/1920  ,  σε  συνδυασμό  με  την  εγκύκλιο,  αρ.  πρωτ.:
62784/2017 ) .

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν
βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην
πρόσληψη  -  επιλογή,  στις  αποδοχές,  στην  εκπαίδευση,  την  ανάθεση  εργασιακών
καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες
που  αποκλειστικά  λαμβάνονται  υπόψη  είναι  η  εμπειρία,  η  προσωπικότητα,  η
θεωρητική  κατάρτιση,  τα  προσόντα,  η  αποδοτικότητα  και  οι  ικανότητες  του
ατόμου.
 

α)  Πολιτική  διαφοροποίησης  και  ίσων  ευκαιριών  (ανεξαρτήτως  φύλλου,
θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών).

Η εταιρεία το 2018 δεν απασχόλησε εργαζομένους. Η διαφορετικών φύλων και
ηλικιών  και  πάγια  πολιτική της  Εταιρείας  είναι  η  παροχή  ίσων  ευκαιριών  στους
εργαζόμενους,  ανεξαρτήτως  φύλλου,  θρησκείας,  μειονεκτικότητας  ή  και  άλλων
πτυχών . 

β)  Σεβασμός  των  δικαιωμάτων  των  εργαζόμενων  και  συνδικαλιστική
ελευθερία.

Η  Εταιρεία  σέβεται  τα  δικαιώματα  των  εργαζομένων  και  τηρεί  την  εργατική
Νομοθεσία. Στην χρήση 2018, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις
της εργατικής Νομοθεσίας. 
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων.

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία.

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα
και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. Η εταιρεία διατηρεί σε
όλους  τους  χώρους  εργασίας  υλικά  (  φάρμακα,  επιδέσμους  κ.λ.π.  )  «πρώτων
βοηθειών ». Η εταιρεία διαθέτει «τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα
Νομοθεσία.

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ..

Οι  διαδικασίες  επιλογής  και  πρόσληψης  προσωπικού,  γίνονται  με  βάση  τα
απαιτούμενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις.  Η Εταιρεία εκπαιδεύει
συστηματικά  όλες  τις  κατηγορίες  των  εργαζομένων  της.  Ο  τρόπος  προαγωγών,
είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος και της Διοίκησης.
Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες.
 
5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων
(ΜΧΔΕ)  και  πρόσθετες  εξηγήσεις  .  (περίπτωση  γ  της παραγράφου
2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ).

α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες.
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Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας
είναι  :

 
β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ).

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες.



γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες
οικονομικές καταστάσεις. 

Δεν  υπάρχουν  σημαντικά  ή  ιδιαίτερα  κονδύλια,  τα  οποία  να  χρήζουν  ιδιαίτερης
ανάλυσης  ή  σχολιασμού,  (πρόσθετες  εξηγήσεις)  πέρα  των  πληροφοριών  που
παρέχονται  στις  Οικονομικές  Καταστάσεις.

6.  Προβλεπόμενη  εξέλιξη  της  οντότητας  (περίπτωση  α  της παραγράφου
3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) .

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η
διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί  διαρκώς τις εξελίξεις και  προσαρμόζει  τις
κινήσεις,  ενισχύοντας  διαρκώς  την  ανταγωνιστικότητα  και  την
αποτελεσματικότητα της. Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2019 είναι η
αποκατάσταση  μιας  θετικής  πορείας  των  αποτελεσμάτων  της,  μέσα  από  την
ανάπτυξη νέων προϊόντων και υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων
σε νέες αγορές.

Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση
κατά ποσοστό 10 % περίπου.

Σχετικά με τα Κέρδη προ φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε
αύξηση κατά ποσοστό 20 % περίπου.

Τα  σημαντικότερα  γεγονότα  που  αναμένεται  να  επηρεάσουν  την  πορεία  της
Εταιρείας είναι η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση. 

Επίσης σημειώνουμε ότι μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν
σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της χρήσεως 2018 και τα
οποία  μπορούν  να  επηρεάσουν  σημαντικά  την  οικονομική  διάρθρωση  ή  την
επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας.
 
7.  Δραστηριότητα  της  Εταιρείας  στον  τομέα  ερευνών  και  ανάπτυξης 
( περίπτωση β της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ).

Η  εταιρεία  δεν  πραγματοποίησε  δαπάνες  ή  επενδύεις  στον  τομέα  «ερευνών  και
ανάπτυξης» στη χρήση 2018.

8.  Πληροφορίες  που  αναφέρονται  στην  απόκτηση  ιδίων  μετοχών  όπως
προβλέπεται  στην  παράγραφο  9  του  άρθρου  16  του  ΚΝ.2190/1920.
(περίπτωση γ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920).

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2018.

9.  Υποκαταστήματα  της  Εταιρείας.  (περίπτωση  δ  της παραγράφου
3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920  ) .

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα.
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10.  Χρήση  «χρηματοπιστωτικών  μέσων».  (περίπτωση  ε  της παραγράφου
3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) .

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα».

9. Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης μέχρι την

ημερομηνία υποβολής της παρούσας έκθεσης.

Μέχρι  την  ημερομηνία  υποβολής  της  παρούσας Έκθεσης δεν  είχε  συμβεί  κανένα

άλλο γεγονός, που θα μπορούσε να επηρεάσει σημαντικά την οικονομική θέση και

την πορεία της εταιρείας.

Δεν  υπάρχουν  σημαντικές  αγωγές  τρίτων  κατά  της  εταιρείας  μας,  που  να

επηρεάσουν την οικονομική θέση και την πορεία της εταιρείας.

Δεν υπάρχουν γεγονότα ή συνθήκες καθώς και άλλοι επιχειρηματικοί κίνδυνοι που θα

μπορούσαν να δημιουργήσουν σοβαρή αμφιβολία για τη δυνατότητα συνέχισης της

δραστηριότητας της εταιρείας.

Όσα αναφέρθηκαν ανωτέρω σχετικά με την οικονομική κατάσταση της εταιρείας

μπορούν  να  διαπιστωθούν  από  τις  Οικονομικές  Καταστάσεις  της  31  Δεκεμβρίου

2018.

Κύριοι  Μέτοχοι,

Μετά  από  τα  παραπάνω  σας  παρακαλούμε  όπως  εγκρίνεται  τις  οικονομικές

καταστάσεις της χρήσης 1.1.2018 – 31.12.2018.

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας μετά από διαλογική συζήτηση εγκρίνει την

ως άνω Έκθεση πεπραγμένων της χρήσεως 2018 και αποφασίζει να υποβάλλει αυτή

ως έχει για έγκριση από την Γενική Συνέλευση των Μετόχων, όπως επίσης και τον

Ισολογισμό, τα Αποτελέσματα της χρήσης 2018 καθώς και το σχετικό Προσάρτημα.

Ακριβές αντίγραφο από το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.

ΑΘΗΝΑ  28  Ιουνίου  2019

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ
Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. Ο Λογιστής

και Δ/νων Σύμβουλος

Μελέτη Γεωργία του
Παναγιώτη

Μουρίκης Παναγιώτης
του Ιωάννη

Μπράβος Ηλίας

Α.Δ.Τ. –   Γ.558174 Α.Δ.Τ. –  Ρ.028550
ΑΡ. ΑΔ. A' ΤΑΞΗΣ 49941
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ΣΠΑΡΤΗ

ΕΛΑΙΟΛΑΔΑ & ΤΡΟΦΙΜΑ ΣΠΑΡΤΗΣ Α.Β.Ε.Ε.

ΧΡΥΣΑΦΑ – 23100 ΣΠΑΡΤΗ

AΡ.M.A.E. 42054/25/Β/99/02

ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ. 018365539000

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ

Χρήσεως 2018

1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2018



Προσάρτημα (σημειώσεις) επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων
της 31ης Δεκεμβρίου 2018

1. Πληροφορίες σχετικές με την Εταιρεία 
α) Επωνυμία: ΕΛΑΙΟΛΑΔΑ & ΤΡΟΦΙΜΑ ΣΠΑΡΤΗΣ Α.Β.Ε.Ε.

β) Νομικός τύπος: Ανώνυμη εταιρεία.

γ) Περίοδος αναφοράς: 1.1.2018 - 31.12.2018

δ) Διεύθυνση της έδρας:  ΧΡΥΣΑΦΑ – 23100 ΣΠΑΡΤΗ      

ε) Α.Μ.Α.Ε.:  42054/25/Β/99/02  - ΓΕ.ΜΗ.: 018365539000  

στ)Η διοίκηση εκτιμά ότι η παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας είναι

ενδεδειγμένη για την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ζ) Η εταιρεία  ανήκει στην κατηγορία πολύ μικρή οντότητα.

η)  Η  διοίκηση  δηλώνει  ότι  οι  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  έχουν

καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με τον παρόντα νόμο.

θ) Τα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εκφράζονται  σε  ευρώ,  που

αποτελεί το λειτουργικό νόμισμα της Εταιρείας. 

ι) Τα ποσά δεν έχουν στρογγυλοποιηθεί.

κ) Η εταιρεία δεν κατέχει ίδιες μετοχές την 28/6/2019

λ) Το καταβλημένο Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχονταν την 31/12/2018 στο ποσό των

€  58.600,00  ενώ  το  σύνολο  των  Ιδίων  Κεφαλαίων  την  ίδια  ημερομηνία

ανέρχονταν στο ποσό των € 50.344,56

2.Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της Εταιρείας ως
συνεχιζόμενης δραστηριότητας
Η Εταιρεία  διενήργησε σχετική αξιολόγηση και  δεν  εντόπισε  παράγοντες που
θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα.

3.Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη διοικητικών, διαχειριστικών και 
εποπτικών οργάνων

Δεν υπάρχουν τέτοια κονδύλια.

4.Χρήση της επιλογής της παραγράφου 7 ή της παραγράφου 8 του 
άρθρου 16 του νόμου

Η Εταιρεία ανήκει στην κατηγορία των πολύ μικρών οντοτήτων και επέλεξε να
καταρτίσει συνοπτικό ισολογισμό και συνοπτική κατάσταση αποτελεσμάτων.
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5.Χρηματοοικονομικές  δεσμεύσεις,  εγγυήσεις,  και  ενδεχόμενες
υποχρεώσεις που δεν εμφανίζονται στον ισολογισμό

α) Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις : Δεν υπάρχουν.

β) Εγγυήσεις : Δεν υπάρχουν. 

γ) Ενδεχόμενες υποχρεώσεις : Δεν υπάρχουν. 

Οι παρούσες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της διαχειριστικής
περιόδου από 1.1.2018 έως και 31.12.2018 εγκρίνονται με το από

28-06-2018 πρακτικό του Δ.Σ.

Χρύσαφα 28 Ιουνίου 2019

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. Ο Λογιστής
και Δ/νων Σύμβουλος

Μελέτη Γεωργία του
Παναγιώτη

Μουρίκης Παναγιώτης
του Ιωάννη

Μπράβος Ηλίας

Α.Δ.Τ. –   Γ.558174 Α.Δ.Τ. –  Ρ.028550 ΑΡ. ΑΔ. A' ΤΑΞΗΣ 49941
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