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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «A.M.P. ATHENS MEDICAL 

PARTNERS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΕΩΣ ΦΟΡΕΩΝ 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ& ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ 

& ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ & ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 8290501000. 

 

Την 23-02-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2486939, η με αριθμό 2146/22-02-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΜΝΘ469ΗΕΘ-Γ6Χ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 

άρθρων 1, 2, 6-16, 18-21, 23-28 & 30-34, και η κωδικοποίηση και εναρμόνιση του καταστατικού 

με τον Ν4548/2018, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «A.M.P. ATHENS MEDICAL 

PARTNERS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΕΩΣ ΦΟΡΕΩΝ 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ& ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ 

& ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ & ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ», με διακριτικό τίτλο 

«A.M.P. ATHENS MEDICAL PARTNERS AE» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8290501000, όπως ισχύει, 

σύμφωνα με την από 15-02-2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 15-02-2021, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


«A.M.P ATHENS MEDICAL PARTNERS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ & ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΦΟΡΕΩΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΜΕΡΙΜΝΑΣ & ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 
ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ & ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ & 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» 
 

ΑΡ. ΓΕΜΗ: 008290501000 
 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

(όπως ισχύει μετά την τροποποίηση και εναρμόνισή του σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ν. 4548/2018 από την Συνεδρίαση της Ε.Γ.Σ.  της 15/2/2021) 

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο     Α΄  
 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ  
ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 1ο    

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 
Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία  
 
με την επωνυμία «A.M.P ATHENS MEDICAL PARTNERS ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ & ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΦΟΡΕΩΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ & ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ & 
ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ & ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ»  
 
και τον διακριτικό τίτλο «A.M.P ATHENS MEDICAL PARTNERS Α.Ε.».  
 
Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία και ο διακριτικός 
τίτλος της θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση στην αγγλική γλώσσα.  
 
Ο τρόπος πραγματοποίησης της δημοσιότητας ορίζεται από το άρθρο 
13 του Νόμου 4548/2018. 
 
Τα στοιχεία εντύπων της Εταιρείας περιέχουν όσα ορίζονται στο άρθρο 
14 του Νόμου 4548/2018. 

 
ΑΡΘΡΟ 2ο   

Ε Δ Ρ Α  
 

1. Η Εταιρεία έχει την έδρα της στο Δήμο Χαλανδρίου του Νομού Αττικής.  
 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και με τις νόμιμες διατυπώσεις 
μπορεί να γίνει αλλαγή της έδρας της Εταιρείας. 
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3. Για κάθε διαφορά που θα προκύψει μεταξύ οποιουδήποτε τρίτου 
φυσικού ή νομικού προσώπου και της Εταιρείας και των απανταχού 
υποκαταστημάτων ή γραφείων της και για οποιοδήποτε λόγο και αιτία, 
αρμόδια είναι τα Δικαστήρια της έδρας της, εκτός αν νόμος ορίζει 
διαφορετικά. 
 
4. Με μόνη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ιδρυθούν 
υποκαταστήματα, γραφεία, εκθέσεις και αποθήκες της Εταιρείας σε 
οποιαδήποτε πόλη της Χώρας και στο εξωτερικό. Με την ίδια ή μετα-
γενέστερη απόφαση θα καθορίζονται οι αρμοδιότητες, δραστηριότητες, η 
εκπροσώπηση και γενικά η λειτουργία των υποκαταστημάτων κλπ. 
Καμία πράξη των προσώπων που θα διευθύνουν τα υποκαταστήματα, 
γραφεία, εκθέσεις και αποθήκες δεν θα δεσμεύει την Εταιρεία αν έγινε 
χωρίς εντολή ή καθ’ υπέρβαση των εντολών που έδωσαν τα αρμόδια 
όργανα της Εταιρείας ή ενάντια στα συμφέροντα αυτής. 
 
5.Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του δύναται να καταργεί ιδρυμέ-
να υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία και να μετατρέπει τις αρμο-
διότητες και τα καθήκοντα αυτών.  
 

 
ΑΡΘΡΟ 3ο   
ΣΚΟΠΟΣ  

 
Σκοπός της Εταιρίας είναι ο κάτωθι: 
 
1. H αγορά, μίσθωση ή εκμίσθωση ή παραχώρηση χρήσης ακινήτων της 
εταιρίας με ή άνευ ανταλλάγματος σε τρίτους για παροχή ιατρικών, οδοντια-
τρικών, παραϊατρικών  υπ’ αυτών υπηρεσιών ή εγκατάστασης μικροβιολο-
γικών εργαστηρίων ή  διαγνωστικών. 
 
2. Παροχή κάθε είδους υπηρεσιών συμβουλών επί θεμάτων υγείας. 
 
3. Διοίκηση και διαχείριση κάθε είδους δημοσίων και νομίμως λειτουργούντων 
ιδιωτικών νοσηλευτικών μονάδων, όπως  επίσης και κάθε είδους φορέων 
μέριμνας, φροντίδας και προστασίας εν γένει της υγείας, συμπεριλαμβανο-
μένων  φορέων ενδονοσοκομειακής ή εξωνοσοκομειακής περίθαλψης και διά-
γνωσης, έρευνας και πρόληψης παθήσεων, που λειτουργούν εντός των 
πλαισίων της ισχύουσας εκάστοτε νομοθεσίας.   
 
4. Η εμπορία ως και η εισαγωγή πάσης φύσεως ιατρικών μηχανημάτων και 
συσκευών, υγειονομικού και νοσηλευτικού υλικού, φαρμάκων καλλυντικών και 
οποιωνδήποτε άλλων ειδών που έχουν σχέση με τον ιατρικό, φαρμακευτικό 
και παραφαρμακευτικό τομέα, εφόσον δεν απαγορεύεται από τις κείμενες 
διατάξεις.  
 
5. Η οργάνωση διαλέξεων, επιστημονικών συναντήσεων, σεμιναρίων και 
συνεδρίων στο εσωτερικό και διεθνών, σχετικών με θέματα της ιατρικής 
επιστήμης. 
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6. Η έκδοση επιστημονικών εργασιών, ανακοινώσεων, μελετών και πάσης 
φύσεως  εντύπων σχετικών με την  ιατρική επιστήμη. 
 
 
Για τους σκοπούς αυτούς δύναται : 
 
α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 
οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 
 
β) Να συνεργάζεται με οποιαδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 
οποιοδήποτε τρόπο,  
 
γ) Να  αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με 
όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 
 
δ) Η άσκηση και κάθε άλλης επιχειρηματικής δραστηριότητας συναφούς προς 
το σκοπό της Εταιρίας ή έστω και μη συναφούς εφόσον ήθελε θεωρηθεί ότι 
προωθεί και διευκολύνει την επιδίωξη και επίτευξη των ανωτέρω σκοπών. 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 4ο   
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από 
την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της αρμόδιας επο-
πτεύουσας Αρχής της διοικητικής απόφασης για την χορήγηση άδειας 
σύστασης της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστα-
τικού και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2058. 
 
Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων που θα τροποποιεί το 
άρθρο αυτό, είναι δυνατόν να παραταθεί ή να συντομευτεί ο χρόνος 
διάρκειας της εταιρείας.  
 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Β΄  
 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

ΑΡΘΡΟ 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 

1) Αρχικά  το  Μετοχικό  Κεφάλαιο  της  Εταιρείας,  ορίσθηκε  με  το κατά-
στατικό σε εκατό χιλιάδες (100.000,00) ΕΥΡΩ, διαιρούμενο σε χίλιες 
(1.000)  μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ΕΥΡΩ η κάθε μία:  
 
α)  με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως της 30ης Ιουνίου 2010 
το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατόν εβδομήντα οκτώ χιλιάδες  
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(178.000,00) ΕΥΡΩ με έκδοση χιλίων επτακοσίων ογδόντα (1.780) νέων  
μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης εκατό (100,00) ΕΥΡΩ.   
 
Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται  πλέον στο ποσό 
των διακοσίων εβδομήντα οκτώ χιλιάδων (278.000,00) ΕΥΡΩ διαιρού-
μενο σε δύο χιλιάδες επτακόσιες ογδόντα (2.780) μετοχές ονομαστικής 
αξίας εκατό (100,00) ΕΥΡΩ εκάστη. 

 
Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας καταβλημένο ολοσχερώς από τους 
μετόχους της εταιρίας. 
 

ΑΡΘΡΟ 6ο 
ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ – ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΚΑΙ 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ   ΤΗΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
 

1. Τα ζητήματα περί αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου ρυθμίζονται σύμφωνα με 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Ν.4548/2018. 
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο  κατόπιν σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέ-
λευσης και για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 
λήψη της έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των Μελών του, να αυξάνει το 
κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν 
μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που  υπάρχει κατά την 
ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση 
του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που 
δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η 
ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 
προηγούμενης.  
 
3. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με την 
παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του Κατάστα-
τικού.  

 
4. Για οποιαδήποτε άλλη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, απαιτείται από-
φαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις για την 
απαρτία και την πλειοψηφία του Ν. 4548/2018. 

5. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 
όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 
δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από 
την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

6. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων 
αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση 
του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 
λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί 
νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 
Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν.4548/2018, η παράλειψη καταβολής 
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σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 
δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει 
ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην απόφαση για την αύξηση του 
κεφαλαίου. Το προηγούμενο εδάφιο δεν εφαρμόζεται σε εταιρείες με μετοχές 
εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά.   

7.Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους 
της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προ-
βλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός 
πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 
εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας, 
υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση μη 
ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα 
με το άρθρο 17 του Ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται 
όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή 
αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007). 
Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω συμψηφισμού και 
ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται σε δημο-
σιότητα. 

8. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστο-
ποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν 
γίνεται με νέες εισφορές. 

9. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη 
σύσταση της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας 
καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση 
ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού 
συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Στην περίπτωση πολύ μικρών 
ή μικρών εταιρειών, μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση 
μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, που συνέρχεται σε 
συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης 
την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Κατά τη σύσταση της 
εταιρείας η καταβολή πιστοποιείται είτε από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή 
ελεγκτική εταιρεία είτε από το διοικητικό συμβούλιο. 

10. Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή το 
πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου πρέπει να αναφέρουν και τις ειδικές 
περιστάσεις καταβολής του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 του άρθρου 
20 του Ν. 4548/2018 ή ότι η καταβολή έγινε με συμψηφισμό, σύμφωνα με την 
παράγραφο 4 του άρθρου 20 του Ν. 4548/2018. Επί εισφορών σε χρήμα που 
καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της παραγράφου 3 του 
άρθρου 20 του Ν. 4548/2018, τόσο η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 
της ελεγκτικής εταιρείας όσο και το πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου 
πρέπει να στηρίζονται σε απόσπασμα κίνησης του λογαριασμού αυτού, 
χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα αυτό θα πρέπει να 
επισυνάπτεται στην παραπάνω έκθεση ή πρακτικό. Η έκθεση και το πρακτικό 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  
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11. Στην περίπτωση σύστασης ή αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος του 
άρθρου 17 του Ν. 4548/2018 η πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από 
το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο ανεξαρτήτως του μεγέθους της ανώνυμης 
εταιρίας αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης.  

12. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται 
αναλογικά οι παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018. 

13. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία που πιστοποιούν την 
καταβολή του κεφαλαίου, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, δεν μπορεί να 
διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής 
λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία που διενεργεί τον έλεγχο 
αυτόν. 

 
ΑΡΘΡΟ 7ο  
ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και κάθε μετοχή είναι αδιαί-
ρετη. Οι  μετοχές μεταβιβάζονται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
 
2.  Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μια ή περισσότερες 
μετοχές. 
 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο κανονίζει ό,τι χρειάζεται για την έκδοση των 
μετοχών.   
 
4. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται 
οι μέτοχοι με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και 
της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 
εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός 
των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 
θεωρείται  ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνε-
ται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
41 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 
 
5. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 
Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα, εκτός της αξίωσης στο μέρισμα που 
τυχόν θα διανέμεται ετήσια, κατά το παρόν καταστατικό και σε περίπτωση 
διαλύσεως της εταιρείας, τις αξιώσεις στο αναλογούν σ’ αυτή μέρος της 
εταιρικής περιουσίας που θα εκκαθαριστεί. 
 
6. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά 
νόμο, κύριο αυτής. Η κυριότητα του τίτλου αυτοδικαίως συνεπάγεται την 
αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, των νομίμων αποφάσεων της Γ.Σ. 
των μετόχων και του Δ.Σ. που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας 
αυτών και του Νόμου. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Γ΄  
 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
 

ΑΡΘΡΟ 8ο  
ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη 
Γενική Συνέλευση, σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας. 
 
2. Κάθε μετοχή έχει στη Γενική Συνέλευση δικαίωμα μόνο μιας ψήφου. 
 
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 
μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 
ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα 
με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

 
Εφ’ όσον στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας παρίστανται όλοι οι 
εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και λαβόντες γνώση της 
προς άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, προθεσμίας ή δηλώσαντες την για 
την άσκηση ή μη του δικαιώματος αυτού απόφασή τους μέτοχοι η για την 
ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης πρόσκληση μπορεί να παραληφθεί. 

 
Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφά-
σισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν 
μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα από την οικεία πρόσκληση, οι μετοχές 
που δεν έχουν αναληφθεί από τους παλαιούς μετόχους, σύμφωνα με τα 
παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

 
Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνη-
μονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 
αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα.  
Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 
προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 
Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφα-
λαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς 
άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης 
μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 
 

 
ΑΡΘΡΟ 9ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ – ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
 

1. Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται σύμφωνα με τις προβλέ-
ψεις του Ν. 4548/2018 άρθρα 141, 142 επόμενα. 
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2. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που 
δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν:  
α) Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλά-
χιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
β) Η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειμένου περί εταιρειών, των οποίων οι 
μετοχές ή άλλοι τίτλοι έχουν εισαχθεί σε ρυθμιζόμενη αγορά ή ΠΜΔ ή έχουν 
αποτελέσει αντικείμενο δημόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης κεφα-
λαίου είτε διάθεσης υφιστάμενων μετοχών. 

3. Ο έλεγχος κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου διατάσσεται, αν 
πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του 
καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 
περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη 
από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός 
της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

4. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβε-
βλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον  
έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση 
συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

5. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετό-
χων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/ 
2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 

6. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο εφαρμόζονται οι 
διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018.  

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο     Δ΄ 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

ΑΡΘΡΟ 10ο 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό 
της και αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που διαφωνούν και τους μετό-
χους που απουσιάζουν. 
 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 
αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 
β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου ή εκλογή συμβούλου – δια-
χειριστή και ελεγκτών. 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 
και την απαλλαγή των ελεγκτών. 
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δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 
ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών 
στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 
109 του Ν. 4548/2018. 
ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
λύση της εταιρείας. 
η) Διορισμός εκκαθαριστών. 
θ) Έκδοση δανείων με ομολογίες. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 11ο  
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
και συνέρχεται τακτικά μια φορά το χρόνο στην έδρα της εταιρείας το αργό-
τερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 
της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετή-
σιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική 
γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 
οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων όταν κρίνει ότι είναι σκόπιμο. 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική 
πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση  παρίστανται ή αντιπρο-
σωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 
δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρία-
σης και τη λήψη αποφάσεων. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 
μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 
άρθρο 125 του Ν. 4548/2018.  

Η Γενική Συνέλευση, εκτός από τις επαναληπτικές και αυτές που εξομοιώ-
νονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 
πριν από την συνεδρίαση διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 
εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα της δημοσίευσης και η ημέρα της συνεδριάσεως 
δεν υπολογίζονται.  

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψη-
φίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη 
σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του 
προς τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκα-
λείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από 
την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέμα-
τα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση  δεν συγκληθεί εντός 
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της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 
1 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018.  

 
ΑΡΘΡΟ 12ο  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 
οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 
δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 
οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 
ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, 
ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  
 
2. Οι προσκλήσεις για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δημοσιεύονται κατά τα 
ειδικότερα οριζόμενα στο Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 
Εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναλη-
πτικών εκ του Νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη 
επίτευξης απαρτίας, νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται. 
Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με αποστολή της 
στους μετόχους με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομικής πληροφόρησης για 
επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την 
ημέρα της συνεδρίασης. Η απόδειξη της τήρησης των διατυπώσεων για την 
ενημέρωση των μετόχων βαρύνει την εταιρεία. 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης μπορεί να προβλέπει τη δυνατότητα 
συμμετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο 
διεξαγωγής της. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να διεξαχθεί η γενική συνέλευση, 
εάν συναινούν όλοι οι μέτοχοι. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει 
επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του 
συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που 
δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει 
των άρθρων 124 και 127 του Ν. 4548/2018  και την ασφάλεια την 
ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η δυνατότητα στον συμμετέχοντα να 
παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της 
συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά 
τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή 
της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση.  

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περί-
πτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 
από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 
αποφάσεων. 
 
5.  Η Γενική Συνέλευση, είτε Τακτική είτε Έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει ή 
αποφασίσει για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη 
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εκτός εάν είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν το 
σύνολο (100%) των μετοχών της Εταιρίας και συμφωνούν για την συζήτηση 
και λήψη αποφάσεων επί θεμάτων εκτός ημερησίας διατάξεως. 
 
6. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας είναι υποχρεωμένο πριν δέκα (10) 
ημέρες από την τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε ένα μέτοχο που 
θα του ζητήσει, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 
 

ΑΡΘΡΟ 13ο 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 
1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει 
και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής 
Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέ-
λευση διά των εκπροσώπων τους.  
  
2. Για να δικαιούνται να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι οφεί-
λουν πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση να κατά-
θέσουν στην εταιρεία ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποια-
δήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα τις μετοχές τους λαμβάνοντας αποδεικτικό κα-
ταθέσεως. Οι δικαιούμενοι μέτοχοι να παραστούν στη Γενική Συνέλευση, μπο-
ρούν να αντιπροσωπευτούν από  πληρεξούσιο. 
 
3. Τα αποδεικτικά κατάθεσης των μετοχών και τα πληρεξούσια των αντιπρο-
σώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία, τουλάχιστον πέντε 
(5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι ή αντιπρόσωποι μετόχων που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις δια-
τάξεις των παραγράφων του παρόντος, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση εκτός 
αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 
δικαιολογεί την άρνησή της. 

ΑΡΘΡΟ 14ο 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το 
διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 
μετόχων πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και 
ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας 
αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπρο-
σώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε 
μετόχου. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ  ΚΑΙ  ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  ΤΗΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλά-
χιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  
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2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 
χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από 
δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν.  
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορι-
σθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπό-
θεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα 
συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη πλειο-
ψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  
 

 
ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσω-
πεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του κατάβεβλη-
μένου κεφαλαίου προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 
εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 
αυτής, την επαύξηση υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 
κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 
αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 
παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 
4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, 
διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 
εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για 
αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 
4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η 
Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 
 
2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 
απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 
συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 130 του Ν. 
4548/2018, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 
της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 
αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες  το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβε-
βλημένου κεφαλαίου.  
 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 
ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋ-
πόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 
ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  
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3. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβά-
νονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσω-
πούνται στη Συνέλευση.  

 
 

ΑΡΘΡΟ 17ο 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικη-
τικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του.  
Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  
 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα 
που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 
 

ΑΡΘΡΟ 18ο 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται σε 
ιδιαίτερο βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και υπογράφονται από 
τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
 
2. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο 
καταχωρίζεται και ο κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν και αντιπρο-
σωπεύτηκαν στη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 14 του παρόντος. 
 
3. Αρμόδιος για επικύρωση των εκδιδομένων αντιγράφων πρακτικών της 
Γενικής Συνέλευσης είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της εται-
ρείας ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. 
 
4. Στις εταιρείες που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η κατά-
ρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπρο-
σώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν 
δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 
 
5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται 
στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 
93 του Ν. 4548/2018. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 19ο 
ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 
ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 
μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 
αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 
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μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της 
εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 
παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για 
αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η 
παραπάνω έγκριση.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 
αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 
εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και 
για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο     Ε΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

ΑΡΘΡΟ 20ο 
ΣΥΝΘΕΣΗ – ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από 
τρία μέχρι πέντε (3 - 5) μέλη, τα οποία εκλέγονται από τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή. Τα μέλη, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, 
είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. Μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 
  
2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής.  
Κατ’ εξαίρεση, η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου  παρατείνεται μέχρι τη 
λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επό-
μενη Τακτική Γενική Συνέλευση, μη δυνάμενη όμως να υπερβεί την εξαετία. 
 

ΑΡΘΡΟ 21ο 
ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση 
της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη 
του σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 
εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 
σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμο-
διότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
 
2. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την εξουσία, το δικαίωμα και 
την αρμοδιότητα να αναλαμβάνει χρήματα, χρηματόγραφα, μερισματα-
ποδείξεις, εισπράττει χρήματα, εκδίδει-αποδέχεται και οπισθογραφεί 
επιταγές και κάθε είδους αξιόγραφα, παραλαμβάνει φορτωτικές, συμβάλ-
λεται με τις Τράπεζες για το άνοιγμα κάθε είδους τραπεζικών λογαριασμών, 
ενέγγυων πιστώσεων και την έκδοση εγγυητικών επιστολών, δίδει εντολές 
πληρωμής για λογαριασμό της Εταιρείας και γενικά διαχειρίζεται και 
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συμβάλλεται για λογαριασμό της Εταιρείας και συνομολογεί δάνεια και 
πιστώσεις σε ανοικτό λογαριασμό και να κάνει χρήση αυτών.  
Επίσης, να συνομολογεί κάθε είδους συμβάσεις στο όνομα και για 
λογαριασμό της εταιρείας, αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει κάθε είδους 
ενοχικά ή εμπράγματα δικαιώματα επί κινητών ή ακινήτων για λογαριασμό 
της Εταιρείας. Να αγοράζει, πωλεί, μισθώνει, εκμισθώνει και υποθηκεύει 
ακίνητα. Να προσλαμβάνει και απολύει εργάτες και υπαλλήλους και να 
ορίζει τις αποδοχές τους. Να εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και 
στο εξωτερικό ενώπιον κάθε Αρχής ή Διεθνών Οργανισμών καθώς και 
ενώπιον των Δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, συμπεριλαμβα-
νομένων του Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας και του 
Ελεγκτικού Συνεδρίου. Να εγείρει αγωγές, να υποβάλει μηνύσεις, να ασκεί 
τακτικά και έκτακτα ένδικα μέσα και να παραιτείται από αυτά.  
Να επάγει και αντεπάγει όρκους, να προσβάλει έγγραφα ως πλαστά ή 
άκυρα, να καταργεί δίκες, συνάπτει δικαστικούς ή εξώδικους  συμβιβα-
σμούς και να διορίζει Δικηγόρους ή άλλους πληρεξουσίους για την 
εκπροσώπηση της Εταιρείας ενώπιον των Δικαστικών ή άλλων Αρχών και 
γενικά να ενεργεί οτιδήποτε αναγκαίο για την ευόδωση του σκοπού της 
Εταιρείας. Η παραπάνω απαρίθμηση των περιπτώσεων δεν είναι 
περιοριστική, αλλά απλώς ενδεικτική. 
 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων 
των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από 
αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, 
καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  
Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των 
εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, με την 
προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου.  
 
4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 
εταιρικού σκοπού δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 
αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 
όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυ-
πώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό και τις τροποποιήσεις του. 
 
5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το κατά-
στατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους 
καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας.  
 
6. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι με την 
επιφύλαξη των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν και 
συνάδουν προς τις διατάξεις του Ν. 3016/2002 
 
7. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται με απόφαση του η οποία υποβάλλεται 
σε δημοσιότητα, να ορίζει ένα από τα μέλη του ή και τρίτο πρόσωπο 
μέτοχο ή μη μέτοχο ως Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας, ο οποίος στα 
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πλαίσια της παραχωρούμενης εξουσίας, με την ανωτέρω απόφαση, ασκεί 
κάθε πράξη διαχείρισης και εκπροσώπησης που εντάσσεται στο σκοπό 
της, ασκεί εποπτεία στο προσωπικό της και γενικά ενεργεί μέσα στα 
πλαίσια του παρόντος καταστατικού, των αποφάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης, ό,τι απαιτείται για την ομαλή 
λειτουργία της Εταιρείας.  
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει ως Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο το 
ίδιο πρόσωπο που όρισε ως Διευθύνοντα Σύμβουλο. Ο Διευθύνων Σύμ-
βουλος συνδέεται με την Εταιρεία με σχέση που θα καθορίζει με απόφασή 
του το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία υπόκειται στην έγκριση της Γενικής 
Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα ίσο με τη θητεία του Διοικητικού 
Συμβουλίου, που προβλέπει το καταστατικό. Ο μισθός του καθορίζεται με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία υπόκειται στην έγκριση της 
επόμενης Γενικής Συνέλευσης, η οποία (γενική συνέλευση) καθορίζει και 
την αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
8. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ελεύθερα να ανακαλεί τον Διευθύνοντα 
Σύμβουλο και να εκλέγει άλλον στη θέση του. 
 
9. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του, να ορίζει και άλλα 
πρόσωπα των οποίων η υπογραφή απαιτείται επιπροσθέτως για την 
ανάληψη υποχρεώσεων από την Εταιρεία, καθώς επίσης δικαιούται να 
αναθέσει την ενάσκηση της εξουσίας του και το δικαίωμα υπογραφής εν 
όλω ή εν μέρει στον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή σε άλλο Σύμβουλο ή σε 
υπαλλήλους της Εταιρείας ή σε τρίτα πρόσωπα, ορίζοντας όμως με την 
απόφασή του τα όρια και την έκταση της παραχωρούμενης εξουσίας. 
 

ΑΡΘΡΟ 22ο 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, 
έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους.  
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, κατά τα ανωτέρω, να εκλέγει ένα ή δύο 
διευθύνοντες συμβούλους, μέλη ή όχι του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς 
και μετόχους ή μη μετόχους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές  
τους.  
 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 
Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σ’ όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του, ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμ-
βουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  
 
 

ΑΡΘΡΟ 23ο 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο μείνει κενή θέση συμβούλου, επιβάλλεται οι σύμ-
βουλοι που απομένουν, εφ' όσον έχουν τη νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν προ-
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σωρινά αντικαταστάτη, για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που ανα-
πληρώνεται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρ-
θρου 13 του Ν.4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο για 
έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πρά-
ξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με τον παραπάνω τρόπο θεωρούνται 
έγκυρες έστω και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 
 
2. Εάν λόγω παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 
της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 
μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 
χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παρά-

γραφο 1 του άρθρου 82 του Ν.4548/2018, με την προϋπόθεση ότι ο αριθ-
μός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ (1/2) των μελών, όπως είχαν πριν από την 
επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 
επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

 
3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανε-
ξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 
Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
4. Η αποχή κάποιου Συμβούλου ή αντιπροσώπου του από τις συνεδριάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς δικαιολογημένη αιτία, συνεχώς, επί χρονικό 
διάστημα περισσότερο από δύο (2) μήνες, ισοδυναμεί με παραίτηση, η οποία 
λογίζεται ότι έχει συντελεσθεί από την ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα 
αποφασίσει σχετικά. 
 
5. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να απευθύ-
νονται προς το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 

ΑΡΘΡΟ 24ο 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1.Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 
κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν, κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου αυτού δύο (2) τουλά-
χιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση.  
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 
άλλον τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 
στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 
του, με πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 
εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 
απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
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4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από 
τα μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, 
οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, 
προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την 
υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 
αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 
ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 
προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των 
επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 25ο 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 
1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 
σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο 
που απουσιάζει.  
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 
όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός 
των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπρο-
σώπως συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς 
εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  
 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπρο-
σωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 6 του παρό-
ντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου.  
 

ΑΡΘΡΟ 26ο 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχω-
ρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρο-
νικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 
υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 
του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου.  
 
2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα 
τα παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του.  
 
3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  
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4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβου-
λίου εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς 
να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  
 
5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα 
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το 
άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 
υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνε-
δρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 27ο 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 
 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 
που το ποσόν της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 
απόφαση. 

 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
βαρύνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης. 

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο     ΣΤ΄ 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ - ΛΟΓΙΣΤΕΣ 
 

Αναφορικά με τα ζητήματα διορισμού ελεγκτών και ελέγχου ετησίων χρημα-
τοοικονομικών καταστάσεων εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 
όπως ισχύει. 
 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο     Ζ΄ 

 
ΕΤΗΣΙΕΣ  ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΕΡΔΗ- ΖΗΜΙΕΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 
 

ΑΡΘΡΟ   29ο 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ   ΧΡΗΣΗ 

 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 
Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε 
χρόνου. 
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ΑΡΘΡΟ 30ο 
ΕΤΗΣΙΕΣ  ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 
Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας καταρτί-
ζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4308/2014, 
του Ν.4548/2018 καθώς και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που 
ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  
 

ΑΡΘΡΟ   31ο 
ΔΙΑΘΕΣΗ   ΚΕΡΔΩΝ 

 
1. Τα καθαρά κέρδη διατίθενται όπως ο νόμος ορίζει και στο μέτρο που επι-
τρέπει, σύμφωνα με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Επιτρέπεται η 
χορήγηση σε Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αμοιβής συνιστάμενης σε 
συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως, τη χορήγηση και το ύψος της οποίας 
αποφασίζει η Γενική Συνέλευση, εντός των περιορισμών των κείμενων 
διατάξεων. 
 
 2. Αφού κρατηθεί τακτικό αποθεματικό σύμφωνα με το άρθρο 158 του Ν. 
4548/2018, τα εναπομείναντα κέρδη διατίθενται σύμφωνα με την απόφαση 
της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
 
3. Κατά τα λοιπά, ως προς τα ζητήματα της διάθεσης κερδών εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο     Η΄ 
 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

ΑΡΘΡΟ 32ο 
ΛΥΣΗ 

1. Η εταιρεία λύεται :  
α) αν τελειώσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν νωρίτερα αποφασισθεί από 
τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειά της,  
β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  των Μετόχων  
γ) αν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης όπως ορίζει το άρθρο 164 
του Ν. 4548/2018. 
 
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 
λύσης της εταιρείας. 
 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει 
κατώτερο του ημίσεως του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοι-
κητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, μέσα σε 
προθεσμία έξη (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για τη 
διάλυση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  
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ΑΡΘΡΟ 33ο 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ   -  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 

 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολου-
θεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδ. α΄ της παρ.1 του άρθρου 32 
του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι τον 
διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδ. β΄ 
της παραπάνω παραγράφου και άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 
απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές,  έναν (1) έως τρεις (3), από τους μετό-
χους ή τρίτους, οι οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμ-
βουλίου, τις σχετικές προς την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης 
όπως αυτές θέλουν τυχόν προσδιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 
αποφάσεις της οποίας υποχρεώνονται να συμμορφώνονται αυτοδίκαια. Ο 
διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 
και να καταρτίσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 
έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, που τον δημοσιεύουν κατά τις ισχύουσες 
διατάξεις του Νόμου. Επίσης οι εκκαθαριστές συντάσσουν κάθε έτος ενδιά-
μεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν το τέλος 
της εκκαθάρισης, οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Οι εκκαθαριστές 
έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που αναφέρονται στα άρθρα 167 
του Ν. 4548/2018. 
Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώ-
ματά της και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις του 
καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα το καταστατικό 
επιβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τις χρηματο-
οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι οποίες υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα. 
Το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρείας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του 
παθητικού της, ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με τον αριθμό 
των μετοχών, που έχει στα χέρα του κάθε ένας από αυτούς.   
 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΟ    Θ΄ 

 
ΓΕΝΙΚΗ   ΔΙΑΤΑΞΗ 

 
ΑΡΘΡΟ   34ο  

 
Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται και ρυθμίζεται από το παρόν κατά-
στατικό έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Νόμου 4548/2018 περί Ανωνύμων 
Εταιρειών όπως εκάστοτε  ισχύει.  
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Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρίας, όπως τροποποιήθηκε, 

πιστοποιήθηκε και ισχύει μετά την Αυτόκλητη Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων που συνήλθε την  15η  Φεβρουαρίου 2021 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Γεώργιος Τζίμας 


