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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Μ. ΑΞΙΩΤΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΑΝΤΙ-
ΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ  -  ΕΜΠΟΡΙΑ ΧΗΜΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥ-
ΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 416701000.

Την 22-02-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2485747, η με αριθμό 2112/ 22-02-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: 9Ω0Τ469ΗΕΘ – ΣΥΧ), με την οποία εγκρίθηκε η εν συνόλω τροποποίηση, αντι-
κατάσταση, συμπλήρωση, κατάργηση και αναρίθμηση του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας
με την επωνυμία «Μ. ΑΞΙΩΤΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ - ΕΜΠΟΡΙΑ ΧΗΜΙΚΩΝ
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ  ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΙΑ»  και  αριθμό  Γ.Ε.ΜΗ.:
416701000, στο πλαίσιο εναρμόνισης με τον ν. 4548/2018 περί ¨Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύ-
μων εταιρειών, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 12-02-2021 της Έκτακτης  Γενικής
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 12-02-2021, αποτελείται από σαράντα έξι  (46) άρθρα.

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης.

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

     
                                                                                        ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Της Ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Μ. ΑΞΙΩΤΗΣ & ΣΙΑ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ - ΕΜΠΟΡΙΑ ΧΗΜΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», όπως αυτό ισχύει μετά τη 

Συνεδρίαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 15-2-2021 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΙΔΡΥΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνίσταται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία:  «Μ. ΑΞΙΩΤΗΣ & ΣΙΑ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ – ΕΜΠΟΡΙΑ ΧΗΜΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Η Εταιρεία για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή μπορεί να χρησιμοποιεί την 

επωνυμία σε πιστή μετάφραση. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας είναι ο Δήμος Κηφισιάς της Περιφερειακής Ενότητας Βορείου 

Τομέα Αθηνών της Περιφέρειας Αττικής και διεύθυνση η οδός Χελιδονούς 13.  

Επιτρέπεται η ίδρυση Υποκαταστημάτων σε άλλες πόλεις της Ελλάδος και στο 

εξωτερικό, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας θα είναι:  Αντιπροσωπείες – Εμπορία και Παραγωγή χημικών 

προϊόντων, μηχανημάτων και πρώτων υλών για τη βιομηχανία και συναφών προς 

ταύτα ειδών ως επίσης να αντιπροσωπεύει αλλοδαπούς οίκους & εταιρείες ως 

Φορολογικός Αντιπρόσωπος. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια.  Αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 

της Διοικητικής απόφασης της έγκρισης της τροποποίησης του σχετικού άρθρου του 

Καταστατικού αυτής και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2044. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΟΙ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο ορίζεται σε Ευρώ τετρακόσιες είκοσι επτά χιλιάδες 

διακόσια (427.200) και διαιρείται σε τετρακόσιες είκοσι επτά χιλιάδες διακόσιες 

(427.200) μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ έκαστης.  

Το ανωτέρω Μετοχικό κεφάλαιο σχηματίσθηκε: 

α) Από το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο εκ δραχμών επτά εκατομμυρίων (7.000.000), το 

οποίο διαιρείτο σε επτακόσιες (700) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 

(10.000) δραχμών έκαστης. (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 746/29-04-88). 

 



β) Με την από 28/12/1990 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε κατά το ποσό των οκτώ εκατομμυρίων 

(8.000.000) δραχμών με έκδοση οκτακοσίων (800) μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα 

χιλιάδων (10.000) δραχμών έκαστης, με καταβολή μετρητών. 

γ) Με την από 8/10/1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο αυτής, αυξήθηκε κατά το ποσό των ογδόντα πέντε εκατομμυρίων 

(85.000.000) δραχμών, με την έκδοση οκτώ χιλιάδων πεντακοσίων (8.500) μετοχών, 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών έκαστης, με καταβολή 

μετρητών. 

δ) Με την από 25/06/2003 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων: α) το Μετοχικό Κεφάλαιο και η ονομαστική αξία των μετοχών 

μετατράπηκαν σε Ευρώ, β) το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των 

Ευρώ έξι χιλιάδων πεντακοσίων είκοσι εννέα και εβδομήντα ένα λεπτά (6.529,71) με 

καταβολή μετρητών από τους μετόχους της εταιρείας, γ) μειώθηκε η ονομαστική 

αξία των μετοχών της εταιρείας σε ένα (1) Ευρώ και δ) αποφασίστηκε η έκδοση 

τριακοσίων χιλιάδων (300.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ 

έκαστης. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αναμορφώθηκε στο ποσό των 

Ευρώ τριακοσίων χιλιάδων (300.000) διαιρούμενο σε τριακόσιες χιλιάδες (300.000) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ (1) της κάθε μίας. 

ε) Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 5ης Ιουνίου 2006, το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των Ευρώ διακοσίων χιλιάδων 

(200.000) με καταβολή μετρητών από τους μετόχους της εταιρείας δια εκδόσεως 

διακοσίων χιλιάδων (200.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ 

έκαστης. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αναμορφώθηκε στο ποσό των 

Ευρώ πεντακοσίων χιλιάδων (500.000) διαιρούμενο σε πεντακόσιες χιλιάδες 

(500.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ της κάθε μίας. 

στ) Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 30ης Ιουνίου 2010, το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των Ευρώ εκατόν είκοσι επτά χιλιάδων 

διακοσίων (127.200) με την έκδοση εκατόν είκοσι επτά χιλιάδων διακοσίων 

(127.200) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ (1) της κάθε μίας. Η αύξηση 

αυτή έγινε σύμφωνα με τον Ν.2065/92 εξ’ ολοκλήρου με την κεφαλαιοποίηση της 

υπεραξίας που προέκυψε από αναπροσαρμογή της αξίας ακινήτου. Έτσι το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της εταιρείας αναμορφώθηκε σε Ευρώ εξακόσιες είκοσι επτά χιλιάδες 

διακόσια (627.200) διαιρούμενο σε εξακόσιες είκοσι επτά χιλιάδες διακόσιες 

(627.200) μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ (1) της κάθε μίας. 

ζ) Τέλος με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 12ης Ιανουαρίου 2018 

το Μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά το ποσό των ευρώ διακοσίων χιλιάδων 

(200.000) με την ακύρωση διακοσίων χιλιάδων (200.000) μετοχών ονομαστικής 

αξίας ενός (1) ευρώ της κάθε μίας. Έτσι, το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας σήμερα 

ανέρχεται σε ευρώ τετρακόσιες είκοσι επτά χιλιάδες διακόσια (427.200) διαιρούμενο 

σε τετρακόσιες είκοσι επτά χιλιάδες διακόσιες (427.200) μετοχές ονομαστικής αξίας 

ενός (1) ευρώ της κάθε μίας. 

2. Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

αποφασίζει με αυξημένη  απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση). 

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στη δημοσιότητα του 

άρθρου 13 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, μπορεί να εκχωρείται –για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία- η εξουσία στο Διοικητικό Συμβούλιο να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, με 

απόφασή του που λαμβάνεται με την πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον 

του συνόλου των μελών του, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η πιο πάνω εξουσία του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για 



χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς 

τους αρχίζει μετά τη λήξη κάθε πενταετίας. 

4. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον 

τρόπο και την προθεσμία κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών.  

Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν μπορεί να 

ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων 

(4) μηνών από την ημέρα καταχώρισης της σχετικής απόφασης στο Γ.Ε.ΜΗ.  

5. Η καταβολή των μετρητών για τυχόν αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου, καθώς 

και οι καταθέσεις μετοχών με προορισμό την μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό 

επ’ ονόματι της εταιρίας που θα τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου.  

6. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παρ. 2 του 

άρθρου αυτού συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε 

διοικητική έγκριση όπου αυτή απαιτείται.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

πιστοποιήσει αν έχει καταβληθεί ή όχι το μετοχικό κεφάλαιο. Επί εισφορών σε χρήμα 

που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της παραγράφου 5 του 

άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού, το πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου 

πρέπει να στηρίζεται σε απόσπασμα κίνησης του λογαριασμού, χορηγούμενο από το 

πιστωτικό ίδρυμα, το οποίο πρέπει να επισυνάπτεται στο πρακτικό. Αντίγραφο του 

σχετικού πρακτικού του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλεται στη σχετική 

δημοσιότητα.  

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΩΣ 

Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του εταιρικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος, καθώς και εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο  ή το ομολογιακό 

δάνειο υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με 

τη συμμετοχή στους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης πρέπει να 

ασκείται μέσα σε προθεσμία που καθορίζεται από το όργανο της εταιρείας που 

αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

από δεκατέσσερις (14) ημέρες. Μετά τη λήξη της προθεσμίας που θα έχει οριστεί, οι 

νέες μετοχές που δεν θα έχουν αναληφθεί από τους παλαιούς μετόχους κατά την 

παραπάνω αναλογία, διατίθενται κατά την ελεύθερη κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 

μέτοχοι. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, η οποία, όπως προαναφέρθηκε, δεν μπορεί να είναι κατώτερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 

δημοσιότητα.  

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26, μπορεί να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωμα προτιμήσεως που προβλέπεται στο παρόν άρθρο.   

 

 



ΑΡΘΡΟ 8 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Επιτρέπεται η έκδοση τίτλων που περιέχουν περισσότερες μετοχές.  Ο τύπος και το 

κείμενο των μετοχών καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Εάν οποιοσδήποτε από τους μετόχους θελήσει να πωλήσει ή κατ’ άλλο τρόπο να 

διαθέσει τις μετοχές του σε τρίτο έχει την υποχρέωση να προσφέρει πρώτα τις 

μετοχές στους άλλους μετόχους κατ’ αναλογία της συμμετοχής τους στο εταιρικό 

κεφάλαιο και στη, καλή τη πίστει, τιμή, στην οποία θα πουλούσε τις μετοχές σε 

τρίτο.  Η προσφορά αυτή πρέπει να γίνει γραπτώς και να βάζει προθεσμία εξήντα 

(60) ημερών μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό προτιμήσεως των 

μετόχων. 

4. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων της 

Εταιρίας, χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον 

προς ον η μεταβίβαση ή από τους πληρεξουσίους τους. Μετά από κάθε μεταβίβαση 

εκδίδεται νέος τίτλος ή σημειώνεται υπό της Εταιρίας επί του υπάρχοντος τίτλου η 

πραγματοποιηθείσα μεταβίβαση και τα ονοματεπώνυμα ή την εταιρική επωνυμία με 

τις διευθύνσεις ή την έδρα, το επάγγελμα και την εθνικότητα του μεταβιβάζοντος και 

του προς ον η μεταβίβαση. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 

κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται 

και στο τηρούμενο από την Εταιρία ειδικό βιβλίο των μετόχων. Έναντι της Εταιρίας 

θεωρείται μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο ανωτέρω βιβλίο. 

5. Απαγορεύεται στην Εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών είτε από την ίδια είτε 

από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της με εξαίρεση: 

α) Τις αποκτήσεις που γίνονται με σκοπό την μείωση του κεφαλαίου μετά από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού και 

του Νόμου. 

β) Τις αποκτήσεις μετοχών που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και που γίνονται στα 

πλαίσια αναγκαστικής εκτέλεσης για την πληρωμή ιδίων της Εταιρείας απαιτήσεων. 

γ) Τις αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας. 

δ) Τις αποκτήσεις από χαριστική αιτία εφόσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς. 

ε) Τις αποκτήσεις σύμφωνα με το εδ. δ της παρ. 4 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018. 

Στις περιπτώσεις (β) έως (ε) οι μετοχές που αποκτήθηκαν πρέπει να μεταβιβασθούν 

μέσα σε προθεσμία τριών (3) ετών το αργότερο από τον χρόνο απόκτησής τους, 

εκτός αν η ονομαστική αξία των μετοχών αυτών, συμπεριλαμβανομένων και των 

μετοχών που η Εταιρεία έχει αποκτήσει από πρόσωπο, το οποίο ενεργεί στο όνομά 

του αλλά για λογαριασμό της, δεν υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Οι μετοχές που δεν μεταβιβάζονται στην ως άνω 3ετή 

προθεσμία ακυρώνονται μέσω ισόποσης μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου, με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ληφθείσα με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΕ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Κάθε μετοχή περιέχει το δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΚΥΡΙΟΤΗΤΑ ΜΕΤΟΧΗΣ 

Τα δικαιώματα και υποχρεώσεις που απορρέουν από τη μετοχή, παρακολουθούν τον 

τίτλο σε οποιουδήποτε την κυριότητα αυτός περιέλθει.  Η κυριότητα επί της μετοχής, 

συνεπάγεται αναγνώριση του παρόντος καταστατικού και των νομίμων αποφάσεων 

των οργάνων της εταιρείας. 



 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΑΔΙΑΙΡΕΤΟ ΜΕΤΟΧΗΣ 

Οι μετοχές είναι αδιαίρετες.  Σε περίπτωση συγκυριότητας σε μετοχή, τα δικαιώματα 

των συγκυριών ασκούνται από ένα κοινό εκπρόσωπό τους. Για όσο διάστημα δεν τον 

υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, 

δηλώσεις δε που έχουν σχέση με τη μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορούν να 

γίνουν εγκύρως από οποιονδήποτε από αυτούς.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ 

Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί, υπόκειται όσον αφορά στις σχέσεις του 

προς την εταιρεία στην Ελληνική Νομοθεσία και την αρμοδιότητα των Δικαστηρίων 

της έδρας της εταιρείας, εκτός αν άλλως ορίζει ο Νόμος. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, αποτελούμενο από τρία (3) ως 

εννέα (9) μέλη, εκλεγόμενα από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων.  Η θητεία του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής (3ετής), παρατεινομένη μέχρι την πρώτη 

Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου δύνανται να επανεκλεγούν. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Κατά την πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή του, δύναται το Διοικητικό Συμβούλιο 

να εκλέξει τον Πρόεδρο και τον Αναπληρωτή του. Τον Πρόεδρο κωλυόμενο, 

αντικαθιστά ο Αναπληρωτής και τούτου κωλυομένου ένα μέλος, οριζόμενο από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Σε περίπτωση κατά την οποία, ύστερα από παραίτηση, θάνατο ή απώλεια της 

ιδιότητας μέλους ή  μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για οποιονδήποτε λόγο, οι 

υπόλοιποι σύμβουλοι, εφόσον είναι τουλάχιστον τρείς (3), εκλέγουν υποχρεωτικά 

άλλον, για να καλύψει την κενή θέση για τον υπόλοιπο χρόνο ως τη λήξη της θητείας 

του συμβούλου που αντικαταστάθηκε. 

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση 

και η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Οι πράξεις των 

συμβούλων που έχουν εκλεγεί με τον τρόπο αυτό θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και 

στην περίπτωση που η εκλογή τους δεν θα εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.  

Εάν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου μέχρι συμπληρώσεως αυτής το 

Διοικητικό Συμβούλιο, έγκυρα αποφασίζει με τα υπόλοιπα μέλη του, εφ’ όσον ο 

αριθμός αυτός δεν είναι κατώτερος από τρεις (3). 

 

 



ΑΡΘΡΟ 16 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας. Σε κάθε 

περίπτωση,  το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη, η δε πρόσκληση προς τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 

οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με 

τηλεδιάσκεψη ως προς αυτό, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη που διεξάγεται η 

συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγο, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο Νόμος, το καταστατικό ή 

οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον 

Αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες, αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

3.Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του ή τον Αναπληρωτή του, ο οποίος 

υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης,  όπου στην πρόσκληση αναφέρονται επί ποινή 

απαραδέκτου με σαφήνεια τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

4.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται σε 

ειδικό βιβλίο πρακτικών που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Τα πρακτικά 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του και από τους παριστάμενους 

στη συνεδρίαση συμβούλους. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Ως γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που εκλέγεται από το συμβούλιο μπορεί να είναι είτε ένα μέλος του, είτε τρίτο 

πρόσωπο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

5.Με αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταρτίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη ή το νόμο.  

6.Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρό του ή από τον αναπληρωτή του, χωρίς να 

απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

7. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 

4548/2018 όπως ισχύει, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως εφόσον 

παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ’ αυτό το ήμισυ των μελών του πλέον ενός, 



ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων συμβούλων μπορεί 

να είναι κατώτερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. Σύμβουλο κωλυόμενο να παρασταθεί μπορεί 

να αντιπροσωπεύει μόνο άλλος σύμβουλος βάσει εξουσιοδοτήσεως, με επιστολή που 

δίνει για μια ή και περισσότερες συνεδριάσεις. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

αντιπροσωπεύει μόνο ένα απόντα σύμβουλο.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων συμβούλων. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ- 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Οι αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζονται με ειδική απόφαση 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

2.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην Εταιρεία  για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων τους. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την 

επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες, 

σε συνδυασμό με τα καθήκοντά του. Επίσης, η εν λόγω ευθύνη δεν υφίσταται για 

πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη με 

καλή πίστη, με επαρκή πληροφόρηση δεδομένων των συνθηκών και με γνώμονα την 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος.   

3. Οι αξιώσεις της Εταιρείας παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση της πράξης 

ή της παράλειψης. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα 

του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εν γένει του προσώπου που ενεργεί 

πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης. Σε κάθε περίπτωση, αν πρόκειται για ζημιές 

από πρόθεση, η παραγραφή επέρχεται με την πάροδο δέκα (10) χρόνων από την 

τέλεση της πράξης.  

4. Η Εταιρεία μπορεί να παραιτηθεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, από 

τις αξιώσεις της για αποζημίωση ή να συμβιβαστεί μετά την πάροδο διετίας αφότου 

γεννήθηκαν και μόνον εφόσον υπάρχει σχετική συγκατάθεση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και δεν αντιδρά μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο 

(1/10) του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Συνέλευση. Μετά δε την 

τυχόν άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή συμβιβασμός μπορούν να 

λάβουν χώρα σε οποιοδήποτε στάδιο, εφόσον υπάρχει συγκατάθεση της Γενικής  

Συνέλευσης και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη 

συνέλευση κεφαλαίου, παρισταμένου και του ειδικού εκπροσώπου που έχει τυχόν 

ορισθεί. οποτεδήποτε 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία και αποφασίζει κάθε πράξη, που 

αφορά στη Διοίκηση της εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας αυτής και στην εν 

γένει επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας, με εξαίρεση εκείνων, που κατά το νόμο ή 

το παρόν καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων ή περί των οποίων αποφάσισε ήδη αυτή.  Ειδικότερα το 

Διοικητικό Συμβούλιο: 



α)  Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, 

Δημοτικών και λοιπών Αρχών ή Διεθνών Οργανισμών, πάσης φύσεως ή φυσικών ή 

Νομικών Προσώπων, ενώπιον όλων γενικά των Ελληνικών Δικαστηρίων, παντός 

βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της 

Επικράτειας. 

β)  Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, 

παραιτείται αγωγών, μηνύσεων και ενδίκων μέσων, δέχεται, επάγει και αντεπάγει 

όρκους, προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, συνάπτει 

συμβιβασμούς, δικαστικούς και εξωδίκους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές 

της Εταιρείας και υπό οιουσδήποτε όρους. 

γ)  Καθορίζει τους γενικούς και ειδικούς όρους των ασφαλιστηρίων της Εταιρείας 

Συμβολαίων, καθώς και τις κρατήσεις για τους υπό ανάληψη από την εταιρεία 

κινδύνους σε εκτέλεση των από αυτήν συνομολογουμένων ασφαλιστικών 

συμβάσεων. 

δ)  Συνομολογεί παντός είδους συμβάσεις, επ’ ονόματι της εταιρείας. 

ε)  Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει για οποιαδήποτε αιτία πάσης φύσεως ενοχικά και 

εμπράγματα δικαιώματα επί κινητών ή ακινήτων, παρέχει υποθήκες επί ακινήτων της 

Εταιρείας, αποδέχεται υποχρεώσεις, χορηγεί πιστώσεις, ενεργεί προεξοφλήσεις. 

στ)  Προβαίνει σε αγορές και πωλήσεις κινητών προς ευόδωση του εταιρικού 

σκοπού. 

ζ)  Αγοράζει, πωλεί και εκμισθώνει ακίνητα και κινητά της Εταιρείας, προς ευόδωση 

του εταιρικού σκοπού. 

η)  Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους, φορτωτικές, εμπορεύματα, 

συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων, αποδείξεις και απαιτήσεις εν 

γένει κατά τρίτων, εκ των συναλλαγών της προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

θ)  Συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα ενεγγύων πιστώσεων, έκδοση 

εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων δι’ ανοικτού λογαριασμού, των οποίων εγκρίνει 

όρους, καθώς και δανειακές συμβάσεις για επενδυτικούς σκοπούς, ιδίως για 

ανέγερση κτιριακών και λοιπών εγκαταστάσεων στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό. 

ι)  Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει και αποδέχεται, οπισθογραφεί, 

εγγυάται και προεξοφλεί συναλλαγματικές και γραμμάτια υπέρ τρίτων, φυσικών ή 

νομικών προσώπων με τους οποίους η εταιρεία ευρίσκεται σε συναλλαγές, προς 

εξυπηρέτηση του εταιρικού σκοπού. 

ια)  Εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. 

ιβ)  Παρέχει και λαμβάνει δάνεια (πλην δι’ ομολογιών) για λογαριασμό της 

Εταιρείας, παρέχει εντολές πληρωμής, αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις 

και οποιεσδήποτε απαλλαγές, προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

ιγ)  Συνάπτει παντός είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτους, φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα.  

ιδ)  Αποφασίζει τη συμμετοχή της Εταιρείας σε υφισταμένες ή (νεοϊδρυθείσες) 

νεοϊδρυθησόμενες επιχειρήσεις σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 3 του 

παρόντος. 

ιε)  Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της Εταιρείας 

και ορίζει τις αποδοχές αυτού. 

ιστ)  Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους προς εκπροσώπηση της 

Εταιρείας ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών Αρχών και προς ενέργεια οιασδήποτε 

των άνω πράξεων και  

ιζ)  Εν γένει διοικεί και διαχειρίζεται τις εταιρικές υποθέσεις και συνάπτει πάσης 

φύσεως συμφωνίες και συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρείας σχετικές προς τις 

άνω πράξεις και τους σκοπούς της Εταιρείας.  

Η ανωτέρω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς 

ενδεικτική.  Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 



ΑΡΘΡΟ 20 

ΑΣΚΗΣΗ ΑΠΟ ΑΛΛΟΝ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει κατά βούληση την εκπροσώπηση της 

εταιρείας, καθώς και την άσκηση των λοιπών αρμοδιοτήτων του, πλην αυτών που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια, εν όλω ή εν μέρει ή για κάποια συγκεκριμένη πράξη 

σε ένα ή περισσότερα από τα μέλη του ή σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μη μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση.  Οι νόμιμες αποφάσεις αυτής 

δεσμεύουν απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης υπάγονται:  α) η τροποποίηση του Καταστατικού, ως τέτοιας 

θεωρουμένης και της αυξήσεως ή μειώσεως του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την 

προβλεπόμενη αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου στο άρθρο 5 παρ. 3 του παρόντος, β) 

η εκλογή και παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, επιφυλασσομένης της 

διατάξεως του άρθρου 15 του παρόντος και η έγκριση παροχής της αμοιβής αυτών ή 

προκαταβολής αμοιβών αυτών, γ) η εκλογή των ελεγκτών και ο καθορισμός της 

αμοιβής αυτών, δ) η έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

και της συνολικής διαχείρισης της εταιρείας, ε) η απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη αποζημιώσεως, στ) η διάθεση των ετησίων κερδών, ζ) η έκδοση δανείου με 

ομολογίες απλές ή που μπορούν να μετατραπούν σε μετοχές, η) η συγχώνευση, η 

διάσπαση, η μετατροπή, η αναβίωση, η παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας 

και θ) ο διορισμός εκκαθαριστών. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

συνέρχεται δε στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της 

περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας. Η Γενική Συνέλευση μπορεί 

να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.   

2.Η περί συγκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως πρόσκληση δημοσιεύεται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης, με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Η ημέρα της δημοσιεύσεως 

της πρόσκλησης και η ημέρα της συνεδριάσεως της Συνελεύσεως δεν υπολογίζονται.  

Η πρόσκληση πρέπει να προσδιορίζει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, 

τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, 

ή ενδεχομένως, και εξ’ αποστάσεως.  

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της καις τη λήψη αποφάσεων.     



3.Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) μέρες πριν 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση, να θέτει στη διάθεση κάθε μετόχου τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τη διαχείριση και των ελεγκτών.  

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικώς σε τακτική συνεδρίαση, 

τουλάχιστον μία φορά σε κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και την τυχόν εκλογή ελεγκτών.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί εκτάκτως τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, κάθε φορά που κρίνει αυτό σκόπιμο.   

 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Προκειμένου κάποιος μέτοχος να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση, οφείλει να 

καταθέσει τους τίτλους των μετοχών του στο Ταμείο της εταιρείας ή το Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος μέλος και έχει το 

δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη και να υποβάλλει στην εταιρεία τις 

αποδείξεις καταθέσεως των τίτλων του πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες προ 

της ορισθείσης για τη συνεδρίαση της Συνελεύσεως. Κάθε μέτοχος μπορεί να 

μετάσχει της Γενικής Συνελεύσεως αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο, μέτοχο ή μη. 

Η στην προηγούμενη παράγραφο προθεσμία ισχύει και για την κατάθεση των 

πληρεξουσίων αντιπροσωπεύσεως των μετόχων. Μέτοχοι μη συμμορφούμενοι προς 

τις ανωτέρω διατάξεις μπορούν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η 

Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί 

την άρνησή της. Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 

μετόχων, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους, τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης, τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των 

αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και των ψήφων κάθε 

μετόχου.  

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. Μη συντελεσθείσης τέτοιας απαρτίας, η Συνέλευση συνέρχεται πάλι 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσης συνεδριάσεως, 

προσκαλουμένη προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Κατά την επαναληπτική  

αυτή συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως στα θέματα της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου και να εκπροσωπείται. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, σε περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.   



Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των σ’ 

αυτήν εκπροσωπουμένων ψήφων, επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρου 26 

του παρόντος. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Εξαιρετικώς, η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

στα θέματα της ημερησίας διατάξεως, εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι, εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 

προκειμένου να ληφθεί απόφαση περί: α) μεταβολής της εθνικότητας της εταιρείας ή 

του σκοπού αυτής, β) επαυξήσεως των υποχρεώσεων των μετόχων, γ) αυξήσεως του 

εταιρικού κεφαλαίου, με εξαίρεση την αύξηση του άρθρου 5 παρ. 3 του παρόντος ή 

μειώσεως αυτού, δ) εκδόσεως δανείου δι’ ομολογιών απλών ή δυναμένων να 

μετατραπούν σε μετοχές, ε) μεταβολής του τρόπου διαθέσεως των κερδών, στ) 

συγχώνευσης, διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διάρκειας ή 

διάλυσης της εταιρείας, ζ) παροχής ή ανανέωσης της εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου και η) σε κάθε περίπτωση που ορίζεται από 

τον Νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

Μη συντελεσθείσης τέτοιας απαρτίας η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη ματαιωθείσα συνεδρίαση, προσκαλουμένη προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών, ευρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως στα 

θέματα της αρχικής ημερησίας διατάξεως, εφόσον εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, σε περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. Στις περιπτώσεις του 

άρθρου τούτου οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

εκπροσωπουμένων στη συνέλευση ψήφων. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ – ΨΗΦΟΛΕΚΤΗΣ 

Της Γενικής Συνελεύσεως προεδρεύει προσωρινώς ο Πρόεδρος ή κωλυομένου 

τούτου ο Αναπληρωτής του Διοικητικού Συμβουλίου, όταν δε αυτοί δεν παρίστανται 

ο πρεσβύτερος των παρισταμένων συμβούλων. Ο προσωρινώς προεδρεύων της 

Συνελεύσεως προσλαμβάνει προσωρινό Γραμματέα, εκτελούντα και χρέη 

ψηφολέκτη.  Πριν τη συζήτηση των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως η Συνέλευση 

εκλέγει τον οριστικό Πρόεδρο αυτής και ένα γραμματέα εκτελούντα και χρέη 

ψηφολέκτη.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, υπογραφόμενο από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα. Στα πρακτικά αναγράφεται ο κατάλογος των παραστάντων και 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη Συνέλευση μετόχων, με τις διευθύνσεις και τον αριθμό 

των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου και αντιπροσώπου μετόχου.  Με αίτηση 

οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί να καταχωρίσει γνώμη, αν αυτή αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 



καταφανώς στα χρηστά ήθη. Αντίγραφα πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως 

επικυρώνονται ή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αντικαταστάτη 

του. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες μετά από κάθε Γενική Συνέλευση τα αντίγραφα των 

Πρακτικών υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.  

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουμένων 

των σχετικών διατάξεων. 

Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως 

συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των 

προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και 

τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι 

σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από 

την έναρξη της συνεδρίασης.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ- 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Τακτική 

Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με φανερή ψηφοφορία, περί απαλλαγής των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως και εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που 

έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση της Εταιρείας από τις αξιώσεις 

της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 

συμβιβασμός της Εταιρείας μπορεί να λάβει χώρα σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παρ. 4 του άρθρου 18 του παρόντος. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να 

μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές των οποίων είναι 

κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για 

τους υπαλλήλους.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΤΗΣΙΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΑΠΟ ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4449/2017 και σύμφωνα 

με κάθε άλλη ειδική διάταξη Νόμου που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 



Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 

της που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα 

που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΑΝΑΒΟΛΗ ΛΗΨΕΩΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη απόφασης από τη Γενική 

Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή για ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για την λήψη της, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΠΑΡΟΧΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 

1. Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρίας, 

στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. 

2. Επίσης, με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να παρέχει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που 

μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές αυτής καθώς και κάθε άλλη 

σύμβαση της εταιρίας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι 

κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 80 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα 

στην προθεσμία των πέντε (5) τουλάχιστον πλήρων ημερών πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι 

κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 80 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, εφόσον 

τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

 

 



ΑΡΘΡΟ 35 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΣ ΜΕ ΦΑΝΕΡΗ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

 

ΑΡΘΡΟ 36 

1.Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1, 2 και 3 του άρθρου 34 του παρόντος 

καταστατικού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετική με το βάσιμο της αιτιολογίας 

λύεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση, το Δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε, η δε 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

2. Στις περιπτώσεις του άρθρου 34 και 35 του παρόντος καταστατικού, οι μέτοχοι 

που ζητούν την άσκηση δικαιωμάτων τους οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική 

ιδιότητά τους και, πλην της παρ. 1 του άρθρου 34 του παρόντος καταστατικού, τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους σύμφωνα με το άρθρο 

24 του παρόντος καταστατικού, τις οποίες πρέπει να τηρούν έτσι από τη χρονολογία 

επίδοσης της αίτησης τους μέχρι την ημέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 37 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας από 

το αρμόδιο δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις,  γίνεται πιστευτό 

ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται, όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση.  Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που 

ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

2.Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφερείας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. 

Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται, 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του παρόντος καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχουν πρέπει 

να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των ετησίων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσεως μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

3.Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των ως άνω παραγράφων του παρόντος 

άρθρου, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα 

αυτό σύμφωνα με το άρθρο 24 του παρόντος καταστατικού, από την υποβολή της 

αίτησης μέχρι να εκδοθεί η απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι 

μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 38 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 



Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκαμήνου διάρκειας, αρχομένη την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγουσα την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

  

ΑΡΘΡΟ 39 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση 

διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 147 και 150 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει.  

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια, 

την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 

θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

πρέπει να έχουν υπογραφεί από α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

νόμιμο αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 

των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται 

με απόφασή του και γ) τον υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο κάτοχο άδειας Α΄ τάξης.  

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική 

Συνέλευση περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και την 

περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η εικόνα 

αυτή πρέπει να δίνει μία ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και 

των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, η οποία πρέπει 

να αντιστοιχεί προς το μέγεθός της και την πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων της. 

Επιπλέον, στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, 

των επιδόσεών της ή της θέσης της, η ανάλυση της Έκθεσης Διαχείρισης 

περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 

χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επίδοσης, που έχουν σχέση με το 

συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά 

με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στα πλαίσια της ανάλυσης αυτής, η ετήσια 

Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες 

εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στους ετήσιους λογαριασμούς. 

Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται:  αα) κάθε σημαντικό γεγονός που 

συνέβη από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της Έκθεσης, ββ) η 

προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, γγ) οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και 

ανάπτυξης και δδ) η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας. 

Σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την επιχείρηση και εφόσον η 

χρήση αυτή είναι ουσιώδους σημασίας για την εκτίμηση των περιουσιακών 

στοιχείων και των υποχρεώσεων, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού 

αποτελεσμάτων χρήσης, στην έκθεση διαχείρισης πρέπει να αναφέρονται: 

α) οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία 

εφαρμόζεται η λογιστική αντιστάθμισης και  

β) η έκθεση της επιχείρησης στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, 

στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

 

 

 



ΑΡΘΡΟ 40 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές 

έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει 

να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις, 

εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 41 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΑΘΑΡΩΝ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται ποσοστό 5% για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση 

αυτή παύει να είναι υποχρεωτική σε περίπτωση που το τακτικό αποθεματικό φθάσει 

το ένα τρίο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και επαναλαμβάνεται σε 

περίπτωση που λόγω ζημιών το αποθεματικό κεφάλαιο μειωθεί κάτω του ως άνω 

ορίου.      

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή μερίσματος στους μετόχους που 

ορίζεται στο 35% των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις των στ. α. και β. της 

παρούσας παραγράφου και  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης είτε προς διανομή πρόσθετου μερίσματος είτε για αμοιβή του 

Διοικητικού Συμβουλίου είτε για έκτακτο αποθεματικό είτε μεταφέρεται εκ νέου.    

 

ΑΡΘΡΟ 42 

ΠΛΗΡΩΜΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 

Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών, μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή 

εγκριθέν ποσό, καταβάλλεται σ’ αυτούς, μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 43 

ΛΥΣΗ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση μέσα 

σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης με θέμα τη λύση της εταιρείας ή 

την υιοθέτηση άλλου μέτρου, όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας 

γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2.Η εταιρεία λύεται: 

α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και 

δ)Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 



Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

 

ΑΡΘΡΟ 44 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση α΄ και δ΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 45, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση, ενώ στην 

περίπτωση β΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 45, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της λύσης της εταιρείας με 

δικαστική απόφαση, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση 

που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι δύο (2) έως 

πέντε (5), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό 

της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από το νόμο και τις αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

αποφασίζει για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 45 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 

1. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 

Γενικής Συνέλευσης. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη 

της εκκαθάρισης. 

2. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

3. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. Αν 

συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ 

αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.   

4. Οι εκκαθαριστές εκπροσωπούν την εταιρεία που βρίσκεται υπό διάλυση και 

εκκαθάριση σε όλες τις σχέσεις της και υποχρεούνται να περατώσουν, χωρίς 

καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρίας. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός της προθεσμίας 



των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 

μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το 

οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να 

καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν 

υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

6. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής κατά τη 

διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 46 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει.  

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΟΠΩΣ ΑΥΤΟ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 12-2-2021 ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  

ΓΙΑ ΤΗ «Μ. ΑΞΙΩΤΗΣ & ΣΙΑ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ - ΕΜΠΟΡΙΑ ΧΗΜΙΚΩΝ 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», 

 

 

 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΟΛΥΖΩΪΔΗΣ 
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