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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ν. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ - Α. ΒΑΛΛΙΑ-

ΝΟΣ ΕΜΠΟΡΙΟΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 

332601000. 

 

Την 19/02/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2483303 η με αριθμό 2032/19-02-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΩΥΣΥ469ΗΕΘ-ΜΘΛ), με την οποία εγκρίθηκε: η τροποποίηση των άρθρων 2 , 4 , 5 , 6 , 7 , 10 , 11 , 17 , 

19 , 23 , 25 , 33 και η διαγραφή των άρθρων 34, 35, 36 προς εναρμόνιση με τον Ν.4548/18 του καταστα-

τικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Ν. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ - Α. ΒΑΛΛΙΑΝΟΣ ΕΜΠΟ-

ΡΙΟΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 332601000, όπως ισχύει 

σύμφωνα με την από 08/02/2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

 
              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ Ν. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ - Α. ΒΑΛΛΙΑΝΟΣ Α.Ε. 
------------ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι΄ 
Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 
 Συνιστάται Ανώνυμος Εταιρεία υπό την επωνυμία «Ν. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ - 
Α. ΒΑΛΛΙΑΝΟΣ ΕΜΠΟΡΙΟ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ  ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Άρθρο 2 
ΕΔΡΑ 

 Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων και ειδικότερο το επί της οδού 
Προποντίδος 50 γραφείο. 
            Δύναται αν ιδρύει υποκαταστήματα/αποθήκες στην ημεδαπή και αλλοδαπή 
με απλή απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 3 
ΣΚΟΠΟΣ 

   Σκοπός της εταιρίας είναι  
 
1. Η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα διαφόρων οίκων και Εργοστασίων Εσωτερικού 
και Εξωτερικού . 
 
2. Η εισαγωγή , εξαγωγή παραγωγή εμπορία διανομή τροφίμων καθώς και η 
εκμετάλλευση καταστημάτων πώλησης ειδών σούπερ μάρκετ και συναφών ειδών , 
καθώς και η εμπορία κατεψυγμένων και νωπών τροφίμων. 
 
3. Η ενέργεια γενικού εισαγωγικού και εξαγωγικού εμπορίου για ίδιο λογαριασμό η 
για λογαριασμό τρίτων  και δή βερνικιών υποδημάτων και άλλων παρεμφερών 
ειδών . 
 
 Η Γενική Συνέλευσης των μετόχων δύναται να καθορίσει ως σκοπό της 
εταιρείας και άλλες παρεμφερείς εργασίες τροποποιούσα το παρόν άρθρο. 

Άρθρο 4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αόριστος.   
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 
Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
  
1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 260.010,00 ευρώ (διακόσιες 
εξήντα χιλιάδες δέκα ευρώ), είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται σε 8.667 
ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ η κάθε μία.  
 Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε: 
 α) Με την καταβολή σε μετρητά 10.000.000 δρχ. από τους ιδρυτές και 
μετόχους της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 34 του αρχικού καταστατικού 
σύστασης της εταιρείας (ΦΕΚ 3813/20.12.1980 τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ). 
 β) Με κεφαλαιοποίηση 10.000.000 δρχ. από τα έκτακτα αποθεματικά της 
εταιρείας σύμφωνα με την από 16.02.2000 απόφαση της έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων. 
 γ) Με κεφαλαιοποίηση 1.305,94 ευρώ από τα έκτακτα αποθεματικά της 
εταιρείας σύμφωνα με την από 07.11.2003 απόφαση της έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων.  
          δ)  Με την αύξηση κεφαλαίου των μετόχων της απόφασης της έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης της 20/12/2013 κατά το ποσό των 200.010,00 ευρώ. 
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 2. Ορίζεται ρητώς διά του παρόντος καταστατικού εντός πενταετίας από της 
έγκρισης της σχετικής τροποποιήσεως του καταστατικού το Διοικητικό Συμβούλιο 
έχει το δικαίωμα δι΄ αποφάσεώς του λαμβανομένης με πλειοψηφία των 2/3 του 
συνόλου των μελών να αυξήσει εν όλο ή εν μέρει το εταιρικό κεφάλαιο δι΄ εκδόσεως 
νέων μετοχών μέχρι το τριπλάσιο του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Οι 
παραπάνω αποφασιζόμενες αυξήσεις δεν αποτελούν τροποποίηση του 
καταστατικού. 
 
 Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, ορίζεται με το παρόν ότι κατά 
τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας (5έτη) από τη σύσταση της εταιρείας, το 
Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του, για την οποία χρειάζεται 
πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του: 
α. Να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό 
που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 
β. Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο για ποσό όμως που δεν μπορεί να υπερβεί το ήμισυ 
(1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση ομολογιών 
μετατρέψιμων σε μετοχές. 
γ. Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό συμβούλιο και με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή το μεν μετοχικό κεφάλαιο 
μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά 
την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε 
ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. 
δ. Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από 
τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε 
ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας.  
3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, η Γενική Συνέλευση 
εντός της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας έχει το δικαίωμα με 
απόφαση της λαμβανόμενη κατά τις διατάξεις της απλής απαρτίας και πλειοψηφίας, 
που προβλέπεται από το άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή 
μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του 
αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
4.Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων παραγράφων εάν 
τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 
καταβληθέντος Μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 
15 του παρόντος καταστατικού και τροποποίηση του παρόντος 
άρθρου. 
5.Κάθε απόφαση περί αυξήσεως του εταιρικού κεφαλαίου του Διοικητικού 
συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης, πρέπει να ορίζει το ποσό της αύξησης του 
κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον αριθμό και το είδος των μετοχών 
ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, καθώς και την ονομαστική αξία, την τιμή 
διάθεσης και την προθεσμία κάλυψης 
 
 

 
 
 

Άρθρο 6 
Μετοχές 

1.Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, σύμφωνα με τον νόμο, μη δυνάμενες 
να μετατραπούν σε ανώνυμες. 
 Οι τίτλοι των μετοχών δύνανται ν΄ αντιπροσωπεύουν μία ή πλείονας μετοχές. Τα της 
εκδόσεως των μετοχών κανονίζονται υπό του Διοικ. Συμβουλίου. 
2. Κατά πάσαν έκδοσίν νέων μετοχών, οι παλαιοί μέτοχοι προτιμώνται διά την 
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κάλυψη των νέων μετοχών κατά τον λόγο των εις χείρας των μετοχών.  
3. Οι νέες μετοχές δεν δύνανται να εκδίδονται κάτω του αρτίου, πάσης εξ εκδόσεως 
αυτών υπέρ το άρτιο προκύπτουσας διαφοράς, αγομένης εις ειδικό αποθεματικό 
κεφάλαιο υπέρ το άρτιο και ουδέποτε διατεθειμένης προς πληρωμή μερισμάτων ή 
ποσοστών. 
   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
Άρθρο 7 

Μέτοχοι, δικαιώματα μετόχων 
 1. Οι μέτοχοι ενασκούν τα δικαιώματα αυτών εν σχέση προς την διοίκησίν της 
εταιρείας μόνον διά της Γενικής Συνελεύσεως. 
 2. Εκάστη μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου εις την Γενική Συνέλευσίν. 
 3. Οι μετοχές και τα εκ τούτων δικαιώματα είναι αδιαίρετα, εάν δε ανήκουν εις 
πλείονας του ενός δικαιούχους, οφείλουν αυτοί να διορίσουν κοινόν αντιπρόσωπο 
διά τας σχέσεις των μετά της Εταιρείας δικαιούμενης να αναγνωρίζει μόνον έναν 
δικαιούχο δι’ εκάστην μετοχή. 
 4. Η κατοχή του μετοχικού τίτλου αυτή καθ΄ αυτήν συνεπάγεται την αποδοχή 
του καταστατικού της εταιρείας των διατάξεων αυτού και των νόμιμων λαμβανομένων 
αποφάσεων των οργάνων αυτής. 
 5. Διά πάντας τας μετά της εταιρείας σχέσεις των οι μέτοχοι θεωρούνται ότι 
έχουν την κατοικία των εις την έδρα αυτής και υπόκεινται εις τους ελληνικούς νόμους. 
Πάσα διαφορά της εταιρείας αφ’ ενός, και των μετόχων ή οιουδήποτε αφετέρου, είτε 
εκ του καταστατικού, είτε εκ του νόμου, υπάγεται εις την αποκλειστική αρμοδιότητα 
των τακτικών δικαστηρίων, η δε εταιρία ενάγεται μόνον ενώπιον των εν Αθήναις 
Δικαστηρίων και εις τας περιπτώσεις έτι της ειδικής κατά την Πολιτική Δικονομία 
δωσιδικίας. 
 6. Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητος επί του ενεργητικού της εταιρείας και 
συμμετοχής εις τα καθαρά κέρδη και εις την διοίκησίν αυτής, ασκούν δε τα δικαιώματα 
ταύτα ως ορίζουν το παρόν καταστατικό και αι συμφώνως προς αυτό λαμβανόμεναι 
αποφάσεις της διοικήσεως της Εταιρείας. 
 7. Οι μέτοχοι ευθύνονται διά τα χρέη της εταιρείας έκαστος μέχρι της 
ονομαστικής αξίας των μετοχών του και ουχί πέραν αυτής. 
 8. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρούνται 
οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 
διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 
κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 
μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει την 
ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου ή και την τήρησή του από κεντρικό αποθετήριο 
τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να 
φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 
εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

 
Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 
 1. Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιόν υποχρεούται ίνα συγκαλεί έκτακτόν Γενική 
Συνέλευσίν των μετόχων, ορίζουν ημέρα συνεδρίας αυτής μη απέχουσα περισσότερο 
των τριάκοντα ημερών από της χρονολογίας της επιδόσεως της αιτήσεως προς τον 
πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Εις την αίτησιν δέον όπως προσδιορίζεται 
επακριβώς το αντικείμενόν της ημερησίας διατάξεως. 
 2. Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται ν΄ αναβάλει άπαξ μόνον την 
λήψη αποφάσεων τακτικής ή εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως ορίζουν ημέρα 
συνεδρίας προς λήψη αυτών την εν τη αιτήσει των μετόχων οριζόμενή, τις όμως δεν 
δύναται να υπέχει περισσότερο των τριάκοντα ημερών από της χρονολογίας της 
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αναβολής. 
 3. Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, υποβαλλομένη εις την εταιρεία πέντε πλήρεις ημέρας προ της τακτικής 
Γενικής Συνελεύσεως το Διοικητικό Συμβούλιόν υποχρεούται: 
 α) Να ανακοινώνει εις την Γενική Συνέλευσίν των μετόχων τα ποσά άτινα κατά 
την τελευταία διετία καταβλήθηκαν δι΄ οιανδήποτε αιτία υπό της εταιρείας εις μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντάς ή άλλους υπαλλήλους αυτής ως και πάσαν 
άλλην παροχή προς τα πρόσωπα ταύτα ή πάσαν εξ οιασδήποτε αιτίας υφισταμένη 
σύμβασή της εταιρείας μετ.΄ αυτών. 
 β) Να παρέχει τας αιτουμένας συγκεκριμένες πληροφορίας περί των 
υποθέσεων της εταιρείας καθ΄ ό μέτρον είναι αύται χρήσιμοι διά την πραγματική 
εκτίμησίν των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. Το Διοικητικό Συμβούλιόν δύναται 
να αρνηθεί την παροχή των αιτουμένων πληροφοριών ένεκεν αποχρώντος λόγου, 
της αιτιολογίας αναγραφόμενής εις τα πρακτικά. 
 4. Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το 1/3 του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, υποβαλλομένη εις την εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγουμένης 
παραγράφου και εφόσον ούτοι δεν εκπροσωπούνται εις το Διοικητικό Συμβούλιόν, 
το Διοικητικό Συμβούλιόν υποχρεούται να παράσχει προς αυτούς κατά την Γενική 
Συνέλευσίν, ή εάν προτιμά προ ταύτης εις εκπρόσωπόν αυτών, πληροφορίας περί 
της πορείας των εταιρικών υποθέσεων και της περιουσιακής καταστάσεως της 
εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιόν δύναται να αρνηθεί την παροχή των αιτουμένων 
πληροφοριών ένεκεν αποχρώντος ουσιώδους λόγου, της αιτιολογίας 
αναγραφόμενής εις τα πρακτικά. 
 5. Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, η λήψης αποφάσεως επί τινός θέματος ημερησίας διατάξεως Γενικής 
Συνελεύσεως ενεργείται δι΄ ονομαστικής κλήσεως. 
 6. Εις άπασας τας ανωτέρω περιπτώσεις των παρ. 1 έως 6 του παρόντος 
άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να τηρήσουν κατατεθειμένες συμφώνως προς 
το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τας παρέχουσας αυτοίς τα ανωτέρω 
δικαιώματα μετοχές αυτών από της χρονολογίας της επιδόσεως της αιτήσεώς των 
μέχρι της ημέρας της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως. 
 7. Μέτοχοι της εταιρείας εκπροσωπούντες τουλάχιστον το 1/20 του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα όπως ζητήσουν έλεγχόν 
της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφερείας εις την οποίαν εδρεύει η 
εταιρεία, δικάζον κατά την νόμιμο διαδικασία. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν 
πιθανολογείται, ότι διά των καταγγελλομένων πράξεων παραβιάζονται αι διατάξεις 
των νόμων ή του παρόντος καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 
Συνελεύσεως, αι δε καταγγελλόμενε πράξεις δέον να γένοιτο εις χρόνο μη απέχοντα 
πλέον της διετίας από της χρονολογίας της εγκρίσεως του ισολογισμού της χρήσεως 
εντός της οποίας εκτελέσθηκαν αύται. 
 8. Μέτοχοι της εταιρείας εκπροσωπούντες το 1/3 του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται όπως ζητήσουν από το κατά την προηγουμένη 
παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο έλεγχόν της εταιρείας, εφ΄ όσον εκ της όλης πορείας 
των εταιρικών υποθέσεων, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκησής των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται ως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείρισης. Η παρούσα 
διάταξή δεν εφαρμόζεται οσάκις η αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται εις το Διοικητικό 
Συμβούλιόν της εταιρείας. 
 9. Οι αιτούντες δέον μέχρι της αποφάσεως επί της αιτήσεως να τηρούν 
κατατεθειμένες παρά τω Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, τη Τράπεζα της 
Ελλάδος ή οιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα τας παρέχουσας εις 
αυτούς το δικαίωμα προς υποβολή αιτήσεως  μετοχές, πάντως δε ουχί ολιγότερων 
των τριάκοντα ημερών από της υποβολής της αιτήσεως. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

Γενική Συνέλευση 
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Άρθρο 9 
Αρμοδιότητα Γενικής Συνελεύσεως 

 1. Η Γενική Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 
αυτής και αποφασίζει περί πάσης υποθέσεως αφορώσης εις την εταιρεία, αι δε 
αποφάσεις αυτής δεσμεύουν και τους απόντας ή διαφωνούντες μετόχους. 
 2. Η Γενική Συνέλευσης είναι μόνη αρμόδια ν΄ αποφασίζει περί: 
 α) Παρατάσεως της διαρκείας, συγχωνεύσεως ή διαλύσεως της εταιρείας. 
 β) Τροποποιήσεως του καταστατικού. 
 γ) Αυξήσεως ή μειώσεως του μετοχικού κεφαλαίου. 
 δ) Εκδόσεως δανείου δι΄ ομολογιών. 
 ε) Εκλογής μελών του Διοικ. Συμβουλίου.  
 στ) Εκλογής ελεγκτών. 
 ζ) Διορισμού εκκαθαριστών. 
 η) Διαθέσεως των καθαρών κερδών. 
 θ) Εγκρίσεως του ισολογισμού. 
 
 

Άρθρο 10 
Σύγκλησής Γενικής Συνελεύσεως 

 1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 
εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 
μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση 
των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική 
γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 
οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 
 Το Διοικητικό Συμβούλιόν δύναται να συγκαλεί εις έκτακτο συνεδρίασίν την 
Γενική Συνέλευσίν των μετόχων οσάκις κρίνει τούτο σκόπιμο. 
 2. Η Γενική Συνέλευσης, εξαιρέσει των επαναληπτικών συνελεύσεων και των 
εξομοιωμένων ταύταις, δέον να καλείται είκοσι τουλάχιστον ημέρας προ της 
οριζόμενης διά την συνεδρίασίν αυτής υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. 
Η ημέρα δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως και η ημέρα της 
συνεδρίας αυτής, δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 11 
Πρόσκλησής, ημερησία διάταξη Γενικής Συνελεύσεως 

 1.Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 
ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 
καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 
μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 
διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 
2. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 
κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει υποχρέωση δέκα (10) μέρες πριν από 
τη Τακτική Γενική Συνέλευση, να δίδει σε κάθε μέτοχο που το ζητεί, αντίτυπο των 
ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας με ανάλυση του λογαριασμού 
αποτελεσμάτων χρήσης και αντίτυπο της έκθεσης του διοικητικού συμβουλίου για τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών πάνω σ' 
αυτές. 
4. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 
Μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. 
5. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 
πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 
της συνεδρίασης. 
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Άρθρο 12 
Κατάθεσης μετοχών, αντιπροσώπευσής 

 1. Οι επιθυμούντες να μετάσχουν της Γενικής Συνελεύσεως μέτοχοι, οφείλουν 
να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών των εις το ταμείο της εταιρείας ή εις το 
Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή εις οιανδήποτε των εν Ελλάδι Τραπεζών, 
πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρας προ της ορισθείσης διά την συνεδρίασίν της 
συνελεύσεως. 
 2. Οι έχοντες δικαίωμα συμμετοχής εις την Γενική Συνέλευσίν μέτοχοι, 
δύνανται ν΄ αντιπροσωπευθούν εις ταύτην υπό νομίμως εξουσιοδοτούμενου υπ 
αυτών προσώπου.  
 3. Αποδείξεις καταθέσεως μετοχών, ως και έγγραφα νομιμοποιήσεως των 
αντιπροσώπων των μετόχων, δέον να κατατίθενται παρά τη εταιρεία, πέντε (5) 
τουλάχιστον ημέρας προ της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως. 
 4. Μέτοχοι μη συμμορφούμενοι προς τας διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 
του παρόντος άρθρου δύνανται να μετάσχουν της Γενικής Συνελεύσεως μόνον 
κατόπιν αδείας αυτής. 

Άρθρο 13 
 Τεσσαράκοντα οκτώ (48) ώρας προ πάσης Γενικής Συνελεύσεως 
τοιχοκολλάται εις εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίναξ των εχόντων 
δικαίωμα ψήφου κατά την Γενική Συνέλευσίν μετόχων, συντεταγμένος νομίμως. 
 

Άρθρο 14 
Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως 

 1. Η Γενική Συνέλευσης ευρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν 
εκπροσωπείται εν αυτή το 20% τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 
 2. Μη συντελεσθείσης κατά την πρώτη συνεδρίασίν τοιαύτης απαρτίας, 
συνέρχεται επαναληπτική συνέλευσής εντός 20 ημερών από της χρονολογίας της 
ματαιωθείσης συνεδριάσεως, προσκαλουμένη προ 10 τουλάχιστον ημερών, ήτις 
ευρίσκεται εν απαρτία οιονδήποτε και αν είναι το εν αυτή εκπροσωπούμενο τμήμα 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
 3. Αι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται δι΄ απολύτου 
πλειοψηφίας των εν τη συντελεύσει ψήφων. 

Άρθρο 15 
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως 

 1. Εξαιρετικώς προκειμένου περί αποφάσεων α φορωσών: 
 α) Παράτασίν της διαρκείας, συγχώνευσίν ή διάλυσίν της Εταιρείας. 
 β) Μεταβολή της Εθνικότητος της Εταιρείας. 
 γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας. 
 δ) Αυξήσεων ή μείωσίν του μετοχικού κεφαλαίου εξαιρέσει των κατά το άρθρο 
5 παραγρ. 2 του παρόντος. 
 ε) Έκδοσίν δανείου δι΄ ομολογιών. 
 στ) Μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών. 
 ζ) Αυξήσεων υποχρεώσεων των μετόχων, η Γενική Συνέλευσης ευρίσκεται εν 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν εκπροσωπούνται εν αυτή τα 2/3 του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
 2. Μη συντελεσθείσης κατά την πρώτη συνεδρίασίν τοιαύτης απαρτίας, 
συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευσής εντός 20 ημερών, προσκαλουμένη 
προ 10 τουλάχιστον ημερών, ήτις ευρίσκεται εν απαρτία όταν εκπροσωπείται εν αυτή 
το 1/2 του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
 3. Μη συντελεσθείσης και της απαρτίας ταύτης συνέρχεται και πάλι εντός 20 
ημερών, προσκαλουμένη προ 10 τουλάχιστον ημερών, δευτέρα επαναληπτική 
συνέλευσής, ήτις ευρίσκεται εν απαρτία όταν εκπροσωπείται εν αυτή το 1/3 του 
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καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
 4. Άπασαι αι εν παραγράφω 1 του παρόντος άρθρου αποφάσεις λαμβάνονται 
διά πλειοψηφίας των 60% των εν τη συντελεύσει ψήφων. 

Άρθρο 16 
Πρόεδρος - Γραμματεύς Γενικής Συνελεύσεως 

 1. Της Γενικής Συνελεύσεως προεδρεύει προσωρινώς ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τούτου κωλυομένου ο αναπληρωτής του. Χρέη 
γραμματέως εκτελεί προσωρινώς ο υπό του Προέδρου οριζόμενος. 
 2. Μετά την κήρυξίν οριστικού του καταλόγου των εχόντων δικαίωμα ψήφου 
μετόχων, η συνέλευσής προβαίνει εις την εκλογή του οριστικού Προέδρου αυτής και 
ενός γραμματέως ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου.  

Άρθρο 17 
Πρακτικά Γενικής Συνελεύσεως 

 1. Αι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται εις τα 
θέματα τα αναγραφόμενα εις την ημερησία διάταξίν. 
 2. Περί των συζητήσεων και αποφάσεων τηρούνται πρακτικά υπογραφόμενα 
υπό του Προέδρου και του Γραμματέως αυτής. 
 3. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρούνται υπό του Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή του αναπληρωτού του. 
           4.   Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 
ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 
υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Το 
πρακτικό  καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. 

Άρθρο 18 
Απόφασής απαλλαγής μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 Μετά την έγκρισίν του Ισολογισμού, η Γενική Συνέλευσης αποφαίνεται δι΄ 
ειδικής ψηφοφορίας, ενεργούμενης δι΄ ονομαστικής κλήσεως, περί απαλλαγής των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από πάσης ευθύνης 
αποζημιώσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
Διοικητικό Συμβούλιόν 

Άρθρο 19 
 1. Η Εταιρεία διοικείται υπό Διοικητικού Συμβουλίου απαρτιζόμενου εκ τριών 
έως πέντε συμβούλων. 
 2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται υπό της Γενικής 
Συνελεύσεως των μετόχων της Εταιρείας επί τριετή θητεία παρατεινομένης μέχρι της 
τακτικής Γενικής Συνελεύσεως της εγκρινούσας τον ισολογισμό του τρίτου έτους. 
 3. Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί αν είναι και Νομικό Πρόσωπο 
 4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να επανεκλεγούν. 
 5. Αντί διοικητικού συμβουλίου, προβλέπεται  ο διορισμός μονομελούς 
διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-διαχειριστής), εκλεγόμενου από τη γενική 
συνέλευση. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

6. Οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, 
οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή , η αστική και 
ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή θέματα 
διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό 
που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου - διαχειριστή, ως μονομελούς 
οργάνου. 

         7.  Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για 
ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να 
ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της 
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αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης 
συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99, 
ανήκει στη γενική συνέλευση. 

        8.Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-
διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις 
καταχωριστές στο ΓΕΜΗ. 

       9.Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο 
σύμβουλος-διαχειριστής της ανώνυμης εταιρείας . 
 
 

Άρθρο 20 
Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιόν έχει την διοίκησίν (διαχείρισίν και διάθεσίν) της 
εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπευσιν της Εταιρείας. Αποφασίζει περί πάντων 
εν γένει των ζητημάτων των α φορώντων την εταιρεία εντός των πλαισίων του 
εταιρικού σκοπού, εξαιρέσει εκείνων άτινα κατά τον νόμο ή το παρόν καταστατικό 
υπάγονται εις την αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως. 
 2. Αναλυτικότερο αλλ΄ ενδεικτικώς και ουχί περιοριστικά το Διοικητικό 
Συμβούλιόν: 
 α) Αποφασίζει την καθ΄ οιονδήποτε τρόπον διάθεσίν ή τοποθέτησίν της 
περιουσίας της Εταιρείας. 
 β) Αποφασίζει την συνομολόγησίν πάσης αγοράς και πωλήσεως ή 
ανταλλαγής ακινήτων και κινητών, αντικειμένων παντός είδους, πάσης μισθώσεως ή 
εκμισθώσεως κτιρίου και οιωνδήποτε άλλων πραγμάτων ή υπηρεσιών, παντός 
δανείου, πλην ομολογιακού, υφ΄ οιουσδήποτε όρους και δη επί ορισμένη ή μη 
προθεσμία, επ΄ ανοικτό λογαριασμό, επί προσωπική ή εμπραγμάτων ασφάλεια, 
εκχωρήσεων αναδοχών δικαιωμάτων ή υποχρεώσεων, την έκδοσίν ή 
οπισθογράφησίν γραμματίων, συναλλαγματικών ή επιταγών και εν γένει την σύναψίν 
πάσης οιουδήποτε περιεχομένου δικαιοπραξίας, υφ΄ οιουδήποτε νομικού τύπου. 
 γ) Αποφασίζει περί συμμετοχής εις άλλας εταιρείας, συνάπτει μετ΄ άλλων 
νομικών ή φυσικών προσώπων Εταιρείας οιασδήποτε μορφής. 
 δ) Αποφασίζει την ίδρυση Πρακτορείων και Υποκαταστημάτων εις τε το 
εσωτερικόν της Ελλάδος και Εξωτερικόν. 
 ε) Διαχειρίζεται τα διαθέσιμα κεφάλαια και το αποθεματικό της Εταιρείας. 
 στ) Συγκαλεί την Γενική Συνέλευσίν και υποβάλλει εις αυτήν προτάσεις περί 
παντός ζητήματος και ειδικότερο περί των διανεμητών εις τους μετόχους μερισμάτων, 
των ενεργητέων αποσβέσεων, των επισφαλών απαιτήσεων και των εξόδων 
εγκαταστάσεων, του σχηματισμού εκτάκτου αποθεματικού, και των προς τούτο 
κρατήσεων, καταρτίζει τον ετήσιο ισολογισμό τον οποίον συνοδεύει μετά της κατά 
νόμο επεξηγηματικής εκθέσεως και λογοδοσίας προς την Γενική Συνέλευσίν. 
 ζ) Ρυθμίζει τα της Εξωτερικής και Εσωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας, 
δυνάμενο να αποφασίζει επίσης την ίδρυσίν και λειτουργία υποκαταστημάτων και 
πρακτορείων, αν, ότε και όπου θέλει κρίνει τούτο σκόπιμο. 
 η) Προσδιορίζει και ελέγχει πάσαν σχετική δαπάνη με την λειτουργία της 
Εταιρείας. 
 θ) Διορίζει και παύει τους διευθυντάς και τους λοιπούς υπαλλήλους και 
υπηρέτες της Εταιρείας, ως και τους ανά τα διάφορα μέρη αντιπροσώπους ή 
πράκτορας και προσδιορίζει το μισθολόγιο ή την διά ποσοστών αμοιβή αυτών και εφ΄ 
όσον δεν πρόκειται περί μελών του και την τυχόν παρασχετέαν εγγύησίν. 
 ι) Ασκεί επί του προσωπικού του την πειθαρχική εξουσία. 
 ια) Προβαίνει εις οιονδήποτε έλεγχόν των Ταμείων, της αλληλογραφίας, των 
βιβλίων και πάσης εν γένει υπηρεσίας. 
 ιβ) Αποφασίζει περί εγέρσεως, εξακολουθήσεως ή καταργήσεως δικών της 
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Εταιρείας ενώπιον πάσης φύσεως Δικαστηρίων, περί ασκήσεως ενδίκων μέσων ως 
και περί της διαιτητικής ή συμβιβαστικής λύσεως των επιδίκων ή μη διαφορών της 
Εταιρείας ή λήψεως συντηρητικών ή αναγκαστικών ή εξασφαλιστικών μέτρων, 
διορίζει και ανακαλεί τον Νομικό Σύμβουλο και τους δικηγόρους της Εταιρείας και 
καθορίζει τας αμοιβές αυτών, εφ΄ όσον δεν είναι μέλη αυτής.  
 

Άρθρο 21 
Συγκρότησής Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιόν άμα τη εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 
εις σώμα, εκλέγον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο. 
 2. Το Διοικητικό Συμβούλιόν δύναται να εκλέγει έν εκ των μελών αυτού ως 
διευθύνοντα σύμβουλο, καθορίζουν ταυτοχρόνως και τας αρμοδιότητας. 
 3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων 
αυτού. Τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο αναπληροί καθ΄ όλην την έκτασίν των 
αρμοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος και τούτον ο διευθύνων σύμβουλος. 

Άρθρο 22 
Αναπλήρωσή μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Εάν, δι΄ οιονδήποτε λόγο, κενωθεί  θέσης συμβούλου, επιτρέπεται όπως οι 
απομένοντες σύμβουλοι, εφ΄ όσον είναι τουλάχιστον τρεις, εκλέξουν προσωρινώς 
αντικαταστάτη διά το υπόλοιπόν της θητείας του αναπληρωμένου συμβούλου. Η 
τοιαύτη εκλογή υποβάλλεται προς έγκρισίν εις την αμέσως επόμενη Γενική 
Συνέλευσίν. Αι πράξεις του ούτως εκλεγέντος συμβούλου θεωρούνται έγκυροι, έστω 
και αν η εκλογή του δεν ήθελε εγκριθεί υπό της Γενικής Συνελεύσεως. 

Άρθρο 23 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1.Το Διοικητικό Συμβούλιόν συνεδριάζει εν τη έδρα της Εταιρείας, 
συγκαλούμενον υπό του Προέδρου αυτού, τουλάχιστον άπαξ του μηνός. 
          2.   Δύναται δε να συνεδριάζει και δια τηλεδιασκέψεως  

Άρθρο 24 
Αντιπροσώπευσής μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

 1. Απών σύμβουλος δύναται να εκπροσωπείται παρ΄ ετέρου συμβούλου. 
Έκαστος σύμβουλος δύναται να εκπροσωπεί ένα μόνον απόντα σύμβουλο. 
 2. Το Διοικητικό Συμβούλιόν ευρίσκεται εν απαρτία όταν παρίστανται 
αυτοπροσώπως τρεις τουλάχιστον σύμβουλοι. 
 3. Αι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται δι΄ απολύτου 
πλειοψηφίας των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων. 

Άρθρο 25 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Περί των συζητήσεων και αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 
συντάσσονται πρακτικά, τα πρακτικά δύνανται να επικυρώνονται και με e-mail. 
 
 2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρούνται υπό του Προέδρου ή του αναπληρωτού του. 

Άρθρο 26 
Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Εις τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να χορηγηθεί αποζημίωση, 
της οποίας το ποσόν ορίζεται υπό της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως δι΄ ειδικής 
αποφάσεως. 
 2. Πάσα ετέρα αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
βαρύνει την Εταιρεία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσόν δι΄ έκαστον σύμβουλο δι΄ ειδικής 
αποφάσεως της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. 

Άρθρο 27 
Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

 1. Απαγορεύεται εις τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ως και εις τους 
Διευθυντάς της Εταιρείας να ενεργούν εν Ελλάδι κάτ.΄ επάγγελμα και άνευ αδείας της 
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Γενικής Συνελεύσεως, δι΄ ίδιον λογαριασμό ή διά λογαριασμό τρίτων, πράξεις 
υπαγομένας εις τινά εκ των επιδιωκόμενων υπό της Εταιρείας σκοπών, ή να 
μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι εταιρειών που επιδιώκουν τοιούτους σκοπούς. 
 2. Εν περίπτωση παραβάσεως της ανωτέρω διατάξεως, η Εταιρεία δικαιούται 
αποζημιώσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
Άρθρο 28 
Ελεγκτές 

 1. Η τακτική Γενική Συνέλευσης εκλέγει κατ΄ έτος δύο τακτικούς και δύο 
αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζουσα και την αμοιβή των. 
 2. Η Συνέλευση δύναται να εκλεγεί ένα μόνον τακτικό και ένα 
αναπληρωματικό ελεγκτή εφ΄ όσον ούτοι είναι ορκωτοί λογιστές. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
Οικονομικές Καταστάσεις – Κέρδη ζημίες 

Άρθρο 29 
Εταιρική χρήση 

 Η εταιρική χρήση είναι δωδεκαμήνου διαρκείας, αρχομένη την 1ην Ιανουαρίου 
και λήγουσα την 31ην Δεκεμβρίου εκάστου έτους.  

Άρθρο 30 
Ισολογισμός 

 1. Εις το τέλος εκάστης εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιόν 
καταρτίζει τις  Οικονομικές Καταστάσεις όστις υποβάλλονται προς έγκρισίν εις την 
τακτική Γενική Συνέλευσίν συνοδευόμενος, α) υπό επεξηγηματικής εκθέσεως του 
Διοικητικού Συμβουλίου, εν τη οποία αναφέρονται πάντα τα ενεργητικά και παθητικά 
στοιχεία ως και τα στοιχεία του  λογαριασμού αποτελεσμάτων, όσον το δυνατόν 
αναλυτικότερο, και β) υπό της εκθέσεως των ελεγκτών. 
 2. Οι Οικονομικές Καταστάσεις δημοσιεύονται 20 ημέρας τουλάχιστον προ 
της συνεδριάσεως της Συνελεύσεως κατά τα υπό του νόμου οριζόμενα. 
 3. Ίνα εγκύρως εγκριθούν υπό της Γενικής Συνελεύσεως οι Οικονομικές 
Καταστάσεις 
, δέον όπως έχει ελεγχθεί υπό των ελεγκτών της Εταιρείας και θεωρηθεί ειδικώς υπό: 
 α) Του Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου και, εν ελλείψει τούτου, υφ΄ 
ενός μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, οριζόμενου υπ΄ αυτού, β) του έχοντος την 
γενική διεύθυνσίν της Εταιρείας, γ) του διευθύνοντος το λογιστήριο. 

 
Άρθρο 31 

Διάθεση κερδών 
Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας διατίθενται ως ακολούθως: 
α) Διατίθεται πρώτον το κατά νόμο ποσοστό προς σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 
β) Διατίθεται εν συνεχεία το απαιτούμενο ποσόν του κατά νόμο μερίσματος. 
γ) Το υπόλοιπο διατίθεται ελευθέρως υπό της Γενικής Συνελεύσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 
Διάλυση – Εκκαθάριση 

Άρθρο 32 
Λόγοι λύσεως της Εταιρείας 

 1. Η Εταιρεία λύνεται: 
 α) Άμα τη πάροδο του χρόνου διαρκείας αυτής, εκτός εάν προ τούτου ήθελε 
αποφασισθεί υπό της Γενικής Συνελεύσεως η παράτασής της διαρκείας της. 
 β) Δι΄  αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως και 
 γ) Άμα ως κηρυχθεί η Εταιρεία εις κατάστασίν πτωχεύσεως. 
 2. Η συγκέντρωσής πασών των μετοχών εις έν πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 
λύσεως της Εταιρείας. 
 3. Το Διοικητικό Συμβούλιόν υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευσίν, 
ίνα αποφασίσει περί διαλύσεως ή μη της Εταιρείας όταν η αξία του ενεργητικού αυτής 
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κατά την σύνταξιν του ισολογισμού, μετά την αφαίρεσίν του παθητικού, καταστεί 
κατωτέρα του ημίσεος του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Άρθρο 33 
Εκκαθάριση 

 1. Πλην της περιπτώσεως της πτωχεύσεως, την λύση της Εταιρείας 
ακολουθεί η εκκαθάρισης αυτής. Εις την περίπτωσίν του εδαφίου α΄ της παρ. 1 του 
άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιόν εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι 
του διορισμού εκκαθαριστή  υπό της Γενικής Συνελεύσεως. Εις την περίπτωσίν του 
εδαφίου Β΄ της αυτής ως άνω παραγράφου και άρθρου, η Γενική Συνέλευση διά της 
ιδίας αποφάσεως ορίζει και τον εκκαθαριστή, έναν εκ των μετόχων αυτής ή τρίτο, 
ασκεί δε όλες τας αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου τας συναφείς προς την 
διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθαρίσεως, ως αύται ήθελαν τυχόν περιορισθεί υπό 
της Γενικής Συνελεύσεως, προς τας αποφάσεις της οποίας υποχρεούται αυτός να 
συμμορφώνεται. Ο διορισμός του εκκαθαριστή συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύσίν 
της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 
 2. Ο παρά της Γενικής Συνελεύσεως διοριζόμενος εκκαθαριστής οφείλει, άμα 
τη αναλήψει των καθηκόντων του, να ενεργήσει απογράφην της εταιρικής περιουσίας 
και να δημοσιεύσει εις το ΓΕΜΗ Οικονομική Κατάσταση Έναρξης Εκκαθάρισης. 
 3. Την αυτήν  υποχρέωσίν έχει και κατά την λήξη της εκκαθαρίσεως. 
 4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματά της κατά 
την διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 
 5. Οι λογαριασμοί της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται υπό της Γενικής 
Συνελεύσεως των μετόχων, ήτις ωσαύτως αποφασίζει και περί της απαλλαγής του 
εκκαθαριστή από πάσα ευθύνη. 
 6. Κατ΄ έτος υποβάλλονται εις την Γενική Συνέλευσίν τα αποτελέσματα της 
εκκαθαρίσεως μετ΄ εκθέσεως των αιτίων, τα οποία παρακώλυσαν την αποπεράτωσίν 
της εκκαθαρίσεως. 
 

 
 

Το παρόν καταστατικό κωδικοποιήθηκε με  την απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων  με αριθμό ..  η οποία έγινε  στις 8 Φεβρουαρίου 2021. 
 
 
 
Αριστείδης Βαλλιάνος (Πρόεδρος)   
 
 
Μαρία Βαλλιάνου (Γραμματέας) 
 
 


