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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΣΚΟΥΡΑ, 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ-ΕΙΣΑΓΩΓΑΙ-ΕΞΑΓΩΓΑΙ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ-ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΕΡΓΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «2343401000» 
 
Την 18/02/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2481839, η με αριθμό 1975/21 – 18/02/2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ2ΚΛ469ΗΕΘ-Μ6Ψ), με την οποία εγκρίθηκαν η διαγραφή των άρθρων 
7 και 39 – 44, η συγχώνευση με ταυτόχρονη τροποποίηση των άρθρων 27 με το 28 και 33 με το 34, 
η τροποποίηση των άρθρων 5, 6, 8 - 10, 12, 14 - 18, 20 - 26, 30 - 32, 35 – 38 και η ανάλογη 
αναρίθμηση όπου απαιτείται, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018 του καταστατικού, 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΣΚΟΥΡΑ, ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ-
ΕΙΣΑΓΩΓΑΙ-ΕΞΑΓΩΓΑΙ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ-ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΕΡΓΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο «Α. 
ΣΚΟΥΡΑ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2343401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 20/01/2021 
απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 20/01/2021, αποτελείται από τριάντα έξι (36) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΝΕΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΣΚΟΥΡΑ, ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ – ΕΙΣΑΓΩΓΑΙ – ΕΞΑΓΩΓΑΙ  ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ – ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΕΡΓΑ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 (προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

Συνιστάται δια του παρόντος Ανώνυμος Εταιρία υπό την επωνυμίαν «ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΣΚΟΥΡΑ, 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ – ΕΙΣΑΓΩΓΑΙ – ΕΞΑΓΩΓΑΙ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ – ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΕΡΓΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον 

διακριτικόν τίτλον «A. ΣΚΟΥΡΑ Α.Ε.». 

Δια τας μετά της αλλοδαπής σχέσεις, ήτοι αλληλογραφίαν κ.λπ. η επωνυμία και ο διακριτικός 

τίτλος θα αναγράφωνται εν πιστή μεταφράσει. 

 ΑΡΘΡΟ 2  

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, ένθα αύτη δωσιδικεί δια πάσαν διαφοράν. Δι΄ 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να ιδρύωνται, υποκαταστήματα, 

παρακτορεία ή έτερα Γραφεία της εταιρίας οπουδήποτε της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

ΑΡΘΡΟ 3  

 Σκοπός της εταιρείας είναι: 

 1)Αντιπροσωπείαι οίκων εξωτερικού. 

 2)Εισαγωγή – εμπορία υδραυλικών συστημάτων και εξαρτημάτων – υδραυλικών και 

συναφών ειδών, κατασκευή και επισκευή τούτων.  

 3)Εξαγωγή των ανωτέρω ειδών.  

 4)Αναλήψεις υδραυλικών, οικοδομικών και άλλων έργων. Για την επίτευξη του σκοπού η 

εταιρία μπορεί να συμμετέχει εις μειοδοτικούς διαγωνισμούς του δημοσίου ή Οργανισμούς 

του ευρύτερου δημοσίου τομέα, προμηθείας των άνω ειδών.  

 5)Αγοραπωλησία ακινήτων. 

 6)Επισκευή και συντήρηση πλοίων και σκαφών. 

ΑΡΘΡΟ 4  

 Διάρκεια 



Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται εις πεντήκοντα (50) έτη, αρχομένη από της νομίμου 

συστάσεώς της. 

Μετοχικό κεφάλαιο - Μετοχές 

ΑΡΘΡΟ 5  

1.Η εταιρεία προήλθε από μετατροπή της ετερόρρυθμης εταιρείας “ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΣΚΟΥΡΑ ΚΑΙ 

ΣΙΑ Ε.Ε.”, το ενεργητικό και παθητικό της οποίας μεταφέρθηκαν λόγω  εισφοράς στην 

συσταθείσα ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΣΚΟΥΡΑ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ – 

ΕΙΣΑΓΩΓΑΙ – ΕΞΑΓΩΓΑΙ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΕΡΓΑ ΑΕ» και τον διακριτικό τίτλο «A. ΣΚΟΥΡΑ ΑΕ», προς 

εξυπηρέτηση του σκοπού της, η οποία αυτοδικαίως και χωρίς άλλη διατύπωση 

υποκαταστάθηκε στο σύνολο της περιουσίας και σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 

της μετατραπείσας εταιρείας καθώς και σε όλες τις έννομες σχέσεις με οποιοδήποτε Φυσικό 

ή Νομικό Πρόσωπο, Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, ημεδαπού ή αλλοδαπού και 

οποιαδήποτε Δημόσια, Δημοτική ή Κοινοτική Αρχή, Οργανισμό, Επιμελητήριο, Τράπεζα 

ημεδαπή ή αλλοδαπή και απέκτησε την πλήρη κυριότητα, νομή και κατοχή όλων των 

στοιχείων του ενεργητικού της μετατραπείσας εταιρείας.  

Όλες οι συμβάσεις της μετατραπείσας εταιρείας με οποιοδήποτε τρίτο ίσχυσαν για την 

συσταθείσα ανώνυμη εταιρεία, στην οποίαν περιήλθε και κάθε άλλο δικαίωμα και πράγμα 

και κάθε ενσώματο ή ασώματο ή αξίωση κατά τρίτων.  

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανερχόταν αρχικά σε εβδομήντα πέντε εκατομμύρια 

(75.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) μετοχές, δραχμών 

χιλίων (1.000) η κάθε μία. Η κάλυψη του κεφαλαίου τούτου γινόταν σύμφωνα με όσα 

ορίζονταν στο άρθρο 39 του αρχικού καταστατικού. 

Την 25.01.2000 συνήλθαν οι μέτοχοι της εταιρείας σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση και 

σύμφωνα με το από 25.01.2000 πρακτικό, αυξήθηκε το κεφάλαιο της εταιρείας κατά 

εβδομήντα πέντε εκατομμύρια (75.000.000) δραχμές, το οποίο καλύφθηκε από τους 

εταίρους κατά λόγο της συμμετοχής τους, και έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 

εκατόν πενήντα εκατομμύρια (150.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε εκατόν πενήντα 

χιλιάδες (150.000) μετοχές, δραχμών χιλίων (1.000) η κάθε μία.  

Με την από 30 Νοεμβρίου 2000 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε κατά εκατόν ογδόντα εκατομμύρια 

(180.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε εκατόν ογδόντα χιλιάδες (180.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. Κατόπιν τούτου το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρίας ανήλθε σε τριακόσια τριάντα εκατομμύρια (330.000.000) δραχμές, διαιρούμενο 

σε τριακόσιες τριάντα χιλιάδες (330.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας (1.000) 

δραχμών η κάθε μία.  

Με την από 11 Ιουνίου 2001 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ενενήντα εκατομμύρια (90.000.000) 

δραχμές, διαιρούμενο σε ενενήντα χιλιάδες (90.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 

χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. Κατόπιν τούτου το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 



ανήλθε σε τετρακόσια είκοσι εκατομμύρια (420.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε 

τετρακόσιες είκοσι χιλιάδες (420.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) η 

κάθε μία. Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30ης Ιουνίου 2003 

μετατράπηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας από δραχμές σε ευρώ. Η αξία της μετοχής 

ορίστηκε σε δύο ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά (2,93) και το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 

ένα εκατομμύριο διακόσιες τριάντα χιλιάδες εξακόσια (1.230.600) ευρώ, διαιρούμενο σε 

τετρακόσιες είκοσι χιλιάδες(420.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και 

ενενήντα τριών λεπτών (2,93) η κάθε μετοχή.  

Με την από 29 Ιουνίου 2007 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά σαράντα πέντε χιλιάδες εξακόσια σαράντα 

εννέα ευρώ και σαράντα λεπτά (45.649,40) με έκδοση δέκα πέντε χιλιάδων πεντακοσίων 

ογδόντα (15.580) ανώνυμων μετοχών, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών 

λεπτών (2,93) η κάθε μία. Κατόπιν τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 

ένα εκατομμύριο διακόσιες εβδομήντα έξι χιλιάδες διακόσια σαράντα εννέα ευρώ και 

σαράντα λεπτά (1.276.249,40) και διαιρέθηκε σε τετρακόσιες τριάντα πέντε χιλιάδες 

πεντακόσιες ογδόντα  (435.580) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και 

ενενήντα τριών λεπτών (2,93), η κάθε μία. 

Με την από 30 Ιουνίου 2010 απόφαση της Τακτικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, 

το μετοχικό κεφάλαιό της αυξήθηκε κατά εκατόν είκοσι επτά χιλιάδες εξακόσια είκοσι 

τέσσερα ευρώ και ενενήντα τέσσερα λεπτά (127.624,94), διαιρούμενο σε σαράντα τρεις 

χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα  οκτώ (43.558) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο 

ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93) η κάθε μία. Κατόπιν τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανήλθε σε ένα εκατομμύριο τετρακόσιες τρεις χιλιάδες οκτακόσια εβδομήντα 

τέσσερα  ευρώ και τριάντα τέσσερα λεπτά (1.403.874,34) και διαιρέθηκε σε τετρακόσιες  

εβδομήντα εννέα χιλιάδες εκατόν τριάντα οκτώ(479.138) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής 

αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93) η κάθε μία. 

Με την από 04 Νοεμβρίου 2013 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, το 

μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά τετρακόσιες σαράντα πέντε χιλιάδες πεντακόσια ενενήντα 

οχτώ ευρώ και τριάντα τέσσερα λεπτά (445.598,34) με μείωση της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής από δύο ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά (2,93) σε δύο (2) ευρώ, ενώ ο αριθμός των 

μετοχών παρέμεινε ο ίδιος. Κατόπιν τούτου το μετοχικό κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε 

εννιακόσιες πενήντα οχτώ χιλιάδες διακόσια εβδομήντα έξι (958.276,00) ευρώ, διαιρούμενο 

σε τετρακόσιες εβδομήντα εννέα χιλιάδες εκατόν τριάντα οχτώ (479.138) ανώνυμες μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δύο (2,00) ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 14 Νοεμβρίου 2014 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, το 

μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά διακόσιες τριάντα εννέα χιλιάδες πεντακόσια εξήντα 

εννέα (239.569,00) ευρώ, με μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από δύο (2,00) 

ευρώ, σε ένα ευρώ και πενήντα λεπτά (1,50), ενώ ο αριθμός των μετοχών παρέμεινε ο ίδιος. 

Κατόπιν τούτου το μετοχικό κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε επτακόσιες δεκαοχτώ χιλιάδες 

επτακόσια επτά (718.707,00) ευρώ, διαιρούμενο σε τετρακόσιες εβδομήντα εννέα χιλιάδες 

εκατόν τριάντα οχτώ (479.138) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας ένα ευρώ και πενήντα 

λεπτά (1,50) η κάθε μία. 



Με την από 20 Ιουλίου 2018 Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, το 

μετοχικό κεφάλαιό της μειώθηκε κατά εκατόν εξήντα επτά χιλιάδες εξακόσια ενενήντα οκτώ 

ευρώ και τριάντα λεπτά (167.698,30) με μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά 

0,35 ευρώ, δηλαδή από ένα ευρώ και πενήντα λεπτά (1,50) σε ένα ευρώ και δέκα πέντε 

λεπτά (1,15), ενώ ο αριθμός των μετοχών παρέμεινε ο ίδιος. Κατόπιν τούτου το μετοχικό 

κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε πεντακόσιες πενήντα μία χιλιάδες οκτώ ευρώ και εβδομήντα 

λεπτά (551.008,70), διαιρούμενο σε τετρακόσιες εβδομήντα εννέα χιλιάδες εκατόν τριάντα 

οκτώ (479.138) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ και δέκα πέντε λεπτών 

(1,15) η κάθε.  

Με την από 20 Αυγούστου 2019 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, το 

μετοχικό κεφάλαιό της αυξήθηκε κατά διακόσιες σαράντα μια χιλιάδες πεντακόσια 

(241.500,00)ευρώ, με έκδοση διακοσίων δέκα χιλιάδων (210.000) ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας η κάθε μία, ενός ευρώ και δέκα πέντε λεπτών(1,15) και τιμής διάθεσης 

1,15 ευρώ. Κατόπιν τούτου το μετοχικό κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε επτακόσιες ενενήντα 

δύο χιλιάδες πεντακόσια οκτώ ευρώ και εβδομήντα λεπτά (792.508,70) διαιρούμενο σε 

εξακόσιες ογδόντα εννέα χιλιάδες εκατόν τριάντα οκτώ (689.138) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας ενός ευρώ και δέκα πέντε λεπτών (1,15) η κάθε μία, εκ των οποίων οι τετρακόσιες 

εβδομήντα εννέα χιλιάδες εκατόν τριάντα οκτώ (479.138) μετοχές ήταν ανώνυμες και οι 

διακόσιες δέκα χιλιάδες (210.000) ονομαστικές.  

Με την από 30 Ιουνίου 2020 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, οι 

τετρακόσιες εβδομήντα εννέα χιλιάδες εκατόν τριάντα οκτώ (479.138) ανώνυμες μετοχές της 

εταιρείας μετατράπηκαν σε ονομαστικές, οπότε το σύνολο των μετοχών της εταιρείας, που 

είναι εξακόσιες ογδόντα εννέα χιλιάδες εκατόν τριάντα οκτώ (689.138), κατέστησαν 

ονομαστικές. 

2. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του:  

α) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό 

που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο  του αρχικού κεφαλαίου (άρθρο 24, ν. 

4548/13.06.2018). 

β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

(άρθρο 71, ν. 4548/13.06.2018). 

Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, η οποία 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του ν. 4548/13.06.2018, όπως 

ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση κεφαλαίου, το δε ύψος του 

ομολογιακού δανείου, δεν μπορεί να υπερβαίνει το τριπλάσιο του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία (άρθρο 71, ν. 4548/13.06.2018). 



Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η 

ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του ν. 

4548/13.06.2018, όπως ισχύει. 

3. Επίσης, η Γενική Συνέλευση κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση 

της εταιρείας, έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

της απαρτίας και πλειοψηφίας, που προβλέπονται από το άρθρο 14 του παρόντος 

καταστατικού, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων 

μετοχών συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου (άρθρο 24 του ν. 

4548/13.06.2018). 

 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του 

παρόντος άρθρου, αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε 

διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 

4548/2018. 

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα 

με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με 

αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 του αυτού άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ 6  

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών είναι ελεύθερη και γίνεται με εγγραφή σε ειδικό 

βιβλίο της εταιρείας, η οποία χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο 

και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους αυτών. Μετά από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος 

τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, 

η μεταβίβαση που έγινε και η εταιρική επωνυμία ή τα ονοματεπώνυμα με την έδρα και τις 

διευθύνσεις αντίστοιχα, το επάγγελμα και την εθνικότητα του μεταβιβάζοντος και του 

αποκτώντος. Τα στοιχεία αυτά καταχωρίζονται και στο ειδικό βιβλίο του πρώτου εδαφίου. Ως 

μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Τίτλοι των 

μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση 

των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

 Μέτοχοι 

ΑΡΘΡΟ 7  

Δικαιώματα – Υποχρεώσεις Μετόχων 



1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Όλα τα δικαιώματα 

των μετόχων από τη μετοχή είναι υποχρεωτικώς ανάλογα με το ποσοστό που 

αντιπροσωπεύει η μετοχή στο εταιρικό κεφάλαιο.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά 

τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. Η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει». 

Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που όρισε το 

όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 

ανωτέρω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι (άρθρο 26 ν. 4548/2018). 

Το δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του 

παρόντος καταστατικού.  

ΑΡΘΡΟ 8  

 Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με σαφήνεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν 

η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση.  



3. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 

για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται 

στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής.  

4. Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.  

Επίσης, εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς.  

5. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 5 του 

παρόντος άρθρου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 

για αποχρώντα και ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τυχόν αμφισβήτηση 

ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από 

το καθ΄ ύλη αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της εταιρίας, με απόφασή του που εκδίδεται κατά 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει 

και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

7. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία (άρθρο 141, 

ν. 4548/2018). 

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της 

εταιρείας από το καθ’ ύλη αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, 

εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της 

εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων 



της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις (άρθρο 142, ν. 

4548/2018). 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το Δικαστήριο της προηγούμενης 

παραγράφου τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 9 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως πέντε 

(5) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της εταιρείας με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σε αυτήν ψήφων για 

πενταετή θητεία, η οποία παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση, μετά τη 

λήξη της θητείας του.Σε κάθε περίπτωση η θητεία δε μπορεί συνολικά να υπερβεί την 

εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία δύνανται να είναι και μη μέτοχοι της 

εταιρείας, είναι πάντοτε επανεκλέξιμα. 

ΑΡΘΡΟ 10 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγει δε με απόλυτη πλειοψηφία του 

συνολικού αριθμού των μελών του και με ονομαστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο αυτού, τον 

Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές 

τους. Οι ιδιότητες του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου, 

δύνανται να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο. 

2.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων αυτού. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος, και αυτόν όταν 

κωλύεται ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

ΑΡΘΡΟ 11 



Εξουσία - αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας και την 

διαχείριση της περιουσίας  της,  αποφασίζει  επί  του  συνόλου  των  ζητημάτων  που  

αφορούν  στην  εταιρεία  και αναφέρονται στο σκοπό της, με την εξαίρεση εκείνων, τα οποία 

κατά νόμο ή το παρόν καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης της εταιρείας ή περί αυτών για τα  οποία  η  ίδια  ήδη  νομίμως  αποφάσισε.  

Ειδικότερα  και  με  ενδεικτική  απαρίθμηση,  το  Διοικητικό Συμβούλιο στα πλαίσια  του 

εταιρικού πάντοτε σκοπού: α) Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον κάθε τρίτου, κάθε 

δικαστηρίου και κάθε αρχής Δημόσιας, Διοικητικής, Κοινοτικής ή άλλης αρχής, διορίζει 

πληρεξουσίους δικηγόρους και νομικούς συμβούλους, παρίσταται ενώπιον δικαστηρίου 

κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας με όλες τις ιδιότητες διαδίκου, αναθέτει την δόση όρκου στα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή διευθυντή ή υπάλληλο της εταιρείας, συνομολογεί 

διαιτησίες, διορίζει διαιτητές, ασκεί ή  παραιτείται  ενδίκων  μέσων  ή  προσωρινών  ή  

προφυλακτικών  ή  συντηρητικών  μέτρων,  ενεργεί αναγκαστικές  ή  συντηρητικές  

εκτελέσεις,  αιτείται  κηρύξεις  πτωχεύσεως,  εγείρει  μηνύσεις  και παραιτείται  από  αυτές,  

ασκεί  ένδικα  μέσα  κατά  αποφάσεων  Πολιτικών  ή  Ποινικών  Δικαστηρίων  ή Βουλευμάτων  

κάθε  βαθμού  και  δικαιοδοσίας  και  παραιτείται  από  αυτά,  προσβάλλει  έγγραφα  ως 

πλαστά  ή  άκυρα,  καταργεί  δίκες.  β)  Διαχειρίζεται,  τοποθετεί  και  εκμεταλλεύεται  την  

εταιρική περιουσία,  αγοράζει,  πωλεί,  υποθηκεύει,  προσημειώνει,  ενεχυριάζει,  συνιστά  

πραγματικές  ή προσωπικές δουλείες, μισθώνει και εκμισθώνει, ανταλλάσσει κινητά ή 

ακίνητα, συνιστά οριζοντίους ιδιοκτησίες  επί  ακινήτων,  λαμβάνει  εξασφαλιστικά  ή άλλα  

μέτρα  υπέρ  της  εταιρικής  περιουσίας, εκδίδει, αποδέχεται, τριτεγγυάται ή οπισθογραφεί 

συναλλαγματικές ή αξιόγραφα γενικά, εισπράττει τις  απαιτήσεις  της  εταιρείας,  παρέχει  

κάθε  φύσεως  εγγυήσεις  ή  τριτεγγυήσεις  υπέρ  φυσικών  ή νομικών προσώπων, με τα 

οποία  η εταιρεία ευρίσκεται σε συναλλαγές και εφ’ όσον αυτό κρίνεται προς ευόδωση του 

εταιρικού σκοπού, διενεργεί ή δέχεται παρακαταθήκες συνάπτει ή δέχεται δάνεια ή 

πιστώσεις, ή προεξοφλήσεις Τραπεζικές ή άλλες, απλές ή  με οποιαδήποτε ασφάλεια, 

αιτείται την έκδοση  εγγυητικών  επιστολών,  συνάπτει  γενικά  κάθε  ενοχική,  εμπράγματη  

ή  εμπορική  σύμβαση, δικαιοπραξία  ή  συναλλαγή.  γ)  Αποφασίζει  την  συμμετοχή  της  

εταιρείας  σε  άλλες  επιχειρήσεις  ή εταιρείες  οιασδήποτε  μορφής.  δ)  Διοικεί  και  

οργανώνει  την  εταιρεία  και  τις  επιχειρήσεις  αυτής, συνάπτει συμβάσεις 

αντιπροσωπεύσεως με αλλοδαπούς οίκους, αποφασίζει την ίδρυση, λειτουργία, διακοπή  ή  

κατάργηση  εργοστασίων,  γραφείων,  πρακτορείων,  αποθηκών,  ή  υποκαταστημάτων  της 

εταιρείας,  διορίζει  και  παύει  διευθυντές,  πράκτορες,  αντιπροσώπους  και  προσωπικό  

της  εταιρείας, ορίζει τα καθήκοντα και την αμοιβή αυτών, συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις 

των μετόχων, τακτικές και έκτακτες, ορίζει την ημερησία αυτών διάταξη. ε) Κλείνει τα βιβλία 

και τους λογαριασμούς της εταιρείας, συντάσσει τον ισολογισμό και τις ετήσιες εκθέσεις 

πεπραγμένων, προτείνει τις αποσβέσεις που πρόκειται να διενεργηθούν ή κρατήσεις και 

τοποθετήσεις της εταιρικής περιουσίας, τον τρόπο διανομής των κερδών ή μεταβολές του 

καταστατικού. στ) Διενεργεί κάθε γενικά πράξη και λαμβάνει κάθε απόφαση σχετική προς 

τους σκοπούς της εταιρείας και την διαχείριση της περιουσίας της στην Ελλάδα  και  στην  

αλλοδαπή, έστω και αν αυτή δεν μνημονεύεται στο παρόν άρθρο. ζ) Πάντως οι αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 99-100 του ν. 

4548/2018. ως ισχύει. 3) Όλα τα άλλα κατά το παρόν άρθρο έργα, που αντιπροσωπεύουν 



καθήκοντα και δικαιώματα αυτού, ασκεί το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο ενεργώντας 

συλλογικά μπορεί όμως να αναθέτει με απόφασή του  την  αντιπροσώπευση,  τα  έργα,  

καθήκοντα  ή  δικαιώματα  αυτά,  εκτός  εκείνων  που  απαιτούν συλλογική ενέργεια 

συνολικά ή μερικά ή για συγκεκριμένη πράξη ή περιοχή σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή 

άλλα πρόσωπα μη μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.   

ΑΡΘΡΟ 12 

Εκπροσώπηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, ακόμη και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της 

ανάθεσης αυτής. 

2. Η κατά την πρώτη παράγραφο του παρόντος άρθρου απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 του συνολικού αριθμού των μελών αυτού. 

ΑΡΘΡΟ 13 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Η Γενική συνέλευση μπορεί να εκλέξει ή να διορίσει και αναπληρωματικά μέλη για την 

περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που εκλέχτηκαν ή διορίστηκαν από αυτήν 

και για οποιονδήποτε λόγο έχασαν την ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο 

διορισμός των αναπληρωματικών μελών υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

ΑΡΘΡΟ 14 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην 

ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, εφόσον συμφωνούν 

όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τις τεχνικές οδηγίες για την 

συμμετοχή αυτών στην συνεδρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του με 

πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται 

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 



αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με 

αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας 

επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα 

που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο 

από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα 

μέλη, που ζήτησαν τη σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 15 

Αντιπροσώπευση μελών, απαρτία-πλειοψηφία 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων συμβούλων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι 

κατώτερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα.  

2. Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα, που δεν 

ανήκουν σ’ αυτό, εκτός εάν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε αναπληρωματικό μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων, εκτός από την περίπτωση της 

παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος 

του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 16 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη 

της γνώμης του μέλους αυτού. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 



παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

ΑΡΘΡΟ 17 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση για κάθε 

αυτοπρόσωπη παράσταση αυτών στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ή εφ΄ άπαξ 

μηνιαία αποζημίωση, το ποσό της οποίας ορίζεται προσωρινά από αυτό με την αίρεση 

εγκρίσεως από τη τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

εταιρεία μόνο αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε Σύμβουλο με ειδική απόφαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης, μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου για αμοιβές που 

οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην Εταιρεία 

με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

ΑΡΘΡΟ 18 

Απουσία Συμβούλων  

1.Κάθε σύμβουλος οφείλει να προσέρχεται και να συμμετέχει τακτικώς στις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.Η επί έξι (6) συνεχείς φορές αδικαιολόγητη απουσία συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου κατά τη διάρκεια της θητείας του, θεωρείται παραίτηση αυτού, ενώ 

επιτρέπεται η προσφυγή του στη Γενική Συνέλευση προς λήψη οριστικής απόφασης. 

ΑΡΘΡΟ 19 

Ευθύνη Συμβούλων 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται απέναντι στην εταιρεία κατά την 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, για ζημία που αυτή οφείλεται λόγω πράξης ή 

παράλειψης, που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. Ευθύνεται ιδιαίτερα, αν οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιέχουν παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις, που 

αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρείας. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει, ότι 

επέδειξε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία, 

που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την 

ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει 



για πράξεις και παραλείψεις, που στηρίζονται σε σύννομες αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση η οποία ελήφθη με καλή 

πίστη, με βάση επαρκείς, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφορίες και αποκλειστικά 

προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων 

τις επιχείρησης, που έχουν γίνει γνωστά σε αυτόν, λόγω της ιδιότητάς του ως συμβούλου. 

4.Η εταιρεία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών 

της προς αποζημίωση ή να συμβιβαστεί για αυτές μετά την πάροδο δύο (2) ετών από την 

γένεση της αξίωσης και μόνον εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν 

αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή 

συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η Γενική 

Συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. Στη συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν 

έχει οριστεί. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 – 108 του ν. 4548/2018  

εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και 

εκπροσώπησης, που δεν είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και που ασκούν εξουσίες 

σύμφωνα με το άρθρο 87 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει, ή των οποίων η πράξη διορισμού 

ως μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ελαττωματική. 

5.Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και επιμελούς άσκησης 

των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, σύμφωνα με το παρόν 

άρθρο, σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να παρέχει 

στους μετόχους εξηγήσεις για την τυχόν μη άσκηση των αξιώσεων. 

6. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να υποβάλλουν εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο αίτηση 

με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά την προηγούμενη παράγραφο. 

Οι αιτούντες πρέπει να αποδείξουν ότι έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την 

υποβολή της αίτησης. 

7. Η αίτηση της προηγούμενης παραγράφου αναφέρει τις πληροφορίες που κατέχουν οι 

αιτούντες μέτοχοι ως προς τα πραγματικά περιστατικά που στοιχειοθετούν κατά την κρίση 

τους την ευθύνη μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και τη ζημία της εταιρείας. Στην αίτησή 

τους οι μέτοχοι θέτουν εύλογη προθεσμία, εντός της οποίας το Διοικητικό Συμβούλιο 

οφείλει να αξιολογήσει το περιεχόμενο της αίτησης και να αποφασίσει αν η εταιρεία θα 

ασκήσει αγωγή για τις αξιώσεις που περιγράφει η αίτηση αυτή. Η ανωτέρω προθεσμία δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα από τότε που η αίτηση υποβλήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

8. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει επί του αιτήματος των μετόχων, αφού λάβει υπόψη 

του τις παρατηρήσεις και εξηγήσεις των μελών εκείνων του Διοικητικού Συμβουλίου που 

κατονομάζονται στην αίτηση των μετόχων. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 

κατονομάζονται στην αίτηση, δεν έχουν  δικαίωμα ψήφου στη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τη λήψη απόφασης επί του αιτήματος των μετόχων. Αν η αδυναμία ψήφου 



αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, το Διοικητικό Συμβούλιο 

θεωρείται ότι δεν λαμβάνει απόφαση, κατά παρέκκλιση από τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 

του άρθρου 97, και εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 105. Η απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου επί της αιτήσεως των μετόχων, καθώς και το γεγονός της ενδεχόμενης 

αδυναμίας λήψης αποφάσεως από το Διοικητικό Συμβούλιο, κοινοποιείται στους αιτούντες 

με επιμέλεια του ιδίου και με επιβάρυνση της εταιρείας. 

9.Σε περίπτωση που η αίτηση με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας 

υποβληθεί από την πλειοψηφία των μετόχων, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

προβεί αμελλητί στην άσκηση της εταιρικής αγωγής. 

10. Αν (α) το Διοικητικό Συμβούλιο απορρίψει εν όλω ή εν μέρει την αίτηση της μειοψηφίας, 

ή (β) παρέλθει άπρακτη η προθεσμία του εδαφίου β΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 104, ή 

(γ) παρέλθουν τέσσερις (4) μήνες από την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που 

αποφάσισε την άσκηση της αγωγής, χωρίς να έχει ασκηθεί η αγωγή, όπως αποφασίστηκε 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, ή (δ) το Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να λάβει απόφαση 

επί της αιτήσεως της μειοψηφίας, ή (ε)στην περίπτωση της παραγράφου 4 του άρθρου 104, 

η εταιρεία δεν ασκεί αμελλητί την αγωγή, εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 105 παρ. 1 

ε) επ. του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 20 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνσή της καθώς και στους Διευθυντές αυτής να ενεργούν άνευ αδείας της 

Γενικής Συνέλευσης για ίδιο λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε 

κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες, που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης του παρόντος άρθρου, η εταιρεία 

δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση και εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 2 του αρθ. 98 του 

ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

3.Η Γενική Συνέλευση των εταίρων με τη συνήθη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να δώσει 

ειδική άδεια για τις άνω υπ΄αριθμ. 1 του παρόντος άρθρου ενέργειες όλων ή μερικών από τις 

πράξεις που αναφέρονται σε αυτό. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

Γενική Συνέλευση των μετόχων 

ΑΡΘΡΟ 21 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην εταιρεία. Οι αποφάσεις αυτές 

δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 



2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων και των αυξήσεων (τακτικές 

ή έκτακτες) ή μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου,  

β)  εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, 

γ) έγκριση συνολικής διαχείρισης κατ’ άρθρο 108 του ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών, 

δ) έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων  χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

εταιρείας, 

ε)  διάθεση των ετήσιων κερδών, 

στ). έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατ’ άρθρο 109 του ν. 4548/2018. 

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας και 

η)  διορισμό εκκαθαριστών  (άρθρο 117 ν.4548/2018) 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α)Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από 

το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται 

από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος 4548/2018. 

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου,  

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, σύμφωνα με 

το άρθρο 82 του ν. 4548/2018,  

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας 

ανώνυμης εταιρείας για την συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας, 

της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, 

καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για την διάσπασή της, όταν οι 

επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες 

διατάξεις. 

στ) η δυνατότητα διανομής κατά την παρ. 3 του άρθρο 162 του ν. 4558/2018 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση (άρθρο 117 του ν. 4548/2018). 

ΑΡΘΡΟ 22 



 Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της 

έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μία (1) φορά κάθε εταιρική χρήση, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

και για την εκλογή των ελεγκτών,  και σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων  κεφαλαίων της 

εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, εντός έξι (6) το πολύ μηνών από 

τη λήξη της χρήσης αυτής, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου 

(άρθρο 119 ν. 4548/2018).Έκτακτα δε συνέχεται η Γενική Συνέλευση των μετόχων κάθε φορά 

που κρίνει αυτό σκόπιμο ή αναγκαίο το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας σύμφωνα 

με το άρθρο 141 του ν.4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει την σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση δε 

συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παρ. 1 του 

άρθρου 141 του ν .4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, πρέπει να συγκαλείται 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ορισμένη για τη συνεδρίαση αυτής 

ημέρα. 

ΑΡΘΡΟ 23  

 Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι προσκλήσεις για τη σύγκληση τακτικών και έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων των 

μετόχων δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις μέρες πριν από την ημερομηνία 

που ορίστηκε για τη Συνέλευση, οι δε προσκλήσεις για επαναληπτικές συνελεύσεις δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία που ορίστηκε για τη συνέλευση αυτή. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων, που προβλέπονται από το νόμο, εάν δεν 

επιτευχθεί απαρτία, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. Οι προσκλήσεις για 

τακτικές, έκτακτες και επαναληπτικές Συνελεύσεις δημοσιεύονται ως εξής: α. Η πρόσκληση 

της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με τη καταχώρισή της στη μερίδα της εταιρείας στο 

ΓΕΜΗ, και επιπρόσθετα το πλήρες κείμενο της πρόσκλησης δημοσιεύεται μέσα σε είκοσι 

(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία που ορίστηκε για την Συνέλευση 

και στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, τηρουμένων των διατυπώσεων του άρθρου 122 

παρ.3 του ν.4548/2018.   

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες 



για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά του αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου. Περιλαμβάνει, επίσης, 

τα αναφερόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 121 του ν. 4548/2018. Η πρόσκληση αυτή 

εκτός των ανωτέρω δημοσιεύσεων, πρέπει να τοιχοκολλάται και σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση 

των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 24 

 Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση της συνέλευσης. 

Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση 

ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του 

παρόντος άρθρου παίρνουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, εκτός και αν αυτή τους το αρνηθεί 

για σοβαρό λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

ΑΡΘΡΟ 25  

 Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος, πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τις διευθύνσεις 

των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των 

μετόχων και ψήφων κάθε μετόχου (άρθρο 124, ν. 4548/2018). 

ΑΡΘΡΟ 26  

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως για τα θέματα της 

ημερήσιας διατάξεως, όταν παρίστανται μέτοχοι ή αντιπρόσωποι μετόχων εκπροσωπούντες 



το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Εάν δεν 

συντελεστεί κατά την πρώτη συνεδρίαση τέτοια απαρτία, η Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

εντός είκοσι (20) ημερών από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης με πρόσκληση 

προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Κατά τη δεύτερη αυτή συνεδρίαση η επαναληπτική 

Γενική Συνέλευση λογίζεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διατάξεως, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεώτερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην 

αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για τη περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική.  

2. Κατ΄ εξαίρεση, προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας 

της εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως αυτής, στην επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, στην τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 21 ή την παρ. 6 

του άρθρου 49, στη μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών, στη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, σε 

παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου σύμφωνα με τη παρ. 1 του άρθρου24, και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται 

στο νόμο, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Στη περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η πλειοψηφία του 

τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, βρίσκεται δε 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες 

μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, 

η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεώτερη πρόσκληση δεν απαιτείται, να στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη οριστεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4. Μπορεί να ορίζονται από το καταστατικό , είτε για όλα είτε για συγκεκριμένα θέματα, 

μεγαλύτερα ποσοστά απαρτίας από τα ως άνω προβλεπόμενα. Σε καμία περίπτωση, όμως, η 

προβλεπόμενη απαρτία επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης δε μπορεί να υπερβαίνει 

τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

ΑΡΘΡΟ 27  

 Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 



1. Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη 

Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν 

κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Ο Πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται 

από γραμματέα και ψηφολέκτη που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. 

2. Μετά την κήρυξη οριστικού του καταλόγου των εχόντων δικαίωμα ψήφου μετόχων, η 

Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου αυτής και ενός Γραμματέως, ο οποίος και 

εκτελεί χρέη ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 28  

Συζητούμενα θέματα - Πρακτικά  

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη που δημοσιεύεται κατά το άρθρο 23 του παρόντος 

καταστατικού. Συζήτηση εκτός των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως δεν επιτρέπεται, παρά 

μόνον εξαιρετικά επί τροπολογιών, των προς τη Γενική Συνέλευση προτάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου, επί προτάσεων συγκλήσεως άλλης Γενικής Συνελεύσεως και 

ανακλήσεως των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά την Γενική Συνέλευση καταχωρούνται 

σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

Με αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων 

που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύτηκαν στη Γενική Συνέλευση, ο οποίος συντάσσεται 

σύμφωνα με τη παρ. 1 του άρθρου 25 του παρόντος. Αντίγραφα των πρακτικών συνεδρίασης 

της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία του ΓΕΜΗ, σύμφωνα με τη 

παρ. 3 του άρθ. 93 του ν. 4548/2018. 

3.Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της οικείας 

Γενικής Συνέλευσης, από τον κατά τον χρόνο της επικύρωσης Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου και εάν αυτός κωλύεται από το νόμιμο αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 29  

 Απόφαση Απαλλαγής Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 

συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της 

εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. 

συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση (άρθρο 108, ν. 4548/2018). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 



ΑΡΘΡΟ 30  

Ελεγκτές 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας ελέγχονται από έναν 

τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή-Λογιστή ο οποίος, μαζί με έναν αναπληρωτή, ορίζεται από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά την διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, 

σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Το ποσό της αμοιβής των Ελεγκτών ορίζεται στην περί 

διορισμού αυτών απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Εντός πέντε (5) ημερών από της συνεδριάσεως της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους 

Ελεγκτές, πρέπει να γίνει ανακοίνωση από την εταιρεία σε αυτούς για το διορισμό τους. Σε 

περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό εντός προθεσμία πέντε (5) ημερών 

θεωρούνται ότι τον αποδέχτηκαν και ότι έχουν όλες τις ευθύνες και τις υποχρεώσεις του αρ. 

2, υποπαράγραφος Α1, ΠΕΡ. 4 Ν. 4336/2015. Οι Ελεγκτές οφείλουν να διατυπώσουν την 

γνώμη τους σχετικά με τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εντός είκοσι (20) 

ημερών από την έγκρισή τους από τη τακτική Γενική Συνέλευση. Κατά τα λοιπά ισχύουν όλα 

όσα αναφέρονται στον ως άνω νόμο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 31  

Εταιρική χρήση 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ετήσιους λογαριασμούς) και την έκθεση διαχείρισης, 

πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και δη σύμφωνα με τα άρθρα 145 επ. του ν. 4548/2018. 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια 

την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και 

των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: 

α) τον ισολογισμό 

β) το λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσεως" 

γ)  το προσάρτημα 

δ) την «κατάσταση μεταβολών καθαρής θέσης» 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ισολογισμοί κ.λ.π.) υποβάλλονται για έγκριση 

στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) από επεξηγηματική έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και β) από την έκθεση των Ελεγκτών. 



2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονομικές 

καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί 

από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε  περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ' αυτό και  

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για την σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου συντάσσεται και υποβάλλεται 

προς την τακτική Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 147 παρ. 3 του ν. 

4548/2018. 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014, του ν. 4548/2018, 

καθώς και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

ΑΡΘΡΟ 32 

 Διάθεση κερδών 

Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

ακαθάριστα κέρδη της Εταιρείας, κάθε εξόδου, κάθε ζημίας καθώς και των αποσβέσεων που 

προβλέπονται από τον Νόμο, και κάθε άλλου βάρους της Εταιρείας. Το υπόλοιπο που 

απομένει μετά την αφαίρεση των παραπάνω κονδυλίων, συνιστά τα ετήσια κέρδη της 

Εταιρείας, που με την επιφύλαξη του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, η διάθεση των 

καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α)Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο 

νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Σύμφωνα με τον νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν 

αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

γ) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 161 του ν. 4548/2018. 

δ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο ενδεικτικά είτε για την καταβολή 

μερισμάτων, είτε για την αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, είτε για την 



πρόσθετη αμοιβή Διευθυντών ή άλλων υπαλλήλων της εταιρείας, είτε για την κάλυψη 

αφορολόγητων αποθεματικών, είτε μεταφέρεται σε νέα χρήση , είτε σε έκτακτο 

αποθεματικό. 

ΑΡΘΡΟ 33 

Πληρωμή μερίσματος 

1. Η πληρωμή του μερίσματος αρχίζει σε ημέρα  που ορίζεται από τη τακτική Γενική 

Συνέλευση ή μετά από εξουσιοδότηση αυτής από το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά την έγκριση 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την απόφαση της διανομής από την 

τακτική Γενική Συνέλευση εντός προθεσμίας δύο (2) μηνών. Οι μέτοχοι που δε ζήτησαν 

έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν, δεν μπορούν να έχουν καμία 

απολύτως απαίτηση τόκων. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι 

δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις : α)καταρτίζονται 

οικονομικές καταστάσεις, από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτου αναγκαία 

ποσά, β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από την διανομή. Τα κατά τον τρόπο αυτό διανεμόμενα, 

δεν δύνανται να υπερβούν το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την παρ. 2 του άρθ. 

159 του ν. 4548/2018.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

 ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 34  

 Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από την Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία και επέρχεται με την υποβολή της απόφασης σε δημοσιότητα. 

γ) Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων διαδικασίας. 

Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

εταιρείας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του ν. 

4548/2018. 



3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως προσδιορίζονται 

στο υπόδειγμα ισολογισμού, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, γίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσης, 

η οποία θα αποφασίσει την λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 35  

 Εκκαθάριση 

1. Πλην της περίπτωσης πτώχευσης, την λύση της εταιρείας επακολουθεί η εκκαθάριση 

αυτής. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παρ. 1 του άρ. 164 του ν. 4548/2018 το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή  μέχρι τον διορισμό εκκαθαριστών από την Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση β) του ως άνω άρθρου και παραγράφου, η Γενική Συνέλευση με 

την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, έναν έως δύο (1-2) εκ των μετόχων αυτής ή 

τρίτων, οι οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου  τις συναφείς 

προς την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης, όπως τυχόν αυτές περιοριστούν από 

την Γενική Συνέλευση, προς τις αποφάσεις της οποίας πρέπει να συμμορφώνονται. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, με την επιφύλαξη της παρ. 4, εδ.β΄, αρ.167 ν.4548/2018.Όσον 

αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι παρά της Γενικής Συνέλευσης διοριζόμενοι εκκαθαριστές οφείλουν με την ανάληψη των 

καθηκόντων τους να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης. Την ίδια υποχρέωση υπέχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη 

λήξη της εκκαθάρισης. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

4. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου 

των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

5. Κατ΄ έτος υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των μετόχων τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης με έκθεση των αιτίων τα οποία παρακώλυσαν την αποπεράτωσή της. 

6. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές 

καταστάσεις, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, που 

είχαν τυχόν καταβληθεί και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής 

περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό 

κεφάλαιο. 



7. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 

169 του ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

 

Το παρόν καταστατικό είναι ακριβές αντίγραφο του ισχύοντος καταστατικού και 

περιλαμβάνει όλες τις τροποποιήσεις μέχρι και την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 

20ης Ιανουαρίου 2021. 

 

 

 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΣΚΟΥΡΑ 

ΔΙΕΥΘΥΝΟΥΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Δ.Σ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


