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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΠΟΛΥΤΡΟΠΗ ΑΡΜΟΝΙΑ 
Εκπαιδευτήρια Μέσης Εκπαίδευσης Ανώνυμη Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «6022401000» 
 
Την 15/02/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2478405, η με αριθμό 1871/21 – 15/02/2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΔ95469ΗΕΘ-Χ84), με την οποία εγκρίθηκαν η τροποποίηση των 
άρθρων 5 και 7, η διαγραφή των άρθρων 58 – 64, η κατάργηση των άρθρων 4 – 57 και η 
αντικατάσταση τους με νέα άρθρα, με αρίθμηση 4 – 28, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του 
ν.4548/2018 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΠΟΛΥΤΡΟΠΗ 
ΑΡΜΟΝΙΑ Εκπαιδευτήρια Μέσης Εκπαίδευσης Ανώνυμη Εταιρεία», τον Διακριτικό Τίτλο 
«ΠΟΛΥΤΡΟΠΗ ΑΡΜΟΝΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6022401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την 
από 08/02/2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 08/02/2021, αποτελείται από είκοσι οκτώ (28) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΠΟΛΥΤΡΟΠΗ ΑΡΜΟΝΙΑ Εκπαιδευτήρια Μέσης Εκπαίδευσης Ανώνυμη Εταιρεία» 

Αρ. ΓΕΜΗ 006022401000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1 

Με το παρόν συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΠΟΛΥΤΡΟΠΗ ΑΡΜΟΝΙΑ 

Εκπαιδευτήρια Μέσης Εκπαίδευσης Ανώνυμη Εταιρεία» και τον διακριτικό τίτλο 

«ΠΟΛΥΤΡΟΠΗ ΑΡΜΟΝΙΑ». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος μπορούν να 

εκφράζονται σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικούς χαρακτήρες. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα  

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Χαϊδαρίου Αττικής. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα μπορεί η εταιρεία να ιδρύει και να διατηρεί 

υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία, αποθήκες και να ορίζει αντιπροσώπους και σε άλλες 

πόλεις της Ελλάδος και του εξωτερικού. Τους όρους λειτουργίας αυτών καθώς και την έκταση 

των εργασιών τους καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο, με σχετική για την ίδρυσή τους απόφασή 

του. Τα δικαστήρια που βρίσκονται στην έδρα της εταιρείας θα είναι αποκλειστικά αρμόδια για 

την εκδίκαση κάθε κατά της εταιρείας στρεφομένη δικαστική ενέργεια, εκτός αν ο Νόμος ορίζει 

διαφορετικά. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός  

Σκοπός της εταιρείας είναι η ίδρυση και λειτουργία ιδιωτικού σχολείου Μέσης Εκπαιδεύσεως 

(Γυμνασίου και Λυκείου), η ίδρυση και λειτουργία άλλων σχολείων οποιοσδήποτε βαθμίδας, η 

διοργάνωση μαθημάτων πληροφορικής, ξένων γλωσσών και άλλων ειδικών αντικειμένων, η 

έκδοση βιβλίων και δίσκων ακτίνος (cd), η συνεργασία με ξένα εκπαιδευτικά ιδρύματα, η παροχή 

σπουδών διεθνούς απολυτηρίου (International Baccalaureat), η ανάπτυξη πάσης φύσεως 

δραστηριοτήτων για την προαγωγή της ελληνικής παιδείας και του ελληνικού πολιτισμού, 

πάντοτε μέσα στα πλαίσια που ορίζει η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία για την λειτουργία των 

ιδιωτικών σχολείων, η συνεργασία με άλλες εταιρείες, που επιδιώκουν τον αυτό ή παρεμφερή 

σκοπό. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια, αρχομένη από την καταχώρηση στο 

οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής απόφασης παροχής αδείας για την σύσταση 

της εταιρείας και έγκρισης του παρόντος καταστατικού. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 
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των μετόχων, λαμβανομένη με εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία (άρθρο 19 του παρόντος) 

μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί ο χρόνος διάρκειας της εταιρείας, τροποποιουμένου του 

παρόντος άρθρου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε σε ευρώ εξήντα χιλιάδες (60.000), 

διαιρούμενο σε δώδεκα χιλιάδες (12.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας πέντε (5) ευρώ 

της κάθε μιας. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα 

ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

Με την από 08-02-2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αποφασίστηκε 

η μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές, σύμφωνα με το Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 6 

Αύξηση Κεφαλαίου – Δικαίωμα Προτίμησης 

1) Με εξουσιοδότηση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία παρέχεται με απόφαση αυτής που 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τριπλάσιο 

του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 

εν λόγω εξουσία.  

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί ν' ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση με απόφασή της που υπόκειται σε δημοσιότητα, για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της διάρκειας 

ισχύος της προηγούμενης ανανέωσης.   

2) Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου του άρθρου αυτού αποτελούν τροποποίηση του 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται.  

3) Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να 

αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον 

αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης 

αυτών. 

4) Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης 

των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης 

προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, με διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης 

αυτήν που ορίζεται στη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία δεν μπορεί να υπερβεί 

το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 
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N. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία 

καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά 

περίπτωση. 

5) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η οποία δεν πραγματοποιείται με 

εισφορές σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των 

υφιστάμενων μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, αναλόγως της συμμετοχής τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

6) Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 N. 4548/2018, δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 4 του 

παρόντος άρθρου, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από 

τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης 

των νέων μετοχών. Μετά το τέλος της ανωτέρω προθεσμίας, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε 

τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την 

οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε 

να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει 

με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το 

άρθρο 20 N. 4548/2018. 

7) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα υποβάλλεται 

με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4, 

η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά 

τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούσαν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 

αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης.  

8) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά την αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 19 παρ. 3 και 6 του παρόντος καταστατικού, μπορεί να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το ως άνω δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση, το Διοικητικό  

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα 

αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος 

προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η 

σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν 

να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών 
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κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Επιτρέπεται στην εταιρεία να κάνει χρήση των 

δυνατοτήτων του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018.  

2) Οι μετοχές της εταιρείας μεταβιβάζονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 41 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

3) Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά 

την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 8 

1) Η μετοχή είναι αδιαίρετη. Περισσότεροι δε κύριοι μίας μετοχής εκπροσωπούνται υποχρεωτικά 

από ένα κοινό αντιπρόσωπο στις σχέσεις τους με την εταιρεία. Για όσο χρονικό διάστημα δεν 

υποδεικνύεται ο κοινός εκπρόσωπος, η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από τις μετοχές 

αναστέλλεται. 

2) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στα διανεμόμενα κέρδη, καθώς και στο προϊόν της 

εκκαθάρισης, σε περίπτωση λύσης της εταιρείας, ανάλογα με το λόγο συμμετοχής του μετόχου 

στο μετοχικό κεφάλαιο. 

3) Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον νόμιμο κάτοχό της. 

 

Άρθρο 9  

Μέτοχοι - Δικαιώματα μετόχων 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2) Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 10 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου – Αναπλήρωση Μέλους 

1) Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία (3) μέχρι επτά 

(7) μέλη. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Το νομικό 

πρόσωπο ορίζει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

μυστική ψηφοφορία, μπορούν δε να είναι μέτοχοι ή μη. 

3) Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής. Η θητεία του Διοικητικού 

Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 

αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, σε καμία 

όμως περίπτωση δεν μπορεί η θητεία να υπερβεί την εξαετία. Οι Σύμβουλοι που κάθε φορά 

αποχωρούν μπορούν πάντοτε να επανεκλέγονται. 

4) Σε περίπτωση που κενωθεί η θέση Συμβούλου εξαιτίας θανάτου, παραίτησης ή οποιουδήποτε 

τρόπου έκπτωσης, με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου, τα μέλη που 

απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), δύνανται να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη 

ή αντικαταστάτες. Χρόνος υπηρεσίας του προσωρινού αυτού Συμβούλου είναι ο υπόλοιπος 

χρόνος θητείας εκείνου, τον οποίο κλήθηκε να αντικαταστήσει. Η εκλογή του προσωρινού αυτού 
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Συμβούλου υποβάλλεται προς επικύρωση στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμα και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 

θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις των προσωρινών Συμβούλων που εκλέγονται με τον 

τρόπο αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρούνται έγκυρες και σε περίπτωση ακόμη μη 

επικύρωσης της εκλογής τους από τη Γενική Συνέλευση. Εάν ο Σύμβουλος που αποχώρησε είχε 

και άλλη ιδιότητα (Πρόεδρος κ.λπ.), ο αντικαταστάτης του δεν έχει αυτοδίκαια και αυτή την 

ιδιότητα, αλλά το Διοικητικό Συμβούλιο προχωρεί μετά την αντικατάσταση σε ανάθεση 

αρμοδιοτήτων και καθηκόντων μεταξύ των μελών του. 

5) Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος 

άρθρου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την ανωτέρω 

παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

6) Κατά την εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να εκλέγονται και αναπληρωματικά 

μέλη για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που εκλέχτηκαν ή για οποιοδήποτε 

άλλο λόγο έχασαν την ιδιότητα του μέλους Διοικητικού Συμβουλίου. Τα αναπληρωματικά μέλη 

θα αναπληρώνουν οποιοδήποτε ή συγκεκριμένο μέλος από τα εκλεγέντα ανάλογα με την πράξη 

εκλογής των αναπληρωματικών μελών. 

 

Άρθρο 11 

Σύγκληση – Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο και συνεδριάζει κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να συνεδριάζει και σε άλλο τόπο, εκτός της έδρας της εταιρείας, στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

2) Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν επίσης να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη 

του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται 

στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

προθεσμίας τριών (3) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των πέντε (5) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του με πρόσκληση 

που παραδίδεται ή αποστέλλεται ταχυδρομικά ή ηλεκτρονικά μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

μία (1) τουλάχιστον εργάσιμη ημέρα πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Άλλως, η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται, εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά τη συνεδρίαση αυτού και ουδέν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4) Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται να μετέχει σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

μπορεί να αντιπροσωπεύεται μόνο από άλλο Σύμβουλο, τον οποίο μπορεί να διορίζει με επιστολή 

του ή τηλεγράφημα ή τηλεομοιοτυπικό μήνυμα (FAX) ή ηλεκτρονικό μήνυμα που φέρει την 
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υπογραφή του και απευθύνεται προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Η εξουσιοδότηση για 

αντιπροσώπευση μπορεί να περιλαμβάνει περισσότερες από μία συνεδριάσεις. Ουδείς Σύμβουλος 

μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερους του ενός Συμβούλους.  

5) Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή 

και ως προς όλα τα μέλη του. Στην πρόσκληση πρέπει να αναφέρεται, εάν η οικεία συνεδρίαση 

θα πραγματοποιηθεί με τηλεδιάσκεψη. Η τηλεδιάσκεψη πραγματοποιείται στο διαδίκτυο με τη 

χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή και την αξιοποίηση της εφαρμογής Skype ή άλλης αντίστοιχης. 

Στην πρόσκληση πρέπει να περιλαμβάνεται αναφορά στον τρόπο τέλεσης της τηλεδιάσκεψης. 

6) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

7) Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο και τους λοιπούς Συμβούλους. Η ιδιότητα του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου και 

Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπίπτει στο ίδιο πρόσωπο. Η ιδιότητα του Συμβούλου δεν 

είναι ασυμβίβαστη με τα έργα του Γενικού Διευθυντή, άλλου Διευθυντή ή Υπαλλήλου της 

εταιρείας. 

8) Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και τούτου 

κωλυομένου ο εκάστοτε Σύμβουλος που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

9) Κάθε Σύμβουλος πρέπει να προσέρχεται και να συμμετέχει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 12 

Απαρτία – Πλειοψηφία – Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τις Συνεδριάσεις του βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, εάν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό οι μισοί και ένας επιπλέον από τα 

εκλεγμένα αυτού μέλη. Πάντως, πρέπει να παρευρίσκονται ή να αντιπροσωπεύονται τουλάχιστον 

τρία (3) μέλη του.  

2) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Κατόπιν αίτησης Συμβούλου, υποχρεούται 

ο Πρόεδρος να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του επί θέματος της 

ημερήσιας διάταξης. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3) Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τα υπόλοιπα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία παρευρίσκονταν κατά τη συνεδρίαση του σώματος. 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή του, δίχως 

να απαιτείται ουδεμία άλλη επικύρωσή τους. 

4) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών, με εξαίρεση την περίπτωση της παραγράφου 1 του 

άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού. 

 

Άρθρο 13 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 
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αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα 

με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της  Γενικής Συνέλευσης. 

2) Με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίζει θέματα ή να αναθέτει την άσκηση 

εξουσιών ή αρμοδιοτήτων, συνολικά ή μερικά, σε ένα ή περισσότερα μέλη του, από κοινού ή 

χωριστά, διευθυντές, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους.  

3) Με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 99-100 και του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, 

το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να παρέχει εγγύηση της εταιρείας, πιστώσεις και δάνεια υπέρ 

φυσικών ή νομικών προσώπων, μετά των οποίων συνεργάζεται, για την εκπλήρωση του σκοπού 

της. 

4) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνάπτει κατά την κρίση του κοινά ομολογιακά δάνεια 

και ομολογιακά δάνεια με ανταλλάξιμες ομολογίες, με όρους και προϋποθέσεις επωφελείς για την 

εταιρεία. 

 

Άρθρο 14 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 1) Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση 

της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε 

κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως 

μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς ή ως Σύμβουλοι σε 

ανταγωνιστικές ανώνυμες εταιρείες. Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται στα ανωτέρω πρόσωπα να 

συμμετέχουν στα διοικητικά συμβούλια και στη διεύθυνση εταιρειών ή να ενεργούν για 

λογαριασμό οποιουδήποτε μετόχου ή εταίρου εταιρειών, οι οποίες είναι συνδεδεμένες με την 

Εταιρεία, σύμφωνα με τους ορισμούς του νόμου.   

2) Σε περίπτωση παράβασης της πιο πάνω απαγόρευσης ισχύουν τα προβλεπόμενα στις 

παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 98 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

Άρθρο 15 

Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απασχολείται με τη διεξαγωγή των εταιρικών 

υποθέσεων, μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή, για την οποία ανάλογα με το χαρακτήρα της και την 

ειδική σχέση του απασχολούμενου προς την εταιρεία ισχύουν τα παρακάτω: 

(α) Κάθε αμοιβή που δίνεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου από τα κέρδη πρέπει να 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των 

κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του απαιτούμενου ποσού για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος που προβλέπεται από το άρθρο 161 Ν. 4548/2018. 

(β) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που δεν καθορίζεται κατά ποσό από το καταστατικό και 

χορηγείται για οποιονδήποτε λόγο σε Σύμβουλο, θεωρείται ότι βαρύνει την εταιρεία, μόνον αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, με την επιφύλαξη των οριζόμενων 

στα άρθρα 110 έως 112 Ν. 4548/2018. Αυτή η αμοιβή ή αποζημίωση μπορεί να μειωθεί από το 

Δικαστήριο, εάν κατά εύλογη κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση που ελήφθη 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου. 

(γ) Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται, όταν πρόκειται για αμοιβές που 

οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες τους που παρέχονται στην 
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εταιρεία με βάση ειδική σχέση, όπως ενδεικτικά από σύμβαση εργασίας, έργου, εντολής ή 

ανεξαρτήτων υπηρεσιών, εφαρμοζόμενων για την περίπτωση αυτή των διατάξεων των άρθρων 

99-100 του Ν. 4548/2018. 

 

                                                  ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

                                         ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο  16 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της 

έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο 

έως τη δέκατη ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. 

Περαιτέρω, η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε οποιονδήποτε άλλο τόπο κείμενο 

στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. Τούτο ισχύει κατά μείζονα λόγο, όταν στη συνέλευση παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει οποτεδήποτε σε Έκτακτη Συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση, όσες φορές το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 

 

Άρθρο  17 

Πρόσκληση – Ημερησία Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση, εξαιρέσει των επαναληπτικών συνελεύσεων και όσων εξομοιώνονται με 

αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες προ της οριζόμενης για τη συνεδρίαση 

αυτής, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της γνωστοποιήσεως της 

προσκλήσεως και η ημέρα συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 

2) Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή 

ενδεχομένως και από απόσταση, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας 

και δημοσιεύεται στη μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ.  

3) Αν οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους, η πρόσκληση των 

μετόχων της προηγούμενης παραγράφου μπορεί επιπλέον κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου να κοινοποιηθεί σε αυτούς με δικαστικό επιμελητή ή να αποστέλλεται με συστημένη 

επιστολή επί αποδείξει ή με παράδοσή της ή τέλος να αποστέλλεται μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) προς τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία την 

ηλεκτρονική διεύθυνσή τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, 

η ημέρα αποστολής αυτής ισχύει ως ημέρα παραλαβής της.  

4) Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
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μετοχικού κεφαλαίου και ουδείς εξ αυτών αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων.  

 

Άρθρο  18 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση – Αντιπροσώπευση – Πίνακας μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου – Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1) Δικαίωμα παράστασης και ψήφου στη Γενική Συνέλευση έχουν οι μέτοχοι, οι οποίοι κατέθεσαν 

τους τίτλους των μετοχών τους πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα που 

ορίσθηκε για τη συνεδρίαση στο Ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων 

ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε 

άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, όπως αναγράφονται 

στην πρόσκληση. Εφόσον η εταιρεία δεν έχει αποφασίσει την έκδοση τίτλων μετοχών, στη Γενική 

Συνέλευση συμμετέχει το φυσικό ή νομικό πρόσωπο, του οποίου η μετοχική ιδιότητα 

αποδεικνύεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την παράγραφο 2 του άρθρου 

40 Ν. 4548/2018.  

2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο διορισμός και η 

ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή 

με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο και υποβάλλονται στην εταιρεία πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. Μέτοχοι που είναι νομικά 

πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση δια των εκπροσώπων τους. Τα έγγραφα 

αντιπροσωπεύσεως δύνανται να είναι ιδιωτικά. Τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων ή 

εκπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται ή να υποβάλλονται ηλεκτρονικά στην εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες προ της Γενικής Συνέλευσης. 

3) Μέτοχοι οι οποίοι δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 

αυτού μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή 

για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

4) Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των μετόχων πίνακα των μετόχων 

που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. 

O πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους, τα 

ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε 

μετόχου. 

5) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός έχει κώλυμα ο Αντιπρόεδρος ή ο πιο 

ηλικιωμένος από τα παρόντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις Γενικές 

Συνελεύσεις των μετόχων προσωρινά, εκλέγοντας ένα Γραμματέα μεταξύ αυτών που 

παρευρίσκονται, μέχρις ότου επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που 

δικαιούνται να μετάσχουν σε αυτή και να εκλεγεί το Τακτικό Προεδρείο της, που αποτελείται από 

τον Πρόεδρο και έναν Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

6) Η Γενική Συνέλευση διεξάγεται και μέσω τηλεδιάσκεψης. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναφέρεται ότι η Γενική Συνέλευση θα διεξαχθεί μέσω τηλεδιάσκεψης. Η τηλεδιάσκεψη 

πραγματοποιείται στο διαδίκτυο με τη χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή και την αξιοποίηση της 

εφαρμογής Skype ή άλλης συναφούς. Στην πρόσκληση πρέπει να περιλαμβάνεται αναφορά στον 



10 

 

τρόπο τέλεσης της τηλεδιάσκεψης και η εταιρεία πρέπει να λαμβάνει επαρκή μέτρα, ώστε να 

τηρούνται οι προϋποθέσεις που τάσσει το άρθρο 125 παρ. 1 Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο  19 

Απλή και Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί 

και έχουν δικαίωμα ψήφου. 

2) Αν δεν συντελεστεί αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες και κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι 

το τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου που εκπροσωπείται σε αυτήν. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, εφόσον στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3) Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν τα θέματα που ορίζονται στο άρθρο 

130 παρ. 3 του Ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) τουλάχιστον 

του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί με δικαίωμα ψήφου. 

4) Αν δεν πραγματοποιηθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η Γενική Συνέλευση, αφού 

προσκληθεί και συνέλθει σύμφωνα με τα παραπάνω, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί με δικαίωμα ψήφου. Εάν, όμως, πρόκειται να ληφθεί 

απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται 

σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, εφόσον στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

5) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου εκτός των προνομιούχων άνευ ψήφου. Κάθε μέτοχος 

έχει τόσες ψήφους στις Γενικές Συνελεύσεις όσες είναι οι μετοχές με δικαίωμα ψήφου που αυτός 

κατέχει. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται σε αυτή. 

6) Εξαιρετικά οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο  20 

Θέματα Συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1) Οι κατά τη Γενική Συνέλευση συζητήσεις και αποφάσεις καταχωρίζονται σε περίληψη σε 

ειδικό βιβλίο, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Υπογράφονται δε από τον Πρόεδρο 
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της Γενικής Συνέλευσης και το Γραμματέα. Κατόπιν αιτήματος μετόχου, υποχρεούται ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης να καταχωρίζει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

του.  

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης εκδίδονται επισήμως από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους. 

2) Υπό την επιφύλαξη της προηγούμενης παραγράφου για την καταχώριση στο βιβλίο πρακτικών, 

η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.   

                                          

Άρθρο 21 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Εξαιρείται η έκδοση κοινού 

ομολογιακού δανείου και ομολογιακού δανείου με ανταλλάξιμες ομολογίες, η έκδοση των οποίων 

είναι αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2) Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί: 

α) τροποποιήσεων του καταστατικού, τέτοιων θεωρουμένων των αυξήσεων ή μειώσεων του 

μετοχικού κεφαλαίου, 

β) εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, 

γ) εγκρίσεως των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

δ) διάθεσης των ετήσιων κερδών, 

ε) συγχώνευσης, διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διάρκειας ή διάλυσης της 

εταιρείας, 

στ) διορισμού εκκαθαριστών. 

3) Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν εμπίπτουν: 

α) αυξήσεις κεφαλαίου που αποφασίζονται, κατά την παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος, από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις κεφαλαίου που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόμων, 

β) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, 

γ) η εκλογή, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 10 του παρόντος, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο, 

δ) η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει 

το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας 

για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το 

ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της, όταν οι επωφελούμενες εταιρείες 

κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις και  

ε) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 
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Άρθρο 22 

Έκκριση της συνολικής διαχείρισης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

απαλλαγή των ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση, με 

φανερή ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο κατά την αντίστοιχη χρήση, καθώς και να απαλλάξει τους ελεγκτές από 

κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με τα ανωτέρω, 

δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι 

κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 

ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 Άρθρο 23 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η αίτηση πρέπει να προσδιορίζει με ακρίβεια τα θέματα, τα οποία θα περιληφθούν 

στην ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας 

συγχρόνως ημέρα συνεδρίασης αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία δεν μπορεί 

πάντως να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν 

να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για 

τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης.  

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώσει στη Γενική 

Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρείας, 

καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

Εταιρείας με αυτούς.  

Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
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4. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγουμένης 

παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση 

της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς 

το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο 

με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

6. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του παρόντος άρθρου οφείλουν να τηρήσουν 

κατατεθειμένες, σύμφωνα με το άρθρο 18 του παρόντος Καταστατικού, τις μετοχές που τους 

παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν κατατεθειμένες από τη χρονολογία επίδοσης της 

αίτησής τους μέχρι την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης, μη αποκλειομένου 

οποιουδήποτε άλλου τρόπου απόδειξης της μετοχικής ιδιότητας.  

8. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της Εταιρείας από το 

δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται 

αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται διατάξεις του νόμου ή 

του Καταστατικού ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη 

παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, εφόσον από την 

όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση.  

10. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων 

με βάση τις παρ. 8 και 9 του παρόντος. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των ανωτέρω παρ. 

8 και 9 πρέπει να τηρούν κατατεθειμένες τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά, 

σύμφωνα με το άρθρο 18 του παρόντος Καταστατικού, μη αποκλειομένου οποιουδήποτε άλλου 

τρόπου απόδειξης της μετοχικής ιδιότητας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Άρθρο 24 

1) Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχόμενη την πρώτη (1η) Ιουλίου κάθε έτους 

και λήγουσα την τριακοστή (30η) Ιουνίου του επόμενου έτους.  

2) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις Ετήσιες 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, οι οποίες 

υποβάλλονται προς έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση που συνέρχεται κάθε φορά το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά το τέλος της 

αντίστοιχης εταιρικής χρήσης.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 25 

Ελεγκτές 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις είναι απαραίτητο να ελεγχθούν αυτές από δύο ελεγκτές ή, αν 

απαιτείται, από έναν τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή - λογιστή του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών – 

Λογιστών, ο οποίος, όπως και ένας αναπληρωτής του, διορίζονται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 2 παρ. Α’ υποπαρ. Α1 

Ν. 4336/2015 και του Ν. 4449/2017, όπως εκάστοτε ισχύουν.  

2. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν την λογιστική και 

διαχειριστική κατάσταση της Εταιρείας, γι' αυτό έχουν το δικαίωμα να λάβουν γνώση 

οποιουδήποτε λογιστικού αρχείου, όπως αυτά καθορίζονται στο Κεφάλαιο 2 Ν. 4308/2014, καθώς 

και κάθε εταιρικού βιβλίου που προβλέπεται από το νόμο. 

3. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε πληροφορία 

που είναι σχετική με τον έλεγχο που έγινε απ' αυτούς. 

4. Δεν επιτρέπεται να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας πρόσωπα, που αναφέρονται στο άρθρο 19 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, υπάλληλοι της εταιρείας ή άλλης εξηρτημένης από αυτήν 

εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, τραπεζών και 

επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας. 

 

Άρθρο 26 

Διάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η διάθεση των 

καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον Ν. 4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού, δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 
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καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το αποθεματικό φθάσει σε 

ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των κερδών που απομένει διατίθεται ελεύθερα με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 27 

1) Η εταιρεία λύεται για τους λόγους που προβλέπονται στο νόμο.  

2) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση λύσης της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση 

με την ίδια απόφαση ορίζει έναν (1) έως τέσσερις (4) εκκαθαριστές. Ο διορισμός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, 

το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως 

ότου οι εκκαθαριστές αναλάβουν τα καθήκοντά τους.  

3) Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν την 

εκκαθάριση κατά τον τρόπο που ορίζει το άρθρο 168 του Ν. 4548/2018.  

4) Το υπόλοιπο, που απομένει μετά από την εξόφληση όλων των προς τρίτους υποχρεώσεων και 

την αφαίρεση των εξόδων εκκαθάρισης, διαμοιράζεται μεταξύ των μετόχων κατά την αναλογία 

συμμετοχής εκάστου στο μετοχικό κεφάλαιο, υπό την επιφύλαξη της προνομιακής απόδοσης του 

κεφαλαίου που αναλογεί σε τυχόν εκδοθείσες προνομιούχες μετοχές. 

 

 

                                                       Άρθρο 28 

1) Για όσα θέματα δεν περιέχει ρύθμιση το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

2) Παραπομπές του παρόντος Καταστατικού σε διατάξεις του Ν. 4548/2018 ή άλλων νόμων, οι 

οποίες ενδεχομένως να ισχύσουν κατά τη διάρκεια λειτουργίας της εταιρείας, θα θεωρούνται και 

θα ισχύουν ως παραπομπές στις διατάξεις που θα τις αντικαταστήσουν.   

 

 

******************************* 

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της Εταιρείας στο οποίο έχουν ενσωματωθεί όλες 

οι μέχρι σήμερα τροποποιήσεις του, με τελευταίες αυτές που αποφασίστηκαν από την 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων κατά τη συνεδρίαση της 08/02/2021, με 

σκοπό την ονομαστικοποίηση των μετοχών, την εναρμόνισή του με τις προβλέψεις του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει και την κατάργηση μεταβατικών και λοιπών διατάξεων.       

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΜΟΥΝΤΑΝΟΥ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. & ΔΙΕΥΘΥΝΟΥΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 


