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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΖΕΝΚΟ ΠΑΟΥΕΡ - ΕΜΠΟ-
ΡΙΟ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ, ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «GENCO POWER A.E.» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «7121301000». 
 
Την 08/02/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό 
Αριθμό Καταχώρισης 2470565, η με αριθμό 1592-08/02/2021 απόφαση της Υπηρεσίας 
ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΛΔΦ469ΗΕΘ-Κ1Ε) με την οποία εγκρίθηκε: α) η 
τροποποίηση των άρθρων 1, 5 - 35, β) η κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 
4548/2018  του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΤΖΕΝΚΟ ΠΑΟΥ-
ΕΡ - ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ, ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «GENCO POWER 
A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «7121301000», όπως ισχύει σύμφωνα με την από 26/11/2020 α-
πόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 26/11/2020, αποτελείται από “τριάντα πέντε (35) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανα-
κοίνωσης. 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το 
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Επωνυμία - Σκοπός - Έδρα – Διάρκεια  

Άρθρο 1  

Σύσταση-Επωνυμία  

Συστήνεται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία “TZENKO ΠΑΟΥΕΡ – 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ, ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και διακριτικό τίτλο “GENCO 

POWER A.E.”  

Στις συναλλαγές με το εξωτερικό τα ανωτέρω θα χρησιμοποιούνται σε πιστή 

μετάφραση. 

 

Άρθρο 2  

Έδρα-Υποκαταστήματα-Πρακτορεία-Γραφεία 

1. Έδρα: Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χολαργού, οδός 

Σαρανταπόρου αρ. 9.  

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι δυνατόν να ιδρύονται 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή και στο 

εξωτερικό.  

3. Εργασίες υποκαταστημάτων: Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα 

καθορίζεται κάθε φορά η έκταση των εργασιών των υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων και γραφείων της εταιρείας.  

 

Άρθρο 3  

Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι:  



[2] 
 

 I. Η Παραγωγή Ηλεκτρικής Ενέργειας από Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας, 

όπως ηλιακή ενέργεια, αιολική ενέργεια, ενέργεια κυμάτων, παλιρροϊκή 

ενέργεια, βιομάζα, αέρια που εκλύονται από χώρους υγειονομικής ταφής και 

από εγκαταστάσεις βιολογικού καθαρισμού, βιοαέρια, γεωθερμική ενέργεια, 

υδραυλική ενέργεια που αξιοποιείται από υδροηλεκτρικούς σταθμούς, όπως 

καθορίζονται από την ισχύουσα νομοθεσία.  

II. Η εγκατάσταση και Λειτουργία σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας 

από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας καθώς και κάθε έργο που συνδέεται με την 

κατασκευή και λειτουργία τους, καθώς και των τυχόν έργων σύνδεσης με το 

δίκτυο διανομής ηλεκτρικής ενέργειας της Δημόσιας Επιχείρησης Ηλεκτρισμού 

Α.Ε. (Δ.Ε.Η. Α.Ε.) που είναι εγκατεστημένο στην ελληνική επικράτεια, ή με τις 

γραμμές υψηλής τάσης, τις εγκατεστημένες διασυνδέσεις στην ελληνική 

επικράτεια, τις χερσαίες ή θαλάσσιες και όλες τις συναφείς εγκαταστάσεις, τον 

εξοπλισμό και τις εγκαταστάσεις ελέγχου που απαιτούνται για την ομαλή, 

ασφαλή και αδιάλειπτη διακίνηση ηλεκτρικής ενέργειας από έναν σταθμό 

παραγωγής σε έναν υποσταθμό, από έναν υποσταθμό σε άλλον υποσταθμό 

ή προς οποιαδήποτε διασύνδεση.  

III. Η εμπορική λειτουργία και εκμετάλλευση σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής 

ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και η σύναψη οποιασδήποτε 

συμφωνίας ή συμβάσεως απαιτείται για την ένταξη του σταθμού στο Δίκτυο ή 

το Σύστημα όπως περιγράφονται ανωτέρω στην παράγραφο 1.ΙΙ του 

παρόντος.  

IV. Η εκπόνηση μελετών για την κατασκευή και λειτουργία σταθμών 

παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές, ως και η 

συντήρηση και επισκευή αυτών.  

V. Η έρευνα σχετικά με την τεχνολογία παραγωγής ηλεκτρικού ρεύματος από 

ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και η ανάπτυξη εφαρμογών και συστημάτων για 

την ομαλή και ασφαλή λειτουργία των σταθμών παραγωγής.  

VI. Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, διανομή, ενοικίαση, συναρμολόγηση, 

συντήρηση και επισκευές εξαρτημάτων ή τεχνολογικού εξοπλισμού σχετικού 
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με την κατασκευή και λειτουργία σταθμών παραγωγής ηλεκτρικού ρεύματος 

από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας.   

VII. Η εμπορία, εισαγωγή, εξαγωγή, διανομή, ενοικίαση, συναρμολόγηση, 

αντιπροσωπεία, έρευνα, μελέτη, συντήρηση και επισκευές ηλεκτρονικών 

υπολογιστών, ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών μηχανημάτων, αναλωσίμων, 

ανταλλακτικών, αξεσουάρ, συστημάτων και δικτύων υψηλής τεχνολογίας, 

εφαρμογών λογισμικού, Ίντερνετ και μαγνητικών, ψηφιακών και αναλογικών 

μέσων.  

VIII. Παροχή υπηρεσιών διαφήμισης, στις οποίες εντάσσονται: Η εκτύπωση 

καρτών με ενσωματωμένη μαγνητική ταινία, υπηρεσίες εκτύπωσης 

διαφημιστικών καταλόγων, φυλλαδίων αφισών και λοιπού διαφημιστικού 

υλικού, υπηρεσίες εκτύπωσης βιβλίων, χαρτών υδρογραφικών ή παρομοίων 

Διαγραμμάτων κάθε είδους, εικόνων, σχεδίων, φωτογραφιών, υπηρεσίες 

εκτύπωσης ετικετών και πινακίδων, υπηρεσίες εκτύπωσης απευθείας σε 

πλαστικό, γυαλί μέταλλο, ξύλο και πυλό, λοιπές υπηρεσίες εκτύπωσης, 

υπηρεσίες προεκτύπωσης, βιβλιοδετικές και συναφείς δραστηριότητες, 

υπηρεσίες πλήρους διαφήμισης, υπηρεσίες ενεργητικού μάρκετινγκ, 

υπηρεσίες διαφημιστικού σχεδιασμού, άλλες υπηρεσίες διαφήμισης, πώληση 

διαφημιστικού χώρου ή χρόνου στο διαδίκτυο, μεταπώληση διαφημιστικού 

χώρου ή χρόνου με αμοιβή.  

IX. Τηλεπικοινωνίες.  

 2. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί:  

(α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, που υφίσταται ή θα ιδρυθεί 

μελλοντικά, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου.  

(β) Να εκτελεί όλες τις παραπάνω δραστηριότητες είτε για λογαριασμό δικό 

της, είτε για λογαριασμό τρίτων, με προμήθεια ή ποσοστά, είτε συνεταιρικά, 

είτε σε σύμπραξη με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα [κοινοπραξίες].  

(γ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με 

οποιοδήποτε τρόπο. 
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(δ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το 

εξωτερικό.  

(ε) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με 

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό  

(στ) Να παρέχει, με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, εγγυήσεις 

υπέρ εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών ημεδαπών ή 

αλλοδαπών στις οποίες συμμετέχει η Εταιρεία ή συνεργάζεται μαζί τους με 

οποιοδήποτε τρόπο και να παραχωρεί πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές και 

εμπράγματες.  

(ζ) Να αγοράζει, μισθώνει, οποιαδήποτε μεταφορικά μέσα, να αγοράζει και 

μισθώνει ακίνητα, να αγοράζει και πωλεί χρεόγραφα.  

 

Άρθρο 4  

Διάρκεια 

1. Αρχική Διάρκεια: Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη 

αρχίζει από την καταχώρηση της εγκριτικής απόφασης της εποπτεύουσας 

αρχής του παρόντος καταστατικού στο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών και την 

κατά νόμο δημοσίευση στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και λήγει την 

αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες πενήντα έξι (2056).  

2. Παράταση ή συντόμευση διάρκειας: Με απόφαση της Γενικής συνέλευσης 

των μετόχων και τροποποίηση αυτού του άρθρου, μπορεί να παραταθεί ή να 

συντομευτεί ο χρόνος διάρκειας της εταιρείας που αναφέρεται στην πιο πάνω 

παράγραφο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5  
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Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Ύψος: Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας κατά την σύσταση της ορίστηκε 

στο ποσό των 300.000,00 ευρώ διαιρούμενο σε 10.000 ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ η κάθε μία, και καταβλήθηκε σε μετρητά, όπως 

αναγράφεται στην υπ’ αριθμ. 11397/26.9.2006 πράξη της Συμβολαιογράφου 

Αθηνών, Καλλιόπης Αντωνίου Βαχαβιόλου, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ ΑΕ-

ΕΠΕ 10775 - 03.10.2006 στις 23.01.2007 του Δελτίου Α.Ε. 5 Με την από 23-

07-2018 απόφαση της Έκτατης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της Εταιρίας αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου κατά 

εβδομήντα οκτώ χιλιάδες ευρώ (78.000 €) με κεφαλαιοποίηση του ισόποσου 

ποσού, που σταδιακά έχει κατατεθεί μέσω εμβασμάτων στον με αριθμό 

GR94014021402140214002320001027 τραπεζικό λογαριασμό όψεως της 

Εταιρίας, προοριζόμενο για μελλοντική αύξηση μετοχικού κεφαλαίου με την 

έκδοση νέων ονομαστικών μετοχών και συγκεκριμένα δύο χιλιάδων 

εξακοσίων (2.600) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής 

τριάντα (30) ευρώ. Κατά συνέπεια, μετά τις παραπάνω μεταβολές, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρίας σήμερα ανέρχεται στο ποσό των τριακοσίων εβδομήντα 

οκτώ χιλιάδων (378.000) ευρώ διαιρούμενο σε δώδεκα χιλιάδες εξακόσιες 

(12.600) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ εκάστη.  

2. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει 

να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από τη λήξη της προθεσμίας 

καταβολής, του ποσού της αύξησης, που όρισε το αρμόδιο όργανο κατά τη 

λήψη της απόφασης αύξησης. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου δε μπορεί να ορισθεί μικρότερη των  δεκατεσσάρων (14) 

ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα 

καταχώρησης της σχετικής απόφασης στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από 

ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου, η προθεσμία καταβολής της 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
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4. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου  υποχρεούται να 

υποβάλλει στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο του σχετικού 

πρακτικού της συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου μαζί με τα αναγκαία 

παραστατικά δαπανών για την πραγματοποίηση της δημοσιότητας που 

προβλέπεται στο άρθρο 12 του Ν.4548/2018. 

5. Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας που προβλέπεται στο άρθρο 12 του Ν.4548/2018. Στην 

περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το 

ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του 

ομολογιακού δανείου δε μπορεί να υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία.  

6. Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη 

λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπεται στο άρθρο 12 του 

Ν.4548/2018. 

7.  Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις ανωτέρω 

παραγράφους αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

8. Κάθε απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, πρέπει να 

ορίζει: α) το ποσό της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ή το ύψος του 

ομολογιακού δανείου β) τον τρόπο κάλυψης και την προθεσμία κάλυψής τους 

γ) τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν δ) 

την ονομαστική τους αξία δ) το χρόνο έκδοσής τους ε στ) την τιμή διάθεσης 

αυτών ζ) τους όρους έκδοσής τους η) το συνολικό αριθμό των μετοχών και θ) 

το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας.  
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9. Προτίμηση σε περίπτωση αύξησης: Σε κάθε περίπτωση αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου που δε γίνεται με εισφορά σε είδος και όταν επίσης 

εκδοθούν ομολογίες με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο και σ’ αυτό το ομολογιακό δάνειο, 

το οποίο δε μπορεί να υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, στους κατά την εποχή της έκδοσης, μετοχής της εταιρείας, 

σύμφωνα με την αναλογία συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο που 

υπάρχει και σύμφωνα με τους όρους και τις προθεσμίες που ορίζονται από το 

όργανο που αποφασίζει την αύξηση και που δε μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Σε περίπτωση που δεν υποβληθεί εμπρόθεσμα 

δήλωση, το δικαίωμα προτίμησης χάνεται, οι δε νέες μετοχές που τυχόν δεν 

αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους, δίνονται σε άλλους ελεύθερα με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υπόκειται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του Ν.4545/2018. 

Εξαιρετικά, πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι 

δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους 

μετόχους. Σε περίπτωση που ένας ή περισσότεροι μέτοχοι αρνηθούν να 

καλύψουν τη μερίδα που τους αναλογεί, τότε θα καλύπτεται κατά προτίμηση 

από τους υπόλοιπους μετόχους κατ’ αναλογία των μετοχών που τους 

ανήκουν. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους δια την υπ’ αυτών 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης  

10. Απόδειξη καταβολής: Σε όλες τις περιπτώσεις εισφοράς μετρητών εκ 

μέρους των μετόχων, για ανάληψη μετοχών ή ομολογιών, η καταβολή θα 

πρέπει να αποδεικνύεται υποχρεωτικά με την κατάθεση σε τραπεζικό 

λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας. 
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Άρθρο 6 

Μετοχές  

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. 

Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες 

μετοχές. Ο τύπος των µετοχών ορίζεται από το Διοικητικό Συµβούλιο.  

2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων µετοχών. Ο τύπος των 

προσωρινών τίτλων ορίζεται από το Διοικητικό Συµβούλιο και µπορούν να 

εκδοθούν σε τίτλους, που αντιπροσωπεύουν µία ή περισσότερες µετοχές 

όπως ορίζει µε απόφαση του το Διοικητικό Συµβούλιο. Οι προσωρινοί τίτλοι 

µετοχών ανταλλάσσονται µε τους οριστικούς αµέσως µε την έκδοση των 

τελευταίων.  

3. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε την διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατα τους 

µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

4. Όταν εκδοθεί νέος τίτλος, καταστρέφεται εκείνος που αντικαθίσταται 

ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου και συντάσσεται σχετικό πρακτικό, στο 

οποίο αναφέρονται οι αριθμοί των τίτλων που αντικαθίστανται και η αιτία της 

αντικατάστασής τους.  

6. Οι μετοχές και τα δικαιώματα, που απορρέουν από αυτές είναι αδιαίρετα.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Μέτοχοι 

 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα Μετόχων 

 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
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2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 

3. Κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως αποδοχή των όρων του 

καταστατικού της εταιρείας και όλων των νομίμων αποφάσεων που 

λαμβάνονται από τα όργανα που τη διοικούν. 

 

4. Οι μέτοχοι δικαιούνται να συμμετέχουν στα καθαρά κέρδη της εταιρείας, 

ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν, ασκούν δε το δικαίωμά 

τους αυτό, σύμφωνα με το Νόμο, το παρόν καταστατικό και τις νόμιμες 

αποφάσεις των οργάνων της εταιρείας. 

 

 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

(45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή για ορισμένα 

θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασής της για τη λήψη τους 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η 

μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτήν, δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 
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3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί 

στην Εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική γενική 

συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς 

και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση 

της εταιρίας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με 

τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση 

παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο αναγράφοντας 

τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία 

μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει στη Γενική Συνέλευση, πληροφορίες 

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει 

τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του 

άρθρου αυτού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της 

αιτιολογίας, άρνησης παροχής των πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας, με τη διαδικασία των 

Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και 

την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 
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οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με 

ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις 

μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη 

χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και: 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την ημέρα 

της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο 

της εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

εταιρία. Ο έλεγχος διατάζεται εάν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται, 

πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη 

χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης 

μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της Εταιρίας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 

δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 8 και 9, πρέπει 

να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, 

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί 

απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
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Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τούς μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της Εταιρείας 

β) Τροποποίηση του καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου,  

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες,  

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις του 

άρθρου 22 του παρόντος. 

στ) Εκλογή ελεγκτών. 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

η) Διάθεση καθαρών κερδών. 

θ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

ι) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης και απαλλαγή των ελεγκτών, 

ια) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 

του Ν. 4548/2018 και 

ιβ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό. 

 

 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα ή σε υποκατάστημα της Εταιρίας 

τουλάχιστον μία φορά τον χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την 

λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει 
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σκόπιμο. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, 

όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει 

κανείς στην πραγματοποίηση της συνδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

Προβλέπεται, δε, η δυνατότητα η Γενική Συνέλευση να συνεδριάζει εξ 

ολοκλήρου από απόσταση και χωρίς τη φυσική παρουσία των μετόχων στον 

τόπο διεξαγωγής της, με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, κατά τα 

διαλαμβανόμενα στο άρθρο 125 του Ν.4548/2018.  

2. Ειδικότερα, η  Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει και με 

τηλεδιάσκεψη ή με οποιοδήποτε άλλο πρόσφορο μέσο ( video conference , 

skype κλπ ) και εν γένει εξ αποστάσεως και άρα με την εξ αποστάσεως 

συμμετοχή των μελών της με την εκ των προτέρων αποστολή (μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στις υποδεικνυόμενες από τους ίδιους 

ηλεκτρονικές τους διευθύνσεις) στους μετόχους των αναγκαίων πληροφοριών 

για την συμμετοχή τους στην συνεδρίαση και την εκ των προτέρων αποστολή 

(μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στις υποδεικνυόμενες από τους ίδιους 

ηλεκτρονικές τους διευθύνσεις) σε αυτούς των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα 

αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή 

τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του Διαδικτύου. Σε περίπτωση, που η 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνει χώρα, εν όλω ή εν μέρει, με 

τηλεδιάσκεψη ή με άλλο εξ αποστάσεως τρόπο τα μέλη, που συμμετέχουν 

μέσω τηλεδιασκέψεως και ψηφίζουν κατά αυτό τον τρόπο, υπολογίζονται για 

τον σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον  πληρούνται οι 

όροι του άρθρου 125 του Ν.4545/2018. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν 

υπολογίζονται. 

 

 

Άρθρο 11 
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Πρόσκληση 

Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 

τον τόπο της συνεδρίασης με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους 

που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με 

τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή- 

ενδεχομένως- και εξ αποστάσεως και δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες από 

την ημέρα της συνεδρίασης. Η καταχώριση της πρόσκλησης μπορεί να 

κοινοποιείται στους μετόχους μέσω email. 

Σε περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων η παραπάνω 

προθεσμία συντέμνεται στο μισό. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 

από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) 

ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το 

ζητάει αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου για τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 

 

 

 

Άρθρο 12 

 Δικαιούμενοι συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση – Αντιπροσώπευση 

 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει αριθμό 

ψήφων ίσο με τον αριθμό των μετοχών. 
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2. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος, o οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής 

Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση δια των εκπροσώπων τους. Οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα 

ψήφου δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, δεν υπολογίζονται 

όμως για το σχηματισμό της απαρτίας.  

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με 

ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 2 

και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση 

μόνο μετά από άδειά της, η οποία θα καταχωρηθεί στα πρακτικά. 

 

 

Άρθρο 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

 

Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών 

και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

Ενστάσεις μετόχων ή αντιπροσώπων κατά του πίνακα δικαιούμενων ψήφου 

μετόχων διατυπώνονται στην αρχή της συνεδρίασης και πριν αρχίσει η 

συζήτηση επί των θεμάτων ημερήσιας διάταξης, επί ποινή απαραδέκτου. 
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Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον 

το 1/5 του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, για την οποία απαιτείται η 

απαρτία της παρ. 1 του αρ. 130 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ' αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ' 

αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

Α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της Εταιρίας. 

Β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας. 

Γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρίας. 

Δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

Ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες.  

ΣΤ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
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Ζ)Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

Η) Σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη 

ορισμένης αποφάσεως από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 

παρούσης παραγράφου.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα 

από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σ' αυτή 

εκπροσωπούνται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

 

 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, 

που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 

 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη  και καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 
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κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη 

Γενική Συνέλευση.. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται με κάθε νόμιμο τρόπο από τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ, σύμφωνα με την παράγραφο 3 

του άρθρου 93 Ν.4548/2018. . 

 

 

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

και ελεγκτών. 

 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση.  

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρίας ψηφίζουν 

μόνο με τις μετοχές τους.  

Παραίτηση της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις του άρθρου 102 

παρ. 7 του Ν. 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 19 
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Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 

(3) έως επτά (7) συμβούλους, μετόχους ή μη.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρίας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η 

οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν, είναι δε 

ελεύθερα ανακλητά. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση 

του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα πλαίσια της 

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και να εκλέγει τα προς συμπλήρωση 

του αριθμού αυτού απαιτούμενα μέλη. Δικαιούται επίσης να τα ανακαλεί 

ελεύθερα χωρίς αιτιολογία. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συμπληρώνει τον αριθμό των μελών 

του μέχρι τον ανώτατο απαιτούμενο αριθμό, μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση. 

 

 

 

Άρθρο 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που 

αφορά την διοίκηση της Εταιρείας, την διαχείριση της περιουσίας αυτής και 

την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της Εταιρείας και την εκπροσώπησή της 

εξαιρουμένων μόνο των θεμάτων, για τα οποία κατά ρητή διάταξη του Νόμου, 

μόνη αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, προσδιορίζει την ημερησία 

διάταξη αυτών και τα της δημοσιεύσεως για τη σύγκληση αυτών, όπως ο 

Νόμος ορίζει. 
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β) Εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον 

Δημοσίων, Δημοτικών και λοιπών αρχών, ή Οργανισμών κάθε φύσεως, ή 

φυσικών ή νομικών προσώπων, όλων εν γένει των Ελληνικών Δικαστηρίων 

κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του 

Συμβουλίου της Επικρατείας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, όπως και κάθε 

άλλου Δικαστηρίου στην Ελλάδα, Πολιτικού ή Διοικητικού και ενώπιον κάθε 

άλλης Κρατικής Αρχής. 

γ) Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας και 

προσδιορίζει κάθε δαπάνη. 

δ) Αποφασίζει την ίδρυση, όρους λειτουργίας, έκταση και φύση εργασιών και 

επέκταση ή κατάργηση Υποκαταστημάτων, Παραρτημάτων, Πρακτορείων ή 

Γραφείων οπουδήποτε αυτό ήθελε κρίνει ότι είναι σκόπιμο. 

ε) Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων. 

στ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, δίδει εντολή σε μέλη του ή σε τρίτους 

να παρίστανται για την Εταιρεία, ως πολιτική αγωγή ενώπιον των ποινικών 

δικαστηρίων σε μηνύσεις που έχουν υποβληθεί απ' αυτήν, ασκεί ένδικα μέσα 

τακτικά ή έκτακτα παραιτείται από αυτές τις αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, 

δέχεται επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, 

καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους με 

οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρείας και με οποιουσδήποτε 

όρους, υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 99 του  Ν.4548/2018, 

ενεργεί και αίρει κατασχέσεις επί κινητών ή ακινήτων και προβαίνει σε 

εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων. 

ζ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας πρώτες ύλες, 

εμπορεύματα, μηχανήματα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα 

υλικά. 

η) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας ακίνητα ή κινητά και 

μισθώνει, ή εκμισθώνει αυτά, υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 98  του  

Ν.4548/2018. 

θ) Χορηγεί εμπράγματες ασφάλειες πάσης φύσεως επί ακινήτων ή κινητών 

της Εταιρείας (υποθήκες, προσημειώσεις υποθηκών, ενέχυρα και λοιπά). 

ι) Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, φορτωτικές, 

εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά 

τρίτων, απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση εμπορευμάτων. 
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ια) Συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση 

εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων δι' ανοικτού λογαριασμού, με όποιους 

όρους ήθελε εγκρίνει, με την προϋπόθεση ότι επιτυγχάνεται η επίτευξη των 

εταιρικών σκοπών. 

ιβ) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

ιγ) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις 

διαταγή. 

ιδ) Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. 

ιε) Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας, εκτός από δάνεια δι' 

ομολογιών, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 99  του  

Ν.4548/2018, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, 

παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

ιστ) Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και 

συμφωνίες μετά τρίτων, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου  99 του  

Ν.4548/2018 φυσικών ή νομικών προσώπων. 

ιζ) Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες μετά τρίτων, φυσικών ή 

νομικών, ημεδαπών ή αλλοδαπών προσώπων για την εισαγωγή προϊόντων, 

που είναι απαραίτητα για την επίτευξη των εταιρικών σκοπών. 

ιη) Αποφασίζει τη συμμετοχή της Εταιρείας σε υπάρχουσες ή νεοϊδρυόμενες 

επιχειρήσεις και τη δημιουργία νέων κλάδων της Εταιρείας. 

ιθ) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της 

Εταιρείας και ορίζει τις αποδοχές αυτού. 

κ) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας ενώπιον των Δικαστηρίων και λοιπών Αρχών και Οργανισμών και 

προς ενέργεια οποιασδήποτε των άνω πράξεων και γενικά διοικεί και 

διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό 

της Εταιρείας σχετικά με τις άνω πράξεις και οποιαδήποτε άλλα, και 

κα) Κλείνει τα βιβλία της εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, καταρτίζει 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις αυτής και προτείνει τα διανεμητέα 

μερίσματα στους μετόχους και τα ποσά που θα κρατηθούν, για το σχηματισμό 

αποθεματικών κεφαλαίων. 

2. Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

είναι περιοριστική, αλλά απλώς ενδεικτική. 
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3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι' αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί 

ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την 

γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη ή τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό 

ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους ακόμη κι' αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

 

5. Η εταιρία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός ή και περισσότερων 

εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  ύπερθεν της εταιρικής 

σφραγίδας. 

 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο έγγραφα να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του, διευθυντές της εταιρίας ή 

τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι με την επιφύλαξη 

των άρθρων 19  και  99 του  Ν.4548/2018. 

 

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους 

διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 
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3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρίας. 

 

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων μπορούν οι 

σύμβουλοι που απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση 

στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του 

Συμβούλου ή των συμβούλων, που εκλέχτηκε με αυτό το τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν έχει εγκριθεί από την Γενική 

Συνέλευση. 

 

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας ή 

και σε άλλον τόπο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή 

είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη ή με 

οποιοδήποτε άλλο πρόσφορο μέσο ( video conference , skype κλπ ). Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
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περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη 

συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση, κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς 

αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή 

αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με πρόσκληση 

που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες μέρες πριν 

από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από 

τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται 

να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία, ή 

εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών, από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) 

ημερών γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω αίτησή τους πρέπει με 

ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία 

θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

 

 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 



[25] 
 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών (3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται.. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συμμετέχουν στις 

συνεδριάσεις του χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμβουλοι συνεργάτες ή υπάλληλοι 

της εταιρείας όταν συζητούνται θέματα που έχουν σχέση με τις αρμοδιότητές 

τους. 

 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1 Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το 

μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του Ν.4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

 

Άρθρο 26 
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Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την Εταιρία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζονται για αμοιβές 

υπηρεσιών που παρέχονται στην εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης 

εργασίας ή εντολής. 

 

 

Άρθρο 27 

Ευθύνες μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση 

των απορρήτων της εταιρείας, τα οποία του έγιναν γνωστά εξ αιτίας της 

ιδιότητάς του ως συμβούλου. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται απέναντι της εταιρείας 

κατά τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε του πταίσμα, σύμφωνα 

με τις προϋποθέσεις των διατάξεων του άρθρου 102  του .Ν.4548/2018. 

3. Οι αστικές αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για κάθε παράβαση του Νόμου ή αυτού του Καταστατικού, 

καθώς επίσης και για κάθε υπέρβαση των εξουσιών των, ασκούνται με τις 

προϋποθέσεις και μέσα στις προθεσμίες που καθορίζονται από το άρθρο 102 

του  Ν.4548/2018. 

 

4. Μετά την ψήφιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική 

κλήση για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από κάθε 

ευθύνη αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή γίνεται ανίσχυρη στις περιπτώσεις 

που αναφέρονται στις διατάξεις του άρθρου 99 του  Ν.4548/2018. Στην 
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ψηφοφορία για απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τα 

παραπάνω έχουν δικαίωμα να μετάσχουν τα μέλη του μόνο με τις μετοχές 

που είναι κύριοι. 

 

 

Άρθρο 28 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους 

Διευθυντές της Εταιρίας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν από τούς σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία, ή να μετέχουν 

ως ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς με 

εξαίρεση την εργασία που ήδη ενεργούν αυτοί μέχρι σήμερα. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 του Ν.4548/2018. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Έλεγχος 

 
 

Άρθρο 29 

Ελεγκτές 

 

Ο έλεγχος της εταιρείας, εφ’ όσον απαιτείται, γίνεται σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στους Ν.4308/2014, 4336/2015, 4449/2017, 4548/2018, όπως 

ισχύουν.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 

Άρθρο 30 

Εταιρική χρήση 
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Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

 

Άρθρο 31 

Ετήσιες Οικονομικές καταστάσεις 

Όλα τα ζητήματα που αφορούν την σύνταξη και την έγκριση των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων ρυθμίζονται σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις του 

Ν.4548/2018, 4308/2014 και λοιπών διατάξεων σχετικής νομοθεσίας όπως 

εκάστοτε ισχύουν. 

 

 

Άρθρο 32 

Διάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας 

γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) αφαιρείται ποσό ίσο με το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 

κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  Η αφαίρεση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό 

αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου.  Η υποχρεωτική αφαίρεση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, 

επαναλαμβάνεται κάθε φορά που το τακτικό αποθεματικό υπολείπεται του πιο 

πάνω ποσοστού. Το αποθεματικό αυτό χρησιμοποιείται αποκλειστικά για να 

εξισώνει πριν από κάθε διανομή μερίσματος το τυχόν χρεωστικό υπόλοιπο 

του λογαριασμού κερδών και ζημιών, β) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη, γ) από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, 

κρατείται το ποσό που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, 

όπως ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, δ) το υπόλοιπο των κερδών 
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που απομένει διαμοιράζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ολικά ή 

μερικά, ή για διανομή πρόσθετου μερίσματος στους μετόχους, ή για 

σχηματισμό εκτάκτων αποθεματικών που κατά περίπτωση μπορούν να 

φορολογηθούν ή όχι ή για αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 

για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών που 

παρέχονται στους μετόχους χωρίς πληρωμή αντί για πρόσθετο μέρισμα, ή 

τέλος για μεταφορά στην νέα εταιρική χρήση. 

  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 33 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 

 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ) Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης ή σε περίπτωση 

απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

την λύση της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα 
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σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία θα αποφασίσει 

τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

 

Άρθρο 34 

Εκκαθάριση 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου 

διάρκειάς της, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση, με την ίδια 

απόφαση το Δικαστήριο ορίζει τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές. 

Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο (2) 

μέχρι τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, 

με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Η 

εκλογή των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν στο Γ.Ε.ΜΗ. ισολογισμό. Επίσης συντάσσουν και 

δημοσιεύουν κάθε χρόνο ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Επίσης 
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συντάσσουν και δημοσιεύουν χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης.. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν, 

δε, να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός 

της προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος 

ή και δανειστής της μπορεί να ζητήσει από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρα της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση, δε, 

αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της 

Εκούσιας Δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα 

με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική 

εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι 

δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της 

εκκαθάρισης. 

6. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από 

την Γενική Συνέλευση. Κατ' έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης 

υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα 

οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης.  
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7. Σε κάθε περίπτωση, το στάδιο της εκκαθάρισης δεν επιτρέπεται να υπερβεί 

την τριετία. 

8. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

9. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους σύμφωνα με την αναλογία των μετοχών  εκάστου, μετά από 

προνομιακή απόδοση του κεφαλαίου που αναλογεί στις τυχόν προνομιούχες 

μετοχές.  Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

10. Με το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές μεριμνούν για την 

διαγραφή της εταιρείας από το ΓΕΜΗ. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 35 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

Το παρόν αποτελεί το κωδικοποιημένο καταστατικό της ανώνυμης εταιρείας 

με την επωνυμία «ΤΖΕΝΚΟ ΠΑΟΥΕΡ – ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ, ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ – 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «GENCO POWER Α.Ε.». 

Αντίγραφο καταστατικού όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του από την 

Αυτόκλητη Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 26/11/2020. 
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Χολαργός, 26/11/2020 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

ANGELO GENTILI 


