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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΡΙΑΚ ΜΠΕΡΤΣΑΤΟΣ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ- ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ-ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ-ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «4899201000» 
 
Την 08/02/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2470417, η με αριθμό 1584/21 – 08/02/2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 91ΙΗ469ΗΕΘ-Μ3Φ), με την οποία εγκρίθηκαν η τροποποίηση των 
άρθρων 1 και 3, η κατάργηση των άρθρων 35 έως 39 και η τροποποίηση των άρθρων 4 έως 34, 
προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με 
την επωνυμία «ΡΙΑΚ ΜΠΕΡΤΣΑΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ- ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ-
ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ-ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο «ΡΙΑΚ ΑΕΚΤΕ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 4899201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 05/02/2021 απόφαση της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 05/02/2021, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


Ενιαίο κείμενο καταστατικού της εδρεύουσας στο Μαρούσι ανώνυμης 

εταιρίας με την επωνυμία «ΡΙΑΚ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ – 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ – ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ – ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», με Αριθμό 

ΓΕΜΗ 4899201000, όπως διαμορφώθηκε μετά την από 03.05.2010 και την 

από 05.02.2021 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1ο 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ: Συνιστάται με το παρόν ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία 

«ΡΙΑΚ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ – ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ - 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και με το διακριτικό τίτλο «ΡΙΑΚ ΑΕΚΤΕ». Η εταιρία 

στις συναλλαγές της με άλλες χώρες στο εξωτερικό θα συναλλάσσεται με 

την ανωτέρω επωνυμία η οποία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή και 

με λατινικούς χαρακτήρες. 

 

Άρθρο 2ο  

ΕΔΡΑ: Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο δήμος Αμαρουσίου. Η εταιρία με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της μπορεί να ιδρύσει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία διαχειρίσεως, με την ή χωρίς την 

συνεργασία ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιριών, εταιρικών επιχειρήσεων ή 

κοινοπραξιών, οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή. Η απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου θα καθορίζει και τα καθήκοντα τις αρμοδιότητες 

την έκταση της δικαιοδοσίας καθώς και τον τρόπο εν γένει της λειτουργίας 

τους. 

 

Άρθρο 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ: Ο σκοπός της εταιρίας είναι η ανάληψη και εκτέλεση πάσης 

φύσεως τεχνικών και οικοδομικών εργασιών και τεχνικών έργων, η 

ανοικοδόμηση πολυώροφων οικοδομών είτε σε οικόπεδα τρίτων κατά το 

σύστημα της αντιπαροχής είτε σε αγοραζόμενα ή ιδιόκτητα οικόπεδα της 

εταιρίας, η πώληση με κέρδος των περιεχομένων σ’ αυτήν εκ της 

ανοικοδομήσεως οριζοντίων ιδιοκτησιών και παντός εν γένει είδους 



κτισμάτων (π.χ. κατοικιών, γραφείων, καταστημάτων, αποθηκών, θέσεων 

στάθμευσης κλπ), η αγορά και πώληση ακινήτων είτε στην κατάσταση που 

βρίσκονται είτε μετά την συντήρηση, βελτίωση και την προσθήκη παντός 

κτίσματος και γενικά η εκτέλεση πάσης φύσεως οικοδομικών εργασιών, η 

μίσθωση ή υπομίσθωση ακινήτων. 

Η εκμετάλλευση των κτιρίων που ανεγείρει η εταιρία ή των κτιρίων τρίτων 

δια μισθώσεως ή υπομισθώσεως. 

Η εμπορική εκμετάλλευση ακινήτων δια της ασκήσεως ξενοδοχειακών και 

τουριστών επιχειρήσεων σε κτίρια που κατασκευάζει η εταιρία ή τρίτων, 

ξενώνων, κέντρων αναψυχής. Η συμμετοχή σε δημόσιους διαγωνισμούς 

που προκηρύσσονται για κατασκευή δημοσίων, δημοτικών και κοινοτικών 

έργων από το δημόσιο, τους οργανισμούς τοπικής ή νομαρχιακής 

αυτοδιοικήσεως ή από νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου κλπ καθώς και 

συναφών μ’ αυτά κατασκευαστικών έργων. 

Η μελέτη, επίβλεψη και κατασκευή πάσης φύσεως ιδιωτικών τεχνικών 

έργων. Η αγορά πώληση, μίσθωση − ναύλωση, εκμετάλλευση πλοίων, 

πλωτών ναυπηγημάτων, σκαφών αναψυχής οποιουδήποτε μεγέθους είτε 

για τουριστικό, είτε για εμπορικό σκοπό, οι μεταφορές από θάλασσα και 

ξηρά επιβατών και γενικά για οποιοδήποτε τουριστικό ή εμπορικό σκοπό. Η 

εισαγωγή εμπορία και υποστήριξη μετά τη πώληση μηχανημάτων και 

υλικών. Η συμμετοχή σε διαγωνισμούς του Δημοσίου για προμήθεια 

μηχανημάτων, κατασκευές και παροχή υπηρεσιών. Η κατασκευή και 

εμπορία εξειδικευμένων δομών. Η παροχή τεχνικών υπηρεσιών 

υποστήριξης για μηχανήματα και κτίρια.  

Η παροχή συμβουλευτικών και εκπαιδευτικών υπηρεσιών. Η παροχή 

συμβουλευτικών υπηρεσιών για τον έλεγχο ποιότητας (ΚΑΔ: 70221508) και 

για τον έλεγχο ποιότητας τροφίμων (ΚΑΔ: 70221509). Η παροχή υπηρεσιών 

εκπαίδευσης μέσω επιμορφωτικών σεμιναρίων (ΚΑΔ: 85591905). 

Η παροχή υπηρεσιών διακόσμησης και διαμόρφωσης εσωτερικών και 

εξωτερικών χώρων σε καταστήματα, γραφεία και γενικά σε 

επαγγελματικούς χώρους και κατοικίες. 

Για την επίτευξη του ανωτέρω σκοπού της η εταιρία μπορεί α) να συμμετέχει 

σε οποιαδήποτε κοινοπραξία, εταιρία, επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή 



σκοπό και με οποιοδήποτε εταιρικό τύπο, β) να συνεργάζεται με 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου με 

οποιοδήποτε τρόπο, γ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση 

ομοίου ή συναφούς σκοπού είτε στο εσωτερικό είτε στο εξωτερικό, δ) να 

ιδρύει υποκαταστήματα, καταστήματα πωλήσεως εντός της Ελλάδος. 

 

Άρθρο 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ: Η Διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και 

αρχίζει από την ημερομηνία καταχώρισης στο μητρώο ανωνύμων εταιριών 

από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την 

χορήγηση άδειας συστάσεως της παρούσης εταιρίας και την έγκριση του 

παρόντος καταστατικού. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή 

συντομευτεί με τροποποίηση του παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική 

απόφαση της γενικής συνέλευσης με την απαρτία και πλειοψηφία των 

παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 8 του Ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ: Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε 

εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ. Το κεφάλαιο αυτό διαιρείται σε τρεις χιλιάδες 

(3.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι (20) ευρώ η καθεμία.  

 

Άρθρο 6ο 

1) Μέσα σε πέντε έτη από την σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το 

διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν 

μπορεί να υπερβεί το ποσό του κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την 

ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση. Η 

πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 

τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη 

για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε 

πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνελεύσεως υπόκειται στις 



διατυπώσεις δημοσιότητας του Ν.4548/2018. Η αρμοδιότητα του 

Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μπορεί να 

ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης.  

2) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με 

εισφορά σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης των νέων 

μετοχών ή ομολογιών ήδη μετοχών της εταιρίας κατά την αναλογία της 

συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το όργανο της 

εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση ορίζει την προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης, που δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα 

τεσσάρων (14) ημερών. Μετά την πάροδο της προθεσμίας αυτής το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διαθέσει ελεύθερα τις νέες μετοχές ή 

ομολογίες, όσες δεν ανελήφθησαν από τους παλαιούς μετόχους σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του Ν.4548/2018. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση μπορεί να 

παραληφθεί αν στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και δήλωσαν την 

πρόθεσή τους για άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Μπορεί 

επίσης να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». Με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και με τους περιορισμούς του αρ. 27 του 

Ν.4548/2018, μπορεί να περιορισθεί ή καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 

Το δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία και την 

πλειοψηφία του άρθρου 13 του παρόντος καταστατικού και υπό τους όρους 

του Ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 7ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ: 1) Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο 

από αυτό. 2) Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών 



κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, συμφώνως με τις διατάξεις του 

Ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ: 1) Οι μέτοχοι ασκούν τα 

σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση. 2) Κάθε μετοχή παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

δικαίωμα ψήφου. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων από τη μετοχή είναι 

υποχρεωτικώς ανάλογα με το ποσοστό που αντιπροσωπεύει η μετοχή στο 

εταιρικό κεφάλαιο. 3) Οι μετοχές είναι αδιαίρετες έναντι της εταιρίας. 

Περισσότεροι κύριοι μετοχής οφείλουν να ορίζουν κοινό αντιπρόσωπο, 

άλλως η μετοχή θεωρείται ότι δεν παρίσταται και δεν εκπροσωπείται και 

αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων που προέρχονται από αυτήν. 4) 

Κάθε κύριος επικαρπωτής ή κάτοχος μετοχής λογίζεται για τις έναντι της 

εταιρίας σχέσεις του ότι έχει κατοικία την έδρα της εταιρίας, υπόκειται στο 

Ελληνικό Δίκαιο και υπάγεται στην κατά τόπο αρμοδιότητα των Δικαστηρίων 

της έδρας της εταιρίας. 5) Κανένας μέτοχος καθολικός ή ειδικός διάδοχός 

του ή προσωπικός δανειστής μετόχου δεν μπορεί να ζητήσει ή να 

προκαλέσει κατάσχεση ή σφράγιση των βιβλίων, γραφείων ή περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρίας για οποιοδήποτε λόγο και αιτία. 

Άρθρο 9ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ: 1) Σε περίπτωση αίτησης μετόχου, που 

εκπροσωπεί το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες, από 

την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 2) Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους 

μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

 



στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με 

ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

τη Γενική Συνέλευση. 3) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο 

φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 

είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 4) Εφόσον το ζητήσει 

οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που 

αυτές είναι σχετικές με τα θέματα τα ημερήσιας διάταξης. Επίσης, εφόσον 

το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, 

τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρίας, καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

εταιρίας με αυτούς. 5) Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. 6) 

Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο 

ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 



Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με απόφασή του που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 7) Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 8) Μέτοχοι 

της εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν 

έκτακτο έλεγχο της εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρίας, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο 

έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν 

διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρίας ή αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 9) Μέτοχοι της εταιρίας, που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το Δικαστήριο της προηγούμενης 

παραγράφου τον έλεγχο της εταιρίας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 

όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 10) Σε όλες τις περιπτώσεις 

του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη 

μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 10ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ: 1) Η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 



Α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση, διάσπαση, μετατροπή 

ή αναβίωση της εταιρίας. 

Β) Τροποποίηση του καταστατικού. 

Γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση 

της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος, καθώς και για αυξήσεις 

επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων ή αυξήσεις που γίνονται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

Δ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 ν.4548/ 2018 

και την απαλλαγή των ελεγκτών και των λογιστών. 

Ε) Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ΣΤ) διάθεση των ετησίων κερδών. 

Ζ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 Ν.4548/2018. 

Η) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή λύση της εταιρίας. 

Θ) διορισμό εκκαθαριστή/ών. 

Ι) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του 

άρθρου 20 του παρόντος. 

3) Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που 

ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο στις 

περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, 

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 Ν.4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

ε) η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρίας από άλλη ανώνυμη 

εταιρία που κατέχει το 100% των μετοχών της ή απόφαση της 

απορροφώσας ανώνυμης εταιρίας για τη συγχώνευση με απορρόφηση 

άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό 

(90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώμενης ανώνυμης εταιρίας για τη διάσπασή της όταν οι 



επωφελούμενες εταιρίες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, 

σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις  

στ) η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 Ν.4548/2018. 

ζ) η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 

Ν.4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

 

Άρθρο 11ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ: Η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο ενώ οι προσκλήσεις για τη 

σύγκληση Γενικής Συνέλευσης γίνονται όπως ο νόμος ορίζει. 

 

Άρθρο 12ο 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ: Στη Γενική Συνέλευση 

δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και αποδεικνύει την 

ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 13ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ: 1) Η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 2) Εάν δεν 

συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες 

τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 



πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 14ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ: 

1) Εξαιρετικά: Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σ' 

αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση της εταιρίας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρίας. 

δ) Τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 6 παρ. 1 του παρόντος, τις αυξήσεις που επιβάλλονται από τις 

διατάξεις άλλων νόμων ή τις αυξήσεις που γίνονται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών. 

ε) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

Ν.4548/2018 

στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

η) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρίας. 

θ) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η Συνέλευση ευρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 



2) Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνεδρίαση σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του άρθρου 13, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Και εν προκειμένω νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3) Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 15ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ: 1) Στη Γενική 

Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 2) Αφού εγκριθεί ο 

κατάλογος των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός (1) Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ – 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΣ ΑΠΟ ΑΠΟΣΤΑΣΗ – ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΧΩΡΙΣ 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ: 1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Κατόπιν αιτήσεως 

οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 

νόμο. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 



παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Αντίγραφα ή 

αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 2) Η κατάρτιση και 

υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων 

τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 3) Επιτρέπεται η συμμετοχή 

στη ΓΣ από απόσταση, χωρίς την φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο 

διεξαγωγής της είτε κατά τη διάρκεια αυτής με οπτικοακουστικά ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα είτε προ της διεξαγωγής της με επιστολική ψήφο δι’ 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, υπό τους προβλεπόμενους στον 

Ν.4548/2018 όρους, προϋποθέσεις και διαδικασία. 4) Επιτρέπεται η λήψη 

απόφασης από την έκτακτη  ΓΣ χωρίς συνεδρίαση υπό τις προϋποθέσεις, 

τους όρους και τη διαδικασία του άρθρου 135 Ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ: 1)Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρίας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρίας 

με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση 

της εταιρίας λόγω ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα 

άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 2) Στην ψηφοφορία 

μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  μόνο με τις 

μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, 

εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

εταιρίας. 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 18ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ: 1) Η εταιρία 

διοικείται είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως πέντε (5) Συμβούλους, είτε από μονομελές διοικητικό όργανο με τον 

ορισμό, από τη Γενική Συνέλευση, συμβούλου – διαχειριστή, σύμφωνα με 

το άρθρο 115 του Ν.4548/2018. 2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο 

σύμβουλος – διαχειριστής, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρίας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι 

την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει αμέσως μετά τη λήξη 

της θητείας του και η οποία δεν μπορεί να ξεπεράσει την εξαετία. 3) Τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο σύμβουλος – διαχειριστής, μέτοχοι ή μη 

μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

 

Άρθρο 19ο 

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ: 1) Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία αποχή 

Συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για χρονική 

περίοδο μεγαλύτερη του ενός (1) έτους παρέχει το δικαίωμα στο Διοικητικό 

Συμβούλιο να τον θεωρήσει παραιτηθέντα και να προβεί στην αναπλήρωσή 

του κατά το άρθρο 20 του Καταστατικού αυτού. 2) Οι παραιτήσεις των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, του Γενικού Διευθυντή και των 

Διευθυντών της Εταιρίας υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 20ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ: 1) Αν εκκενωθεί 

θέση Συμβούλου από οποιαδήποτε αιτία πριν από τη λήξη της θητείας του 

και εφόσον τα εναπομένοντα μέλη είναι τουλάχιστον τρία (3) υποχρεούνται 

να εκλέξουν αναπληρωτή του για το υπόλοιπο της θητείας του Συμβούλου 

που αναπληρώνεται. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο 

γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία 

(3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. 

Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η 



οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 2) Με απόφαση 

αυτόκλητης ΓΣ να οριστούν αναπληρωματικά μέλη, ώστε να καθίσταται 

δυνατή η συνέχιση της διαχείρισης της εταιρίας μέχρι την εκλογή νέου ΔΣ, 

σύμφωνα με τα άρθρα 81 & 82 του Ν.4548/2018. 3) Οι πράξεις που 

ενεργήθηκαν από Σύμβουλο που εκλέχτηκε σύμφωνα με τις παρ. 1 του 

παρόντος θεωρούνται έγκυρες, έστω και αν η εκλογή του εγκριθεί από τη 

Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 21ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ Ή ΤΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ: 1) Το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο σύμβουλος 

– διαχειριστής, έχει τη Διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά 

τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης ή για εκείνα για τα οποία αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο σύμβουλος – διαχειριστής, μπορεί, 

αποκλειστικά και μόνο με έγγραφη απόφασή του, να αναθέσει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα (1) 

ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης, πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη του Ν.4548/2018. 3) Πράξεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή του συμβούλου – διαχειριστή, ακόμη και αν είναι 

εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, 

εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να 

αγνοεί. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις 

του. 4) Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου ή του 

συμβούλου – διαχειριστή από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 



Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν 

έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 22ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ: Το Διοικητικό 

Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

Σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, να αναθέτει τα καθήκοντα του Διευθύνοντος 

Συμβούλου στον πρόεδρό του και να εκλέγει από τα μέλη του αναπληρωτή 

Διευθύνοντος Συμβούλου ή Εντεταλμένο Σύμβουλο. 

 

Άρθρο 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ: 1) Το Διοικητικό 

Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν. 2) Το 

Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 3) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με 

τηλεδιάσκεψη ως της ορισμένα ή ως της όλα τα μέλη του, εφόσον 

συμφωνούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση της τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει της αναγκαίες πληροφορίες 

για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 4) Το Διοικητικό Συμβούλιο 

συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτήτου με πρόσκληση, που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση  και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρίας. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 



θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5) Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

από τα μέλη του με αίτηση της της τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή 

του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, 

προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον 

πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ: 1) Το 

Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί 

να είναι κατώτερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 2) Οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων, εκτός από την περίπτωση της 

παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 3) Η 

αντιπροσώπευση στο Συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα, 

που δεν ανήκουν σ’ αυτό. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα 

μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 4) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού 

από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή της αντιπροσώπους της 

ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 



αντιπροσώπων της μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ: 1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, 

που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται της κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά την συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 2) Τα πρακτικά 

του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη, είτε 

με φυσική υπογραφή, είτε με ψηφιακή υπογραφή (απλή ή προηγμένη) είτε 

με ανταλλαγή email. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. Χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή της. 

 

Άρθρο 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ: 1) Επιτρέπεται η 

παροχή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αμοιβής συνιστάμενης σε 

συμμετοχή  στα κέρδη της εταιρίας. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής 

προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει 

με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Κάθε αμοιβή επί των κερδών, , πρέπει να 

λαμβάνεται από το απομένον υπόλοιπο των καθαρών κερδών μετά την 

αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του 

απαιτουμένου ποσού για τη διανομή ελάχιστου μερίσματος υπέρ των 

μετόχων. 2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση, που χορηγείται για 

οποιοδήποτε λόγο σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, βαρύνει την εταιρία 

μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 3) Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν 



εφαρμόζεται προκειμένου για αμοιβές που οφείλονται σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην εταιρία με βάση 

ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής, οι οποίες διέπονται από της 

διατάξεις των άρθρων 99 έως 101 Ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 27ο 

ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ: Η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρίας με μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και τα πρόσωπα της παραγράφου 2 του 

άρθρου 99 Ν.4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων 

της τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών υπόκεινται στη ρύθμιση των 

άρθρων 99 – 101 Ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 28ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ: 1) Απαγορεύεται στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή του συμβούλου – διαχειριστή, καθώς και τους 

Διευθυντές της Εταιρίας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων 

πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία 

ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε 

εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 2) Σε περίπτωση υπαίτιας 

παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, 

δύναται της αντ’ της να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθούν αι 

πράξεις αυτές ότι διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρίας, προκειμένου 

δε για πράξεις που έγιναν από τον σύμβουλο ή τον διευθυντή για 

λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην εταιρία η αμοιβή από τη μεσολάβηση ή 

να εκχωρηθεί σ’ αυτήν η εκ της αμοιβής απαίτηση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

Άρθρο 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ: Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και 

αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 



Άρθρο 30ο  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ: Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της εταιρίας διέπονται από τις οικείες διατάξεις του 

Ν.4548/2018 και κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά 

και έχει εφαρμογή στην εταιρία. 

 

Άρθρο 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ: 1) Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας που 

διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 158 - 162 Ν.4548/2018, γίνεται με 

τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται η κράτηση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

ετησίως τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα 

με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει 

σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο για την καταβολή του ελαχίστου μερίσματος, το 

οποίο υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της 

κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη.  

δ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα  στο άρθρο 160 Ν.4548/2018. 

2) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 162 Ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

Άρθρο 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ: Η εταιρία λύνεται: 

α) Μόλις λήξει ο, κατά το καταστατικό, χρόνος διάρκειάς της, β) Με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης, δ) Σε 



περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας και ε) με δικαστική 

απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 Ν.4548/2018. 

Η λύση της εταιρίας στην περίπτωση β΄ επέρχεται με την υποβολή της 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ: 1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι 

διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την 

περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 6 του άρθρου 167 Ν.4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει. Στην 

περίπτωση της λύσεως της εταιρίας λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας 

της και σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από 

τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρίας με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και 

τον εκκαθαριστή, που θα είναι πάντοτε ένας.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρίας με δικαστική απόφαση, με την ίδια 

απόφαση το Δικαστήριο ορίζει τον εκκαθαριστή. Ο εκκαθαριστής ασκεί όλες 

τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη 

Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχει την υποχρέωση να 

συμμορφώνεται. 

Ο διορισμός του εκκαθαριστή, συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2) Ο εκκαθαριστής οφείλει, μόλις αναλάβει τα καθήκοντά του, να κάνει 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσει ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) 

μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων του.  

3) Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

την διάρκεια της εκκαθάρισης.  



4) Ο εκκαθαριστής πρέπει να περατώσει, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψει σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με 

την επιφύλαξη της παραγράφου 5 τελευταίο εδάφιο να εξοφλήσει τα χρέη 

της και να εισπράξει τις απαιτήσεις αυτής. Μπορεί δε να ενεργήσει και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον 

της εταιρίας. Ο εκκαθαριστής μπορεί επίσης να εκποιήσει τα ακίνητα της 

εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών 

από την λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής από τη λύση της εταιρίας, 

κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρα της εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. 

του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης 

των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση 

δε αυτού δεσμεύει τον εκκαθαριστή και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

Ο εκκαθαριστής μπορεί με αίτηση του, που υποβάλλεται στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσει τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα 

με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική 

εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι 

δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρίας στο στάδιο της 

εκκαθάρισης.  

5) Κάθε έτος ο εκκαθαριστής συντάσσει ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση 

και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί 

της έγκρισης του συνολικού έργου του εκκαθαριστή και περί της απαλλαγής 

των ελεγκτών. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής διανέμει το προϊόν της 

εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν 



συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια 

απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρίας.  

6) Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει 

σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό 

περιλαμβάνει  έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους 

λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία 

περάτωση της. Εφόσον η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή 

του ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με αίτηση τους που δικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. 

Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε 

σύμφωνα με τα παραπάνω.  

7) Ο διορισμός εκκαθαριστή συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρίας, το διοικητικό συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της εταιρίας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του/ς. Όσον αφορά τον εκκαθαριστή, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

αποφάσεις του εκκαθαριστή καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

Άρθρο 34ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ: Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, 

έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Ν.4548/2018 «Περί Ανωνύμων Εταιριών», 

όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπική 

επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται 



στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση 

τροποποίησης των τελευταίων. 

 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΕΡΤΣΑΤΟΣ 

 


