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ΑΝΑΚΟΗΝΩ΢Ζ 

 

Καηαρώξηζεο ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκνζίεπζεο ζην δηαδηθηπαθό ηόπν ηνπ Γ.Ε.ΜΗ., 

ζηνηρείωλ ηεο αλώλπκεο εηαηξείαο κε ηελ επωλπκία ΑΝΩΝΤΜΖ ΔΣΑΗΡΔΗΑ ΔΜΠΟΡΗΟΤ ΚΑΗ ΔΚΜΔΣΑΛ-

ΛΔΤ΢ΔΩ΢ Δ΢ΣΗΑΣΟΡΗΩΝ FRIDAY'S - ΚΟΛΩΝΑΚΗ Α.Δ.. 

 

Σελ 06/02/2021 θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδηθό Αξηζκό Καηαρώξηζεο 

2469576, ε κε αξηζκό 1547 - 06/02/2021 απόθαζε ηεο Τπεξεζίαο ΓΕΜΗ ηνπ Επηκειεηεξίνπ καο (ΑΓΑ:  

6Θ1Ε469ΖΔΘ-Γ6Δ), κε ηελ νπνία ε ηξνπνπνίεζε ηνπ άξζξνπ 2, ε θαηάξγεζε ηωλ άξζξωλ 36 - 40 θαζώο θαη ε 

ελαξκόληζε κε ηηο δηαηάμεηο ηνπ Ν. 4548/2018 «Αλακόξθωζε ηνπ Δηθαίνπ ηωλ Αλωλύκωλ Εηαηξεηώλ», ηνπ θαηαζηαηη-

θνύ ηεο Αλώλπκεο Εηαηξείαο κε ηελ επωλπκία ΑΝΩΝΤΜΖ ΔΣΑΗΡΔΗΑ ΔΜΠΟΡΗΟΤ ΚΑΗ ΔΚΜΔΣΑΛΛΔΤ΢ΔΩ΢ 

Δ΢ΣΗΑΣΟΡΗΩΝ FRIDAY'S - ΚΟΛΩΝΑΚΗ Α.Δ., κε δηαθξηηηθό ηίηιν FRIDAY'S KOLONAKI S.A. θαη αξηζκό 

Γ.Δ.ΜΖ. 9683901000, όπωο ηζρύεη ζύκθωλα κε ηελ από 12/01/2021 απόθαζε ηεο Γεληθήο ΢πλέιεπζεο ηεο Εηαη-

ξείαο. 

 

Σο εν λόγω καηαζηαηικό αποηελείηαι από ηριάνηα πένηε (35) άρθρα. 

 

Σελ ίδηα εκεξνκελία θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών, ην λέν θείκελν θαηαζηαηηθνύ καδί κε ηηο 

ηξνπνπνηήζεηο ηνπ θαη ην νπνίν απνηειεί αλαπόζπαζην κέξνο ηεο παξνύζαο αλαθνίλωζεο. 

 

 

                                                                                       Η ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΗ ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 

 

 
                                                                                        ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ                                                                                    

 

H γλεζηόηεηα ηνπ παξόληνο κπνξεί λα επηβεβαηωζεί από ην https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 ΚΩ�ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

«ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ FRIDAY’S - 

KOΛΩΝΑΚΙ Α.Ε.» 

ΓΕΜΗ 9683901000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - �ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΣΚΟΠΟΣ - Ε�ΡΑ - �ΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ  1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - �ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

1. Συνιστάται ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ FRIDAY’S - KOΛΩΝΑΚΙ Α.Ε.» και το διακριτικό 

τίτλο «FRIDAY’S KOLONAKI S.A.». 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυµία και ο διακριτικός τίτλος  

θα  χρησιµοποιούνται σε πιστή µετάφραση ή µε λατινικά στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ  2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

Α) Η εκµετάλλευση εστιατορίων, µπαρ, ζαχαροπλαστείων, κέντρων διασκέδασης, 

catering, εισαγωγές-εξαγωγές και γενικό εµπόριο τροφίµων και ποτών. 

Β) Η εµπορία ρούχων και αξεσουάρ ρουχισµού, ιδίως δε καπέλα, µακό, κασκόλ, 

µαντήλια, πουλόβερ, µπλούζες, παντελόνια, µπουφάν, παπούτσια, κάλτσες, 

τσάντες και γενικώς κάθε είδους ενδύµατα και σχετικά αξεσουάρ.  

Γ) Η εµπορία πάσης φύσεως ειδών δώρων, αναµνηστικών και γενικώς αντικειµένων 

σχετιζοµένων µε τα καταστήµατα FRIDAY’S.  

�) Η εκµετάλλευση ιδιόκτητων ή µισθωµένων ακινήτων και η αγοραπωλησία 

ιδιόκτητων ακινήτων. Υπηρεσίες µίσθωσης επιπλωµένων δωµατίων για µικρή 

διάρκεια. Υπηρεσίες ενοικίασης επιπλωµένων διαµερισµάτων, µε παροχή 

υπηρεσιών περιποίησης πελατών. Εκµίσθωση και διαχείριση ιδιόκτητων ή 

µισθωµένων ακινήτων. Υπηρεσίες ενοικίασης ακινήτων, που δεν προορίζονται για 

κατοίκηση. Υπηρεσίες ενοικίασης επιπλωµένων δωµατίων ή διαµερισµάτων για 

µικρή διάρκεια. Υπηρεσίες παροχής δωµατίου ή µονάδας καταλύµατος για 

επισκέπτες, µε καθηµερινή καθαριότητα. Υπηρεσίες εκµίσθωσης µικρής διάρκειας 

δωµατίων σπιτιών. Η παροχή υπηρεσιών βραχυπρόθεσµης µίσθωσης ακινήτων 

ιδιόκτητων ή µισθωµένων µέσω ηλεκτρονικής πλατφόρµας ή µε άλλο µέσο, η 



διαχείριση ακινήτων τρίτων µε σκοπό την βραχυπρόθεσµη µίσθωση αυτών µέσω 

ηλεκτρονικής πλατφόρµας ή µε άλλο µέσο.  

 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία µπορεί: 

α) Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, 

β) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µε οποιοδήποτε 

τρόπο, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, 

γ) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήµατα ή πρακτορεία οπουδήποτε και 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ηµεδαπή ή αλλοδαπή µε όµοιο ή 

παρεµφερή σκοπό. 

 

ΑΡΘΡΟ  3 

Ε�ΡΑ 

Έδρα της εταιρείας είναι ο �ήµος Αθηναίων. 

 

ΑΡΘΡΟ  4 

�ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας, η οποία αρχίζει από τη νόµιµη σύστασή της, λήγει την 

31η-12 – 2047. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ  5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το από το καταστατικό αρχικό µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε σε 

τριακόσιες δεκαπέντε χιλιάδες (315.000) ευρώ, καταβεβληµένο ολόκληρο κατά τα 

οριζόµενα λεπτοµερώς στο άρθρο 36ο του παρόντος και διαιρούταν σε εκατόν 

πέντε χιλιάδες (105.000) ονοµαστικές  µετοχές, ονοµαστικής αξίας τριών (3) ευρώ 

εκάστης.  

Με την από 30/06/2013 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά εκατόν πενήντα  χιλιάδες ευρώ (150.000,00 

€) µε έκδοση πενήντα χιλιάδων (50.000) νέων µετοχών ονοµαστικής αξίας τριών 

ευρώ (3,00€) εκάστη. 

Έτσι σήµερα, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε τετρακόσιες 

εξήντα πέντε χιλιάδες  Ευρώ (465.000,00€) και διαιρείται σε εκατόν πενήντα πέντε 



χιλιάδες  (155.000) ονοµαστικές  µετοχές ονοµαστικής αξίας τριών Ευρώ (3,00€) 

εκάστη.  

 

  

ΑΡΘΡΟ  6 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - �ΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1. Η απόφαση του αρµοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, 

τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθµό και το είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, 

την ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης αυτών και την προθεσµία κάλυψης. 

2. α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται µε 

εισφορά σε είδος καθώς και έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε 

µετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το οµολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωµα 

προτίµησης στους κατά την εποχή της έκδοσης µετόχους της εταιρείας, σύµφωνα µε 

το λόγο της συµµετοχής τους στο κεφάλαιο.  

β) Με την πάροδο της προθεσµίας για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, 

που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και δεν 

µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών, οι µετοχές που δεν 

αναλήφθηκαν από τους παλιούς µετόχους µπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το 

�ιοικητικό Συµβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης, στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία, η οποία δεν 

µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών, µέσα στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο 

(Γ.Ε.ΜΗ.). Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη 

«επί αποδείξει» επιστολή εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές στο σύνολο τους, 

εφαρµοζοµένων κατά τα λοιπά των διατάξεων του άρθρου 25 παρ.2 του Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει.  

3. Με τους περιορισµούς των άρθρων 25 παρ.2 και 26 παρ.1 του Ν. 4548/2018 

µπορεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε την απαρτία και 

πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ.3 και 4 και 132 παρ.2 Ν. 4548/2018 να 

περιορισθεί ή καταργηθεί το παραπάνω δικαίωµα προτίµησης. 

 

ΑΡΘΡΟ  7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές, µεταβιβαζόµενες σύµφωνα µε 

µεταβιβαζόµενες σύµφωνα µε το αρθρ. 42 του ν. 4548/2018. 



2. Οι µετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του �ιοικητικού Συµβουλίου και από 

ένα µέλος του, που ορίζεται απ’ αυτό. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να 

ενσωµατώνουν µία ή περισσότερες µετοχές. Τα λοιπά σχετικά µε την έκδοση των 

µετοχών και τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές, κανονίζονται από το �ιοικητικό 

Συµβούλιο, σύµφωνα µε τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ  8 

�ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους, 

µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώµατα και οι 

υποχρεώσεις εκάστης µετοχής παρακολουθούν τον κατά νόµον κύριό της, η 

κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων και του �ιοικητικού 

Συµβουλίου, οι οποίες λαµβάνονται µέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του 

νόµου. 

2. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί µετοχής, το δικαίωµα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς 

µόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

 

ΑΡΘΡΟ  9 

�ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ - ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

1. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη γενική συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτής, η 

οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ηµέρες από την 

ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική 

συνέλευση από το διοικητικό συµβούλιο µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

µετόχους µε δαπάνες της εταιρείας, µε απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ηµερήσια διάταξη. Η απόφαση 

δεν προσβάλλεται µε ένδικα µέσα. Το διοικητικό συµβούλιο συγκαλεί τη γενική 

συνέλευση, σύµφωνα µε τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του 



άρθρου 135 του ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες µέτοχοι απέκλεισαν την 

τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει 

µία µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 

για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν 

που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν µπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από την χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα 

από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των 

µετόχων. Στη συνέλευση αυτή µπορούν να µετέχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων 

των σχετικών διατυπώσεων συµµετοχής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία 

πέντε ολόκληρες ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση το �ιοικητικό 

Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο:  

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που µέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε µέλη του �ιοικητικού 

Συµβουλίου, ή στους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 

παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύµβαση της εταιρείας που 

καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια πρόσωπα.  

β) Να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά µε τις 

υποθέσεις της εταιρείας στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική 

εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Το �ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

4. Σε περίπτωση αίτησης των µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα 

στην προθεσµία της προηγουµένης παραγράφου και εφ' όσον οι µέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο �ιοικητικό Συµβούλιο έχει υποχρέωση το �.Σ. να δώσει σ' 

αυτούς κατά την γενική Συνέλευση ή αν προτιµάει πριν από αυτή σε εκπρόσωπό 

τους, πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το �ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί 

να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και 4 αυτού του άρθρου, 



οποιαδήποτε αµφισβήτηση σχετικά µε το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας, άρνησης 

παροχής των πληροφοριών, λύνεται από το αρµόδιο Μονοµελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της εταιρείας µε απόφασή του που εκδίδεται µε την διαδικασία των 

ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την 

εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

 6. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα 

της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση.  

7. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύµφωνα µε το άρθρο 19 του παρόντος καταστατικού, τις µετοχές που 

τους παρέχουν τα δικαιώµατα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησής τους και  

 α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου µέχρι την ηµέρα 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

 β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου µέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρµοδίου �ικαστηρίου.  

 8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωµα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρείας από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται ότι µε τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να 

έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από την χρονολογία έγκρισης 

των ετησίων λογαριασµών της χρήσης µέσα στην οποία τελέστηκαν.  

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από τον αρµόδιο Πρόεδρο κατά τα 

οριζόµενα παραπάνω στην παράγραφο 1 του παρόντος, έλεγχο της εταιρείας εφ’ 

όσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται, όπως επιβάλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται όταν η αιτούσα µειοψηφία 

εκπροσωπείται στο �ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας. 

10. Οι αιτούντες πρέπει µέχρι την απόφαση επί της αιτήσεως να τηρούν 

κατατεθειµένες στο Ταµείο Παρακαταθηκών και �ανείων, στην Τράπεζα της 

Ελλάδος ή οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισµένη Ελληνική Τράπεζα τις µετοχές που 

παρέχουν το δικαίωµα σε αυτούς για την υποβολή της αίτησης πάντως όχι λιγότερο 

των τριάντα (30) ηµερών από την υποβολή της αίτησης.  



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ   ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  10 

ΑΡΜΟ�ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο αυτής 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι 

αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαµβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και 

συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, σύµφωνα µε τα άρθρα 119 επ. του Ν. 

4548/2018, είτε µε ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύµφωνα µε το άρθρο 135 

του Ν. 4548/2018. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναµούν αποφάσεις 

των µετόχων που λαµβάνονται µε κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, σύµφωνα µε 

το άρθρο 136 του Ν. 4548/2018. 

3. Η Γενική Συνέλευση έχει αποκλειστική αρµοδιότητα να αποφασίζει για τα 

παρακάτω θέµατα: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι µειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή µελών του διοικητικού συµβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 και 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιηµένων χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων. 

ε) �ιάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών κατά το άρθρο 109 Ν. 

4548/2018. 

ζ) Έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 Ν. 4548/2018 και της έκθεσης 

αποδοχών του άρθρου 112 Ν. 4548/2018. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύσης 

της εταιρείας και  

θ) �ιορισµό εκκαθαριστών. 

4. Στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης δεν υπάγεται η λήψη 

αποφάσεων για τα παρακάτω θέµατα: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρµογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόµο ή το καταστατικό στο διοικητικό συµβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόµων.  



β) Η τροποποίηση ή η προσαρµογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συµβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόµος.  

γ) Ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συµβουλίου.  

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύµφωνα µε το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, 

συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

ε) Η απορρόφηση κατά τα άρθρα 78 και 78α του κ.ν. 2190/1920 ανώνυµης 

εταιρείας από άλλη ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το 

ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των µετοχών της.  

στ) Η δυνατότητα διανοµής προσωρινών µερισµάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018.  

ζ) Η δυνατότητα διανοµής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018  κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, υποκείµενη σε δηµοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ  11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το �ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεωτικά σε τακτική συνεδρίαση, στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον µια 

φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα 

του ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειµένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση µπορεί να 

αποφασίζει και για οποιοδήποτε άλλο θέµα αρµοδιότητάς της.  

2. Το �ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων οποτεδήποτε το κρίνει σκόπιµο ή αναγκαίο.  

3. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, µε εξαίρεση την επαναληπτική συνέλευση, 

πρέπει να συγκαλείται µε δηµοσίευση σχετικής πρόσκλησης στη Μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την 

ηµεροµηνία συνεδρίασης. Ανεξάρτητα από τον παραπάνω τρόπο δηµοσίευσης της 

πρόσκλησης, κάθε µέτοχος έχει το δικαίωµα να ζητήσει από την εταιρεία να του 

αποστέλλει µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο ατοµική πληροφόρηση για επικείµενες 

γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες πριν από την ηµέρα της 

συνεδρίασης. 

 

ΑΡΘΡΟ  12 



ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ �ΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα µε 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να 

µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή 

δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και εξ αποστάσεως.  

2. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου µέσα σε 

είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της µαταιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ηµερών. �έκα (10) ηµέρες πριν την 

τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των µετόχων της αντίτυπο 

των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων καθώς και των σχετικών εκθέσεων του 

�ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. Η εταιρεία µπορεί να εκπληρώσει την 

ως άνω υποχρέωσή της αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο.  

3. Από την ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης µέχρι και την ηµέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των µετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) την 

πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, β) το συνολικό αριθµό των 

µετοχών και των δικαιωµάτων ψήφου που οι µετοχές ενσωµατώνουν κατά την 

ηµεροµηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία 

µετοχών και γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιµοποιηθούν για την ψήφο µέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο µε 

αλληλογραφία και για την ψήφο µε ηλεκτρονικά µέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα 

αποστέλλονται απευθείας σε κάθε µέτοχο. 

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεπόµενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ  13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της εταιρείας, στο Ταµείο 



Παρακαταθηκών και �ανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) 

τουλάχιστον ηµέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση µπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης των 

αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από 

άδεια αυτής. 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης µέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουµένων 

των σχετικών διατάξεων. Επίσης επιτρέπεται, τηρουµένων των σχετικών 

διατάξεων, η εξ αποστάσεως συµµετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων µε την εκ των προτέρων αποστολή στους µετόχους των 

θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών 

ψηφοδελτίων µε τα θέµατα αυτά. Τα θέµατα και τα ψηφοδέλτια µπορεί να 

διατίθενται και η συµπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά µέσω του 

διαδικτύου. Οι µέτοχοι που ψηφίζουν µε τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το 

σχηµατισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια 

έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από 

την ηµέρα της Γενικής Συνέλευσης.  

 

ΑΡΘΡΟ  14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ �ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε 

εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρείας, πίνακας των µετόχων που έχουν 

δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόµατα των µετόχων και των τυχόν 

αντιπροσώπων τους, τον αριθµό των µετοχών και ψήφων που έχει ο καθένας και 

τις διευθύνσεις των µετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ  15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 



1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα 

πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που µαταιώθηκε, που προσκαλείται πριν από  δέκα (10) τουλάχιστον 

ηµέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεπόµενων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ  16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

για θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα 

(2/3) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, όταν πρόκειται για αποφάσεις 

που αφορούν:  

α. την παράταση της διάρκειας της εταιρείας, τη συγχώνευση, τη διάλυσή της, τη 

διάσπαση, τη µετατροπή ή την αναβίωσή της, 

β. τη µεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

γ. τη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής,  

δ. την τακτική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από το 

νόµο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών  

ε. τη µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύµφωνα µε την παρ. 5 

του άρθρου 21 ή µε την παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, 

στ. τη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

ζ. την επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, 

η. την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το �ιοικητικό Συµβούλιο για την αύξηση 

του µετοχικού κεφαλαίου σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018 

και  



θ. σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόµος ορίζει ότι για τη λήψη 

ορισµένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης 

παραγράφου.  

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, συγκαλείται επαναληπτική συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από 

την πρώτη συνεδρίαση και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρων ηµερών (µόνο εφόσον στην αρχική πρόσκληση δεν έχει ορισθεί ήδη τόπος 

και χρόνος της επαναληπτικής αυτής συνεδρίασης), η οποία βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Κατ΄εξαίρεση οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που προβλέπονται στην παρ. 

1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται µε πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ  17 

ΠΡΟΕ�ΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του �ιοικητικού 

Συµβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόµιµος αναπληρωτής του. Χρέη Γραµµατέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ  18 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Μετά από αίτηση µετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο 

ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη Γενική Συνέλευση µετόχων. 

2. Στις εταιρείες που δεν έχουν µετοχές εισηγµένες σε χρηµατιστήριο, η κατάρτιση 

και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναµεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. 



4. Τα πρακτικά της Γενικής συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της 

Γενικής Συνέλευσης και το Γραµµατέα της. 

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του �ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του. 

 

ΑΡΘΡΟ  19 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ �ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε φανερή ψηφοφορία 

µετά την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, µπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όµως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των µελών του διοικητικού 

συµβουλίου ή άλλων προσώπων ή συµβιβασµός της εταιρείας µε αυτούς µπορεί να 

λάβει χώρα µόνο µε τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 ν. 

4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζηµίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των µελών 

του διοικητικού συµβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. ν.4548/2018 συνεκτιµάται η 

παραπάνω έγκριση.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να µετέχουν τα µέλη του µε τις 

διοικητικού συµβουλίου µόνο µε µετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων µετόχων, εφόσον όµως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση µε 

ρητές και συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 

�ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ  20 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ �ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το �ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

έως επτά (7) µέλη. 

2. Τα µέλη του �ιοικητικού Συµβουλίου, ο αριθµός των οποίων καθορίζεται εντός 

των ορίων που αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας. 

Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωµατικών µελών του �ιοικητικού Συµβουλίου, ο 

αριθµός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που τους εκλέγει και είναι µέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω 



παραγράφους. Τα αναπληρωµατικά µέλη µπορούν να χρησιµοποιηθούν µόνο για 

την αναπλήρωση, σύµφωνα µε το άρθρο 23 του παρόντος, µέλους ή µελών του 

�ιοικητικού Συµβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά 

τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

3. Η θητεία των µελών του �ιοικητικού συµβουλίου είναι πέντε (5) έτη. Κατ’ 

εξαίρεση η θητεία του �ιοικητικού Συµβουλίου παρατείνεται µέχρι τη λήξη της 

προθεσµίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αµέσως επόµενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας του.  

4. Τα µέλη �ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από µετόχους ή τρίτους που 

µπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

ΑΡΘΡΟ  21 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟ�ΙΟΤΗΤΕΣ �ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το �ιοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού 

της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήµατα που αφορούν την εταιρεία, µέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε το νόµο ή το 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το �ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει την άσκηση µέρους ή όλων των 

εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του 

�ιοικητικού Συµβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά µπορούν να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή µέρους 

τούτων σε άλλα µέλη του �ιοικητικού Συµβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή 

τρίτους, µε την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του 

�ιοικητικού Συµβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ  22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ �ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το �ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυµεί, έναν ή 

περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το �ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει από τα µέλη του, έναν ή 

περισσότερους �ιευθύνοντες Συµβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρµοδιότητές τους. 



3. Ο Πρόεδρος του �ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύµβουλος που 

ορίζεται µετά από απόφαση του �ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  23 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ �ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το �ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει µέλη αυτού σε αντικατάσταση µελών 

του που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή µε την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση 

των παραπάνω µελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωµατικά µέλη, που έχουν 

τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το �ιοικητικό 

Συµβούλιο γίνεται µε απόφαση των αποµενόντων µελών, εάν είναι τουλάχιστον 

τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του µέλους που αντικαθίσταται. Η 

απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δηµοσιότητα, ήτοι σε δηµοσίευση στην 

µερίδα ΓΕΜΗ της εταιρείας, και ανακοινώνεται από το �ιοικητικό Συµβούλιο στην 

αµέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία µπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόµη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέµα στην ηµερήσια διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας µέλους ή µελών του �ιοικητικού Συµβουλίου, τα 

υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών σύµφωνα µε την 

προηγούµενη παράγραφο, µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το 

ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε 

κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα αποµένοντα µέλη του �ιοικητικού Συµβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου �ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ �ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το �ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόµος, το παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το �ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της 

έδρας της εταιρείας είτε στην ηµεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 



συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα 

δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

3. Το �ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το αναπληρωτή του, µε 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες 

πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται µε σαφήνεια και 

τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του �ιοικητικού 

Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Το �ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει και µε τηλεδιάσκεψη ως προς ορισµένα ή και ως 

προς όλα τα µέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα µέλη του 

διοικητικού συµβουλίου περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 

οδηγίες για τη συµµετοχή τους στη συνεδρίαση.  

4. Τη σύγκληση του �ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 

µέλη του µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το �ιοικητικό Συµβούλιο, προκειµένου αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, µε σαφήνεια και τα θέµατα 

που θα απασχολήσουν το �ιοικητικό Συµβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το �ιοικητικό 

Συµβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 

προθεσµίας, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 

το �ιοικητικό Συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της 

ανωτέρω προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση 

στα λοιπά µέλη του �ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  25 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύµβουλο. Κάθε 

σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. 

2. Το �ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήµισυ πλέον ενός των 

συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων αυτοπροσώπως συµβούλων, 

µπορεί να είναι µικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθµού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσµα. 

3. Οι αποφάσεις του �ιοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία 

των συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε 



περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του �ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ �ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του �ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και κατά το µηχανογραφικό 

σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του �ιοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του �ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του �ιοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

�ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή 

αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση µέλη του. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του �ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του �ιοικητικού 

Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των 

συµβούλων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να αντικαθίστανται µε ανταλλαγή 

µηνυµάτων µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα.  

4. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του �ιοικητικού Συµβουλίου 

εκδίδονται επίσηµα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους. 

 

ΑΡΘΡΟ  27 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ �ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Κάθε αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του �ιοικητικού Συµβουλίου βαρύνει την 

εταιρεία, αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, µε την επιφύλαξη 

των οριζόµενων στα άρθρα 110 έως 112 Ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ  28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στους Συµβούλους που συµµετέχουν µε οποιονδήποτε τρόπο 

στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους �ιευθυντές αυτής να ενεργούν, 

χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του παρόντος 

καταστατικού, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε κάποιο από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία καθώς και να 



µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι ή ως µόνοι µέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Κατ’ εξαίρεση, δεν απαιτείται άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, σε περίπτωση που τα ανωτέρω πρόσωπα ενεργούν τις ανωτέρω 

πράξεις λόγω συµµετοχής τους στην διοίκηση θυγατρικών ή συνδεδεµένων 

εταιρειών.  

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούµενης 

παραγράφου, η εταιρεία έχει δικαίωµα να αξιώσει αποζηµίωση ή, αντί της 

αποζηµίωσης, να απαιτήσει, προκειµένου µεν για πράξεις που έγιναν για 

λογαριασµό του ίδιου του συµβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις 

αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασµό της εταιρείας, προκειµένου δε για πράξεις 

που έγιναν για λογαριασµό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αµοιβή για τη 

µεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. Μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου 

έχουν δικαίωµα να υποβάλουν εγγράφως προς το διοικητικό συµβούλιο αίτηση µε 

αντικείµενο την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά το άρθρο 103 Ν. 

4548/2018. Το καταστατικό της εταιρείας µπορεί να µειώσει το παραπάνω 

ποσοστό. Οι αιτούντες πρέπει να αποδείξουν ότι έχουν καταστεί µέτοχοι έξι (6) 

µήνες πριν από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση που η ως άνω υποβληθεί 

από την πλειοψηφία των µετόχων, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να προβεί 

αµελλητί στην άσκηση της εταιρικής αγωγής. Το διοικητικό συµβούλιο αποφασίζει 

επί του αιτήµατος των µετόχων, αφού λάβει υπόψη του τις παρατηρήσεις και 

εξηγήσεις των µελών εκείνων του διοικητικού συµβουλίου, που κατονοµάζονται 

στην αίτηση των µετόχων. Η απόφαση του διοικητικού συµβουλίου επί της αιτήσεως 

των µετόχων, καθώς και το γεγονός της ενδεχόµενης αδυναµίας λήψεως 

αποφάσεως από το �ιοικητικό Συµβούλιο, κοινοποιείται στους αιτούντες µε 

επιµέλεια του ιδίου και µε επιβάρυνση της εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ  29 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Οι ετήσιες ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της ανώνυµης εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 

4308/2014 και σύµφωνα και τυχόν ισχύουσες ειδικότερες διατάξεις που ρυθµίζουν 

τα αντίστοιχα ζητήµατα. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - �ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ�ΩΝ 

ΑΡΘΡΟ  30 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) �εκεµβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ  31 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης καταρτίζονται από το �ιοικητικό Συµβούλιο 

οι ετήσιες και οι ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, πάντοτε σύµφωνα 

µε τον εκάστοτε ισχύοντα νόµο. Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πρέπει 

να εµφανίζουν µε απόλυτη σαφήνεια την πραγµατική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηµατοοικονοµικής θέσης και των αποτελεσµάτων χρήσης της.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας, που έχουν καταρτιστεί από το 

�ιοικητικό Συµβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, 

και συγκεκριµένα: α. τον Πρόεδρο του �ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β. τον �ιευθύνοντα ή Εντεταλµένο Σύµβουλο ή, αν δεν υπάρχει τέτοιος 

σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα 

µέλος του �ιοικητικού Συµβουλίου που θα ορισθεί ειδικά από αυτό, και γ. τον κατά 

νόµο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιηµένο από το Οικονοµικό Επιµελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. Οι 

παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

3. Η έκθεση διαχείρισης του �ιοικητικού Συµβουλίου προς την Τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να περιλαµβάνει πραγµατική απεικόνιση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και 

περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιµετωπίζει. Η 

απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπηµένη και ολοκληρωµένη ανάλυση της εξέλιξης και 

των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη 

για την κλίµακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθµό που απαιτείται 

για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η 

ανάλυση αυτή περιλαµβάνει τόσο χρηµατοοικονοµικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, 



µη χρηµατοοικονοµικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση µε το 

συγκεκριµένο τοµέα δραστηριοτήτων, συµπεριλαµβανοµένων πληροφοριών σχετικά 

µε περιβαλλοντικά και εργασιακά θέµατα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η 

έκθεση διαχείρισης περιλαµβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες 

εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, 

επιπλέον πρέπει να περιέχει και τα στην παράγραφο 3 του άρθρου 150 Ν. 

4548/2018, ως ισχύει, οριζόµενα. Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού 

συµβουλίου δεν περιλαµβάνει τις παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα µέλη 

του διοικητικού συµβουλίου οι ποινές του άρθρου 179 Ν. 4548/2018.  

4. Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας των άρθρων 12, 13 και 149 Ν. 4548/2018, µε τη µορφή και το 

περιεχόµενο µε βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν 

συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου τους. Επιπλέον δηµοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ. και η 

γνώµη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, 

µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική 

συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του 

άρθρου 2 του Ν. 4336/2015, απαιτείται γνώµη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, και οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την 

έκφραση γνώµης, το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 

ενοποιηµένες οικονοµικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το 

δηµοσιευµένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου (άρθρο 149 παρ. 4 Ν. 4548/2018) 

5. Μέσα σε είκοσι (20) πλήρεις ηµέρες από την έγκριση των ετήσιων 

οικονοµικών καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση, µαζί µε το 

αντίγραφο των πρακτικών της, υποβάλλεται στο Γ.Ε.ΜΗ. και αντίτυπο των 

εγκεκριµένων ετησίων οικονοµικών καταστάσεων καθώς και οι λοιπές 

προβλεπόµενες από το νόµο εκθέσεις της εταιρείας. Οι εγκεκριµένες ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις, επιπλέον, αναρτώνται στην ιστοσελίδα της εταιρείας και 

παραµένουν προσβάσιµες για χρονικό διάστηµα δύο (2) τουλάχιστον ετών από την 

πρώτη δηµοσίευσή τους και εφόσον πρόκειται για εταιρείες µε µετοχές εισηγµένες 

σε ρυθµιζόµενη αγορά, κατατίθενται στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς.  

 

ΑΡΘΡΟ  32 

�ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ�ΩΝ 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν µετά την αφαίρεση από 

τα ακαθάριστα κέρδη που πραγµατοποιήθηκαν κάθε εξόδου, κάθε ζηµιάς, των 

αποσβέσεων σύµφωνα µε το Νόµο και κάθε άλλου εταιρικού βάρους.  



2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται κατά την εξής σειρά:  

α. αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη.  

β. αφαιρείται η κατά το νόµο κράτηση για το σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού. 

γ. κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου µερίσµατος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018.  

δ. το υπόλοιπο των καθαρών κερδών όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που µπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν, σύµφωνα µε το άρθρο 159 Ν. 4548/2018, 

διατίθεται κατά την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

3. Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται στους µετόχους µέσα σε δύο (2) µήνες από 

την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανοµή. Οι δικαιούχοι, οι 

οποίοι δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωµή των µερισµάτων που τους ανήκουν, δεν 

έχουν καµία απαίτηση τόκου για τούτο. Μερίσµατα που δεν ζητήθηκαν επί µια 

πενταετία απο τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται µε τον Νόµο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VIII 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  33 

ΛΥΣΗ 

1.  Η εταιρεία λύεται: 

α. Στην περίπτωση που η διάρκειά της είναι ορισµένου χρόνου, µε την πάροδο του 

χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν πριν από τον χρόνο αυτό η Γενική Συνέλευση 

αποφασίσει παράταση του χρόνου διάρκειάς της. 

β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος, η οποία (λύση) επέρχεται, σε αυτήν την 

περίπτωση, µε την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δηµοσιότητα.  

γ. Με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης.  

δ. Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

2. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 165 και 

166 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Μεταξύ άλλων, η εταιρεία µπορεί να λυθεί µε 

δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννοµο συµφέρον, αν η 

εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το νόµο.  



 

ΑΡΘΡΟ  34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις (α) και (δ) της παρ. 1 του προηγουµένου 

άρθρου, το �ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι το διορισµό 

εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου (β) της 

παρ.1 του προηγούµενου άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφασή της 

ορίζει και τους εκκαθαριστές άλλως εφαρµόζεται το προηγούµενο εδάφιο.  

Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, µπορεί είναι δύο (2) µέχρι 

τέσσερις (4) µέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς µε την διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης, αρµοδιότητες του �ιοικητικού Συµβουλίου, όπως αυτές 

έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της οποίας, 

έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 

166 του Ν. 4548/2018, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο µε την απόφαση 

που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρµόζεται το πρώτο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου. Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως 

την παύση της εξουσίας των µελών του �ιοικητικού Συµβουλίου. Αν όµως η παύση 

της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συµφέροντα της εταιρείας, το �ιοικητικό 

Συµβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως 

ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. Τα µέλη του τελευταίου 

�ιοικητικού Συµβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, 

εύλογη συνδροµή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσµατικότερη 

διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε 

περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. Όσον 

αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό 

συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συµβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν ισολογισµό έναρξης 

εκκαθάρισης, µη υποκείµενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί µέσα σε τρεις (3) µήνες 

από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των µετόχων µε έκθεση 

των αιτίων, τα οποία παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάµεσες 



χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Η γενική 

συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

4. Εφόσον το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία από την ηµεροµηνία 

έναρξης της εκκαθάρισης, εφαρµόζεται η διαδικασία που περιγράφεται στο άρθρο 

169 του Ν.  4548/2018, όπως ισχύει.  

5.Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεµείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία, µε την 

επιφύλαξη της παραγράφου 8 του άρθρου 168 του Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν 

τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της 

εταιρείας. Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τριών (3) µηνών από τη λύση της.  

6. Με βάση τις εγκεκριµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέµουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

µετόχους, σύµφωνα µε τα δικαιώµατα τούτων. Αν συµφωνούν όλοι οι µέτοχοι, η 

διανοµή µπορεί να γίνει και µε αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας. 

7. Η γενική συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ �ΙΑΤΑΞΗ 
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Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του νόµου.  

 

Κωδικοποιηµένο καταστατικό της εταιρείας δυνάµει της από 12.1.2021 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων.  

Αθήνα, αυθηµερόν, 

Η Πρόεδρος του ΔΣ 

Φανή Ξενοπούλου 

     

 


