
 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η  
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΡΙΤΩΝ Ανώνυμη Κατασκευαστική 
Τουριστική Τεχνική Εμπορική και Ξενοδοχειακή Εταιρεία», το διακριτικό τίτλο «ΤΡΙΤΩΝ A.E.» και 
αριθμό ΓΕΜΗ 000337001000. 
 
Την 04/02/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με ΚΑΚ 2469037, το από 
28/01/2021 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας με την επωνυμία «ΤΡΙΤΩΝ Ανώνυμη 
Κατασκευαστική Τουριστική Τεχνική Εμπορική και Ξενοδοχειακή Εταιρεία», το διακριτικό τίτλο 
«ΤΡΙΤΩΝ A.E.» και αριθμό ΓΕΜΗ 000337001000, η οποία εδρεύει στο Δήμο ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ/ 
ΑΤΤΙΚΗΣ, σύμφωνα με το οποίο αποφασίστηκαν τα εξής: 
 
Οριστικοποίηση της από 03.11.2020 άδειας του ΔΣ για τη σύναψη σύμβασης εξαρτημένης εργασίας 
αορίστου χρόνου μεταξύ της Εταιρείας και του Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου Παρασκευής 
Δημητρακοπούλου του Πέτρου, κατ΄ άρθρο 99 και 100 του ν. 4548/2018. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο ανακοινώνει κατ΄ άρθρο 101§2 του ν. 4548/2018 την παρέλευση άπρακτης της 
10ήμερης προθεσμίας του άρθρου 100§3 του ν. 4548/2018 από της δημοσίευσης στο Γ.Ε.ΜΗ. την 
15.01.2021 με κωδικό αριθμό καταχώρησης 2450802 και αριθμό πρωτ. 2313900/15.01.2021 της από 
03.11.2020 αδείας του για τη σύναψη σύμβασης εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου πλήρους 
απασχόλησης, με τους ειδικότερους όρους που εκεί περιγράφονται, μεταξύ της Εταιρείας και του Μέλους 
του Διοικητικού Συμβουλίου Παρασκευής Δημητρακοπούλου του Πέτρου και ωσαύτως η χορηγηθείσα από 
03.11.2020 άδεια του ΔΣ θεωρείται πλέον οριστική. 
Ειδικότερα, ανακοινώνεται η παροχή οριστικής άδειας του ΔΣ, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 99 
και 100 του ν. 4548/2018, για την κατάρτιση συναλλαγής και συγκεκριμένα τη σύναψη σύμβασης εργασίας 
αορίστου χρόνου πλήρους απασχόλησης μεταξύ της Εταιρείας και του Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 
Παρασκευής Δημητρακοπούλου του Πέτρου από 01.02.2021 -εφόσον έως τότε έχει δημοσιευτεί η παρούσα 
ανακοίνωση στη μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ., άλλως αμέσως δημοσιευτεί η παρούσα ανακοίνωση-, 
με μηνιαίες τακτικές (μεικτές) αποδοχές ποσού 1.500,00 ευρώ και με χρήση εταιρικού κινητικού τηλεφώνου 
και κάλυψη εξόδων επικοινωνίας και μεταφορικών για τη μετάβαση από και προς τις εγκαταστάσεις της 
Εταιρείας στη Μύκονο (καύσιμα, ακτοπλοϊκά εισιτήρια) όποτε αυτό απαιτείται για την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσης και με τα καθήκοντα της Υπεύθυνης Κρατήσεων, Προμηθειών και Επικοινωνίας, 
μεταξύ των οποίων (καθηκόντων) καταλέγεται η διαχείριση των κρατήσεων των δωματίων καθ΄ όλη τη 
διάρκεια του έτους (διατήρηση πλάνου κρατήσεων, επικοινωνία με πελάτες τηλεφωνικά ή μέσω email, 
διαχείριση πλατφορμών booking, expedia, webhotelier) και η υλοποίηση προωθητικών ενεργειών για την 
προσέλκυση πελατών (αποστολή ευχετήριων καρτών σε πελάτες, ενημέρωση πελατών σχετικά με νέες 
παροχές ή τυχόν ανακαινίσεις κλπ) και επιπρόσθετα η καταγραφή των αναγκών σε υλικά (λινοθήκη, bar 
κλπ), όπως και των ελλείψεων/φθορών στα δωμάτια και τους χώρους του ξενοδοχείου, η επικοινωνία με 
τους προμηθευτές της Εταιρείας και η εκτέλεση κάθε είδους εξωτερικών εργασιών που τής ανατίθενται από 
τη Διοίκηση της Εταιρείας (όπως ενδεικτικά πληρωμές λογαριασμών, εργασίες σε υπηρεσίες του δημοσίου 
και Τράπεζες κλπ). Η διάρκεια της απασχόλησης θα είναι 8 ωρών ημερησίως από Δευτέρα έως Παρασκευή 
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και θα παρέχεται στα γραφεία της Εταιρείας ή και εξ αποστάσεως με το σύστημα της τηλεργασίας. Για τη, 
δε, εξ αποστάσεως εργασία η Εταιρεία θα παρέχει στην εργαζόμενη τα απαιτούμενα τεχνικά μέσα. 
Επισημαίνεται ότι το ποσό των τακτικών αποδοχών 1.500,00 ευρώ (μεικτά) αποτελεί εύλογο μισθό, 
δεδομένων των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων της κας Δημητρακοπούλου (κάτοχος δύο τίτλων ΑΕΙ 
και μεταπτυχιακού διπλώματος, άριστη γνώση αγγλικών, χειρισμός Η/Υ και εφαρμογών για ξενοδοχειακές 
επιχειρήσεις, παρακολούθηση σεμιναρίων για ξενοδοχειακές και τουριστικές μονάδες, κτηθείσα πείρα από 
την ευδοκίμηση άσκηση των αυτών καθηκόντων για λογαριασμό της Εταιρείας ήδη κατά τα προηγούμενα 
έτη) και δεν υπερβαίνει τον μέσο όρο μηνιαίων αποδοχών που η Εταιρεία καταβάλει στους υπαλλήλους της. 
 
«Η παρούσα καταχώριση και δημοσίευση, που υπάγεται στις αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις, έγινε 
από τη Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. (μεταβατικά και επειδή δεν έχουν υλοποιηθεί οι αιτήσεις για τις 
αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις), χωρίς τη διενέργεια ελέγχου πληρότητας ή ελέγχου νομιμότητας 
και χωρίς έλεγχο του περιεχομένου των πράξεων και των στοιχείων, που υποβλήθηκαν με μέριμνα και 
ευθύνη του υπόχρεου (άρθρα 85 & 102 του Ν. 4635/2019 (ΦΕΚ 167/Α)». 
 

                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                                          ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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