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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΝΤΑΤΑ ΠΑΟΥΕΡ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΗΨΗΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 29/01/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2463441, η με αριθμό 1258 – 29/01/2021 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

9ΨΒ8469ΗΕΘ-61Ρ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 3 και 4, η τροποποίηση και 

εναρμόνιση των άρθρων 2 και 6, η τροποποίηση, εναρμόνιση και αναρίθμηση των άρθρων 8 έως 23, 25, 26, 

27, 29, 30, 31 και 37 σε νέα άρθρα 7 έως 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 και 29 αντίστοιχα καθώς και η κατάργηση 

των άρθρων 7, 24, 28, 32 έως 36,  του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΝΤΑΤΑ 

ΠΑΟΥΕΡ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ », τον 

διακριτικό τίτλο «ΝΤΑΤΑ ΠΑΟΥΕΡ ΑΕ » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3896801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την 

από 29/12/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από είκοσι εννέα (29) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια 

Α έως ΣΤ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

mailto:georgopoulos@acci.gr
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NEO KEIMENO TOY ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟY ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  ΝΤΑΤΑ 

ΠΑΟΥΕΡ  

Αριθμός ΓΕΜΗ 003896801000 

 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’  

Άρθρο 1  

Σύσταση – Επωνυµία  

   

Συνίσταται Ανώνυµη Εµπορική Εταιρεία µε την επωνυµία: «ΝΤΑΤΑ 

ΠΑΟΥΕΡ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ», µε διακριτικό τίτλο «ΝΤΑΤΑ ΠΑΟΥΕΡ Α.Ε», με αριθμό ΓΕΜΗ 

003896801000 

Για τις συναλλαγές της Εταιρείας µε το εξωτερικό, θα χρησιµοποιείται η 

επωνυµία µε πιστή µετάφραση.  

  

Άρθρο 2  

Έδρα  

  

1.Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων Αττικής,. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο της Εταιρείας, µε αποφάσεις του µπορεί να ιδρύει καταστήµατα, 

υποκαταστήµατα, πρακτορεία και γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό, καθορίζοντας συγχρόνως και τους όρους λειτουργίας τους.  

2. Για υποθέσεις που κατά τον Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, υπάγονται σε 

δικαστήριο, αποκλειστικά αρµόδιο είναι το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της εταιρείας, εκτός αν άλλως ορίζεται ειδικότερα στις διατάξεις του ανωτέρω 

νόµου.  

  

Άρθρο 3  

Σκοπός  

Σκοποί  της Εταιρείας είναι:  

-Η παροχή υπηρεσιών συλλογής στοιχείων στατιστικής µελέτης , 

συµβουλευτικής υποστήριξης και έρευνας αγοράς σε οποιαδήποτε επιχείρηση  ή 

φορέα.  
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-Η παροχή υπηρεσιών έρευνας αγοράς και συναφών µετρήσεων µέσω νέων 

τεχνολογιών , µέσων κοινωνικής δικτύωσης , ιστοσελίδων και παντός είδους 

συναφών µέσων  

-Η προώθηση και προβολή φυσικών προσώπων όπως ενδεικτικά, 

επαγγελµατιών , επιστηµόνων, πολιτικών και νοµικών προσώπων δια των µέσων 

κοινωνικής δικτύωσης , ιστοσελίδων και κάθε είδους ηλεκτρονικών µέσων   

-Η παροχή υπηρεσιών στην δηµιουργία  και  ανάπτυξη βάσεων δεδοµένων 

γενικότερα στο χώρο του Μάρκετινγκ καθώς και η παροχή υπηρεσιών µέσω 

παντός είδους µέσων κοινωνικής δικτύωσης, internet, µέσω  Τηλεφωνικού 

Μάρκετινγκ (Telemarketing), Ηλεκτρονικού Εµπορίου (ecommerce) και 

τηλεπικοινωνιών.  

-Η παροχή παντός είδους υπηρεσιών για την προώθηση πωλήσεων , την 

διανοµή προϊόντων και µεθόδων προώθησης προϊόντων τρίτων φυσικών ή νοµικών 

προσώπων.  

-Η διοργάνωση συνεδρίων, ηµερίδων, καλλιτεχνικών δραστηριοτήτων  και 

παντός είδους συναφών εκδηλώσεων επαγγελµατικού χαρακτήρα   

Όλα τα παραπάνω θα ενεργούνται µε την επιφύλαξη των διατάξεων του 

Ν.2472/1997.  

 -Για την επίτευξη των σκοπών της η Εταιρεία δύναται:  

α) να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρεία, υφισταµένη ή 

ιδρυθησοµένη που έχει οµοίους ή παρεµφερείς σκοπούς οποιουδήποτε εταιρικού 

τύπου, δια συµπράξεως µε αυτή µε κάθε τρόπο,  

συµπεριλαµβανοµένης της εξαγοράς ή συγχώνευσης,  

β) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε συναφή επιχείρηση ή Εταιρεία,  

υφιστάµενη ή ιδρυθησοµένη, ηµεδαπή ή αλλοδαπή και  

γ) να ιδρύει υποκαταστήµατα και πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα  

ή στο εξωτερικό.  

  

Άρθρο 4  

∆ιάρκεια  

Η διάρκεια της εταιρείας είναι  αορίστου χρόνου.  

  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’   

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ  
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Άρθρο 5  

Μετοχικό Κεφάλαιο  

  

Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε ογδόντα εκατοµµύρια 

(80.000.000) δραχµές διαιρούµενο σε οκτώ χιλιάδες (8.000) µετοχές µε 

ονοµαστική αξία κάθε µετοχής δέκα χιλιάδες (10.000) δραχµές και θα 

καταβληθεί ολοσχερώς. Με την από 30/09/2002 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της εταιρίας το εκ δραχµών ογδόντα 

εκατοµµυρίων (80.000.000) µετοχικό κεφάλαιο µετατράπηκε σε διακόσιες 

τριάντα τέσσερις χιλιάδες επτακόσια εβδοµήντα έξι ευρώ και είκοσι τρία λεπτά 

(234.776,23€) και η ονοµαστική αξία κάθε µετοχής σε είκοσι εννέα ευρώ και 

τριάντα τέσσερα και εβδοµήντα λεπτά (29,3470€). Με την ίδια απόφαση το 

µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά πέντε χιλιάδες διακόσια είκοσι 

τρία ευρώ και εβδοµήντα επτά λεπτά (5.223,77€) µε αύξηση της ονοµαστικής 

αξίας της µετοχής σε τριάντα ευρώ (30,00€). Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρίας ανέρχεται πλέον σε διακόσιες σαράντα χιλιάδες ευρώ (240.000,00€) 

διαιρούµενο σε οκτώ χιλιάδες (8.000) ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας 

τριάντα ευρώ (30,00€) η κάθε µία. Mε την από 20/7/2009 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων  της  εταιρείας ,το µετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά (48.000,00€) σαράντα οκτώ χιλιάδες ευρώ µε την έκδοση (1.600) 

χιλίων εξακοσίων νέων ονοµαστικών µετοχών. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ,ανέρχεται πλέον σε (288.000€) διακόσιες ογδόντα οκτώ χιλιάδες ευρώ 

, διαιρούµενο σε (9.600) εννέα χιλιάδες εξακόσιες ονοµαστικές µετοχές 

,ονοµαστικής αξίας (30,00€) τριάντα ευρώ η κάθε µία.  

Η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου έγινε για την κάλυψη της ίδιας 

συµµετοχής της επιχείρησης στο Επιχειρησιακό Πρόγραµµα ΠΕΠ Αττική ΜΕΤΡΟ 

1.2 στη Θεµατική ενότητα : ΕΜΠΟΡΙΟ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ του Γ ΚΠΣ κωδ.εργου ΤΡ-

21847.  

  

Άρθρο 6 Αύξηση Κεφαλαίου  

1.Για την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία 

(τακτική αύξηση), εκτός εάν η αύξηση γίνει σύµφωνα µε το άρθρο 24 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει (έκτακτη αύξηση).  

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε την αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 20 του Καταστατικού, χορηγείται στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, 

η εξουσία να αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο µε απόφασή του που λαµβάνεται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών του. Στην περίπτωση 

αυτή, το κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το 
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τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε 

στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου.   

3.Η εξουσία αυτή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που δεν µπορεί να υπερβαίνει την πενταετία 

για κάθε χορηγούµενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 

παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούµενης ανανέωσης.   

4. Η απόφαση του αρµοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση µετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου 

τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθµό και το είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, 

την ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης αυτών και την προθεσµία κάλυψης.  

5.Η καταβολή των µετρητών για κάλυψη αυξήσεων του µετοχικού 

κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, θα πραγµατοποιείται υποχρεωτικά µε 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό επ' ονόµατι της εταιρείας που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα.  

  

Άρθρο 7  

Μετοχές  

1.Οι Μετοχές της Εταιρείας είναι ονοµαστικές και δεσµευµένες.  

2.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων που λαµβάνεται µε 

την αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 20 παρ. 5, 6, 7  του παρόντος 

καταστατικού, οι µετοχές της Εταιρείας, όλες ή κατά ένα µέρος, είναι δυνατό να 

µετατραπούν σε ανώνυµες και αντίστροφα, µε τροποποίηση του παρόντος άρθρου 

και µε την προϋπόθεση ότι η µετατροπή αυτή επιτρέπεται απ’ την εκάστοτε 

ισχύουσα νοµοθεσία.  

3.Ο τύπος των τίτλων των µετοχών καθορίζεται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο της Εταιρείας.  

4.Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των µετοχών, είναι δυνατό να 

εκδοθούν και να παραδοθούν στους µετόχους προσωρινοί τίτλοι των οποίων ο 

τύπος θα καθορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και οι οποίοι θα 

ανταλλάσσονται µε τους οριστικούς τίτλους.  

   

Άρθρο 8  

Μέτοχοι  

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά  µε την διοίκηση  της εταιρείας δικαιώµατα 

τους µόνο µε την συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  
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2. Σε κάθε µετοχή παρέχεται το δικαίωµα µιας ψήφου στην Γενική 

Συνέλευση Άρθρο 9  

∆ικαίωµα προτιµήσεως  

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται 

µε εισφορά σε είδος ή έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε 

µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

οµολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης µετόχων, ανάλογα µε 

την συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. ∆ικαίωµα προτίµησης 

παρέχεται και σε περιπτώσεις αύξησης µε εισφορές σε είδος ή έκδοση οµολογιών 

µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές. Μετά την πάροδο της προθεσµίας, που 

όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης, η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη των 

δεκατεσσάρων ηµερών , οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα µε τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας.  

2.Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 

την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για την 

άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή τυχόν παράταση 

αυτής, ορίζει µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στα προβλεπόµενα 

από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 χρονικά όρια.   

3. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην 

οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται νοµίµως.   

4.Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του αρ. 25 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του δικαιώµατος 

προτίµησης µπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρίστανται µέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή µη του 

δικαιώµατος προτίµησης.  

Η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης είναι δυνατόν να 

γίνεται µε συστηµένες επιστολές «επί αποδείξει» που θα στέλνονται στους 

µετόχους.  

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία και µε την επιφύλαξη των περιορισµών του   Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω 

δικαίωµα προτίµησης.   

6. Σε περιπτώσεις έκτακτης αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

λαµβάνεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου σύµφωνα µε το άρθρο 24 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών του έχει την εξουσία περιορισµού ή 

αποκλεισµού του δικαιώµατος προτίµησης. Για τη λήψη της εν λόγω απόφασης 
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το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση 

γραπτή έκθεση, η οποία περιέχει τις πληροφορίες που προβλέπονται στο άρθρο 

27 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.   

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ – ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

  

Άρθρο 10  

Σύνθεση και θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  

  1.Η Εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το οποίο αποτελείται από 

τρία [3] έως πέντε [5] µέλη. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι δυνατό να 

είναι µέτοχοι της Εταιρείας ή τρίτοι (µη µέτοχοι) και εκλέγονται από την Γενική 

Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας µε µυστική ψηφοφορία και µε απόλυτη 

πλειοψηφία.  

 2.Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, είναι πέντε [5] έτη και 

παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την πρώτη [1] τακτική Γενική Συνέλευση µετά την 

λήξη της θητείας τους, η οποία δεν µπορεί όµως να περάσει την εξαετία.  

 3.Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου (σύµβουλοι), µέτοχοι ή µη µέτοχοι, 

είναι πάντοτε επανεκλέξιµα και ελεύθερα ανακλητά.  

  

Άρθρο 11  

Αναπλήρωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  

  

1.Εάν τυχόν κάποιο µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου αποχωρήσει ή 

πεθάνει ή παραιτηθεί ή κηρυχθεί έκπτωτο για οποιοδήποτε λόγο, πριν την λήξη 

της θητείας του, τα υπόλοιπα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εφόσον έχουν 

την νόµιµη απαρτία, υποχρεούται να εκλέξουν αναπληρωτή σε αντικατάσταση 

του ελλείποντος για το υπόλοιπο της θητείας του µέλους που αναπληρώνεται. Η  

εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην πρώτη µετά την εκλογή Γενική 

Συνέλευση των µετόχων, η οποία είτε επικυρώνει την εκλογή είτε εκλέγει άλλο 

πρόσωπο.  

2.Οι πράξεις των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που εκλέγονται κατά 

την προηγούµενη παράγραφο, οι οποίες έγιναν στο διάστηµα από την εκλογή 

τους µέχρι την πρώτη µετά την εκλογή τους Γενική Συνέλευση, θεωρούνται 

έγκυρες και αν ακόµα δεν επικυρωθεί τυχόν η εκλογή τους από την Γενική 

Συνέλευση.  
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Άρθρο 12  

Υποχρεώσεις των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου Έκπτωση 

συµβούλων  

1.Κάθε σύµβουλος οφείλει να προσέρχεται και να συµµετέχει ανελλιπώς 

στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

2.Η χωρίς δικαιολογηµένη αιτία συνεχής αποχή κάποιου συµβούλου από 

τις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για χρονικό διάστηµα που 

υπερβαίνει τους έξι µήνες, ισοδυναµεί  προς παραίτηση, η οποία ισχύει αφότου 

αποφασίσει περί αυτής το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και γίνει σχετική µνεία στα 

πρακτικά του.  

3.Κάθε σύµβουλος υποχρεούται να τηρεί αυστηρώς τα τυχόν απόρρητα της 

Εταιρείας, τα οποία γνωρίζει λόγω της ιδιότητός του.  

  

  

Άρθρο 13  

Αντιπροσώπευση συµβούλων  

1.Σύµβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται, δύναται να αναθέσει εγγράφως 

την αντιπροσώπευσή του στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο σε άλλο σύµβουλο. Η 

εξουσιοδότηση είναι δυνατό να αναφέρεται σε µία ή περισσότερες συνεδριάσεις 

και είναι δυνατό να ανακληθεί οποτεδήποτε. Η ανάκληση της εξουσιοδοτήσεως 

ισχύει για το µέλλον και αφότου περιέλθει σε γνώση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

2.Η κατά την προηγούµενη παράγραφο εξουσιοδότηση, δεν είναι δυνατό 

να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν ανήκει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

3.Κάθε σύµβουλος είναι δυνατό να αντιπροσωπεύει ένα µόνο σύµβουλο.  

4.Η εξουσιοδότηση µπορεί να δοθεί µε ειδική εντολή η µε επιστολή ή 

τηλεγράφηµα ή µε δήλωση που γράφεται στα Πρακτικά.   

  

Άρθρο 14  

Σύγκλιση – Συνεδριάσεις και Αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  

1.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλούµενο από τον Πρόεδρό του ή τον 

νόµιµο αναπληρωτή του, συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας 

τουλάχιστον µια φορά κάθε ηµερολογιακό µήνα. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 

επίσης δυνατό να συγκληθεί εκτάκτως οποτεδήποτε ο Πρόεδρος ή ο νόµιµος 

αναπληρωτής του κρίνει αναγκαία την σύγκλισή του ή όταν τούτο ζητηθεί 

εγγράφως από δύο τουλάχιστον συµβούλους, κατά τα οριζόµενα στην παρ. 4 του 

άρθρου αυτού.  

2.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του, σε 

άλλο τόπο, είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή 
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παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγµατοποίηση την συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων.  

3.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται απ’ τον Πρόεδρό του, µε 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο [2] τουλάχιστον εργάσιµες 

ηµέρες πριν απ’ την συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά 

η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφ’ όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη 

αποφάσεων.  

4.Την σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µπορεί να ζητήσουν δύο [2] 

εκ των  µελών του, µε αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού,  ο οποίος 

υποχρεούται να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία δέκα 

[10] ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου 

να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στην παραπάνω προθεσµία ή 

εκπρόθεσµης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν την σύγκληση 

να συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µέσα σε προθεσµία πέντε [5] 

ηµερών από την λήξη του δεκαηµέρου, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση 

στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους 

πρέπει, µε ποινή απαράδεκτου, να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα µε τα 

οποία θα ασχοληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

5.Κατά την πρώτη µετά την εκλογή του συνεδρίαση, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο εκλέγει µεταξύ των µελών του τον Πρόεδρο αυτού. Επίσης εάν το 

κρίνει σκόπιµο εκλέγει Αντιπρόεδρο και έναν ή περισσότερους ∆ιευθύνοντες ή 

Εντεταλµένους Συµβούλους, καθώς και τους αναπληρωτές τους. Οι ιδιότητες του 

Προέδρου ή του Αντιπροέδρου αφενός και του ∆ιευθύνοντος ή Εντεταλµένου 

Συµβούλου αφετέρου, είναι δυνατό να συµπέσουν στο ίδιο πρόσωπο. Όταν ο 

Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι απών ή κωλύεται, τον αναπληρώνει 

ο Αντιπρόεδρος, εφόσον έχει εκλεγεί τοιούτος ή ο Σύµβουλος που έχει ορισθεί 

από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Τον Αντιπρόεδρο καθώς και τους ∆ιευθύνοντες και 

Εντεταλµένους Συµβούλους, αναπληρώνουν Σύµβουλοι που ορίζονται από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. Στην πρώτη επίσης συνεδρίασή του το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο διορίζει, εάν το κρίνει σκόπιµο, τον γραµµατέα του, σύµβουλο ή µη, 

και καθορίζει τις τυχόν αρµοδιότητες των λοιπών συµβούλων, καθώς και τα της 

αναπληρώσεώς τους σε περίπτωση κωλύµατος ή απουσίας. Ανακατανοµή των 

αρµοδιοτήτων που αναφέρονται στα προηγούµενα εδάφια της παραγράφου αυτής 

είναι δυνατή µε µεταγενέστερη απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

6.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ’ αυτό το ήµισυ [1/2] πλέον ενός [1] 

συµβούλων. Όµως ο αριθµός των αυτοπροσώπως παρόντων δεν είναι δυνατόν να 

είναι µικρότερος των τριών. Για την εξεύρεση του αριθµού της απαρτίας 

παραλείπεται το κλάσµα που τυχόν προκύπτει. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί 

να συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη ως προς ορισµένα ή και ως προς όλα τα µέλη. 

Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
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περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συµµετοχή 

τους στη συνεδρίαση.  

7.Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται έγκυρα µε 

απόλυτη πλειοψηφία των µελών του που είναι παρόντα και αντιπροσωπεύονται, 

εκτός της περιπτώσεως που ορίζεται στο άρθρο 6 παράγραφος 1 του παρόντος 

καταστατικού. Σε περίπτωση ισοψηφίας, δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

8.Κάθε σύµβουλος έχει µια ψήφο. Κατ’ εξαίρεση µπορεί να έχει δύο 

ψήφους όταν αντιπροσωπεύει άλλο σύµβουλο, κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 14 

αυτού του καταστατικού.  

9.Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά ειδικό βιβλίο (βιβλίο πρακτικών), που µπορεί να 

τηρείται και κατά το µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του 

διοικητικού συµβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστατών ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση µελών 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Τα πρακτικά υπογράφονται απ’ τους συµβούλους 

που παρέστησαν αυτοπροσώπως κατά την συνεδρίαση. Κανείς σύµβουλος δεν 

µπορεί να αρνηθεί να προσυπογράψει τα πρακτικά των συνεδριάσεων, στις οποίες 

έλαβε µέρος.  

10. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, όσα πρόκειται να προσαχθούν σε ∆ικαστήρια ή σε άλλη αρχή, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή αν αυτός 

κωλύεται ή απουσιάζει, από τον νόµιµο αναπληρωτή του ή από πρόσωπο που 

έχει οριστεί απ’ το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

  

Άρθρο 15  

Εξουσίες και αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου Εκπροσώπηση 

της Εταιρείας  

1.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ασκεί την διοίκηση της Εταιρείας και είναι 

αρµόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά την διοίκηση της Εταιρείας, 

την διαχείριση της περιουσίας της και γενικά την επιδίωξη του σκοπού της, εκτός 

από εκείνες τις πράξεις που κατά τον Νόµο και το παρόν καταστατικό, ανάγονται 

στην αρµοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως.   

2.Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να 

την γνωρίζει. ∆εν συνιστά απόδειξη µόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  



10  

  

3.Τυχόν περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το 

καταστατικό ή απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους, ακόµη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας.  

4.Η Εταιρεία εκπροσωπείται δικαστικώς και εξωδίκως από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο που ενεργεί συλλογικώς.  

5.Είναι όµως δυνατό το ∆ιοικητικό Συµβούλιο να αναθέτει, µε απόφασή 

του, στον Πρόεδρο αυτού ή σε ένα ή περισσότερα µέλη του ή στους διευθυντές ή 

άλλους υπαλλήλους της εταιρείας ή και σε  τρίτα πρόσωπα [που δεν είναι µέλη 

του ∆.Σ., ούτε υπάλληλοι της εταιρείας], την εν όλω ή εν µέρει ή για ορισµένες 

µόνο πράξεις άσκηση της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ως προς την 

διοίκηση, τη διαχείριση και την δικαστική και εξώδικη εκπροσώπηση της 

Εταιρείας καθορίζοντας και τους τυχόν κατά την κρίση του αναγκαίους όρους 

και περιορισµούς στην άσκηση των εξουσιών αυτών, εξαιρουµένων των 

αρµοδιοτήτων και εξουσιών του εκείνων για τις οποίες απαιτείται συλλογική 

ενέργεια.  

  

Άρθρο 16  

Αµοιβές των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  

1.Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δικαιούνται να λάβουν αµοιβή ή 

άλλες παροχές, σύµφωνα µε τον Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και τα οριζόµενα 

στο παρόν Καταστατικό.   

2.Αµοιβή ή παροχή που χορηγείται σε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

και δεν ρυθµίζεται στο νόµο ή το παρόν Καταστατικό, βαρύνει την Εταιρεία µόνο 

αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

3.Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δικαιούνται να λαµβάνουν αµοιβή 

συνιστάµενη σε συµµετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αµοιβής 

προσδιορίζεται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαµβάνεται µε 

απλή απαρτία και πλειοψηφία, σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 109 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. Η ανωτέρω αµοιβή λαµβάνεται από το υπόλοιπο των 

καθαρών κερδών που αποµένει µετά την αφαίρεση των νόµιµων κρατήσεων για 

τακτικό αποθεµατικό και τη διανοµή του ελάχιστου µερίσµατος υπέρ των 

µετόχων.  

4.Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 99 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη 

οποιωνδήποτε συµβάσεων της Εταιρείας µε τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

τα πρόσωπα που ελέγχουν την Εταιρεία, τους γενικούς διευθυντές και διευθυντές 

της Εταιρείας, τα στενά µέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά 

ορίζονται στο Παράρτηµα Α΄ του ν. 4308/2014, όπως ισχύει, και τα νοµικά 

πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω, καθώς και η παροχή ασφαλειών 
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και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια 

παρεχόµενη µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή, µε τους όρους του 

άρθρου 100 του  Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, της Γενικής Συνέλευσης.  

   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆΄   

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

Άρθρο 17  

Αρµοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης  

1.Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και να αποφαίνεται για όλα 

τα ζητήµατα που υποβάλλονται σ’ αυτήν. Η Γενική Συνέλευση είναι 

αποκλειστικώς αρµοδία να αποφασίζει ιδίως για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού, συµπεριλαµβανοµένων των αυξήσεων, 

τακτικών ή έκτακτων, και µειώσεων του κεφαλαίου, εκτός από εκείνες που ρητώς 

ανατίθενται από τον Ν. 4548/2018 ή το Καταστατικό στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, 

καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόµων.  

 β) Εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µε εξαίρεση των όσων  

ορίζονται στα άρθρα 11 και 34 αυτού του καταστατικού.  

 γ) Εκλογή ελεγκτών.  

δ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, και απαλλαγή των ελεγκτών. ε) Έγκριση των ετήσιων 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων.  

στ) ∆ιάθεση των ετήσιων κερδών.  

ζ) Έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών κατά το άρθρο 109 

του Ν. 4548/2018.  

η) Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της  

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και  

θ) ∆ιορισµό εκκαθαριστών.  

2.Οι νόµιµες αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως  είναι υποχρεωτικές και 

για τους µετόχους που είναι απόντες ή διαφωνούν.  

  

Άρθρο 18  

Σύγκλιση της Γενικής Συνελεύσεως  

1.Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον µία φορά 

κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του 
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ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί 

να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των µετόχων όταν το 

κρίνει σκόπιµο ή αναγκαίο.  

2.Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήµου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήµου 

όµορου της έδρας.   

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον τις 

πληροφορίες που ορίζονται στο Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και δηµοσιεύεται 

νοµίµως. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (Καθολική Γενική 

Συνέλευση).   

4. Υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 125 του  Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

είναι δυνατή η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης µέσω τηλεδιάσκεψης.   

  

Άρθρο 19  

Υποχρεώσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου Και των Μετόχων πριν από 

την Γενική Συνέλευση.  

1.Οι Μέτοχοι κύριοι τουλάχιστον µιας (1) µετοχής που επιθυµούν να 

πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, πρέπει να καταθέσουν τους τίτλους των 

µετοχών τους στο Ταµείο της εταιρείας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων 

ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυµα που λειτουργεί στην Ελλάδα τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από την ηµέρα που ορίστηκε η συνεδρίαση της 

Συνέλευσης.   

2.Οι Μέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στην Γενική Συνέλευση 

µπορούν να µετέχουν σε αυτήν αυτοπροσώπως ή µέσω αντιπροσώπου. Η 

πληρεξουσιότητα µπορεί να δοθεί και µε απλή επιστολή ή και µε τηλεγράφηµα.  

 3.Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, και τα έγγραφα νοµιµοποίησης των 

αντιπροσώπων των µετοχών, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Στις παραπάνω περιπτώσεις στην προθεσµία των πέντε (5) ηµερών δεν 

υπολογίζονται η ηµέρα κατάθεσης και η ηµέρα της Γενικής Συνέλευσης.   

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 

1 και 3 του παρόντος άρθρου, µετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί τη συµµετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 

άρνησή της.   
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Άρθρο 20  

Συνεδριάσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως.  

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν 

µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο [1/5] τουλάχιστον του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, σύµφωνα µε τον νόµο.  

2.Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι 

σε είκοσι [20] ηµέρες από την ηµέρα της συνεδριάσεως που µαταιώθηκε, αφού 

προσκληθεί για τον σκοπό αυτό πριν από δέκα [10] τουλάχιστον ηµέρες. Η 

επαναληπτική αυτή Συνέλευση συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της αρχικής 

ηµερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή.  

3.Ο κύριος µιας µετοχής, έχει το δικαίωµα µιας ψήφου στην Γενική 

Συνέλευση.  

4.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτή.  

5.Κατ’ εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν τη µεταβολή 

της εθνικότητας της Εταιρείας, τη µεταβολή του αντικειµένου της, την επαύξηση 

των υποχρεώσεων των µετόχων, την τακτική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, 

τη µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύουν, τη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, ή διάλυση της Εταιρείας, την 

παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόµο και το παρόν Καταστατικό ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το ήµισυ 

(1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου.  

6.Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου του 

παρόντος άρθρου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου 

σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 18 του Καταστατικού και βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας 

διάταξης σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  
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7. Όλες οι ανωτέρω αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης του παρόντος 

άρθρου λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.   

   

  

Άρθρο 21  

Αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης χωρίς συνεδρίαση  

1.Με την επιφύλαξη του εδ.  δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 135 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης επί θεµάτων που 

δεν αποτελούν αρµοδιότητα της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης και υπό την 

προϋπόθεση ότι όλοι οι µέτοχοι της εταιρείας έχουν γνωστοποιήσει σε αυτήν 

στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας, δύνανται να λαµβάνονται και χωρίς 

συνεδρίαση.     

2.Αποφάσεις των µετόχων χωρίς συνεδρίαση λαµβάνονται ύστερα από 

πρόταση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς τους µετόχους για λήψη 

συγκεκριµένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την 

πλειοψηφία των µετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόµο 

και το παρόν Καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρµόζονται και η 

πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των µετοχών που έχουν δικαίωµα 

ψήφου. ∆ικαίωµα συµµετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα 

πρόσωπα διαθέτουν τη µετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της πρότασης 

από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε το σύνολο των δικαιωµάτων ψήφου που 

διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό.  

3.Η κατά την ανωτέρω παράγραφο πρόταση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

κοινοποιείται σε όλους τους µετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν 

γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια 

ηµέρα για όλους τους µετόχους. Η πρόταση περιλαµβάνει το πλήρες σχέδιο της 

απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τον τρόπο µε 

τον οποίο οι µέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην Εταιρεία αν δέχονται ή όχι 

την πρόταση και τη σχετική προθεσµία απάντησης των µετόχων, η οποία δεν 

µπορεί να είναι µικρότερη των επτά (7) ηµερών ούτε µεγαλύτερη των τριάντα (30) 

ηµερών από την ηµέρα αποστολής της πρότασης. Η προθεσµία ισχύει για όλους 

τους µετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που 

απαιτείται να υποβληθεί στους µετόχους κατά το νόµο.  

4.Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δεν θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η 

προθεσµία των σαράντα οκτώ (48) ωρών του εδ.  δ’ της παρ. 1 του άρθρου 135 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των µετόχων 

περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. ∆ήλωση µετόχου που περιέρχεται στην 

εταιρεία µετά τον προβλεπόµενο χρόνο απάντησης δεν λαµβάνεται υπόψη. Οι 

δηλώσεις των µετόχων είναι µη ανακλητές. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται 

χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους µετόχους το 
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αποτέλεσµα της διαδικασίας και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία 

αυτή.  

5. Εντός τριών (3) ηµερών από την κατά την παράγραφο 2 πρόταση του  

∆ιοικητικού Συµβουλίου, οι µέτοχοι µπορούν να ζητούν από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση του σχεδίου 

απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση όλων των µετόχων µέσα σε δύο (2) ηµέρες από τη λήψη της αίτησης.  

  

Άρθρο 22  

Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης  

Προσυπογραφή πρακτικού  

Γενικής Συνέλευσης χωρίς συνεδρίαση  

1.Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθµιση 

αυτή ισχύει και αν όλοι οι µέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συµφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους µετόχους µε αναφορά των τυχόν 

µειοψηφούντων.  

2.Οι υπογραφές των µετόχων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να 

αντικαθίστανται µε ανταλλαγή µηνυµάτων µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο (email) ή 

άλλα ηλεκτρονικά µέσα.  

   

Άρθρο 23  

∆ικαιώµατα µειοψηφίας  

1.Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτής, η 

οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ηµέρες από την 

ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης.  

2.Με αίτηση µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει µία µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η 

οποία όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 
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συνέχιση της προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων. Στη Συνέλευση αυτή µπορούν να 

µετέχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των σχετικών διατυπώσεων συµµετοχής.  

3.Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ηµερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέµατα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει 

να δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέµατα αυτά 

δεν δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή 

της Γενικής Συνέλευσης, σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, 

και να προβούν οι ίδιοι στη δηµοσίευση, κατά τα οριζόµενα στο δεύτερο εδάφιο 

της παρούσας παραγράφου, µε δαπάνη της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

δεν είναι υποχρεωµένο να προβαίνει στην εγγραφή θεµάτων στην ηµερήσια 

διάταξη, ούτε στη δηµοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών µαζί µε αιτιολόγηση και µε 

σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους µετόχους, αν το περιεχόµενο 

αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση µε το νόµο ή τα χρηστά ήθη.  

4.Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο 

που αυτές είναι σχετικές µε τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. Υποχρέωση 

παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται 

ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως µε τη µορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Επίσης, µε αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή 

τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά 

από οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις της 

παρούσας παραγράφου το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να απαντήσει ενιαία σε 

αιτήσεις µετόχων µε το ίδιο περιεχόµενο.  

5.Ύστερα από αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στην 

προθεσµία της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 
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∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.   

6.Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν 

αµφισβήτηση ως προς το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης εκ µέρους του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

δικαστήριο µε απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

µέτρων.  

7.Ύστερα από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέµα ή θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης ενεργείται µε φανερή ψηφοφορία.  

8.Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, υποβαλλόµενη κατά πάντα 

χρόνο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες να 

πληροφορήσει το µέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες 

των µετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθµό των µετοχών κάθε κατηγορίας, 

ιδίως προνοµιούχων, µε τα δικαιώµατα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και 

τις τυχόν δεσµευµένες µετοχές, τόσο κατά τον αριθµό τους όσο και τους 

περιορισµούς που προβλέπονται. Ο µέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους µετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο µετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτηµένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όµως να υποδειχθεί στο µέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο µπορεί να τις αναζητήσει.  

9.Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο 

της εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει µε τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος αυτός διατάσσεται αν πιθανολογούνται πράξεις που 

παραβιάζουν διατάξεις του νόµου ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις 

της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται µέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόµενες 

πράξεις.  

10.Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον 

έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και µε βάση 

συγκεκριµένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.   

11.Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη µετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 

περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8 του 

παρόντος άρθρου, τον αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί η κατάθεση των µετοχών τους 

στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυµα ή 
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επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-µέλος 

και έχει το δικαίωµα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, 

τα οποία αναγράφονται στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης.  ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Ε΄  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ  

ΒΙΒΛΙΑ ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ  

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ)  

  

Άρθρο 24  

Βιβλία  

Η Εταιρεία τηρεί στην Ελληνική Γλώσσα τα βιβλία που προβλέπει ο νόµος.  

  

Άρθρο 25   

  Εταιρική Χρήση  

1.Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 

Ιουλίου και λήγει την 30η Ιουνίου κάθε χρόνου.   

2. Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της Εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και δηµοσιεύονται σύµφωνα µε τις διατάξεις της 

κείµενης νοµοθεσίας.    

  

Άρθρο 26  

∆ιανοµή κερδών  

 1.Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσµάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρµογή της ισχύουσας 

νοµοθεσίας.  

   2.Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο µέτρο που µπορούν να διατεθούν, 

σύµφωνα µε το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, διατίθενται µε 

απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

   α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης  

αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη.  

  β) Αφαιρείται η προβλεπόµενη κατά το άρθρο 158 του Ν. 4548/2018,  

όπως ισχύει, κράτηση για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού.  

  γ) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

µερίσµατος, όπως αυτό προβλέπεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει.  
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  δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 

που µπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύµφωνα µε το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, διατίθεται σύµφωνα µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

 3. Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται στους µετόχους µέσα σε δύο (2) 

µήνες από την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανοµή.  

   

   

   

KΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’  

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

  

Άρθρο 27 

Λύση της Εταιρείας Η Εταιρεία λύεται:  

α) µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη  

απαρτία και πλειοψηφία,  

 β) µε την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης,  

  γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας  

της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας,  

δ) µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τον Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

  

   

Άρθρο 28  

Εκκαθάριση της Εταιρείας  

1.Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση α’ του άρθρου 27 του παρόντος 

Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, 

διαφορετικά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να 

διοριστεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση δ’ του άρθρου 

27 του παρόντος Καταστατικού, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο µε 

την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας, άλλως το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από τη 

Γενική Συνέλευση.  

2.Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων κανονίζει τον τρόπο της εκκαθάρισης 

και διορίζει δύο έως τέσσερις εκκαθαριστές, των οποίων καθορίζει την εξουσία. Ο 
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διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µε την επιφύλαξη του εδ. β’ της παρ. 4 του άρθρου 

167 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, στο οποίο υποκαθίστανται οι εκκαθαριστές 

που ασκούν την εξουσία αυτού, ιδίως ως προς τη σύγκληση των Γενικών 

Συνελεύσεων. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

3.Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα 

δικαιώµατά της.  

4.Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση µε έκθεση των 

αιτίων, τα οποία παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάµεσες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί απαλλαγής των ελεγκτών.  

   

Άρθρο 29  

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις 

του Ν. 4548/2018.  

  

         Το παρόν καταστατικό συνετάγη και κωδικοποιήθηκε, όπως ισχύει µετά 

την από   29/12/2020 απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων.  

  

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ  ΤΗΣ Γ.Σ  

 

    Σουστιέλ Ραφαήλ  

  

  


