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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΠΕΛΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
«2373401000» 
 
Την 29-01-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2463351, η με αριθμό 1254/ 29-01-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου 
μας (ΑΔΑ: 6ΚΗΩ469ΗΕΘ-ΞΟ5), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρoυ 5 του 
καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΠΕΛΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
2373401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 22- 01- 2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 22- 01- 2021, αποτελείται από “είκοσι (20) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α΄ 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - Ε∆ΡΑ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1.  Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία   «ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΚΑΠΕΛΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙ∆ΩΝ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ» 
και τον διακριτικό τίτλο «P.KAPELIS S.A.» 
2.  Για τις σχέσεις της και τις συναλλαγές της με το εξωτερικό,  ο διακριτικός τίτλος της η 
επωνυμία της θα είναι «P.KAPELIS S.A.» 
 
 
                                                             ΑΡΘΡΟ 2 

Ε∆ΡΑ 
1.  Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο ∆ήμος Κρωπίας Αττικής, όπου η εταιρεία θα ενάγεται για 
κάθε διαφορά στα ∆ικαστήριά της, εκτός αν διαφορετικά ο Νόμος ορίζει και με γραφεία στον 
∆ήμο Κρωπίας. 
2.  Η Εταιρεία μπορεί, μετά από απόφαση του ∆ιοικητικού της Συμβουλίου,  να ιδρύσει 
υποκαταστήματα, πρακτορεία, ή άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης σε άλλους 
τόπους της Ελλάδας ή της αλλοδαπής. αντιπροσωπείες ή γραφεία, στο εσωτερικό ή στο 
εξωτερικό. Με την ίδια απόφαση ορίζονται κάθε φορά οι όροι και οι λεπτομέρειες της 
∆ιευθύνσεως και διαχειρίσεώς τους.   
3.  Στις περιπτώσεις αυτές αρμόδια είναι τα ∆ικαστήρια της έδρας της Εταιρείας για κάθε 
δικαστική ενέργεια ενάντια σ’αυτή.  
4.  Μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας, που θα τροποποιεί το παρόν 
άρθρο, μπορεί να μεταφερθεί η έδρα της Εταιρείας σε άλλη πόλη ή Κοινότητα της χώρας. 

 
ΑΡΘΡΟ  3 
∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

1.Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε (90) χρόνια και αρχίζει από την ημερομηνία 
καταχώρησής της στο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών του Τμήματος  Εμπορίου της 
Νομαρχιακής αυτοδιοίκησης Κερκύρας (∆.∆.Τ.Υ)  της διοικητικής απόφασης για τη σύσταση 
της εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της , οπότε η Εταιρεία αποκτά νομική 
προσωπικότητα. 
2.Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να συντομευθεί ή να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, λαμβάνεται επίσης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων απόφαση 
για τη μετατροπή της διάρκειας από ορισμένου χρόνου σε αορίστου και αντίστροφα.  θα 
τροποποιεί το άρθρο αυτό.  
 

 
ΑΡΘΡΟ 4 
ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
Η εισαγωγή και εμπορία υλικών και προϊόντων συσκευασίας παντός είδους, η παροχή 
υπηρεσιών συσκευασίας, αντιπροσώπευση ημεδαπών και αλλοδαπών βιομηχανιών ειδών και 
υλικών συσκευασίας,  η εισαγωγή και εξαγωγή παντός είδους προϊόντος σχετικού με τα υλικά 
συσκευασίας , η μεταπώληση άλλων βιομηχανικών προϊόντων  ημεδαπών ή αλλοδαπών 
χρησίμων για την παραγωγή υλικών συσκευασίας, όπως πολυαιθυλενίου, πολυπροπυλενίου, 
σελοφάν, χαρτιού, η εισαγωγή, εμπορία και εξαγωγή μηχανών συσκευασίας, η 
αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού και του εξωτερικού για την πώληση μηχανημάτων και 
βιομηχανικού εξοπλισμού, εμπόριο μηχανημάτων ειδικής χρήσης, η κατασκευή μηχανημάτων 
σχετικών με την συσκευασία (καθαρισμού, γεμίσματος, συσκευασίας ή περιτυλίγματος φιαλών 
ή άλλων δοχείων), εμπόριο πλακών, φύλλων, μεμβρανών, λεπτών φύλλων και λωρίδων από 
πλαστικές ύλες, υπηρεσίες επισκευής και συντήρησης μηχανημάτων σχετικών με την 
συσκευασία, υπηρεσίες μεταποίησης υλικών συσκευασίας (κοπή, διάτρηση, χάραξη, 
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επικάλυψη), αποθηκεύσεις, διανομές (logistics),  η ανάθεση σε τρίτους ιδρύσεως 
ανεξαρτήτων υποκαταστημάτων με την επωνυμία της εταιρείας και με σκοπό ίδιο με της 
εταιρείας υπό τύπου FRANCHISING, η ίδρυση και συμμετοχή σε εταιρείες του εξωτερικού με 
τους πιο πάνω  σκοπούς. Η ίδρυση υποκαταστημάτων σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδος ή 
του Εξωτερικού. Η συνεργασία με εταιρίες ή αντιπροσώπευση εταιριών με τον αυτό ή 
παρόμοιο σκοπό.   
 
        
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΑΠΟΚΤΗΣΕΙΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ - ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ - ΜΕΤΟΧΕΣ - 

ΜΕΤΟΧΟΙ ∆ΩΣΙ∆ΙΚΙΕΣ 
 

ΑΡΘΡΟ 5 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε ένα εκατομμύριο, διακόσιες  χιλιάδες 
(1.200.000,00€) ευρώ καταβεβλημένο ολόκληρο σε μετρητά, διαιρούμενο σε ένα εκατομμύριο 
διακόσιες χιλιάδες (1.200.000) χιλιάδες ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ενός ευρώ 
(1,00) η κάθε μια από αυτές.  
 
Με το αρχικό Καταστατικό ορίσθηκε το αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας σε δρχ. 150.000.000   
δρχ. και διαιρέθηκε σε 15.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. εκάστης. 
Με την από 29/10/2001 με αριθμό 10 Απόφασή της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
αποφασίσθηκε: 
1.H μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών στο ποσό των δρχ. 9.997,605 δρχ. εκάστης 
και κατά συνέπεια του εταιρικού Κεφαλαίου στο ποσό των δρχ. 149.964.075 δρχ. (15.000 Χ 
9.997,605) , η δε διαφορά των δρχ. 35.925 κατετέθη σε ειδικό Λογαριασμό με τίτλο «∆ιαφορά 
από την μετατροπή Κεφαλαίου σε ΕΥΡΩ». 
2.Η Μετατροπή του εταιρικού Κεφαλαίου και σε ΕΥΡΩ. 
3.Με την με αριθμό 17-30/12/2006 απόφαση της ΓΣ αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου λόγω αναπροσαρμογής της αξίας των ακινήτων της εταιρείας στο ποσό των 
500.000,00 € από το ποσό των 440.100,00€ και της κεφαλαιοποιήσεως της αναπροσαρμογής 
αυτής, δηλαδή αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου κατά 59.900,00€ για το οποίο εκδόθηκαν 
2041 νέες μετοχές με ονομαστική αξία 29,34 € εκάστη. Το ποσόν λόγω αναπροσαρμογής είναι  
55.635,30€ και οι μέτοχοι κατέθεσαν επιπλέον μετρητά 4.264,70€ ώστε να στρογγυλοποιηθεί 
το κεφάλαιο στα 500.000,00€.  
4. Με την με αριθμό 25/31.12.2012 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης 
αποφασίσθηκε η μείωση του κεφαλαίου της εταιρείας  κατά 482.959 € με μείωση της 
ονομαστικής αξίας της μετοχής κατα 28,34 ευρώ, με καταβολή μετρητών στους μετόχους  και 
ταυτόχρονη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας με κεφαλαιοποίηση 
αναπροσαρμογής αξίας ακινήτων με έκδοση 190.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 1,00 € 
εκάστη. Ετσι το κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόταν  σε 207.041,00 € διηρημένο σε 207.041  
μετοχές ονομαστικής αξίας 1,00 € εκάστη.  
5. Με την με αριθμό 28/30.06.2014 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης αποφασίσθηκε η 
αύξηση του κεφαλαίου της εταιρείας κατά 72.959,00 € με κεφαλαιοποίηση αναπροσαρμογής 
αξίας ακινήτων με έκδοση 72.959 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 1,00 € και αύξηση του 
κεφαλαίου της εταιρείας κατά 320.000,00 € με καταβολή μετρητών και έκδοση 320.000 νέων 
μετοχών ονομαστικής αξίας 1,00 € εκάστη. Έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόταν σε 
600.000,00 € διηρημένο σε 600.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1,00 € εκάστη. 
6. Με την με αριθμό 40/22.1.2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, αποφασίστηκε η 
αύξηση του κεφαλαίου της εταιρίας κατά εξακόσιες χιλιάδες (600.000,00€) ευρώ με καταβολή 
μετρητών και έκδοση εξακοσίων χιλιάδων νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1,00€) ευρώ η 
κάθε μια. Έτσι το κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο, διακόσιες χιλιάδες ευρώ 
(1.200.000,00€), διαιρούμενο σε ένα εκατομμύριο διακόσιες χιλιάδες (1.200.000) χιλιάδες 
ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00) η κάθε μια από αυτές. 
 
  

 ΑΡΘΡΟ 6 
α) ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.  Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 
αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει 
σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4548/2018. 
2.  Έκτακτη αύξηση κεφαλαίου: 
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Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 
Εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 
(2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του: 
α) να αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό 
που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου,  
β) η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της 
γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν θα υπερβαίνει την πενταετία. Στην 
περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο, μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 
τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε 
γ) η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου, μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 
γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για 
κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 
διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή 
ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται 
σε δημοσιότητα.  
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της 
εταιρίας, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία 
κάλυψης της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και 
την τιμή διάθεσης αυτών.   
4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορές σε είδος, 
καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών, με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 
δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 
μετόχων που υφίστανται κατά των χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 
υφιστάμενο κεφάλαιο. Το καταστατικό, μπορεί να επεκτείνει το δικαίωμα προτίμησης και σε 
περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε είδος. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην 
προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της εταιρίας, που αποφάσισε την αύξηση.  
5. Μετά το πέρας των προθεσμιών, οι οποίες προβλέπονται από τον νόμο, για την άσκηση 
του δικαιώματος προτίμησης, οι μετοχές, οι οποίες δεν έχουν αναληφθεί, διατίθενται από το 
διοικητικό συμβούλιο, κατά την κρίση του σε τιμή, όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 
υφιστάμενοι μέτοχοι. Το όργανο, το οποίο αποφάσισε την αύξηση μπορεί να δίνει 
προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε 
άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. Η πρόσκληση για 
την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στη οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η 
προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια 
της εταιρίας σε δημοσιότητας. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 
προτίμησης.  Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 
επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία 
δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτερη τιμή, που προτείνεται για την έκδοση νέων μετοχών. Η 
σχετική έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

 
β) ΜΕΡΙΚΗ ΚΑΛΥΨΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το       
μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνον εφόσον στην απόφαση για 
αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 
Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να 
προσαρμόσει με την απόφαση για την πιστοποίηση της καταβολής σύμφωνα με το άρθρο 20 
του ν. 4548/2018,  το άρθρο του καταστατικού περί κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το 
ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε από τη μερική κάλυψη.  
  
. 

γ) ΜΕΙΩΣΗ - ΑΠΟΣΒΕΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ  
Ορίζεται, για την ολική η μερική απόσβεση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας 
εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 29, 30, 31 και 32 του ν. 4548/2018  

 
ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΙΩΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ – ΑΠΟΣΒΕΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
1.  Για τη μείωση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει 
με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν η μείωση γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του 
άρθρου 21  ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018. Η απόφαση αποτελεί 
τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Το κεφάλαιο, δεν μπορεί να 
μειωθεί κάτω από το ποσό των 25.000,00€, εκτός και η απόφαση για τη μείωση προβλέπει και 
ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον έως το ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη 
μετατροπή της εταιρίας σε εταιρία άλλης μορφής.  
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2.  Η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και η απόφαση της για τη μείωση 
του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει με ποινή ακυρότητας, να ορίζει το σκοπό της μείωσης καθώς 
και τον τρόπο πραγματοποίησης της.  H απόφαση αυτή, αναρτάται και στον διαδικτυακό τόπο 
της εταιρίας.  
3.  ∆ε γίνεται καμία καταβολή στους μετόχους από το αποδεσμευμένο με τη μείωση 
ενεργητικό της Εταιρείας, αν οι δανειστές της εταιρίας, των οποίων οι απαιτήσεις γεννήθηκαν 
πριν από τη δημοσιότητα της απόφασης για τη μείωση και είναι ληξιπρόθεσμες, υποβάλουν 
στην εταιρία αντιρρήσεις κατά της πραγματοποίησης των παραπάνω καταβολών μέσα σε 
προθεσμία σαράντα (40) ημερών από την παραπάνω δημοσιότητα και δεν ικανοποιηθούν 
πλήρως ή δεν διακανονίσουν με την εταιρία τις απαιτήσεις τους. Μέσα στην ίδια προθεσμία, οι 
δανειστές των μη ληξιπρόθεσμών απαιτήσεων, εφόσον θεωρούν ότι με τις παραπάνω 
καταβολές τίθεται σε κίνδυνο η ικανοποίηση των απαιτήσεων τους μπορούν να υποβάλουν 
στην εταιρία αντιρρήσεις κατά της πραγματοποίησης των παραπάνω καταβολών. Για το 
βάσιμο ή μη των αντιρρήσεων των δανειστών των μη ληξιπρόθεσμων απαιτήσεων, 
αποφαίνεται το δικαστήριο, το οποίο κρίνει κατά τη διαδικασία της εκούσιας  δικαιοδοσίας, 
μετά από αίτηση της εταιρίας.   
4.  Επιτρέπεται η ολική ή μερική μείωση του κεφαλαίου σε είδος με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης . Επιτρέπεται η μείωση του κεφαλαίου με σκοπό τον σχηματισμό ειδικού 
αποθεματικού 
5.  Η γενική συνέλευση μπορεί με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία να αποφασίσει την ολική 
ή μερική απόσβεση του κεφαλαίου. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, υποβάλλεται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας.  
 
 

 
ΑΡΘΡΟ 8 

ΜΕΤΟΧΕΣ ΚΑΙ ΑΛΛΟΙ ΤΙΤΛΟΙ  
 

Η εταιρία μπορεί να εκδίδει μετοχές, ομολογίες, τίτλους κτήσης μετοχών (warrants) και τίτλους 
που προβλέπονται από ειδικές διατάξεις  

 
Α) ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.  Το κεφάλαιο της εταιρίας διαιρείται σε μετοχές. Οι μετοχές μπορούν να ενσωματώνονται σε 
μετοχικούς τίτλους μιας ή περισσοτέρων μετοχών, ή με τις προϋποθέσεις του νόμου να είναι 
άυλες. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές.   
2.  Η ονομαστική αξία κάθε μετοχής δεν μπορεί να ορισθεί σε ποσό κατώτερο των τεσσάρων 
λεπτών (0,04) του ευρώ, ούτε ανώτερο των εκατό (100) ευρώ. Η ονομαστική αξία των 
μετοχών πρέπει να είναι ίδια για όλες τις μετοχές. Κατ’ εξαίρεση, μετοχές που ανήκουν σε μια 
σειρά ή κατηγορία, μπορούν να έχουν διαφορετική ονομαστική αξία από τις άλλες. 
Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου.  
3.  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Η εταιρία διασφαλίζει την ίση μεταχείριση όλων των 
μετόχων που βρίσκονται στην ίδια θέση.  
4.  Επιτρέπεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία,  η έκδοση προνομιούχων μετοχών. Με αυξημένη επίσης απαρτία και 
πλειοψηφία η γενική συνέλευση αποφασίζει για την τροπή μέρους των κοινών μετοχών σε 
προνομιούχες. Το προνόμιο συνίσταται στην μερική ή ολική απόληψη, πριν από τις κοινές 
μετοχές, του διανεμομένου μερίσματος και στην προνομιακή απόδοση του κεφαλαίου που 
καταβλήθηκε από τους κατόχους των προνομιούχων μετοχών, από το προϊόν μείωσης του 
κεφαλαίου ή της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας, συμπεριλαμβανομένης της 
συμμετοχής τούτων στα υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί. Επίσης σε 
περίπτωση μη διανομής μερίσματος σε μια ή περισσότερες χρήσεις, το προνόμιο υπέρ των 
μετοχών αφορά την προνομιακή καταβολή μερισμάτων και για τις χρήσεις κατά τις οποίες δεν 
έγινε διανομή μερίσματος.  
5.  Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, επιτρέπεται η αύξηση κεφαλαίου με έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών, καθώς και η 
τροπή μέρους των υφισταμένων μετοχών σε εξαγοράσιμες.  
6.  Η εταιρία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μετοχές, με 
αναγραφή των ονοματεπωνύμου, ή της της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 
έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 
περίπτωση, αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. 
Το βιβλίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά, με απόφαση του ∆ιοικητικού Συμβουλίου της 
εταιρίας. Ως μέτοχος έναντι της εταιρίας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  
7.  Οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες, εκτός από τις μετοχές του άρθρου 44 του ν. 
4548/2018.  Η μεταβίβαση γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, το οποίο τηρείται 
σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο. Η καταχώριση χρονολογείται  και υπογράφεται 
από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Σε περίπτωση 
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καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο 
μετόχων, μόλις προσκομιστούν με την επιμέλεια όποιου έχει έννομο συμφέρον στην εταιρία, 
τα έγγραφα που αποδεικνύουν τη διαδοχή. Συμφωνίες με τις οποίες παρέχεται δικαίωμα 
προαίρεσης για τη μεταβίβαση ή απόκτηση μετοχών, μπορούν να καταγραφούν στο βιβλίο 
μετόχων. Αν το ∆ιοικητικό Συμβούλιο βεβαιωθεί ότι ασκήθηκε το δικαίωμα προαίρεσης και 
αποδεικνύεται ότι εκπληρώθηκαν τυχόν προϋποθέσεις ή διατυπώσεις άσκησης του, οφείλει να 
καταχωρήσει αμελλητί στο βιβλίο τη μεταβολή του μετόχου 

 
Β) ΤΙΤΛΟΙ ΚΗΣΗΣ ΜΕΤΟΧΩΝ (WARRANTS).  

 
Η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία την έκδοση 
τίτλων που παρέχουν στους δικαιούχους το διαπλαστικό δικαίωμα απόκτησης μετοχών που 
εκδίδονται από την εταιρία (τίτλοι κτήσης μετοχών)  

 
1.  Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει την έκδοση τίτλων κτήσης μετοχών με τις 
προϋποθέσεις και μέσα στα όρια των παρ. 1 και 2 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018.  
2.  Το διοικητικό συμβούλιο ορίζει και τον χρόνο, τον τρόπο και το τυχόν τίμημα έκδοσης των 
τίτλων και τον τρόπο καταβολής του, την προθεσμία άσκησης των δικαιωμάτων και τους 
λοιπούς όρους άσκησης του δικαιώματος που ενσωματώνουν οι τίτλοι, την κατηγορία και τον 
αριθμό των μετοχών που θα εκδοθούν, την αξία ή τον τρόπο υπολογισμού της αξίας των 
μετοχών, που θα καταβληθεί κατά την άσκηση του δικαιώματος, τον αριθμό των μετοχών, των 
οποίων παρέχει δικαίωμα κτήσης κάθε τίτλος, την προσαρμογή όρων των τίτλων και των 
δικαιωμάτων τους, σε περιπτώσεις εταιρικών πράξεων, καθώς και κάθε άλλη σχετική 
λεπτομέρεια. 
3.  Σε κάθε περίπτωση έκδοσης τίτλων κτήση μετοχών παρέχεται δικαίωμα προτίμησης υπέρ 
των μετόχων κατά το χρόνο έκδοσης ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 
κεφάλαιο. 
4.  Οι τίτλοι κτήσης μετοχών είναι ονομαστικοί.  
5.  Η άσκηση του δικαιώματος κτήσης μετοχών γίνεται με μονομερή δήλωση του δικαιούχου 
προς την εταιρία, έναντι καταβολής σε αυτήν ποσού, το ύψος ή ο τρόπος προσδιορισμού του 
οποίου έχει ορισθεί από το διοικητικό συμβούλιο. Με την άσκηση του δικαιώματος κτήσης 
μετοχών και την καταβολή του προβλεπόμενου ποσού, σύμφωνα με τα παραπάνω, επέρχεται 
αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην απόφαση έκδοσης των τίτλων. 
Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρίας υποχρεούται μέσα σε δύο (2) μήνες από τη λήξη της 
προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος κτήσης μετοχών, να αναπροσαρμόσει το περί 
κεφαλαίου άρθρο του καταστατικού, τηρώντας τις διατυπώσεις δημοσιότητας.  
 

Γ) ΟΜΟΛΟΓΙΕΣ 
 
1.  Ομολογιακό είναι το δάνειο που εκδίδεται από ανώνυμη εταιρία (εκδότρια) και διαιρείται σε 
ομολογίες , οι οποίες αντιπροσωπεύουν απαίτηση ενός ή πολλών ομολογιούχων έναντι της 
εκδότριας κατά τους όρους του δανείου.  
2.  Για την έκδοση ομολογιακού δανείου αποφασίζει το διοικητικό συμβούλιο 
3.  Οι όροι του ομολογιακού δανείου, ιδίως αυτοί που αφορούν το ανώτατο ποσό του δανείου, 
τη μορφή, την ονομαστική αξία ή τον αριθμό των ομολογιών, τον τρόπο καταβολής του 
ομολογιακού δανείου, το επιτόκιο, τον τρόπο προσδιορισμού αυτού, τα ωφελήματα και τις 
εξασφαλίσεις που παρέχονται στους ομολογιούχους, τον ορισμό πληρεξουσίου καταβολών, 
την οργάνωση των ομολογιούχων σε ομάδα, το εφαρμοστέο δίκαιο, τα αρμόδια δικαστήρια, 
την τυχόν συμφωνία διαιτησίας, τον τρόπο αποπληρωμής και εν γένει της εξόφλησης των 
υποχρεώσεων που απορρέουν από τις ομολογίες, τη διαδικασία καταγγελίας και την 
προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να διατεθούν οι ομολογίες, καθορίζονται ελεύθερα από 
την εκδότρια.  
4.  Οι ομολογίες μεταβιβάζονται ελεύθερα, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στους όρους του 
δανείου.  
5.  Το κοινό ομολογιακό δάνειο παρέχει στους ομολογιούχους δικαίωμα προς απόληψη τόκου, 
καταβλητέου είτε κατά τη διάρκεια του δανείου είτε κατά τη λήξη του.  
6.  Με το ομολογιακό δάνειο με ανταλλάξιμες ομολογίες χορηγείται στους ομολογιούχους 
δικαίωμα με δήλωση τους να ζητήσουν την εξόφληση των ομολογιών τους εν όλων ή εν μέρει, 
σύμφωνα με τους όρους του δανείου, με μεταβίβαση σε αυτούς άλλων ομολογιών ή μετοχών 
ή άλλων τίτλων της εκδότριας ή άλλων εκδοτών. Οι όροι του δανείου μπορεί να προβλέπουν 
ότι η ανταλλαγή είναι υποχρεωτική ή ότι τελεί υπό αίρεση ή ότι λαμβάνει χώρα με δήλωση της 
εκδότριας προς τους ομολογιούχους.  
7.  Η εκδότρια ή ο τρίτος κύριος ομολογιών ή μετοχών ή άλλων άυλων τίτλων, που παρέχει το 
δικαίωμα ανταλλαγής, δεσμεύεται το αργότερο μέχρι τον χρόνο καταβολής του δανείου ότι θα 
έχει ήδη στην κυριότητα του, ελεύθερες βάρους, με την επιφύλαξη τυχόν βάρους υπέρ των 
ομολογιούχων, τις υποκείμενες ομολογίες, μετοχές ή άλλες κινητές αξίες και διασφαλίζει τη 
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διατήρηση αυτών καθ’ όλη τη διάρκεια του ομολογιακού δανείου και μέχρι την 
εκπλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν  

 
 

από αυτό. ∆ιαφορετικά ο παρέχων το δικαίωμα ανταλλαγής υποχρεούται να έχει καταρτίσει 
σύμβαση, με την οποία να διασφαλίζεται η δυνατότητα εμπρόθεσμης παράδοσης των 
ομολογιών, μετοχών η άυλων τίτλων σε εκπλήρωση της σχετικής υποχρέωσης. 
8.  Η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία την 
έκδοση ομολογιακού δανείου, με το οποίο χορηγείται  στους ομολογιούχους δικαίωμα 
μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της εταιρίας. Με τους όρους του ομολογιακού 
δανείου μπορεί να ορίζεται ότι οι ομολογίες μετατρέπονται υποχρεωτικά σε μετοχές με τη 
συνδρομή των προϋποθέσεων που προβλέπονται στους όρους του ομολογιακού δανείου.  
9.  Η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει με απλή απαρτία και πλειοψηφία την έκδοση 
ομολογιακού δανείου, με το οποίο χορηγείται στους ομολογιούχους δικαίωμα προς λήψη, 
πέραν ή αντί του τόκου, ορισμένου ποσοστού επί των κερδών, πριν ή μετά την απόληψη του 
κατά το άρθρο 161 του ν. 4548/2018 ελαχίστου μερίσματος είτε προς λήψη άλλης παροχής 
που εξαρτάται από τα αποτελέσματα της εταιρίας.  
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
ΑΡΘΡΟ 9 

∆ΙΟΡΙΣΜΟΣ, ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1.  Η Εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συμβούλιο που ενεργεί σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Νόμου του παρόντος και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και αποτελείται από τρία 
(3) ως επτά (7) μέλη. Μέλος διοικητικού συμβουλίου, μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 
Εκείνος που εκλέγει ή διορίζει το διοικητικό συμβούλιο, μπορεί να εκλέξει ή να διορίσει και 
αναπληρωματικά μέλη για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που 
εκλέχθηκαν ή διορίστηκαν από αυτόν ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο έχασαν την ιδιότητα 
μέλους του διοικητικού συμβουλίου.  
2.  Τα μέλη του ∆ιοικητικού Συμβουλίου τα εκλέγει η Γενική Συνέλευση των μετόχων, με 
πεντάχρονη θητεία, είτε αυτά είναι μέτοχοι είτε όχι, με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση που παρατείνεται μέχρι 
την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία  όμως δεν 
μπορεί να περάσει την εξαετία.  
3.  Οι σύμβουλοι μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί.  
4.  Ο διορισμός και η για οποιαδήποτε λόγο παύση των μελών του ∆ιοικητικού Συμβουλίου και 
κάθε προσώπου που ασκεί τη διαχείριση της εταιρείας ή έχει την εξουσία να την εκπροσωπεί 
από κοινού ή μεμονωμένα, με τα στοιχεία της ταυτότητας τους, υποβάλλονται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας. Σε περίπτωση παραίτηση ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 
τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό 
συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση αυτών που εξέλιπαν.   
5.  Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη 
διοίκηση της εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού 
της.  
6.  Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες διαχείρισης και εκπροσώπησης 
της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, Το διοικητικό συμβούλιο, μπορεί 
επίσης, να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μέλη 
του ή μη. Τα πρόσωπα αυτά που ορίζονται από το διοικητικό συμβούλιο, μπορούν εφόσον 
αυτό προβλέπεται από τις αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου να αναθέτουν περαιτέρω 
την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου ή τρίτους.  
7.  Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρίας αρκεί η υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου 
της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομα του και η αναφορά της ιδιότητας του. Χρήση 
εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται.  
8.  Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του τον πρόεδρο, αν δεν το έχει ορίσει 
ήδη η γενική συνέλευση. Η γενική συνέλευση ή το διοικητικό συμβούλιο εκλέγουν επίσης 
αναπληρωτή του προέδρου. Εφόσον δεν υπάρχει πρόεδρος ούτε αναπληρωτής του, 
καθήκοντα προέδρου μπορεί να ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με τον μεγαλύτερο αριθμό 
μετοχών με δικαίωμα ψήφου. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο 
ή τον αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από τη γενική 
συνέλευση, η αντικατάσταση τους από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο 
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∆ιευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους από τα μέλη του ή και μη μέλη του, 
καθορίζονται συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. Η ιδιότητα του Προέδρου και του 
∆ιευθύνοντα ή Εντεταλμένου Σύμβουλου μπορεί να συμπέσει σε ένα και το αυτό πρόσωπο 
9.  Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας. Σε κάθε περίπτωση 
το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο στην ημεδαπή 
ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 
του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 
αποφάσεων.  Η συνεδρίαση μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως 
προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή 
τους στη συνεδρίαση. 
10. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες 
της εταιρίας το απαιτούν. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 
εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση του. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 
σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 
μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και 
κανείς δεν αντιλέγει για τη λήψη αποφάσεων. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου 
μπορούν να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη τους με αίτηση τους προς τον 
πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 
διοικητικό συμβούλιο, ώστε να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή 
της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 
θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 
συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της πιο πάνω προθεσμίας, 
επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό 
συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των 
7 ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου.  
11. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός 
των παρόντων δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3).  Οι αποφάσεις του διοικητικού 
συμβουλίου, λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή 
αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου 
του διοικητικού συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνο ένα 
άλλο σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν αποτελούν 
μέλη του διοικητικού συμβουλίου.  
12. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά 
σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 
ο κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 
διοικητικού συμβουλίου. Τα πρακτικά υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Αντίγραφα των 
πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο 
από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. Αντίγραφα πρακτικών 
συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης 
τους στο Γ.Ε.ΜΗ., υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία του Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία 
είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. Η κατάρτιση και 
υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους 
τους, ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου , ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί 
συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν αν 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email).  

 
 

ΑΡΘΡΟ 10 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ, ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΙΣ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ, ΑΜΟΙΒΕΣ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
 
 
Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν ανατεθεί από 
αυτό εξουσίες, οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων τους 
να τηρούν τον νόμο, το καταστατικό και της νόμιμες αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 
Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού 
συμφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου και 
της γενικής συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου για τις 
εταιρικές υποθέσεις.  
Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τηρούν τα κατά τον νόμο αρχεία, βιβλία και στοιχεία. 
Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες  
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χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η ετήσια έκθεση διαχείρισης, η δήλωση εταιρικής 
διακυβέρνησης, οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και οι ενοποιημένες 
εκθέσεις διαχείρισης  συντάσσονται και δημοσιεύονται σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου.  
1.  Επιτρέπεται εφόσον η γενική συνέλευση δεν αποφασίζει διαφορετικά, στους Συμβούλους 
του ∆ιοικητικού Συμβουλίου που μετέχουν στη ∆ιεύθυνση της Εταιρείας καθώς και στους 
διευθυντές της, να ασχολούνται επαγγελματικά για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, 
με πράξεις που είναι αντικείμενο του σκοπού της ή να μετέχουν με διευθυντικά δικαιώματα σε 
προσωπικές εταιρείες ή Ε.Π.Ε. ή Α.Ε. ή  Ι.Κ.Ε.. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 
97 ΤΟΥ Ν. 4548/2018  
2.  Κάθε μέλος του ∆ιοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται απέναντι στην ανώνυμη εταιρεία για τις 
πράξεις και τις παραλείψεις του κατά τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε 
πταίσμα του σύμφωνα με τα άρθρα 22α και 22β του Κ.Ν.2190/1920,όπως ισχύει. ∆εν 
υφίσταται προσωπική ευθύνη των μελών του ∆ιοικητικού Συμβουλίου απέναντι στους τρίτους 
ή τους μετόχους.  
3.  Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει αν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού 
οικογενειάρχη.  Αυτό δεν ισχύει για τον ∆ιευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας, που είναι 
υποχρεωμένος να καταβάλλει κάθε επιμέλεια.  Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει για πράξεις 
ή παραλείψεις που στηρίχθηκαν σε νόμιμη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  
4.  Κάθε μέλος του ∆ιοικητικού συμβουλίου είναι υποχρεωμένο στην αυστηρή τήρηση των 
απορρήτων της Εταιρείας.  
5.  Στα μέλη του ∆ιοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση για κάθε 
αυτοπρόσωπη  παράστασή τους στις συνεδριάσεις ότι διοικητικού συμβουλίου, της οποίας το 
ποσό καθορίζεται από το διοικητικό συμβούλιο και εγκρίνεται από τη γενική συνέλευση.. Κάθε 
άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι νόμιμη και βαραίνει 
την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αμοιβή των 
μελών του διοικητικού συμβουλίου, συνισταμένη στα κέρδη της χρήσεως, μπορεί να 
προσδιοριστεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει 
προκαταβολή της αμοιβής για χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 
Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 
μπορεί να θεσπιστεί πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και 
το προσωπικό της εταιρίας, με την μορφή δικαιώματος προαίρεσης (option) απόκτησης 
μετοχών, κατά τους όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα. Με αυξημένη επίσης πλειοψηφία και απαρτία, η γενική συνέλευση, μπορεί να 
αποφασίσει τη δωρεάν διάθεση μετοχών στα μέλη της εταιρίας και στο προσωπικό αυτής. Και 
στις δύο πιο πάνω περιπτώσεις ως δικαιούχοι μπορούν να οριστούν και πρόσωπα που 
παρέχουν στην εταιρία υπηρεσίες σε σταθερή βάση.  
6.  Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με μέλη 
του διοικητικού συμβουλίου, με τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρία, με τα στενά μέλη 
οικογένειας των προσώπων αυτών, καθώς και με τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από 
τους πιο πάνω, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή με 
τους όρους του άρθρου 100 του ν. 4548/2018  της γενικής συνέλευσης των μετόχων. Με τους 
ίδιους όρους απαγορεύεται η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των 
προσώπων αυτών.  
7.  Οι απαγορεύσεις της προηγούμενης παραγράφου δεν ισχύουν προκειμένου: α) για πράξεις 
που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρίας με το πρόσωπο 
αυτό, β) για συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του διοικητικού συμβουλίου της 
εταιρίας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν αναπληρωτή του, καθώς και των διοικητικών 
στελεχών της, γ) για συμβάσεις της εταιρίας με τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα 
κατάρτισης προσφέρεται σε όλους του μετόχους της εταιρίας, με τους ίδιους όρους και 
διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων των μετόχων και η προστασία των συμφερόντων της 
εταιρίας. 
8.  Κάθε χορήγηση άδειας από το διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα πιο πάνω, υπόκειται 
στον έλεγχο της γενικής συνέλευσης, εφόσον εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση της 
ανακοίνωσης χορήγησης άδειας, μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του κεφαλαίου ζητήσουν 
τη σύγκληση γενικής συνέλευσης, η οποία θα αποφασίσει αυτή για το ζήτημα της παροχής της 
άδειας. Η σύναψη συμβάσεων ή η παροχή εγγυήσεων ή ασφάλειας για την οποία χορηγήθηκε 
άδεια από το διοικητικό συμβούλιο, θεωρείται οριστικά έγκυρη μόνο μετά την άπρακτη 
παρέλευση των δέκα ημερών ή τη λήψη της άδειας από τη γενική συνέλευση ή την έγγραφη 
δήλωση του συνόλου των μετόχων προς την εταιρία ότι δεν προτίθενται να ζητήσουν τη 
σύγκληση της γενικής συνέλευσης.  
9.  Το διοικητικό συμβούλιο ανακοινώνει σύμφωνα με τον νόμο, την παροχή άδειας για την 
κατάρτιση συναλλαγής  είτε από το ίδιο, είτε από τη γενική συνέλευση. Η ανακοίνωση αυτή 
υποβάλλεται σε δημοσιότητα πριν από την ολοκλήρωση της συναλλαγής.  
10. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 
έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 
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διαχείριση  που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Η εταιρία μπορεί, με 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεων της προς αποζημίωση ή 
να συμβιβασθεί για αυτές, μετά από πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και 
μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που 
εκπροσωπεί το 1/10 του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση 
τυχόν αγωγής, η πιο πάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα 
οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το 1/20 του 
εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου.  

 
 

       ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
ΑΡΘΡΟ 11 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΙ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και έχει το 
δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Η Γενική Συνέλευση που έχει συγκληθεί 
και συγκροτηθεί νόμιμα εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και οι νόμιμες αποφάσεις της 
είναι υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους της Ανώνυμης Εταιρείας και για αυτούς ακόμα 
που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις τακτικές ή 
έκτακτες και οι μειώσεις του κεφαλαίου 
β) Εκλογή μελών διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών  
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης και την απαλλαγή των ελεγκτών. 
δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  
ε) διάθεση ετήσιων κερδών  
στ)Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών σε μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου και σε όσους αναφέρονται στο άρθρο 109 του ν. 4548/2018.  
ζ)Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρίας 
και  
η) ∆ιορισμό εκκαθαριστών.  
 
Στις πιο πάνω περιπτώσεις δεν υπάγονται: 
α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου, που έχουν ανατεθεί στο 
διοικητικό συμβούλιο 
β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο 
στις περιπτώσεις που αυτό ορίζεται ρητά από τον νόμο.  
γ) Εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο συμβούλων, σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 
αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  
δ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων και η δυνατότητα διανομής κερδών ή 
προαιρετικών αποθεματικών με αποφάσεις διοικητικού συμβουλίου, οι οποίες υποβάλλονται 
σε δημοσιότητα. τροποποίηση του καταστατικού. 
3.  Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και 
συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, είτε με ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα 
με όσα ορίζονται πιο κάτω. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν αποφάσεις των 
μετόχων που λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, σύμφωνα με τα πιο κάτω 

 
ΑΡΘΡΟ 12 

∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΣΥΓΚΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ  ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1.  Η γενική συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά σε κάθε 
εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά τη 
λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η 
τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητας 
της. 
2.  Η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο 
κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 
3.  Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 
αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία  και πλειοψηφία (καταστατική γενική 
συνέλευση) μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 
4.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας γίνει κατώτερο από το 
μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει γενική 
συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της 
εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  
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5.  Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση όταν 
αυτό ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που 
καταβλήθηκε, ορίζοντας συνεδρίαση μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από τότε που υποβλήθηκε η 
σχετική αίτηση στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση πρέπει να γράφει τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης, που θα συζητηθούν στην έκτακτη Γενική Συνέλευση. 
6.  Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρίας. Η γενική συνέλευση 
μπορεί να συνεδριάσει οπουδήποτε όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Αν αποφασίσει σχετικά το 
διοικητικό συμβούλιο, μπορεί η γενική συνέλευση να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή 
των μετόχων από απόσταση με ηλεκτρονικά μέσα , σύμφωνα με όσα προβλέπονται πιο κάτω 
για την επιστολική ψήφο.  

 
ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  
 

1.  Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο. Συγκαλείται επίσης εντός δέκα 
ημερών από την επίδοση της αίτησης,  μετά από αίτημα της μειοψηφίας ή μετά από αίτηση 
του ελεγκτή της εταιρίας προς τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου.  
2.  Η πρόσκληση, η οποία καταρτίζεται από το διοικητικό συμβούλιο,  πρέπει να αναφέρει το 
οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη ημερομηνία και την ώρα της συνεδρίασης και με σαφήνεια τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης που θα συζητηθούν, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 
συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο, με τον οποίο οι μέτοχοι, θα 
μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και αν ασκήσουν τα δικαιώματα τους 
αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από απόσταση.  
3.  Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνεδριάσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει 
να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν  από την ημέρα της συνεδρίασης 
με την καταχώριση της στη Μερίδα της εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ.. Η πρόσκληση πρέπει επίσης να 
αποστέλλεται μέσα στην ίδια προθεσμία προς τους μετόχους μέσω ηλεκτρονικής 
αλληλογραφίας, στη διεύθυνση, την οποία οι ίδιοι υπέδειξαν προς την εταιρία και να 
τοιχοκολλάται σε εμφανές σημείο στην έδρα της εταιρίας.  
4.  Μέσα σε είκοσι (20) μέρες από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να υποβληθεί στην 
Εποπτεύουσα ∆ημόσια Αρχή, αντίγραφο των πρακτικών της Συνεδρίασης της. 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 14 
∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

 
1.  ∆έκα (10 ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρία θέτει στη διάθεση των 
μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 
του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. Η πιο πάνω υποχρέωση της εταιρίας 
εκπληρώνεται με την ανάρτηση των στοιχείων αυτών στον διαδικτυακό της τόπο. Επιπλέον θα 
πρέπει να αποστέλλονται τα στοιχεία αυτά πέντε (5) ημέρες πριν από την τακτική γενική 
συνέλευση και με τη χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, εφόσον οι μέτοχοι έχουν 
αποδεδειγμένα γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρία την ηλεκτρονική τους διεύθυνση. 
2.  Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης μέχρι και την ημέρα της συνέλευσης η 
εταιρία θέτει στη διάθεση των μετόχων στην έδρα της τις εξής πληροφορίες: την πρόσκληση 
για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, τον συνολικό αριθμό των μετοχών και των 
δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, τα 
έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για τη ψήφο μέσω αντιπροσώπου ή εκπροσώπου 
και για τη ψήφο με αλληλογραφία και με ηλεκτρονικά μέσα.  

 
ΑΡΘΡΟ 15 

∆ΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΑΠΟ 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΣΕ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟ ΧΡΟΝΟ – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΜΕ ΕΠΙΣΤΟΛΙΚΗ ΨΗΦΟ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
1.  Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος, ο οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Νομικά 
πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση δια των εκπροσώπων τους 
2.  Επιτρέπεται η συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση σε πραγματικό χρόνο, 
μέσω ηλεκτρονικών ή οπτικοακουστικών μέσων, τα οποία κάθε φορά θα εξειδικεύονται από το 
διοικητικό συμβούλιο στην πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης. Επιτρέπεται 
επίσης η συμμετοχή στη ψηφοφορία από απόσταση μέσω αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά 
μέσα διεξαγομένης πριν από τη συνέλευση. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό 
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υπολογίζονται για τον σχηματισμό απαρτίας και πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι 
έχουν παραληφθεί από την εταιρία το αργότερο 24 ώρες πριν από την έναρξη της 
συνεδρίασης.  
3.  Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 
και οι ελεγκτές. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης , με δική του ευθύνη μπορεί να επιτρέψει 
την παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων.  
4.  Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 
αντιπροσώπου. Ο διορισμός, όπως επίσης και η ανάκληση ή η αντικατάσταση του 
αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην 
εταιρία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ - ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ – ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 
1.  Μέχρι την εκλογή του προέδρου της που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη 
γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 
Ο πρόεδρος μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφοσυλλέκτη, οι οποίοι εκλέγονται 
με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής 
συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, 
διευθύνει τη συζήτηση, και θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 
τελευταίας.  
2.  Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Αν δεν 
επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) μέρες 
από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση δέκα (10) 
τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση, η γενική συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου.  
3.  Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 
εταιρίας, τη μεταβολή του αντικειμένου  της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 
υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός και αν επιβάλλεται από 
τον νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου -εκτός αν 
γίνεται σύμφωνα με τις παρ. 5 του άρθρου 21 ή 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018-, τη 
μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή 
αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας 
προς το διοικητικό συμβούλιο για την αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και σε κάθε άλλη 
περίπτωση που ορίζεται κάθε φορά στον νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 
αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Αν δεν 
επιτευχθεί και πάλι η προαναφερόμενη απαρτία, η γενική συνέλευση προσκαλείται και  
συνέρχεται εκ νέου σύμφωνα με όσα αναφέρθηκαν προηγουμένως και βρίσκεται σε απαρτία 
και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο  (1/3) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου.  
4.  Στη γενική συνέλευση, η ψηφοφορία, όπου δεν ορίζεται κάτι άλλο στο καταστατικό, η 
ψηφοφορία είναι φανερή. , 
5.  Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
εκπροσωπουμένων ψήφων. Κατ΄εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παρ. 3  
λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 
συνέλευση.  
6.  Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας, αναγγέλλεται από τον πρόεδρο της γενικής συνέλευσης, 
μόλις διαπιστωθεί.  
7.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση καταχωρίζονται 
σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των 
μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Αντίγραφα 
πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία του 
Γ.Ε.ΜΗ. 
8.  Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους 
χωρίς συνεδρίαση σύμφωνα με όσα αναφέρθηκαν πιο πάνω. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε 
θεωρείται ότι ελήφθη πριν περάσει  προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών.  
9.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 
τους, ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 
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μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποι τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφαση τους 
σε πρακτικά χωρίς συνέλευση.  
10. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη γενική συνέλευση, 
των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 
περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον 
πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 
διάταξης. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 
έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρίας κατά τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρία 
τουλάχιστον 5 μέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
παρέχει στη γενική συνέλευση τις απαιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 
της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Ύστερα 
από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 
η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα σε προθεσμία επίσης πέντε (5) ημερών πριν από τη 
γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 
πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 
εταιρίας. Ειδικότερα δικαιώματα μειοψηφίας, εφαρμόζονται όπως αυτά προβλέπονται από τα 
άρθρα 141 και 142 του ν. 4548/2018.  
 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ.  
 

ΑΡΘΡΟ 17 
Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρίας καταρτίζονται, ελέγχονται 
και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 
διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  
1.  Η εταιρεία τηρεί τα απαιτούμενα από το Νόμο βιβλία, στην Ελληνική γλώσσα. 
2.  Κάθε έντυπο της εταιρείας πρέπει να αναφέρει την επωνυμία, την έδρα, αν βρίσκεται σε 
εκκαθάριση, να αναφέρεται αυτό ρητά και τον αριθμό Μητρώου Ανωνύμων Εταιρειών που έχει 
χορηγηθεί στην εταιρεία από την αρμόδια Εποπτεύουσα ∆ημόσια Αρχή. 
3.  Η εταιρική χρήση διαρκεί δώδεκα (12) μήνες, αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου και λήγει 
στις τριάντα μία (31) ∆εκεμβρίου κάθε χρόνου. 
4.  Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν 
υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα και συγκεκριμένα: α) από τον πρόεδρο του 
διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) από τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 
σύμβουλο και σε περίπτωση που η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη του προέδρου, από ένα 
μέλος του διοικητικού συμβουλίου, που ορίζεται ειδικά για την υπογραφή αυτή και γ) τον κατά 
τον νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο 
άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  
5.  Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφεται από 
τον Πρόεδρο και τον διευθύνοντα σύμβουλο, σύμφωνα με τις εξειδικεύσεις της προηγούμενης 
παραγράφου.  
6.  Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης, υπογράφονται από ένα ή 
περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από 
υπεύθυνο για την κατάρτιση τους.  
7.  Οι ανώνυμες εταιρίες, δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική 
γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη 
του ελεγκτή λογιστή  ή της ελεγκτικής εταιρίας, μέσα σε είκοσι (2) ημέρες από την έγκριση τους 
από τη γενική συνέλευση. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις συνοδεύονται από πλήρες 
κείμενο της έκθεσης ελέγχου.  
8.  Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη 
γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης, η οποία περιλαμβάνει την πραγματική απεικόνιση της 
εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρίας και της θέσης της, καθώς και 
περιγραφή των κυριοτέρων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει Η έκθεση 
διαχείρισης πρέπει να αναφέρει όσα ορίζονται στο άρθρο 150 του ν. 4548/2018.  
 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ  
∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 18 
ΚΡΑΤΗΣΗ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟΥ ∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ – ΜΕΡΙΣΜΑ 
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1.  Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 
υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό 
αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση 
του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 
2.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει 
οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας 
χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται 
στον νόμο είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του 
κεφαλαίου, προσαυξημένου: α) με τα αποθεματικά των οποίων η διανομή απαγορεύεται από 
τον νόμο ή το καταστατικό, β) με τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία 
δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, γ) με τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που 
προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο, μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει 
καλυφθεί, αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του 
ισολογισμού.   
3.  Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 
αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης, που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία 
προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί και τα αποθεματικά, για τα 
οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: 
α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων 
και γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για τον σχηματισμό αποθεματικών, 
σύμφωνα με τον νόμο και το καταστατικό. Η έννοια της διανομής αυτής και της προηγούμενης 
παραγράφου περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές.   
4.  Τα καθαρά κέρδη της εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 
προκύπτοντα κατ΄ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο 
μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με τις δύο προηγούμενες παραγράφους, 
διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) αφαιρούνται τα ποσά 
των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη, β) αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση 
για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή 
του ελαχίστου μερίσματος, όπως αυτό ορίζεται στην επόμενη παράγραφο και δ) το υπόλοιπο 
των καθαρών κερδών, όπως και τα υπόλοιπα κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να 
διατεθούν, διατίθενται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής 
συνέλευσης. Το προς διανομή ποσό, καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 
από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
5.  Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από την αφαίρεση της 
κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 
κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από  πραγματοποιημένα κέρδη.  Το 
ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό 35% των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις και 
καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
πλειοψηφία και απαρτία, μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό όχι όμως κάτω του 10%. Η 
διανομή του ελάχιστου μερίσματος, επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, 
που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του 80% του εκπροσωπουμένου στη 
συνέλευση κεφαλαίου. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
πλειοψηφία και απαρτία, είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 
κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 
υπολογιζόμενων στην ονομαστικής τους αξία.  
6.  Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι 
δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με την προϋπόθεση ότι καταρτίζονται οικονομικές 
καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, οι οποίες 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 
των κερδών με βάση την παρ. 2 του άρθρου 159 του ν. 4548/2018. Η διανομή των 
προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 
 ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 19 
1.  Η εταιρία λύεται: 
α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου, 
 β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, η οποία υποβάλλεται σε δημοσιότητα  
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γ) όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης και  
δ)σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 
οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.   
2.  Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει 
έννομο συμφέρον αν: 
α) η εταιρία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από τον νόμο,  
β) η εταιρία δεν έχει υποβάλει προς καταχώριση χρηματοοικονομικές καταστάσεις δύο (2) 
τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από τη γενική συνέλευση.  
Η αίτηση κοινοποιείται στην εταιρία και εκδικάζεται από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας 
της εταιρίας, κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.  
3.  Η εταιρία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση μετά από αίτηση μετόχου ή μετόχων που 
εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου, αν υφίσταται 
σπουδαίος λόγος, που, κατά τρόπο προφανή και μόνιμο, καθιστά τη συνέχιση της εταιρίας 
αδύνατη.  
4.  Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση. 
Ως εκκαθαριστής εκτελεί προσωρινά χρέη το διοικητικό συμβούλιο, μέχρι να διορισθεί 
εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. 
5.  Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να διενεργήσουν 
απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν τον ισολογισμό έναρξης 
εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η 
απογραφή θα πρέπει να ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των 
καθηκόντων τους.  
6.  Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα της τα δικαιώματα κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης.  
7.  Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση εκκρεμείς υποθέσεις της 
εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της 
εταιρίας και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν επίσης να εκποιήσουν ακίνητα της 
εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή σε κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 
στοιχεία, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της.  
8.   Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 
οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 
παρεμπόδισαν το πέρας της εκκαθάρισης. Οι καταστάσεις αυτές υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα Επίσης συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 
εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. Με βάση τις εγκεκριμένες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές διανέμουν το 
προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων.  
9.  Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξη της. 
Σε περίπτωση που η εκκαθάριση υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 
συγκαλέσει γενική συνέλευση στην οποία θα υποβάλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 
εκκαθάρισης σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 169 του ν. 4548/2018. 
10. Με το πέρας της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρίας από το 
Γ.Ε.ΜΗ. Ο νόμος προβλέπει ειδικές περιπτώσεις αναβίωσης  
 
 

ΑΡΘΡΟ 20 
ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Το καταστατικό αυτό εναρμονίστηκε με τις ρυθμίσεις  του ν. 4548/2018. Για όσα θέματα δεν 
ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό, εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 2190/1920, όπως 
αυτός ισχύει.  
 

 
 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρείας «ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΠΕΛΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙ∆ΩΝ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ»  όπως ισχύει μετά την 
απόφαση της Έκτακτης  Γ.Σ. της 22ης Ιανουαρίου 2021, με την οποία αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο 
και τροποποιήθηκε το άρθρο 5  
 
 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 
Ρωμανός Καπέλης 
 


