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ΑΝΑΚΟΙΝΧ΢Η 

 

Γιόπθυζηρ καηασώπιζηρ και δημοζίεςζηρ ζηο Γ.Δ.ΜΖ. ηηρ ππάξηρ με «κυδικό απιθμό καηασώπιζηρ (Κ.Α.Κ.) 2462556 και θέμα 

Ανακοίνυζη ηποποποίηζηρ καηαζηαηικού» ηηρ εηαιπείαρ με ηην επυνςμία «ΑΣΕΕΚ ΑΝΧΝΤΜΗ ΣΕΥΝΙΚΗ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΚΑΣΑ΢ΚΕΤΧΝ και απιθμό Γ.Δ.ΜΖ. 000857101000. 

 

Σην 08/07/2026 καηασυπίζηηκε ζηο Γενικό Δμποπικό Μηηπώο (Γ.Δ.ΜΖ.) με κυδικό απιθμό καηασώπιζηρ (Κ.Α.Κ.) 6105835 και 

θέμα “Γιόπθυζη ΢θάλμαηορ”, η οπθή επανάλητη ηηρ ςπ’ απιθμό 2320170 ππάξηρ πος καηασυπίζηηκε ζηο Γ.Δ.ΜΖ. ζηιρ 

28/01/2021 και έλαβε  κυδικό απιθμό καηασώπιζηρ (Κ.Α.Κ.) 2462556  ηηρ εηαιπείαρ με ηην επυνςμία ΑΣΕΕΚ ΑΝΧΝΤΜΗ 

ΣΕΥΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΚΑΣΑ΢ΚΕΤΧΝ, ηο διακπιηικό ηίηλο ΑΣΕΕΚ Α.Ε. και απιθμό Γ.Δ.ΜΖ. 

000857101000. 

 

Ζ διόπθυζη αθοπά ηο άπθπο 3 ηος καηαζηαηικού και ζςγκεκπιμένα αναγπάθηκε λανθαζμένα όηι η διάπκεια ηηρ εηαιπείαρ λήγει 

ηην 31/12/2025 ανηί για 31/12/2035. 

 

Διδικόηεπα, ζύμθυνα με ηην από 22/01/2021 απόθαζη ηηρ Γενικήρ ΢ςνέλεςζηρ ηο οπθό κείμενο έσει υρ εξήρ: «2. Με ηην από 

22/01/2021 απόθαζη ηης Γενικής Σσνέλεσζης ηων Μεηότων ηης Εηαιρείας αποθαζίζηηκε η αναβίωζη ηης Εηαιρείας και η 

διάρκεια ασηής ορίζεηαι μέτρι και ηην 31η Δεκεμβρίοσ ηοσ 2035». 

 

Ζ παπούζα διόπθυζη δεν μεηαβάλλει ηην ημεπομηνία έλεςζηρ ηυν έννομυν αποηελεζμάηυν ηηρ ππάξηρ πος καηασυπίζηηκε, η 

οποία είναι η 28/01/2021.  

 

Δπιζςνάπηεηαι η ανακοίνυζη η οποία διοπθώνεηαι με ηην παπούζα.  

 

 

 

Η ΠΡΟΨ΢ΣΑΜΕΝΗ ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 

 

 

ΓΙΧΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ 

 

 

H γνηζιόηηηα ηος παπόνηορ μποπεί να επιβεβαιυθεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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Δ/Ν΢Η: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Τ.Μ.΢. 

ΣΜΗΜΑ: ΑΕ Α’ 

Πληποθοπίερ: ΒΑΚΗΡΣΕΖ ΓΑΦΝΖ 

Σηλέθυνο:  2103604815-9 

E-mail:  ae10@acci.gr 
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Κωδικοποιημένο Καταστατικό 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΑΤΕΕΚ 

Ανώνυμη Τεχνική και Εμπορική Εταιρία Κατασκευών» 

(Αρ.Γ.ε.ΜΗ.: 857101000 -  πρώην ΑΡ.  Μ.Α.Ε. 26763/01ΑΤ/Β/92/1761)   

============================================================== 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1 

Σύσταση και Επωνυμία 

Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΑΤΕΕΚ Ανώνυμη Τεχνική και 

Εμπορική Εταιρία Κατασκευών». Στις σχέσεις της Εταιρίας με αλλοδαπούς η πιο 

πάνω επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα. 

 Επίσης η Εταιρία μπορεί να εμφανίζεται στις συναλλαγές και με τον διακριτικό 

τίτλο «ΑΤΕΕΚ Α.Ε.» στις σχέσεις της δε με τους αλλοδαπούς ο διακριτικός τίτλος θα 

αποδίδεται ως εξής “ATEEK S.A.” 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής. Η έδρα της Εταιρίας 

μπορεί να μεταφερθεί σε οποιοδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητας της Ελλάδας με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση αυτού του άρθρου. Η Εταιρία 

μπορεί να ιδρύει γραφεία, ή υποκαταστήματα και σε άλλα μέρη της Ελλάδας ή του 

Εξωτερικού με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που θα καθορίζει και τα σχετικά με 

την ίδρυση και τη λειτουργία τους. 

 

Άρθρο 3 

Διάρκεια 

1.Η διάρκεια της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά στο διάστημα που άρχισε από την 

18/06/1992, ημερομηνία κατά την οποία καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών από την αρμόδια αρχή, η απόφαση για την χορήγηση άδειας σύστασης της 

Εταιρίας και την έγκριση του Καταστατικού της, και έληγε την 31η Δεκεμβρίου του 2020. 

2. Με την από 22/01/2021 απόφαση της Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
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της Εταιρείας αποφασίστηκε η αναβίωση της Εταιρείας και η διάρκεια αυτής ορίζεται  

μέχρι και την 31η Δεκεμβρίου του 2035. 

3.Η διάρκεια της Εταιρίας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

τροποποίηση αυτού του άρθρου του Καταστατικού. 

 

Άρθρο 4 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι : 

1. Η μελέτη και η κατασκευή κάθε είδους τεχνικών και οικοδομικών έργων, δημοσίων ή 

ιδιωτικών. 

2. Η συμμετοχή σε διαγωνισμούς του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ του ευρύτερου 

δημοσίου Τομέα για τη μελέτη ή/και κατασκευή κάθε είδους τεχνικών και οικοδομικών εν 

γένει έργων. 

3. Η κατασκευή τεχνικών και οικοδομικών εν γένει έργων για λογαριασμό τρίτων ή για 

λογαριασμό της Εταιρείας για εκμετάλλευση ή για μεταπώληση.  

4. Η αγοραπωλησία οικοπέδων και ακινήτων. 

5. Η ανοικοδόμηση οικοπέδων με το σύστημα της αντιπαροχής και η με τον τρόπο αυτό 

απόκτηση οριζοντίων ιδιοκτησιών (διαμερισμάτων, καταστημάτων, γραφείων κ.λ.π.) με 

σκοπό είτε τη μεταπώλησή τους είτε την εκμετάλλευσή τους (π.χ. μίσθωση).  

6. Η κατασκευή ή/και εκμετάλλευση τουριστικών εγκαταστάσεων κάθε είδους καθώς και 

καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος. 

7. Η εκμετάλλευση εργοστασίων κατασκευής και επεξεργασίας ειδών/υλικών που έχουν 

σχέση με τεχνικά/οικοδομικά έργα.  

8. Η εμπορία προϊόντων, υλικών, μηχανημάτων κ.λ.π. που έχουν σχέση με 

τεχνικά/οικοδομικά έργα, τον εξοπλισμό αυτών κ.λ.π. (π.χ. θερμοσίφωνες, είδη υγιεινής, 

θυροτηλέφωνα, θυροτηλεοράσεις, συναγερμοί, συστήματα θέρμανσης κ.λ.π.).  

9. Η παραχώρηση με αντάλλαγμα ή όχι της χρήσεως των εγκαταστάσεων της (π.χ. 

εργοστασίων, τουριστικών εγκαταστάσεων, καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος, 

οικοπέδων, οριζοντίων ιδιοκτησιών κ.λ.π.) και των μηχανημάτων της σε τρίτα πρόσωπα.  

10. Η μελέτη, επίβλεψη, κατασκευή, εγκατάσταση, λειτουργία, εκμετάλλευση, 

συντήρηση, διάθεση, πώληση (είτε όλων είτε τμήματος αυτών) ενοικίαση (είτε όλων είτε 

τμήματος αυτών) σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες και ήπιες 

πηγές ενέργειας όπως π.χ. την αιολική, την ηλιακή, την υδροηλεκτρική, τη γεωθερμική 

και από τη βιομάζα.  



[3] 
 

11. Η αγορά ή μίσθωση εκτάσεων/επιφανειών για την κατασκευή και λειτουργία των 

ανωτέρω μονάδων παραγωγής ενέργειας.  

12. Η αγορά, πώληση και εκμετάλλευση εκτάσεων γης και κτιρίων, εντός ή εκτός σχεδίου 

πόλης προς υλοποίηση του παραπάνω σκοπού της για την παραγωγή ηλεκτρικής 

ενέργειας από ανανεώσιμες και ήπιες πηγές ενέργειας καθώς και η διαμεσολάβηση για 

την αγορά ή των πώληση αυτών των εκτάσεων γης σε τρίτους.  

13. Η σύνταξη είτε από το δικό της δυναμικό/συνεργάτες είτε σε συνεργασία με άλλους 

μελετητές είτε από τρίτους κατόπιν από μέρους της ανάθεσης σ’ αυτούς (π.χ. 

υπεργολαβία) κάθε είδους μελέτης (π.χ. οικονομικής, τεχνικής, ηλεκτρομηχανολογικής 

(Η/Μ), στατικής, βιομηχανικής, ενεργειακής κ.λ.π. για την εγκατάσταση, κατασκευή και 

λειτουργία μονάδων παραγωγής ενέργειας. 

14. Η κατασκευή είτε από το δικό της δυναμικό/συνεργάτες είτε σε συνεργασία με άλλες 

τεχνικές/κατασκευαστικές εταιρείας είτε από τρίτους κατόπιν από μέρους της ανάθεσης 

σ’ αυτούς (π.χ. υπεργολαβία) των μονάδων παραγωγής ενέργειας ή τμημάτων αυτών.  

15. Η σύναψη με τη ΔΕΗ ή άλλο δημόσιο ή ιδιωτικό φορέα διάθεσης ενέργειας 

συμβάσεων πώλησης ηλεκτρικού ρεύματος.  

16. Η εμπορία ρύπων. 

17. Η εμπορία προϊόντων, υλικών, μηχανημάτων κ.λ.π. που έχουν σχέση με τις 

ανανεώσιμες πηγές ενέργειες, τις μονάδες παραγωγής ενέργειας, τις εγκαταστάσεις 

αυτών, τον εξοπλισμό τους κ.λ.π.  

 Στο πλαίσιο της παραπάνω σκοπού της, η εταιρεία μπορεί, καθ’ όλως ενδεικτική 

απαρίθμηση:  

α) Να συστήνει ή/και να συμμετέχει σε εταιρείες, κοινοπραξίες κ.λ.π. ή να 

συνεργάζεται με οιοδήποτε πρόσωπο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, που έχουν ίδιο 

συναφή ή συμπληρωματικό με τους ανωτέρω σκοπό.  

β) Να αντιπροσωπεύει/πρακτορεύει/εκπροσωπεί παρεμφερείς με τους ανωτέρω 

σκοπούς της (κατασκευές, μελέτες, μονάδες παραγωγής ενέργειας κ.λ.π.) εμπορικούς 

και βιομηχανικούς οίκους.  

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, πρακτορεία, αντιπροσωπείες στην Ελλάδα 

και στο εξωτερικό. 

δ) Να συνάπτει συμβάσεις μίσθωσης και συμβάσεις χρηματοδοτικής μίσθωσης 

(leasing) για τη μίσθωση μηχανημάτων, οχημάτων κ.λ.π. που απαιτούνται για την 

εξυπηρέτηση των ανωτέρω σκοπών της. 
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ε) Να αναπτύσσει, αποκτά, κατέχει, χρησιμοποιεί, μεταβιβάζει, εμπορεύεται 

δικαιώματα ευρεσιτεχνίας, εμπορικά σήματα, τεχνικές και βιομηχανικές μεθόδους 

(KNOW – HOW), άδειες παραγωγής, εξόρυξης και επεξεργασίας και να αποκτά και 

παραχωρεί δικαιώματα δικαιοχρησίας (franchising).  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται συνολικά σε ενενήντα τέσσερις χιλιάδες οχτακόσια 

ογδόντα ευρώ (94.880,00€) και διαιρείται σε  σαράντα  επτά χιλιάδες τετρακόσιες 

σαράντα (47.440) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δύο (2) ευρώ η 

κάθε μία και έχει καταβληθεί εξ ολοκλήρου. Η διαμόρφωση του μετοχικού κεφαλαίου 

εξελίχθηκε ως εξής: 

1.1. Αρχικώς το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με τη συστατική πράξη της εταιρίας 

ανερχόταν στο ποσό των πέντε εκατομμυρίων εκατό χιλιάδων (5.100.000) δραχμών, 

διαιρούμενο σε πεντακόσιες δέκα (510) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 10.000 

δρχ. η μία, και είχε εισφερθεί από τους ιδρυτές σε μετρητά. 

1.2. Με την από 15.12.1993 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εννέα εκατομμύρια εννιακόσιες χιλιάδες δραχμές 

(9.900.000) με την έκδοση 990 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 10.000 

δρχ. η κάθε μία. 

1.3. Με την από 28.01.2000 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δέκα πέντε εκατομμύρια δραχμές (15.000.000)  με 

την έκδοση 1.500 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. η 

κάθε μία.  

1.4 Με την από 29/06/2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε: 

α) κατά το ποσό των 1.958,91 € (Δρχ. 667.500) με κεφαλαιοποίηση φορολογημένων 

σύμφωνα με το άρθρο 8 Ν. 2579/1998 αποθεματικών προηγουμένων χρήσεων με 

αύξηση της Ονομαστικής Αξίας της μετοχής κατά 0.65 λεπτά σε 30 Ευρώ ήτοι από (δρχ . 

10.000 σε δρχ.10.222,50), και στη  συνέχεια  

β) κατά το ποσό των 60.000€, με την έκδοση 2.000 νέων κοινών ονομαστικών  μετοχών 

ονομαστικής αξίας 30 Ευρώ η κάθε μία με κεφαλαιοποίηση φορολογημένων 
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αποθεματικών άρθρου 8 Ν. 2579/2001 & άρθρου 3 Ν. 2954/2001 προηγουμένων 

χρήσεων. 

γ) κατά το ποσό των 120.000€, με την έκδοση 4.000 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας 30 Ευρώ η κάθε μία με καταβολή μετρητών . 

 Μετά την ανωτέρω αύξηση το ολοσχερώς καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο 

ανήλθε συνολικά σε διακόσες εβδομήντα χιλιάδες (270.000€), και διαιρείτο σε εννέα 

χιλιάδες (9.000) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30) Ευρώ η 

κάθε μία.  

1.5 Με την από 30/06/2006 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των πεντακοσίων χιλιάδων και 

διακοσίων ευρώ (553.200,00) με την έκδοση 18.440 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας 30€ κάθε μία με καταβολή μετρητών . 

Έτσι μετά την ανωτέρω αύξηση το ολοσχερώς καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε 

συνολικά σε οκτακόσιες είκοσι  τρεις  χιλιάδες και διακόσια  ευρώ  (823.200.00€), και 

διαιρείτο σε είκοσι επτά χιλιάδες τετρακόσιες σαράντα (27.440) κοινές ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30) Ευρώ η κάθε μία.  

1.6 Με την από 30/06/2007 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας α) μειώθηκε με το ποσό των επτακοσίων σαράντα 

χιλιάδων  οκτακόσιων ογδόντα Ευρώ (740.880,00€) για  συμψηφισμό ζημιών με μείωση 

της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά  είκοσι επτά (27) ευρώ και αυξήθηκε κατά 

εκατόν ενενήντα δύο χιλιάδες και ογδόντα ευρώ (192.080,00€) με καταβολή μετρητών 

και αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά επτά (7) ευρώ. 

Έτσι μετά την ανωτέρω αύξηση το ολοσχερώς καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανήλθε συνολικά σε διακόσιες εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες τετρακόσια ευρώ 

(274.400€ )και διαιρείτο σε είκοσι επτά χιλιάδες τετρακόσιες σαράντα (27.440) κοινές 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία.        

1.7 Με την από 30/06/2008 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά διακόσιες χιλιάδες ευρώ (200.000€) με 

καταβολή μετρητών και την έκδοση είκοσι χιλιάδων (20.000) νέων κοινών ονομαστικών 

μετοχών αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία. 

Έτσι μετά την ανωτέρω αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε συνολικά σε τετρακόσιες 

εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες τετρακόσια ευρώ (474.400,00€) και διαιρείτο σε σαράντα 

επτά χιλιάδες τετρακόσιες σαράντα (47.440) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας δέκα  (10) ευρώ η κάθε μία. 
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1.8 Με την από 30/06/2009 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά τριακόσιες εβδομήντα εννέα χιλιάδες 

πεντακόσια είκοσι ευρώ (379.520,00€) για συμψηφισμό ζημιών  με την μείωση της 

ονομαστικής αξίας την μετοχής της εταιρείας κατά οχτώ (8) ευρώ . 

‘Έτσι μετά την ανωτέρω μείωση το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται συνολικά σε ενενήντα 

τέσσερις χιλιάδες οχτακόσια ογδόντα ευρώ  (94.880€) και διαιρείται σε σαράντα επτά 

χιλιάδες τετρακόσιες σαράντα (47.440) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

δύο (2) ευρώ η κάθε μία. 

 

ΑΡΘΡΟ  6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές και ελεύθερα μεταβιβάσιμες.. Η μεταβίβαση 

αυτών γίνεται σύμφωνα με το Νόμο. 

2. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που θα αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. Οι μετοχές που 

θα εκδοθούν, θα υπογραφούν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα 

μέλος του, που θα ορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις 

οριστικές όταν εκδοθούν με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος η έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης οι μέτοχοι πρέπει να το ασκήσουν μέσα στην 

προθεσμία που θα ορίζει το όργανο που αποφάσισε την αύξηση. Η πρόσκληση για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται όπως 

ορίζει ο νόμος, η δε προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα. Οι μέτοχοι 

έχουν το δικαίωμα, και πριν εκπνεύσει η προθεσμία, να παραιτηθούν από το δικαίωμα 

προτίμησης με έγγραφο που θα κοινοποιήσουν στο Διοικητικό Συμβούλιο. Μετά την 

πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, ή σε περίπτωση 

παραίτησης των μετόχων από το δικαίωμα προτίμησης, οι μετοχές που τυχόν δεν 

αναλήφθηκαν από τους μετόχους διατίθενται στους μετόχους που άσκησαν ήδη το 
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δικαίωμα προτίμησης και θέλουν να τις αναλάβουν, ανάλογα με τις μετοχές που διαθέτει 

ο καθένας. Οι νέες μετοχές που δεν αναλαμβάνονται από τους μετόχους κατά τα 

ανωτέρω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο και σε μη μετόχους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ  7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι Μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με 

τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε 

μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότης δε αυτής συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα 

στα πλαίσια της δικαιοδοσίας της και του νόμου.   

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικά μόνο από 

ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  8 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους Μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α.- Τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τέτοιων θεωρουμένων πάντως και των 

αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου.. 

β.-  Εκλογή Μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

γ.-Έγκριση ή μεταρρύθμιση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

Εταιρίας που καταρτίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

δ.-  Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

ε. – Έκδοση  ομολογιακού δανείου μετατρέψιμου σε μετοχές (με την επιφύλαξη της 
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δυνατότητας έκδοσής τους από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 71 παρ. 

1 εδάφιο (β) του Ν. 4548/2018), ή παρέχοντος δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη. 

στ.- Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυσης 

της Εταιρίας.  

ζ.- Εκλογή των ελεγκτών και των αναπληρωτών τους και καθορισμό της αμοιβής τους. 

η.- Έγκριση της συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 108 

του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη μετά την έγκριση 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και μετά από ακρόαση της ετήσιας 

έκθεσης διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

θ.- Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

ΑΡΘΡΟ  9 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας υποχρεωτικά 

τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου 

να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για 

την εκλογή ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  

2. Επιτρέπεται η Γενική Συνέλευση να συνέρχεται κατόπιν απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου σε οποιοδήποτε δήμο εντός της Περιφέρειας (Νομού) Αττικής ή και σε άλλο 

τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. Η απόφαση αυτή δεν απαιτείται όταν στην 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ  10 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, , η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, 

τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερησίας 

διάταξης με σαφήνεια, δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρίας στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

2.Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί επίσης κατόπιν απόφασης του 
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Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας να αναρτάται στην ιστοσελίδα της Εταιρίας ή να 

κοινοποιείται με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (E-mail) ή με παράδοση της Πρόσκλησης στους μετόχους εφόσον αυτοί 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρία τη διεύθυνση τους.  Σε περίπτωση που η 

πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το 

νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. Για τη νόμιμη πρόσκληση 

των μετόχων, αρκεί και ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e – mail) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Η επιβεβαίωση της λήψης της πρόσκλησης 

θα γίνεται με σχετικό απαντητικό μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) ή με 

αυτόματη απάντηση λήψης του εν λόγω ηλεκτρονικού μηνύματος (E-mail). 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της 

και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ  11 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

2. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης.  

3. Επιτρέπεται η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα 

αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να 

γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο 

αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα 

σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ  12 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

κωλυομένου δε και αυτού, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που διορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η  Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ  13 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται σε 

περίληψη, σε ειδικό βιβλίο, πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της. 

2. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ  14 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως 

εννέα (9) Συμβούλους, μετόχους ή μη. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

είναι και νομικό πρόσωπο. 

2.  Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη 

Γενική Συνέλευση εντός των ορίων της ανωτέρω παραγράφου, εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων της εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη μετά την λήξη της θητείας του τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της 

σχετικής απόφασης και πάντως όχι πλέον των έξι (6) συνολικά ετών. 

3. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και 

ελεύθερα ανακλητά. 

4. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 
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τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω 

παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την 

αναπλήρωση, σύμφωνα με το άρθρο 17 του παρόντος, μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

 

ΑΡΘΡΟ  15 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση [διαχείριση και διάθεση] της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 

που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα 

που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του [εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια], καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής 

της ανάθεσης.  

 

ΑΡΘΡΟ  16 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

Σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να εκλέξει 

μεταξύ των μελών του και αντιπρόεδρο, Γραμματέα, Διευθύνοντες Συμβούλους, 

εντεταλμένους συμβούλους και αναπληρωτές τους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

εξουσίες και τις αρμοδιότητές τους. 

2. Οι ιδιότητες είτε του προέδρου είτε του αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου μ’ 

αυτή του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπέσουν στο ίδιο πρόσωπο. 

3.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του 

κατά σειρά ο αντιπρόεδρος, σε περίπτωση δε κωλύματος αυτού αναπληρώνεται από το 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, άλλως 

σε περίπτωση κωλύματος κι αυτού από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ  17 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών του 

που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί 

από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το 

υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του N. 4548/2018και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, 

η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά ότι σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα 

μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, 

όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα 

μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  18 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου αυτού, 

στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει 

τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ  19 
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ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. Κάθε 

Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκεται ή αντιπροσωπεύεται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών. 

3.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει 

η ψήφος του προέδρου του Δ.Σ. 

 

ΑΡΘΡΟ  20 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από όλα τα παραστάντα ή 

αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται 

και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του. 

 

ΑΡΘΡΟ  21 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή αποζημίωση, 

που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την 

εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

ΑΡΘΡΟ  22 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ  ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ  23 
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ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρίας, εφόσον αυτή 

υποχρεούται από τον νόμο (άρθρο 2, Παράγραφος Α, Υποπαράγραφος Α.1, του Ν. 

4336/2015), εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του ανωτέρω Ν. 4336/2015 και του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. Εφόσον η Εταιρία δεν υποχρεούται από τον νόμο 

σε έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της, δεν θα ορίζει ελεγκτές για τον 

έλεγχο αυτών, εκτός αν αυτό αποφασιστεί από τη Τακτική Γενική Συνέλευση. Αν η 

Εταιρία υποχρεούται από το νόμο να ορίζει ελεγκτές ή λάβει σχετική απόφαση η Τακτική 

Γενική Συνέλευση για την υποβολή των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της σε 

έλεγχο, τότε οι ελεγκτές θα ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση και ο διορισμός τους θα 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα και θα καταχωρίζεται στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VII 

ΓΕΝΙΚΗ  ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ  24 

Για όσα θέματα δε ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως αυτός τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει σήμερα και θα ισχύει 

στο μέλλον. 

 

Ακριβές αντίγραφο του ενιαίου Καταστατικού της εταιρίας με την επωνυμία «ΑΤΕΕΚ 

Ανώνυμη Τεχνική και Εμπορική Εταιρία Κατασκευών», όπως τροποποιήθηκε με 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της στις 22.01.2021. 

 

Χαλάνδρι 22/01/2021 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  

 

 

 

Αλέξανδρος – Δράκων Πατεράκης 

 



 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, FAX: 210 36 16 464  Website: www.acci.gr, E -mail: info@acci.gr 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 5 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1 

 

 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  

ΤΜΗΜΑ: Α΄ 

Πληροφορίες: ΛΙΟΔΑΚΗ ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ 

Τηλέφωνο: 2103382151 

E-mail: emmal@acci.gr 

 

 

Αθήνα,  28/01/2021 

Αρ. Πρωτ.: 2320170 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΤΕΕΚ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 857101000. 

 

Την 28/01/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2462556, η με αριθμό 1210/ 28-01-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΓΖΗ469ΗΕΘ-ΡΒΕ), με την οποία εγκρίθηκε α) η αναβίωση της 

εταιρείας και η τροποποίηση του άρθρου 3, καθώς και η τροποποίηση των άρθρων και β) η 

κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018, του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με 

την επωνυμία «ΑΤΕΕΚ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ», τον διακριτικό τίτλο ΑΤΕΕΚ Α.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 857101000, όπως ισχύει 

σύμφωνα με την από 22-01-2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 22-01-2021, αποτελείται από “είκοσι τέσσερα (24) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

ΜΗ ΕΓΚΥΡΗ ΔΙΟΡΘΩΘΗΚΕ ΑΠΟ ΝΕΟΤΕΡΗ

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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Κωδικοποιημένο Καταστατικό 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΑΤΕΕΚ 

Ανώνυμη Τεχνική και Εμπορική Εταιρία Κατασκευών» 

(Αρ. Γ.Ε.ΜΗ.: 857101000)   

============================================================== 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1 

Σύσταση και Επωνυμία 

Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΑΤΕΕΚ Ανώνυμη Τεχνική και 

Εμπορική Εταιρία Κατασκευών». Στις σχέσεις της Εταιρίας με αλλοδαπούς η πιο 

πάνω επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα. 

 Επίσης η Εταιρία μπορεί να εμφανίζεται στις συναλλαγές και με τον διακριτικό 

τίτλο «ΑΤΕΕΚ Α.Ε.» στις σχέσεις της δε με τους αλλοδαπούς ο διακριτικός τίτλος θα 

αποδίδεται ως εξής “ATEEK S.A.” 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής. Η έδρα της Εταιρίας 

μπορεί να μεταφερθεί σε οποιοδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητας της Ελλάδας με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση αυτού του άρθρου. Η Εταιρία 

μπορεί να ιδρύει γραφεία, ή υποκαταστήματα και σε άλλα μέρη της Ελλάδας ή του 

Εξωτερικού με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που θα καθορίζει και τα σχετικά με 

την ίδρυση και τη λειτουργία τους. 

 

Άρθρο 3 

Διάρκεια 

1.Η διάρκεια της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά στο διάστημα που άρχισε από την 

18/06/1992, ημερομηνία κατά την οποία καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών από την αρμόδια αρχή, η απόφαση για την χορήγηση άδειας σύστασης της 

Εταιρίας και την έγκριση του Καταστατικού της, και έληγε την 31η Δεκεμβρίου του 2020. 

2.Με την από 22/01/2021 απόφαση της Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
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Εταιρείας αποφασίστηκε η αναβίωση της Εταιρείας και η διάρκεια αυτής ορίζεται σε 

πέντε (5) ακόμη έτη από την αρχική της λήξη, δηλαδή μέχρι και την 31η Δεκεμβρίου 

του 2025. 

3.Η διάρκεια της Εταιρίας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

τροποποίηση αυτού του άρθρου του Καταστατικού. 

 

Άρθρο 4 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι : 

1. Η μελέτη και η κατασκευή κάθε είδους τεχνικών και οικοδομικών έργων, δημοσίων ή 

ιδιωτικών. 

2. Η συμμετοχή σε διαγωνισμούς του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ του ευρύτερου 

δημοσίου Τομέα για τη μελέτη ή/και κατασκευή κάθε είδους τεχνικών και οικοδομικών εν 

γένει έργων. 

3. Η κατασκευή τεχνικών και οικοδομικών εν γένει έργων για λογαριασμό τρίτων ή για 

λογαριασμό της Εταιρείας για εκμετάλλευση ή για μεταπώληση.  

4. Η αγοραπωλησία οικοπέδων και ακινήτων. 

5. Η ανοικοδόμηση οικοπέδων με το σύστημα της αντιπαροχής και η με τον τρόπο αυτό 

απόκτηση οριζοντίων ιδιοκτησιών (διαμερισμάτων, καταστημάτων, γραφείων κ.λ.π.) με 

σκοπό είτε τη μεταπώλησή τους είτε την εκμετάλλευσή τους (π.χ. μίσθωση).  

6. Η κατασκευή ή/και εκμετάλλευση τουριστικών εγκαταστάσεων κάθε είδους καθώς και 

καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος. 

7. Η εκμετάλλευση εργοστασίων κατασκευής και επεξεργασίας ειδών/υλικών που έχουν 

σχέση με τεχνικά/οικοδομικά έργα.  

8. Η εμπορία προϊόντων, υλικών, μηχανημάτων κ.λ.π. που έχουν σχέση με 

τεχνικά/οικοδομικά έργα, τον εξοπλισμό αυτών κ.λ.π. (π.χ. θερμοσίφωνες, είδη υγιεινής, 

θυροτηλέφωνα, θυροτηλεοράσεις, συναγερμοί, συστήματα θέρμανσης κ.λ.π.).  

9. Η παραχώρηση με αντάλλαγμα ή όχι της χρήσεως των εγκαταστάσεων της (π.χ. 

εργοστασίων, τουριστικών εγκαταστάσεων, καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος, 

οικοπέδων, οριζοντίων ιδιοκτησιών κ.λ.π.) και των μηχανημάτων της σε τρίτα πρόσωπα.  

10. Η μελέτη, επίβλεψη, κατασκευή, εγκατάσταση, λειτουργία, εκμετάλλευση, 

συντήρηση, διάθεση, πώληση (είτε όλων είτε τμήματος αυτών) ενοικίαση (είτε όλων είτε 

τμήματος αυτών) σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες και ήπιες 
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πηγές ενέργειας όπως π.χ. την αιολική, την ηλιακή, την υδροηλεκτρική, τη γεωθερμική 

και από τη βιομάζα.  

11. Η αγορά ή μίσθωση εκτάσεων/επιφανειών για την κατασκευή και λειτουργία των 

ανωτέρω μονάδων παραγωγής ενέργειας.  

12. Η αγορά, πώληση και εκμετάλλευση εκτάσεων γης και κτιρίων, εντός ή εκτός σχεδίου 

πόλης προς υλοποίηση του παραπάνω σκοπού της για την παραγωγή ηλεκτρικής 

ενέργειας από ανανεώσιμες και ήπιες πηγές ενέργειας καθώς και η διαμεσολάβηση για 

την αγορά ή των πώληση αυτών των εκτάσεων γης σε τρίτους.  

13. Η σύνταξη είτε από το δικό της δυναμικό/συνεργάτες είτε σε συνεργασία με άλλους 

μελετητές είτε από τρίτους κατόπιν από μέρους της ανάθεσης σ’ αυτούς (π.χ. 

υπεργολαβία) κάθε είδους μελέτης (π.χ. οικονομικής, τεχνικής, ηλεκτρομηχανολογικής 

(Η/Μ), στατικής, βιομηχανικής, ενεργειακής κ.λ.π. για την εγκατάσταση, κατασκευή και 

λειτουργία μονάδων παραγωγής ενέργειας. 

14. Η κατασκευή είτε από το δικό της δυναμικό/συνεργάτες είτε σε συνεργασία με άλλες 

τεχνικές/κατασκευαστικές εταιρείας είτε από τρίτους κατόπιν από μέρους της ανάθεσης 

σ’ αυτούς (π.χ. υπεργολαβία) των μονάδων παραγωγής ενέργειας ή τμημάτων αυτών.  

15. Η σύναψη με τη ΔΕΗ ή άλλο δημόσιο ή ιδιωτικό φορέα διάθεσης ενέργειας 

συμβάσεων πώλησης ηλεκτρικού ρεύματος.  

16. Η εμπορία ρύπων. 

17. Η εμπορία προϊόντων, υλικών, μηχανημάτων κ.λ.π. που έχουν σχέση με τις 

ανανεώσιμες πηγές ενέργειες, τις μονάδες παραγωγής ενέργειας, τις εγκαταστάσεις 

αυτών, τον εξοπλισμό τους κ.λ.π.  

 Στο πλαίσιο της παραπάνω σκοπού της, η εταιρεία μπορεί, καθ’ όλως ενδεικτική 

απαρίθμηση:  

α) Να συστήνει ή/και να συμμετέχει σε εταιρείες, κοινοπραξίες κ.λ.π. ή να 

συνεργάζεται με οιοδήποτε πρόσωπο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, που έχουν ίδιο 

συναφή ή συμπληρωματικό με τους ανωτέρω σκοπό.  

β) Να αντιπροσωπεύει/πρακτορεύει/εκπροσωπεί παρεμφερείς με τους ανωτέρω 

σκοπούς της (κατασκευές, μελέτες, μονάδες παραγωγής ενέργειας κ.λ.π.) εμπορικούς 

και βιομηχανικούς οίκους.  

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, πρακτορεία, αντιπροσωπείες στην Ελλάδα 

και στο εξωτερικό. 
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δ) Να συνάπτει συμβάσεις μίσθωσης και συμβάσεις χρηματοδοτικής μίσθωσης 

(leasing) για τη μίσθωση μηχανημάτων, οχημάτων κ.λ.π. που απαιτούνται για την 

εξυπηρέτηση των ανωτέρω σκοπών της. 

ε) Να αναπτύσσει, αποκτά, κατέχει, χρησιμοποιεί, μεταβιβάζει, εμπορεύεται 

δικαιώματα ευρεσιτεχνίας, εμπορικά σήματα, τεχνικές και βιομηχανικές μεθόδους 

(KNOW – HOW), άδειες παραγωγής, εξόρυξης και επεξεργασίας και να αποκτά και 

παραχωρεί δικαιώματα δικαιοχρησίας (franchising).  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται συνολικά σε ενενήντα τέσσερις χιλιάδες οχτακόσια 

ογδόντα ευρώ(94.880,00€) και διαιρείται σε  σαράντα  επτά χιλιάδες τετρακόσιες 

σαράντα (47.440) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δύο (2) ευρώ η 

κάθε μία και έχει καταβληθεί εξ ολοκλήρου. Η διαμόρφωση του μετοχικού κεφαλαίου 

εξελίχθηκε ως εξής: 

1.1. Αρχικώς το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με τη συστατική πράξη της εταιρίας 

ανερχόταν στο ποσό των πέντε εκατομμυρίων εκατό χιλιάδων (5.100.000) δραχμών, 

διαιρούμενο σε πεντακόσιες δέκα (510) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 10.000 

δρχ. η μία, και είχε εισφερθεί από τους ιδρυτές σε μετρητά. 

1.2. Με την από 15.12.1993 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εννέα εκατομμύρια εννιακόσιες χιλιάδες δραχμές 

(9.900.000) με την έκδοση 990 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 10.000 

δρχ. η κάθε μία. 

1.3. Με την από 28.01.2000 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δέκα πέντε εκατομμύρια δραχμές (15.000.000)  με 

την έκδοση 1.500 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. η 

κάθε μία.  

1.4 Με την από 29/06/2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε: 

α) κατά το ποσό των 1.958,91€ (Δρχ. 667.500) με κεφαλαιοποίηση φορολογημένων 

σύμφωνα με το άρθρο 8 Ν. 2579/1998 αποθεματικών προηγουμένων χρήσεων με 

αύξηση της Ονομαστικής Αξίας της μετοχής κατά 0.65 λεπτά σε 30Ευρώ ήτοι από (δρχ . 
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10.000 σε δρχ.10.222,50), και στη  συνέχεια  

β) κατά το ποσό των 60.000€, με την έκδοση 2.000 νέων κοινών ονομαστικών  μετοχών 

ονομαστικής αξίας 30 Ευρώ η κάθε μία με κεφαλαιοποίηση φορολογημένων 

αποθεματικών άρθρου 8 Ν. 2579/2001 & άρθρου 3 Ν. 2954/2001 προηγουμένων 

χρήσεων. 

γ) κατά το ποσό των 120.000€, με την έκδοση 4.000 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας 30 Ευρώ η κάθε μία με καταβολή μετρητών . 

 Μετά την ανωτέρω αύξηση το ολοσχερώς καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο 

ανήλθε συνολικά σε διακόσες εβδομήντα χιλιάδες (270.000€), και διαιρείτο σε εννέα 

χιλιάδες (9.000) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30) Ευρώ η 

κάθε μία.  

1.5 Με την από 30/06/2006απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκεκατά το ποσό των πεντακοσίων χιλιάδων και 

διακοσίων ευρώ (553.200,00) με την έκδοση 18.440 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας 30€ κάθε μία με καταβολή μετρητών . 

Έτσι μετά την ανωτέρω αύξηση το ολοσχερώς καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε 

συνολικά σε οκτακόσιες είκοσι  τρεις  χιλιάδες και διακόσια  ευρώ  (823.200.00€), και 

διαιρείτο σε είκοσι επτά χιλιάδες τετρακόσιες σαράντα (27.440) κοινές ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30) Ευρώ η κάθε μία.  

1.6 Με την από 30/06/2007απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας α) μειώθηκεμε το ποσό των επτακοσίων σαράντα 

χιλιάδων  οκτακόσιων ογδόντα Ευρώ (740.880,00€) για  συμψηφισμό ζημιών με μείωση 

της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά  είκοσι επτά (27) ευρώ και αυξήθηκεκατά εκατόν 

ενενήντα δύο χιλιάδες και ογδόντα ευρώ (192.080,00€) με καταβολή μετρητών και 

αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά επτά (7) ευρώ. 

Έτσι μετά την ανωτέρω αύξηση το ολοσχερώς καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανήλθε συνολικά σε διακόσιες εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες τετρακόσια ευρώ 

(274.400€)και διαιρείτο σε είκοσι επτά χιλιάδες τετρακόσιες σαράντα (27.440)κοινές 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10)ευρώ η κάθε μία.        

1.7 Με την από 30/06/2008απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκεκατά διακόσιες χιλιάδες ευρώ (200.000€) με 

καταβολή μετρητών και την έκδοση είκοσι χιλιάδων (20.000)νέων κοινών ονομαστικών 

μετοχών αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία. 

Έτσι μετά την ανωτέρω αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε συνολικά σε τετρακόσιες 
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εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες τετρακόσια ευρώ (474.400,00€)και διαιρείτο σε σαράντα 

επτά χιλιάδες τετρακόσιες σαράντα (47.440) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας δέκα  (10)ευρώ η κάθε μία. 

1.8 Με την από 30/06/2009απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκεκατά τριακόσιες εβδομήντα εννέα χιλιάδες 

πεντακόσια είκοσι ευρώ (379.520,00€) για συμψηφισμό ζημιών  με την μείωση της 

ονομαστικής αξίας την μετοχής της εταιρείας κατά οχτώ (8) ευρώ . 

‘Έτσι μετά την ανωτέρω μείωσητο μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεταισυνολικά σε ενενήντα 

τέσσερις χιλιάδες οχτακόσια ογδόντα ευρώ  (94.880€)και διαιρείται σε σαράντα επτά 

χιλιάδες τετρακόσιες σαράντα (47.440) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

δύο (2) ευρώ η κάθε μία. 

 

ΑΡΘΡΟ  6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές και ελεύθερα μεταβιβάσιμες.. Η μεταβίβαση 

αυτών γίνεται σύμφωνα με το Νόμο. 

2. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που θα αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. Οι μετοχές που 

θα εκδοθούν, θα υπογραφούν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα 

μέλος του, που θα ορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις 

οριστικές όταν εκδοθούν με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος η έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης οι μέτοχοι πρέπει να το ασκήσουν μέσα στην 

προθεσμία που θα ορίζει το όργανο που αποφάσισε την αύξηση, η οποία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο 

της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν 

παράταση αυτής ορίζει με απόφαση του το διοικητικό συμβούλιο μέσα στα 

προβλεπόμενα, από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, χρονικά όρια. 
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Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα 

δημοσιεύεται όπως ορίζει ο νόμος. Η κατά τ’ ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη γενική 

συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

και έλαβαν γνώση της προθεσμίας, που τάχθηκε για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την υπ΄ αυτών άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Με δεδομένο ότι όλες οι μετοχές της Εταιρείας είναι 

ονομαστικές, η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν 

να γίνεται με συστημένες επί αποδείξει επιστολές, που θα αποστέλλονται στους 

μετόχους. 

Οι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα, και πριν εκπνεύσει η προθεσμία, να παραιτηθούν από το 

δικαίωμα προτίμησης με έγγραφο που θα κοινοποιήσουν στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, ή σε 

περίπτωση παραίτησης των μετόχων από το δικαίωμα προτίμησης, οι μετοχές που 

τυχόν δεν αναλήφθηκαν από τους μετόχους διατίθενται στους μετόχους που άσκησαν 

ήδη το δικαίωμα προτίμησης και θέλουν να τις αναλάβουν, ανάλογα με τις μετοχές που 

διαθέτει ο καθένας. Οι νέες μετοχές που δεν αναλαμβάνονται από τους μετόχους κατά τα 

ανωτέρω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο και σε μη μετόχους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ  7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι Μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με 

τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε 

μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότης δε αυτής συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα 

στα πλαίσια της δικαιοδοσίας της και του νόμου.   

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικά μόνο από 

ένα κοινό αντιπρόσωπο. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  8 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους Μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α.- Τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τέτοιων θεωρουμένων πάντως και των 

αυξήσεων, τακτικών ή έκτακτων, ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου.. 

β.-  Εκλογή Μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

γ.- Έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρίας. 

δ.-  Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

ε.- Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018.  

στ.- Εκλογή των ελεγκτών. 

ζ.- Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

η.- Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

Εταιρίας.  

θ.- Διορισμό εκκαθαριστών. 

3.  Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται : 

α.-  Οι αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το Ν. 4548/2018 ή το Καταστατικό στο Διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β.- Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του Καταστατικού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, ή 

άλλες διατάξεις νόμων. 

γ.- Η κατά το άρθρο 17 παρ. 1 του παρόντος Καταστατικού εκλογή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου σε αντικατάσταση μελών του που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή 

απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

δ.- Η συγχώνευση με απορρόφηση της Εταιρίας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της Εταιρίας για τη 

συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας της οποίας κατέχει το 
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ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η 

απόφαση της Εταιρίας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν 

τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

ε.- Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 

162 του Ν. 4548/2018. 

στ.- Η δυνατότητα διανομής κατά την παρ. 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 κερδών 

ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ  9 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας υποχρεωτικά 

τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου 

να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για 

την εκλογή ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  

2. Επιτρέπεται η Γενική Συνέλευση να συνέρχεται κατόπιν απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου σε οποιοδήποτε δήμο εντός της Περιφέρειας (Νομού) Αττικής ή και σε άλλο 

τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. Η απόφαση αυτή δεν απαιτείται όταν στην 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ  10 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, , η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, 

τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερησίας 

διάταξης με σαφήνεια, δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρίας στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

2.Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί επίσης κατόπιν απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας να αναρτάται στην ιστοσελίδα της Εταιρίας ή να 

κοινοποιείται με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (E-mail) ή με παράδοση της Πρόσκλησης στους μετόχους εφόσον αυτοί 
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έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρία τη διεύθυνση τους.  Σε περίπτωση που η 

πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το 

νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. Για τη νόμιμη πρόσκληση 

των μετόχων, αρκεί και ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e – mail) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Η επιβεβαίωση της λήψης της πρόσκλησης 

θα γίνεται με σχετικό απαντητικό μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) ή με 

αυτόματη απάντηση λήψης του εν λόγω ηλεκτρονικού μηνύματος (E-mail). 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της 

και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ  11 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

2. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης.  

3. Επιτρέπεται η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα 

αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να 

γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο 

αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα 

σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ  12 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

κωλυομένου δε και αυτού, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που διορίζεται από το 
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Διοικητικό Συμβούλιο. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η  Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ  13 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται σε 

περίληψη, σε ειδικό βιβλίο, πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της. 

2. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ  14 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως 

εννέα (9) μέλη, μετόχους ή μη.   

2.  Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη 

Γενική Συνέλευση εντός των ορίων της ανωτέρω παραγράφου, εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων της εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη μετά την λήξη της θητείας του τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της 

σχετικής απόφασης και πάντως όχι πλέον των έξι (6) συνολικά ετών. 

3. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και 

ελεύθερα ανακλητά. 

4. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω 

παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την 

αναπλήρωση, σύμφωνα με το άρθρο 17 του παρόντος, μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 
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οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

 

ΑΡΘΡΟ  15 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση [διαχείριση και διάθεση] της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 

που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα 

που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του [εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια], καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής 

της ανάθεσης.  

 

ΑΡΘΡΟ  16 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

Σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να εκλέξει 

μεταξύ των μελών του και αντιπρόεδρο, Γραμματέα, Διευθύνοντες Συμβούλους, 

εντεταλμένους συμβούλους και αναπληρωτές τους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

εξουσίες και τις αρμοδιότητές τους. 

2. Οι ιδιότητες είτε του προέδρου είτε του αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου μ’ 

αυτή του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπέσουν στο ίδιο πρόσωπο. 

3.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του 

κατά σειρά ο αντιπρόεδρος, σε περίπτωση δε κωλύματος αυτού αναπληρώνεται από το 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, άλλως 

σε περίπτωση κωλύματος κι αυτού από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  17 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών του 

που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο 



[13] 
 

τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί 

από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το 

υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του N. 4548/2018και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, 

η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά ότι σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα 

μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, 

όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα 

μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  18 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου αυτού, 

στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει 

τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ  19 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. Κάθε 

Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 
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2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκεται ή αντιπροσωπεύεται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών. 

3.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει 

η ψήφος του προέδρου του Δ.Σ. 

 

ΑΡΘΡΟ  20 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από όλα τα παραστάντα ή 

αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται 

και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του. 

 

ΑΡΘΡΟ  21 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή αποζημίωση, 

που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την 

εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

ΑΡΘΡΟ  22 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ  ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ  23 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρίας, εφόσον αυτή 

υποχρεούται από τον νόμο (άρθρο 2, Παράγραφος Α, Υποπαράγραφος Α.1, του Ν. 
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4336/2015), εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του ανωτέρω Ν. 4336/2015 και του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. Εφόσον η Εταιρία δεν υποχρεούται από τον νόμο 

σε έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της, δεν θα ορίζει ελεγκτές για τον 

έλεγχο αυτών, εκτός αν αυτό αποφασιστεί από τη Τακτική Γενική Συνέλευση. Αν η 

Εταιρία υποχρεούται από το νόμο να ορίζει ελεγκτές ή λάβει σχετική απόφαση η Τακτική 

Γενική Συνέλευση για την υποβολή των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της σε 

έλεγχο, τότε οι ελεγκτές θα ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση και ο διορισμός τους θα 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα και θα καταχωρίζεται στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VII 

ΓΕΝΙΚΗ  ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ  24 

Για όσα θέματα δε ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως αυτός τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει σήμερα και θα ισχύει 

στο μέλλον. 

 

Ακριβές αντίγραφο του ενιαίου Καταστατικού της εταιρίας με την επωνυμία «ΑΤΕΕΚ 

Ανώνυμη Τεχνική και Εμπορική Εταιρία Κατασκευών», όπως τροποποιήθηκε με 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της στις 22.01.2021. 

 

Χαλάνδρι 22/01/2021 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ &Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

 

 

Αλέξανδρος – Δράκων Πατεράκης 
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