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Αθήνα , 25/01/2021 

Αρ. Πρωτ.: 2315323 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  ΕΝ ΕΛΛΑΔΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΣΤΙΑ-

ΣΗΣ - ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

4040001000. 

 

Την 25-01-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2459450, η με αριθμό 1057 / 25-01-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (ΑΔΑ: Ω0ΙΨ469ΗΕΘ-ΚΨΗ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 2 

(νέα έδρα ο Δήμος Χαλανδρίου, επί των οδών Ηρακλείτου 84 και Κυκλαμίνων 2) και 3, η κωδικο-

ποίηση και εναρμόνιση του καταστατικού, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/2018, της ανώ-

νυμης εταιρείας με την επωνυμία  ΕΝ ΕΛΛΑΔΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ -ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, τον Διακριτικό Τίτλο  ΕΝ ΕΛΛΑΔΙ Α.Ε. και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 4040001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 30-12-2020 απόφαση της της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30-12-2020, αποτελείται από “τριάντα επτά (37) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
   

            ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:fantopoulou@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΝ ΕΛΛΑ∆Ι ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ-ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ»ΚΑΙ ΤΟ ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ  «ΕΝ ΕΛΛΑ∆Ι Α.Ε.» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - Ε∆ΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

ΚΑΙ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται µε το καταστατικό αυτό Ανώνυµη Εταιρεία µε την 

επωνυµία: «ΕΝ ΕΛΛΑ∆Ι ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ-

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  και το 

διακριτικό τίτλο: «ΕΝ ΕΛΛΑ∆Ι Α.Ε.».  

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυµία, καθώς 

και ο διακριτικός τίτλος µπορεί να εκφράζεται και σε ξένη 

γλώσσα σε πιστή µετάφραση ή µε λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2 

Ε∆ΡΑ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής της 

Περιφερειακής Ενότητας Βορείου Τομέα Αθηνών της 

Περιφερείας Αττικής, με γραφεία επί των οδών Ηρακλείτου 

αριθμός 84 και Κυκλαμίνων αριθμός 2. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί η εταιρία να 

ιδρύει και να διατηρεί υποκαταστήματα, πρακτορεία, εκθετήρια 

γραφεία και αποθήκες οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό, καθώς επίσης θα μπορεί να ορίζει αντιπροσώπους 

οπουδήποτε. Τους όρους λειτουργίας αυτών, καθώς και την 

φύση και την έκταση των εργασιών τους καθορίζει το Διοικητικό 

Συμβούλιο με την σχετική για την ίδρυση τους απόφαση του. 

Τα Δικαστήρια που βρίσκονται στην έδρα της εταιρίας θα είναι 

αποκλειστικά αρμόδια για εκδίκαση κάθε κατά της εταιρίας 

στρεφόμενης δικαστικής ενέργειας, εκτός αν ο Νόμος ορίζει 

διαφορετικά. 

ΑΡΘΡΟ 3 

΢ΚΟΠΟ΢ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η εκμετάλλευση των εστιατορίων, μεζεδοπωλείων, 

ζαχαροπλαστείων, παρασκευαστήριο ετοίμων φαγητών-

αρτοσκευασμάτων (κέτερινγκ). 
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2. Η εκμετάλλευση σνακ-μπαρ, κέντρων διασκεδάσεως ή 

αναψυχής καθώς και κάθε άλλη συναφής ή παρεμφερής 

επιχείρηση. 

3. Η εν γένει και καθ΄οιονδήποτε τρόπο διαχείριση και 

εκμετάλλευση ξενοδοχείων, ξενώνων, δωματίων, τουριστικών 

γραφείων και εκπαιδευτικών κέντρων. 

4. Η διοργάνωση εκδηλώσεων, συνέδριων και δεξιώσεων. 

5. Η αντιπροσώπευση οίκων παραγωγής ή εμπορίας προϊόντων 

του εξωτερικού ή εσωτερικού. 

6. Η εισαγωγή στην Ελλάδα, η εξαγωγή από αυτή και η εμπορία 

εν γένει πρώτων υλών ετοίμων προϊόντων και αγαθών. 

7. Η εκμετάλλευση ακινήτων ιδίων ή μισθωμένων. 

8. Η ανάπτυξη και εκμετάλλευση ανανεώσιμων πηγών 

ενέργειας και νέων τεχνολογιών. 

9. Η εμπορία, διαμεσολάβηση, αντιπροσώπευση και παροχή 

υπηρεσιών σχετικών με τους παραπάνω σκοπούς. 

10. Η συμμετοχή σε δημόσιους μειοδοτικούς διαγωνισμούς που 

είναι σχετικοί με την παροχή των παραπάνω αγαθών και 

υπηρεσιών. 

11. Η συμμετοχή και υπαγωγή σε χρηματοδοτούμενα ή/και 

επιδοτούμενα προγράμματα, που είναι σχετικά με την παροχή 

των παραπάνω αγαθών και υπηρεσιών, από ημεδαπούς φορείς 

ή/και από φορείς της ευρωπαϊκής ένωσης. 



 
 
 
 
 
 
 
 

12. Η ενοικίαση και η απασχόληση προσωπικού, στην υπόδειξη 

προσωπικού έναντι προμήθειας καθώς και σε κάθε άλλη 

δραστηριότητα σχετικά με τα ανωτέρω. 

13. Η δημιουργία καταστημάτων με τη μέθοδο Franchise. 

14. Η δημιουργία ηλεκτρονικών καταστημάτων (e-shop) για την 

εμπορία παντός είδους προϊόντων τροφίμου ή μη.  

15. Η ίδρυση, ενάσκηση, ανέγερση, εκμετάλλευση και το 

management κάθε τουριστικής και ξενοδοχειακής επιχειρήσεως, 

ξενοδοχειακών μονάδων και τουριστικών καταλυμάτων 

βραχυχρόνιας μίσθωσης και γενικά κάθε συναφούς εργασίας 

για την ανάπτυξη και οπωσδήποτε εξυπηρέτηση του τουρισμού 

(περιλαμβάνεται η ενοικίαση επιπλωμένων δωματίων-κατοικιών 

με ή χωρίς παροχή υπηρεσιών περιποίησης πελατών). Επίσης η 

συμμετοχή αυτής με οποιοδήποτε τρόπο σε όμοιες ή παρεμφερείς 

επιχειρήσεις ως και η ενέργεια κάθε μορφής συναφών 

εμπορικών εργασιών και επιχειρήσεων, όπως πρακτορείο 

κρατήσεων, ενοικίαση αυτοκινήτων, παροχή υπηρεσιών 

κρουαζιέρας, υπηρεσίας εξοπλισμού θαλασσίων σπορ, spa κλπ. 

16. Η λειτουργία πρακτορείου κρατήσεως θέσεων, η διοργάνωση 

οργανωμένων περιηγήσεων, κρουαζιέρων και η εν γένει 

λειτουργία και εκμετάλλευση ταξιδιωτικού τουριστικού γραφείου 

με υπηρεσίες τουριστικής προβολής και ενημέρωσης επισκεπτών. 
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17. Η μίσθωση ή αγορά ακινήτων γενικά με σκοπό την 

υπομίσθωση, την εκμετάλλευση ή τη μεταπώληση, η αγορά ή 

μίσθωση με οποιοδήποτε αντάλλαγμα οικοπέδων ή οικοδομών με 

σκοπό ανέγερσης σε αυτά κάθε είδους κτισμάτων, 

διαμερισμάτων, γραφείων, καταστημάτων, αποθηκών, 

ξενοδοχείων κλπ. για μεταπώληση ή εκμετάλλευση αυτών με 

εκμίσθωση, μίσθωση ή υπομίσθωση ή με οποιοδήποτε άλλο 

τρόπο. 

18. Η επαφή με τουριστικά γραφεία και οίκους του εσωτερικού ή 

του εξωτερικού, με σκοπό τη σύναψη συμβολαίων μίσθωσης 

κλινών και διοργάνωσης σε αυτές παντός είδους εκδηλώσεων, 

καθώς και η προώθηση των πωλήσεων μέσω διαφημιστικών 

καταλόγων τουριστικών γραφείων. 

19. Η άσκηση κάθε συναφούς οικοδομικής, τεχνικής, 

ξενοδοχειακής και τουριστικής επιχείρησης, καθώς και 

εμπορικής ή βιομηχανικής με όμοιο ή παρεμφερή με τα ανωτέρω 

σκοπό. 

20. Η διεξαγωγή κάθε συναφούς εργασίας ή δραστηριότητας 

που θεωρείται αμέσως ή εμμέσως απαραίτητη, κατάλληλη ή 

σκόπιμη για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών. 

21. Η επί προμήθεια παροχή υπηρεσιών σε θέματα που άπτονται 

τους σκοπούς της εταιρείας. 

22. Η άσκηση και κάθε άλλης επιχειρηματικής δραστηριότητας, 

που είναι συναφής με τους σκοπούς της εταιρείας, ή έστω και μη 

συναφής. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Ο ανωτέρω σκοπός της εταιρίας μπορεί να πραγματοποιηθεί είτε 

αυτοτελώς με την παρούσα εταιρία, είτε με κοινοπραξία, είτε σε 

συνεργασία με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, με οιονδήποτε 

τρόπο, οιουδήποτε εταιρικού τύπου, με όμοιο ή συναφή ή 

παρεμφερή σκοπό, χωρίς να αποκλείεται και η σύμβαση έργου 

για λογαριασμό τρίτων. 

Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρία μπορεί:  

1. Να ιδρύει άλλες επιχειρήσεις και εταιρείες, ημεδαπές ή 

αλλοδαπές που έχουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό 

εξυπηρετούντα  ή μη τους σκοπούς της εταιρίας, ή να συμμετέχει 

και συνεργάζεται με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο με 

παρεμφερείς εταιρίες ή επιχειρήσεις.  

2. Να συμμετέχει σε εταιρία οποιουδήποτε εταιρικού τύπου 

(ομορρύθμου, ετερορρύθμου, εταιρίας περιορισμένης ευθύνης, 

ανώνυμης, κλπ.) και με οποιαδήποτε μορφή και η συμμετοχή και 

η συνεργασία σε άλλες επιχειρήσεις που λειτουργούν ή θα 

συσταθούν στο εσωτερικό ή το εξωτερικό και επιδιώκουν τον ίδιο 

ή παραπλήσιο σκοπό με αυτόν που επιδιώκει η παρούσα εταιρία. 

Επιπλέον οι κατά την παράγραφο αυτή συσταθείσες ή 

μελλοντικά συσταθησόμενες εταιρίες, στις οποίες θα συμμετέχει 

η παρούσα εταιρία, δύνανται να συμπεριλαμβάνουν στο σκοπό 

τους και την παραγωγή ειδών, που συνάδουν με τον σκοπό της 
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παρούσας εταιρίας, επ’ ονόματι της παρούσας εταιρίας ή με τη 

χρήση του διακριτικού τίτλου αυτής.  

3. Να συμπράττει με υφιστάμενες ή με συσταθησόμενες με άλλα 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα, εταιρίες ή Κοινοπραξίες, επιχειρήσεις 

που έχουν το ίδιο ή παρεμφερές αντικείμενο εργασιών και 

γενικά η με οποιονδήποτε τρόπο σύμπραξη και συνεργασία με 

άλλες εταιρίες ή επιχειρήσεις της ημεδαπής ή της αλλοδαπής που 

έχουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό.  

4. Να επιχειρεί κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή ή μη 

παρεμφερή δραστηριότητα ή παροχή υπηρεσίας.  

5. Να αντιπροσωπεύει σε τοπικό και εθνικό επίπεδο 

οποιεσδήποτε ημεδαπές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις,  

οποιασδήποτε νομικής μορφής και τύπου, που με όμοιο, συναφή 

ή παρεμφερή ή μη παρεμφερή σκοπό για λογαριασμό της ή για 

λογαριασμό τρίτων, με προμήθεια ή συμμετοχή στα κέρδη, είτε 

συνεταιρικά ή σε σύμπραξη με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

6. Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία 

οπουδήποτε, εντός ή εκτός της Ελληνικής Επικρατείας.  

7. Να συνάπτει κάθε είδους σύμβαση ή συμφωνία με φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα που διέπονται από ιδιωτικό ή δημόσιο δίκαιο, 

εταιρίες, τράπεζες, κράτη και εγχώριους ή ξένους οργανισμούς.   

8. Να υλοποιεί με κατάλληλες επενδύσεις όλους τους 

προαναφερόμενους σκοπούς και δραστηριότητες.  



 
 
 
 
 
 
 
 

9. Να προβαίνει σε εισαγωγές και εξαγωγές και παντός άλλου 

επενδυτικού στοιχείου ή λοιπών αγαθών που θα απαιτούνται για 

τις εργασίες της ή και απλώς για εμπορία.  

10. Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων εφ’ όσον είναι προς το συμφέρον της εταιρίας.  

11. Να αγοράζει ακίνητα και να ανταλλάσσει περιουσιακά της 

στοιχεία με άλλα ή ακόμα να αναλαμβάνει πάσης φύσης 

εργασίες με αντιπαροχή.   

12. Να συνεργάζεται ή να συνεταιρίζεται με οποιαδήποτε φυσικά 

ή νομικά πρόσωπα που επιδιώκουν τους αυτούς ή παρεμφερείς 

σκοπούς.  

13. Να μεταφέρει κεφάλαια της Εταιρίας, προκειμένου να τα 

καταθέσει σε τραπεζικούς λογαριασμούς ή/και σε εισηγμένα 

ομόλογα ή σε μετοχές εισηγμένες στο χρηματιστήριο.  

14. Να προβαίνει σε ανέγερση ή ενοικίαση ή αγορά των 

απαραίτητων κτιρίων, εγκαταστάσεων, μηχανολογικού 

εξοπλισμού, μεταφορικών μέσων και οτιδήποτε κρίνεται 

απαραίτητο ή χρήσιμο για τη σωστή λειτουργία της.  

15. Να ενεργεί οποιαδήποτε ομοειδή εμπορική ή άλλη νόμιμη 

πράξη στα πλαίσια του σκοπού της.  

16. Να συμμετέχει σε αναπτυξιακούς νόμους, όπως και να 

προβαίνει στη λήψη επιχορηγήσεων και κάθε είδους παροχής, 

που συντελούν στην επίτευξη του σκοπού της.  
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17. Να αναλαμβάνει παρόμοιες εμπορικές ή άλλες 

δραστηριότητες και να εκτελεί-διεκπεραιώνει κάθε υλική ή 

νομική πράξη που συνδέεται, άμεσα ή έμμεσα, με τους σκοπούς 

της ή θα στοχεύει άμεσα ή έμμεσα στην επίτευξη των σκοπών της 

εταιρίας.  

18. Να ανεγείρει ιδιόκτητες ακίνητες εγκαταστάσεις, να 

προβαίνει στον εν γένει εξοπλισμό τους, να αγοράζει, να 

ενοικιάζει, ή επινοικιάζει ή να μισθώνει χρονομεριστικά 

(timesharing), να συνάπτει συμβάσεις χρονομίσθωσης (leasing)  

ακίνητα, αυτοκίνητα, κάθε είδους μέσα και λοιπά κινητά, τα 

οποία αναφέρονται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, καθώς 

επίσης και κάθε άλλη παροχή υπηρεσιών που συνάδουν με τον 

ανωτέρω σκοπό της. Η εταιρία θα μπορεί αν το θελήσει να 

εκμεταλλεύεται και γενικά να εμπορεύεται τα έργα που θα 

κατασκευάζει κάτω από οποιουσδήποτε όρους κρίνει 

συμφέροντες και κατά οποιονδήποτε τρόπο.   

Mε τροποποίηση του καταστατικού επιτρέπεται η διεύρυνση ή η 

μεταβολή του σκοπού αυτού της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια και 

αρχίζει από την 28-12-2017, ημερομηνία καταχώριση της 

εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και λήγει την 

αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2047. Με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μπορεί να παραταθεί ή 



 
 
 
 
 
 
 
 

συντμηθεί ο χρόνος διάρκειας της εταιρείας με τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου και σύμφωνα με την προβλεπόμενη από το 

Νόμο απαρτία και πλειοψηφία.  

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΔΕΤΣΕΡΟ 

ΜΕΣΟΦΙΚΟ ΚΕΥΑΛΑΙΟ - ΜΕΣΟΦΕ΢ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΣΟΦΙΚΟ ΚΕΥΑΛΑΙΟ  

5.1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, το οποίο ορίζεται σε 

τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00) ευρώ, έχει καλυφθεί και 

καταβληθεί ολοσχερώς όπως λεπτομερώς αναφέρεται στο άρθρο 

36 του παρόντος καταστατικού, κατανέμεται δε σε τρεις χιλιάδες 

(3.000,00) μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ η 

καθεμία. 

5.2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται 

ρητά με το παρόν καταστατικό ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου 

των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή 

ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 
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5.3. Η εξουσία του άρθρου 5.2. δύναται να ανατεθεί στο 

Διοικητικό Συμβούλιο και με ειδική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

και στους περιορισμούς του άρθρου 24 παρ.1 εδ. γ΄ του Ν. 

4548/2018. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο 

μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 

το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν 

λόγω εξουσία. Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση 

και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η 

απόφαση αυτή της Γενικής Συνελεύσεως υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 24 εδ. γ του Ν. 

4548/2018. 

5.4. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, η Γενική 

Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την 

σύσταση της εταιρείας, έχει το δικαίωμα, με απόφασή της που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της απλής απαρτίας και 

πλειοψηφίας του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει το 

εταιρικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων 

μετοχών συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. 

5.5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 



 
 
 
 
 
 
 
 

παρόντος μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής 

Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΣΟΦΕ΢ 

6.1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

Οι τίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι, έχουν χρονολογία 

έκδοσης, φέρουν τη σφραγίδα της Εταιρείας, υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον Αντιπρόεδρο 

και ένα σύμβουλο που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

αναφέρουν την ονομαστική τους αξία. 

6.2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι 

αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο 

κοινωνίας. Κάθε κοινή μετοχή έχει εκδοθεί σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου, παρέχει στον κάτοχό της δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας. Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα 

πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία σε μία μετοχή, οι 

περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν έναν κοινό εκπρόσωπο για να 

ασκεί τα δικαιώματα που έχουν από τη μετοχή αυτή, διαφορετικά αναστέλλονται 

τα δικαιώματα, που απορρέουν από την εν λόγω μετοχή για όσο διάστημα δεν 

τον υποδεικνύουν. 

6.3. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου 
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ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε 

μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 

κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. 

6.4. Το βιβλίο των μετόχων που αναφέρεται στην παράγραφο 3 

του παρόντος και προβλέπεται στο άρθρο 40 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018, μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΣΡΙΣΟ  

ΜΕΣΟΦΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΨΜΑΣΑ ΜΕΣΟΦΨΝ 

7.1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

7.2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική 

Συνέλευση. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων από τη μετοχή 

είναι υποχρεωτικώς ανάλογα με το ποσοστό που αντιπροσωπεύει 

η μετοχή στο εταιρικό κεφάλαιο.  

7.3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 

δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Η 



 
 
 
 
 
 
 
 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με 

επιμέλεια της εταιρείας στην απαιτούμενη εκ του νόμου 

δημοσιότητα.  

7.4. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του 

Ν.4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 

ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 

συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη 

του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης 

μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει».   

7.5. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, 

την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 

20 του ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Μετά το τέλος της προθεσμίας για 

την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που όρισε το όργανο 
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της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση, οι μετοχές, που δεν 

έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα ανωτέρω, διατίθενται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

7.6. Το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 

του παρόντος καταστατικού.  

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΨΜΑΣΑ ΜΕΙΟΧΗΥΙΑ΢ 

8.1. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης των μετόχων στον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση αυτή πρέπει να 

προσδιορίζεται με σαφήνεια το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 

μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 



 
 
 
 
 
 
 
 

απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 

καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση αυτή δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές 

διατάξεις . 

8.2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει 

ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα 

πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 

Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 122, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Εάν τα 

θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και να 

προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο 

εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην 

εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση 

ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και σχέδια 



Φύλλο 13 

αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, αν το 

περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο 

και τα χρηστά ήθη. 

8.3. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται 

να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται 

στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη 

των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. 

Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής σύμφωνα 

με τις κείμενες διατάξεις. 

8.4. Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία 

σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. Υποχρέωση 



 
 
 
 
 
 
 
 

παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της εταιρείας, 

ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων.  

Επίσης, εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους που υποβάλλεται 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα 

ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς.  

8.5. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  

8.6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 

και της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
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Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος. 

Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το αρμόδιο 

δικαστήριο, με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε.  

8.7. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

φανερή ψηφοφορία. 

8.8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη 

κατά πάντα χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του 

κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως 

προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, 

καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό 

τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 

θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους 

μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο 

μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες 



 
 
 
 
 
 
 
 

στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

8.9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν τυχόν διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού της εταιρείας ή παραβιάζουν αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την 

έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της 

οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

8.10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται 

να ζητήσουν από το Δικαστήριο της προηγούμενης παραγράφου 

που δικάζει κατά την ίδια διαδικασία να διατάξει τον έλεγχο της 

εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, πιθανολογείται ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η 
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μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρίας.  

8.11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και 

τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος 

καταστατικού. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΣΕΣΑΡΣΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΑ ΓΕΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢ΕΨ΢ 

9.1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο 

της εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική 

υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσίασαν ή διαφώνησαν 

με αυτές.  

9.2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει 

για: 

(α) την τροποποίηση του καταστατικού, ως τοιούτων 

θεωρουμένων και των αυξήσεων ή μειώσεων του εταιρικού 

κεφαλαίου  

(β) την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών, 



 
 
 
 
 
 
 
 

(γ) την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας, 

(δ) τη διάθεση των ετησίων κερδών, 

(ε) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας και 

(στ) το διορισμό εκκαθαριστών, 

(ζ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης σύμφωνα με το άρθρο 

108 του Ν.4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών, 

(η) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών 

σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν.4548/2018, 

(θ) την έκδοση ομολογιακού δανείου κάθε άλλης μορφής πλην 

του κοινού ομολογιακού δανείου (άρθρο 69 ν. 4548/2018). 

9.3. Στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης δεν υπάγονται:  

(α) αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 5.2. 

και 5.3. του παρόντος καταστατικού,  

(β) η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού 

από το Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει ρητά 

τούτο ο νόμος, 

(γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού 

Συμβουλίου, 

(δ) η εκλογή κατά το καταστατικό συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητα τους 
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με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, σύμφωνα με την το άρθρο 82 του 

Ν. 4548/2018, 

(ε) η απορρόφηση κατά τα άρθρα 78 και 78α του 

ΚΝ2190/1920 ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό ( 100%) ή το ενενήντα 

τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της.  

 (στ) η διανομή κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του 

Ν.4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση.  

(ζ) οτιδήποτε άλλο ορίζεται από το νόμο, ως θέμα αρμοδιότητος 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 10 

΢ΤΓΚΛΗ΢Η ΓΕΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η΢ 

10.1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται 

υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου 

δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 

έδρας, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο 

έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά 

τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και 

για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική 

Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε 

άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την 

αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 



 
 
 
 
 
 
 
 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει 

σκόπιμο. 

10.2. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει 

το καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική 

συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.  

10.3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική 

συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η – ΗΜΕΡΗ΢ΙΑ ΔΙΑΣΑΞΗ 

ΓΕΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η΢ 

11.1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης εξαιρέσει των 

επαναληπτικών συνελεύσεων και όσων εξομοιώνονται με αυτές, 

πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης αυτής, υπολογιζόμενων 
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και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της γνωστοποιήσεως της 

προσκλήσεως και η ημέρα συνεδρίασης αυτής δεν 

υπολογίζονται. 

11.2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως 

ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως και 

δημοσιεύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 122 του 

Ν.4548/2018. 

11.3. Η δημοσίευση της πρόσκλησης κατά το παρόν άρθρο 

μπορεί να αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό 

επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της 

πρόσκλησης εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τη διεύθυνση τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση 

επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης 

της πρόσκλησης. Για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς εκείνους τους μετόχους που 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Στην περίπτωση 



 
 
 
 
 
 
 
 

αυτή η αποστολή και λήψη θα επιβεβαιώνεται με την εκτύπωση 

της απόδειξης λήψης και παραλαβής του ηλεκτρονικού 

μηνύματος που εμφανίζεται στον υπολογιστή του αποστολέα. 

11.4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

11.5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση 

κάθε μέτοχος μπορεί να λάβει από την εταιρεία τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Σε 

περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η 

αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης 

προθεσμίας των δέκα (10) ημερών. Για την αποστολή των 

στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-

mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν 

γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην 

εταιρεία, η ενημέρωση αναζητείται από τους ίδιους τους 

μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία.  
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    ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΣΑΘΕ΢Η ΜΕΣΟΦΨΝ - ΑΝΣΙΠΡΟ΢ΨΠΕΤ΢Η 

12.1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο Ταμείο της εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από εκείνη, που έχει οριστεί 

για τη συνεδρίαση της συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα, 

τηρουμένου του προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά 

πρόσωπα.  

12.2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από 

πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

12.3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα 

έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει 

να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον δύο (2) πλήρεις 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

12.4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του παρόντος άρθρου μπορούν να πάρουν 

μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

12.5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή γενικής Συνέλευσης μέσω 

τηλεδιάσκεψης\ υπό την προϋπόθεση της τήρησης των 

ελαχίστων τεχνικών προδιαγραφών ασφαλείας, όπως αυτές 

καθορίζονται σύμφωνα με το άρθρο 125 του ν. 4548/2018. 



 
 
 
 
 
 
 
 

12.6. Είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή στη ψηφοφορία 

σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 126 του ν. 

4548/2018. 

12.7. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από 

απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας 

και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

12.8.  Σε κάθε περίπτωση κάθε μέτοχος μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν 

κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου λαμβάνει χώρα η 

συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως 

ασθένεια, αναπηρία ή επιδημία.  

12.9. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της 

εταιρείας. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με 

ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση και 

άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι 

εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο 

εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι 

μετέχουν στη συνέλευση για μόνο το λόγο ότι έλαβαν το λόγο 

για λογαριασμό παριστάμενου μετόχου ή ύστερα από πρόσκληση 

του προέδρου. 

12.10. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης μπορεί να 

προβλέπει τη συμμετοχή στη γενική συνέλευση με τα 
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ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 

4548/2018 για τα πρόσωπα της προηγούμενης παραγράφου. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑ΢ ΣΨΝ ΜΕΣΟΦΨΝ 

ΠΟΤ ΕΦΟΤΝ ΔΙΚΑΙΨΜΑ ΧΗΥΟΤ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, 

νόμιμα συνταγμένος, πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να 

περιέχει τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον 

αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις 

των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΣΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΧΗΥΙΑ 

της ΓΕΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢ΕΨ΢ 

14.1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι, που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

14.2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες, από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον 

ημερών. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 



 
 
 
 
 
 
 
 

και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' 

αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών 

εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση 

μη επίτευξης απαρτίας. 

14.3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΚΗ ΑΠΑΡΣΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΧΗΥΙΑ 

 ΓΕΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢ΕΨ΢ 

15.1. Προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: 

(α) στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

(β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

(γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

(δ) σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, συμπεριλαμβανομένης της 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης για ανάθεση της σχετικής 

αρμοδιότητας για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις παραγράφους 4. και 5. 

του άρθρου 5 του παρόντος, εκτός εάν η αύξηση του μετοχικού 
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κεφαλαίου επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών κατ’ εφαρμογή ειδικών 

φορολογικών διατάξεων. 

(στ) σε κάθε περίπτωση μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου, πλην 

των περιπτώσεων της παρ. 5 του άρθρου 21 και της παρ. 6 του 

άρθρου 49 του Ν. 4548/2018.  

(ζ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

(η) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας,  

(θ) στην έκδοση ομολογιακού δανείου πάσης άλλης μορφής 

πλην του απλού ομολογιακού δανείου (άρθρο 69 ν. 

4548/2018),  

(ι) στην περίπτωση κατά την οποία η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης αφορά τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Στην περίπτωση της προηγούμενης 

παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου 

εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ 

νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 130 του 

Ν.4548/2018, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 



 
 
 
 
 
 
 
 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

15.2. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟ΢ – ΓΡΑΜΜΑΣΕΑ΢ ΓΕΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢ΕΨ΢ 

16.1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο 

αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

16.2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η Γενική Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή 

του Προέδρου της και ενός γραμματέα που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΣΑ ΢ΤΖΗΣΗ΢ΕΨ΢ 

ΠΡΑΚΣΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢ΕΨ΢ 

17.1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Κατόπιν αιτήσεως 

οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 

της γνώμης αυτού, εκτός εάν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 
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προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Αντίγραφα ή 

αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

17.2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης 

παραγράφου, στις εταιρείες που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες 

σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από 

όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση και σύμφωνα με τη διαδικασία του 

άρθρου 136 του Ν.4548/2018.  

ΑΡΘΡΟ 18 

ΕΓΚΡΙ΢Η ΢ΤΝΟΛΙΚΗ΢ ΔΙΑΦΕΙΡΙ΢Η΢ ΚΑΙ ΑΠΟΥΑ΢Η 

ΑΠΑΛΛΑΓΗ΢ 

ΣΨΝ ΕΛΕΓΚΣΨΝ 

18.1 Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

η Γενική Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με 

φανερή ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει την συνολική διαχείριση 

που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση καθώς επίσης 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

για αποζημίωση σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 108 του 

Ν.4548/2018. 



 
 
 
 
 
 
 
 

18.2 Στη ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας μόνον 

με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 

ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΣΟ 

ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 

΢ΤΝΘΕ΢Η ΚΑΙ ΘΗΣΕΙΑ 

ΣΟΤ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

19.1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρείς (3) το ελάχιστο έως δέκα πέντε (15) το 

ανώτερο συμβούλους. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας προσδιορίζει τον ακριβή αριθμό των μελών, εντός των 

ως άνω ορίων. Ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

εκλεγεί και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό 

πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την 

άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Δ.Σ. 

Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με το 

άρθρο 13 του Ν. 4548/2018. Tο φυσικό πρόσωπο είναι εις 

ολόκληρον συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική 

διαχείριση. Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον 
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ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων 

εξουσιών εντός δέκα πέντε (15) ημερών από το διορισμό του 

νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου 

λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του 

μέλους. 

19.2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή 

θητεία, η οποία δεν υπερβαίνει τα έξη (6) έτη, σύμφωνα με το 

άρθρο 85 του Ν.4548/2018, και η οποία παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας 

πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

19.3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη 

μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΤ΢ΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ 

ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

20.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες 

τις σχέσεις της. Είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη 

που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, στη διαχείριση της 

περιουσίας της και γενικά στην επιδίωξη του σκοπού της. Κατά 

συνέπεια αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν 

στην εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη που εμπίπτει μέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση τα θέματα εκείνα 

για τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό 



 
 
 
 
 
 
 
 

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ή για εκείνα για 

τα οποία αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση. 

20.2. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν 

είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία 

απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε 

την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δε 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

20.3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο 

με έγγραφη απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων ή 

μέρους των εξουσιών του διαχείρισης, εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

ΑΡΘΡΟ 21 

΢ΤΓΚΡΟΣΗ΢Η ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

21.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο 

και δύναται να εκλέγει και τον Αντιπρόεδρό του. Ο Πρόεδρος 

ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο Νόμος και το παρόν 

καταστατικό. 
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21.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο 

από τα μέλη του ως Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του 

Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και 

Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου. 

21.3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος εφ’ όσον υπάρχει άλλως το μεγαλύτερο σε ηλικία 

μέλος.  

21.4. Οι διατάξεις των άρθρων 3 έως 8 του Ν. 3016/2002, ως 

ισχύει, μπορούν να εφαρμοσθούν αναλογικά κατά την 

συγκρότηση σε σώμα του Διοικητικού Συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΨ΢Η ΜΕΛΟΤ΢ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

22.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέλη 

αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή 

απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η 

ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία 

(3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 

δημοσιότητα του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018 και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 



 
 
 
 
 
 
 
 

προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 

θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί 

από τη Γενική Συνέλευση. 

22.2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας 

και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα 

με την παράγραφο 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των παρόντων γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη 

αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).Τα 

απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από 

τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού 

συμβουλίου.   

ΑΡΘΡΟ 23 

΢ΤΓΚΛΗ΢Η ΣΟΤ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 
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23.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα 

της εταιρίας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

23.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της 

έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, 

εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

23.3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με 

τηλεδιάσκεψη, προς ορισμένα ή προς όλα τα μέλη του, εφόσον 

συμφωνούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση 

προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή 

αυτών στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η 

συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε 

άλλη χώρα από εκείνη όπου λαμβάνει χώρα η συνεδρίαση ή αν 

υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια, αναπηρία ή 

επιδημία. 

23.4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του με πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα 

μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται 



 
 
 
 
 
 
 
 

με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

23.5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον 

πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται 

να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. 

Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με 

σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον 

πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) 

ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΣΙΠΡΟ΢ΨΠΕΤ΢Η ΜΕΛΨΝ 

ΑΠΑΡΣΙΑ - ΠΛΕΙΟΧΗΥΙΑ 
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24.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' 

αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως 

ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του 

αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

24.2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται 

έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων μελών. 

24.3. Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν δύναται να 

ανατεθεί σε πρόσωπα, που δεν ανήκουν σ’ αυτό. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΣΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

25.1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

25.2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους 



 
 
 
 
 
 
 
 

ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των 

συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) ή με άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

25.3. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται 

από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. Αντίγραφα των 

πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς 

να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΨ΢Η ΜΕΛΨΝ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

26.1. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση, που χορηγείται για 

οποιοδήποτε λόγο σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, βαρύνει 

την εταιρεία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο 

με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

26.2. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν 

εφαρμόζεται προκειμένου για αμοιβές που οφείλονται σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην 

Εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής 

στις οποίες εφαρμόζεται η διαδικασία των άρθρων 99-101 του 

Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 27 

΢ΤΜΒΑ΢ΕΙ΢ ΣΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 
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ΜΕ ΜΕΛΗ ΣΟΤ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

27.1. Η σύναψη συμβάσεων της εταιρείας με μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, 

τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά 

ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του ν. 4308/2014, καθώς και τα 

νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω, διέπονται 

από τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και των άρθρων 

99-101 Ν. 4548/2018, όπως τροποποιήθηκαν με το Ν. 

4587/2018 και Ν. 4609/2019 κι ως εκάστοτε ισχύουν. 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΔΤΝΑΣΟΣΗΣΑ ΔΙΟΡΙ΢ΜΟΤ ΜΟΝΟΜΕΛΟΤ΢ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ 

ΟΡΓΑΝΟΤ (΢ΤΜΒΟΤΛΟ΢-ΔΙΑΦΕΙΡΙ΢ΣΗ΢) 

28.1. Αντί διοικητικού συμβουλίου, το καταστατικό μπορεί να 

προβλέπει το διορισμό μονομελούς διοικητικού οργάνου 

(σύμβουλος-διαχειριστής), εκλεγόμενου από τη γενική 

συνέλευση. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό 

πρόσωπο. 

28.2. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι 

αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός 

αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική 

ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή 

θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το 

διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το 



 
 
 
 
 
 
 
 

χαρακτήρα του συμβούλου διαχειριστή, ως μονομελούς 

οργάνου. 

28.3. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου για ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο 

σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους 

είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής 

της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας 

σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την 

εταιρεία, ανήκει στη γενική συνέλευση. 

28.4. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του 

συμβούλου-διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας 

διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως 

προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 24. 

28.5. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στον παρόντα ή 

άλλους νόμους στο διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο 

σύμβουλος-διαχειριστής ανώνυμης εταιρείας κατά το παρόν 

άρθρο. 

28.6. Το παρόν άρθρο δεν εφαρμόζεται στις μεγάλες και 

μεσαίες εταιρείες, ούτε σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά. 

ΑΡΘΡΟ 29 
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ΑΠΑΓΟΡΕΤ΢Η ΑΝΣΑΓΨΝΙ΢ΜΟΤ 

29.1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και 

στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, εκτός εάν πρόκειται 

για εταιρείες που ανήκουν στον ίδιο όμιλο, κατά την έννοια του 

άρθρου 32 του ν. 4308/2014.  

29.2. Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η 

εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, δύναται όμως αντ’ 

αυτής να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασμό του ίδιου του Συμβούλου ή του Διευθυντή, να 

θεωρηθούν αι πράξεις αυτές ότι διενεργήθηκαν για λογαριασμό 

της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν από τον 

Σύμβουλο ή τον Διευθυντή για λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην 

εταιρεία η αμοιβή από τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ’ αυτήν 

η εκ της αμοιβής απαίτηση.  

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΕΚΣΟ 

ΕΛΕΓΦΟ΢ 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΛΕΓΚΣΕ΢ 



 
 
 
 
 
 
 
 

Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο για την 

επόμενη εταιρική χρήση έναν (1) τουλάχιστον τακτικό και έναν 

(1) αναπληρωματικό Ορκωτό Ελεγκτή – Λογιστή ή μία 

τουλάχιστον Ελεγκτική εταιρεία για τον έλεγχο των βιβλίων και 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας. 

Το ποσό της αμοιβής των ελεγκτών καθορίζεται με βάση τις 

εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις. Ο διορισμός των 

Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών ή της Ελεγκτικής Εταιρείας 

γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Στην περίπτωση που 

δεν αρνηθούν τον διορισμό εντός προθεσμίας πέντε (5) 

εργάσιμων ημερών θεωρείται ότι αποδέχτηκαν αυτόν και έχουν 

όλες τις σχετικές ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται 

από τις ισχύουσες διατάξεις. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές – Λογιστές ή 

Ελεγκτικές Εταιρείες της παρούσας παραγράφου μπορούν να 

επανεκλεγούν, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) 

συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΣΑΙΡΙΚΗ ΦΡΗ΢Η 

ΕΣΗ΢ΙΕ΢ ΦΡΗΜΑΣΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕ΢ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕ΢ 

ΑΡΘΡΟ 31 
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ΕΣΑΙΡΙΚΗ ΦΡΗ΢Η – ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ΑΠΟΓΡΑΥΗ΢ – ΓΛΨ΢΢Α 

ΒΙΒΛΙΨΝ 

31.1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και 

αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε 

χρόνου. 

31.2. Κατά την έναρξη της λειτουργίας της, η εταιρεία οφείλει 

να ενεργήσει την κατά το άρθρο 9 του Εμπορικού Νόμου (Α΄ 

206/1910) και τις διατάξεις του ν. 4308/2014 απογραφή, 

εκτός αν απαλλάσσεται από το νόμο. Την ίδια υποχρέωση υπέχει 

και στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης. 

31.3. Όλα τα βιβλία της εταιρείας πρέπει να τηρούνται στην 

ελληνική γλώσσα, εκτός αν επιτρέπεται η τήρησή τους και σε 

άλλη γλώσσα. 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΕΣΗ΢ΙΕ΢ ΦΡΗΜΑΣΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕ΢ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 

32.1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την 

έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και δη, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 145 επ. του 

Ν.4548/2018. 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να 

εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της 

περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και 

των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας.  



 
 
 
 
 
 
 
 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για 

έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) 

την έκθεση διαχείρισης και β) από την έκθεση των Ορκωτών 

Ελεγκτών. 

32.2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση 

πάνω στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από 

τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του,  

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση 

που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει 

με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ' αυτό και  

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο Λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για 

τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

32.3. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε 

χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στην γενική συνέλευση 
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έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στο 

άρθρο 150 του Ν. 4548/2018.  

32.4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας, όπως εκάστοτε ισχύουν, με τη 

μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. 

Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση 

γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

32.5. Αντίγραφα των νόμιμα εγκεκριμένων ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων με την Έκθεση Διαχείρισης 

του Διοικητικού Συμβουλίου και την γνώμη των ελεγκτών 

δημοσιεύονται από την εταιρεία στο ΓΕΜΗ μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΔΙΑΘΕ΢Η ΚΕΡΔΨΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 158 επ. του Ν. 

4548/2018, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας 

γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

33.1. Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του 

τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το 

σκοπό αυτό αφαιρείται ετησίως τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) 



 
 
 
 
 
 
 
 

των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

33.2. Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την 

καταβολή του μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 161 

του Ν.4548/2018, δηλαδή το 35% των καθαρών κερδών. 

33.3. Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο των 

καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη.  

33.4. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία 

λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή 

προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) 

καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει 

ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω 

οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή.  

33.5. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του 

άρθρου 159 του Ν.4548/2018.  

33.6. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα 

στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση 

γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη 

στην προβλεπόμενη εκ του νόμου δημοσιότητα.   
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ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΔΙΑΛΤ΢Η - ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢Η 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΛΟΓΟΙ ΛΤ΢ΕΨ΢ ΣΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

34.1. Η εταιρεία λύεται: 

34.1.1. Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν 

προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της. 

34.1.2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15.2. 

του καταστατικού και η λύση επέρχεται με την υποβολή της 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

34.1.3. Με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

34.1.4 Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας 

Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με 

τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢Η 

35.1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας λόγω παρόδου του 

χρόνου διαρκείας της το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 



 
 
 
 
 
 
 
 

εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με δικαστική 

απόφαση, με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο ορίζει τον 

εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να 

είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις 

συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 

τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις 

της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

35.2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 

γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει 

να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη 

των καθηκόντων τους.  

35.3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει 

η εκκαθάριση. 
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35.4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

35.5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς 

καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να 

μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν 

τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν 

δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους 

αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο 

τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός της προθεσμίας των 

τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρα της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα 

άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει 

την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων 

ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα 

μέσα. 

35.6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που 

υποβάλλεται στο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης 

σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που 



 
 
 
 
 
 
 
 

διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 

επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική 

εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

35.7. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι 

οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται 

από την Γενική Συνέλευση. Κατ' έτος τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των 

μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος 

της εκκαθάρισης. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των 

αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται 

από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η 

γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής 

των ελεγκτών. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές 

διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα 

με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 
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διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

35.8. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, 

στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι 

τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης 

και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. 

Εφόσον η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο ο εκκαθαριστής 

ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του 

σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με αίτηση τους 

που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το 

δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το 

σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται 

σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή 

σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 

35.9. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 



 
 
 
 
 
 
 
 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

35.10. Με το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές 

μεριμνούν για τη διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ.. Τη 

διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν 

έννομο συμφέρον, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 

107 του Ν. 4548/2018. Η πράξη διαγραφής ανακαλείται με 

αίτηση όποιου έχει έννομο συμφέρον προς το δικαστήριο, με τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, αν αποκαλυφθούν νέα 

περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας ή χρέη της που δεν 

ικανοποιήθηκαν παρόλο που υπήρχε υπόλοιπο ενεργητικό. Στις 

περιπτώσεις αυτές το δικαστήριο διορίζει εκκαθαριστή και 

διατάσσει την προσωρινή επανεγγραφή της εταιρείας στο 

Γ.Ε.Μ.Η. Τα λοιπά σχετικά με τη διαγραφή της εταιρείας 

ρυθμίζονται από το άρθρο 170 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΕΝΑΣΟ 

ΜΕΣΑΒΑΣΙΚΕ΢ ΔΙΑΣΑΞΕΙ΢ 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΚΑΛΤΧΗ ΚΕΥΑΛΑΙΟΤ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που αναφέρεται στο άρθρο 

5 του παρόντος καταστατικού από τριακόσιες χιλιάδες 

(300.000,00) ευρώ που διαιρείται σε τρεις χιλιάδες (3.000) 
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μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ εκάστης, 

καλύπτεται εξ ολοκλήρου παρά των μετόχων αυτής αφενός μεν 

με την εισφορά της καθαρής θέσης της μετατρεπόμενης 

Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία 

΄΄Ευάγγελος Ζιμπάρας και Σια Εταιρεία Περιορισμένης 

Ευθύνης΄΄ από εκατόν ογδόντα χιλιάδες  (180.000,00) ευρώ, 

αφετέρου δε με την είσοδο στην εταιρεία του νέου μετόχου 

Ιωσήφ Ζιμπάρα και ειδικότερα: 

Α) α) Κατά ευρώ εκατόν σαράντα τέσσερις χιλιάδες 

(144.000,00) ο Ευάγγελος Ζιμπάρας, ο οποίος και έλαβε χίλιες 

τετρακόσιες σαράντα (1.440) ονομαστικές μετοχές, αξίας εκατό 

(100) Ευρώ η κάθε μία.  

β) Κατά ευρώ τριάντα έξι χιλιάδες (36.000,00) η Θεοδοσία 

Μπάνου, η οποία και έλαβε τριακόσιες εξήντα (360) 

ονομαστικές μετοχές, αξίας εκατό (100) Ευρώ η κάθε μία και  

γ) Κατά ευρώ εκατόν είκοσι χιλιάδες (120.000,00) ο άνω νέος 

μέτοχος Ιωσήφ Ζιμπάρας, ο οποίος έλαβε χίλιες διακόσιες 

(1.200) ονομαστικές μετοχές, αξίας εκατό (100) Ευρώ η κάθε 

μία. 

ΑΡΘΡΟ 37 

ΓΕΝΙΚΕ΢ ΔΙΑΣΑΞΕΙ΢ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, αναφορές 

δε στο Ν. 4548/2018 παραπέμπουν στις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις του. 



Σημειώνεται τέλος ότι μόνιμες κατοικίες των συμβαλλομένων είναι αυτές 

που δηλώθηκαν και αναφέρονται στην αρχή του παρόντος και τη δήλωση 

αυτή κάνουν οι εμφανισθέντες σύμφωνα με τον Ν.1599/1986.  

 

Το παρόν συντάχθηκε κατόπιν της από 30/12/2020 αυτόκλητης έκτακτης 

γενικής συνέλευσης των µετόχων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία 

΄΄ΕΝ ΕΛΛΑ∆Ι ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ-ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

Α.Ε.΄΄ και σύµφωνα µε το από 30/12/20 πρακτικό αυτής, υπογράφεται δε 

από τους µετέχοντες στην ως άνω Γ.Σ. µετόχους Ευάγγελο Ζιµπάρα, 

Θεοδοσία Μπάνου και Ιωσήφ Ζιμπάρα. 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο,  

Χαλάνδρι, 30/12/2020  

Ο πρόεδρος του ∆.Σ. 

 ΖΙΜΠΑΡΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 


