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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΤΣΑΡΑΣ 

ΕΜΠΟΡΟΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ Α.Ε.». 

Την 02/01/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2455149, η με αριθμό 803 – 02/01/2021 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

6ΝΦΛ469ΗΕΘ-ΟΚΗ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 4 καθώς και η εν συνόλω 

τροποποίηση, εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με 

την επωνυμία «ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΤΣΑΡΑΣ ΕΜΠΟΡΟΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ Α.Ε. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

271801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 28/12/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από σαράντα άρθρα (40) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα 

Κεφάλαια Α έως Ζ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Κεφάλαιο Α΄ 

Σύσταση, επωνυμία, έδρα, σκοπός και διάρκεια της εταιρείας. 

 

Άρθρο 1ον 

   Συστήνεται με το παρόν Ανώνυμη Εμπορική και Βιομηχανική Εταιρεία με την επωνυμία 

"ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΤΣΑΡΑΣ ΕΜΠΟΡΟΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ Α.Ε" με μετατροπή της υπάρχουσας εταιρείας 

περιορισμένης ευθύνης με την επωνυμία "ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΤΣΑΡΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ". Η Εταιρεία έχει καταχωρηθεί στο Γ.Ε.ΜΗ. 271801000 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία αυτής μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε 

πιστή μετάφραση. 

 

Άρθρο 2ον 

  Έδρα της εταιρείας ορίζεται η Αθήνα και η εταιρεία είναι Ελληνική. Μπορεί όμως η εταιρεία με 

απόφαση του  Διοικητικού Συμβουλίου της να ιδρύσει υποκαταστήματα , πρακτορεία, γραφεία 

διαχείρισης, εργοστάσια ή εργαστήρια μετά ή άνευ συνεργασίας ημεδαπών ή αλλοδαπών 

Εταιρειών ή επιχειρήσεων, οπουδήποτε στην ημεδαπή ή αλλοδαπή. Η απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου καθορίζει και τα καθήκοντα, αρμοδιότητες, την έκταση της δικαιοδοσίας και τον 

τρόπο γενικά λειτουργίας αυτών. 

 

Άρθρο 3ον 

Σκοπός της εταιρείας είναι η εμπορία εν γένει και διάθεση στην Ελλάδα από και προς την 

Ευρωπαϊκή Ένωση και το εξωτερικό: 

1.Παντός τύπου πλαστικών φύλλων από βακελίτη, τύπου φορμάικας και γενικότερα από κάθε 

υλικό για επένδυση κουζινών, μπάνιων, επίπλων και κάθε επαγγελματικής ή οικιακής χρήσης 

(φορμάικες, αλουμινοφορμάικες, χαλκοφορμάικες, simex και άλλα), καθώς επίσης και κάθε 

υλικό μεταλλικό πλαστικό ή άλλο που δύναται να χρησιμοποιηθεί ως εξάρτημα ή συγκολλητική 

ύλη για σύνδεση των ανωτέρω ειδών.                                                           

2.Κάθε εμπόρευμα ή προϊόν που να παρασκευάζεται από φυσική ή τεχνική ή ανακατασκευασμένη 

ξυλεία( πάγκοι, πορτάκια, μελαμίνες, μοριοσανίδες, νοβοπάν, πόρτες κτιρίων, διακοσμητικά 

φύλλα επενδύσεων, συρτάρια, περιθώρια, ταινίες και άλλα). 

3.Παντός τύπου σιδηρικών, φωτιστικών, μονωτικών, διακοσμητικών, συγκολητικών, ειδών και 

υλικών επιπλοποιίας, ειδών κιγκαλερίας, εργαλείων χειρός και ηλεκτρικών και γενικότερα 

παρεμφερή είδη κατασκευασμένα από οποιοδήποτε υλικό (πλαστικό, συνθετικό, μεταλλικό, 

οικολογικό, corian, φυσικό κλπ) που να μπορούν να χρησιμοποιηθούν στην επιπλοποιία, ως 

αξεσουάρ και είδη μπάνιου, στην κουζίνα, ως είδη υγιεινής και επίπλων γραφείου. 

4.Εκμίσθωση σε τρίτους των ιδιόκτητων και μη εγκαταστάσεων με σκοπό την εκμετάλλευσή 

τους, καθώς επίσης και την εκμίσθωση ή την με αντάλλαγμα παραχώρηση ολικά ή τμηματικά της 

επιχείρησης σε τρίτους. 

5.Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί :    

   α) Να συνεργάζεται, να συμμετέχει, να εξαγοράζει ή να απορροφά οποιαδήποτε επιχείρηση, 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε τύπου, στην  Ελλάδα, 

στην Ευρωπαϊκή Ένωση ή στο εξωτερικό.    

   β) Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 

   γ) Να αντιπροσωπεύει οίκους του εσωτερικού, ενδοκοινοτικούς ή από το εξωτερικό. 

   δ) Να παράγει ή κατασκευάζει τα παραπάνω είδη με ή χωρίς την συνεργασία τρίτων και  

   ε) Κάθε άλλη δραστηριότητα συγγενή με τον σκοπό της εταιρείας , εφ' όσον αποφασίσει για 

αυτό το Διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 18 του καταστατικού. 
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Άρθρο 4ον 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίσθηκε με το αρχικό καταστατικό σε πενήντα (50) χρόνια, με την 

απόφαση έγκρισης του Υπουργού Εμπορίου στο δελτίο Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 4/02.01.1971 ΔΑΕ). Δυνάμει 

της από 28/12/2020 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων η διάρκεια της 

Εταιρείας ανανεώθηκε για δέκα (10) χρόνια. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές, Μέτοχοι. 

                                                                    

                                                                   Άρθρο 5ον 

                     Μετοχικό κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόμενο αρχικά σε δραχμές 6.000.000 και διαιρούμενο 

σε 600 μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ.10.000 καλύφθηκε κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 40 του 

καταστατικού. 

Αυξήθηκε αργότερα κατά δρχ. 1.800.000 με έκδοση 180 μετοχών ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. 

καλυπτομένων με μετατροπή των πιστωτών της σε μετόχους. Η αύξηση αυτή έγινε με απόφαση 

του ΔΣ και σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του καταστατικού, αφού συντάχθηκε το 

πρακτικό Νο 29 την 28/2/1973 και επικυρώθηκε από την τακτική ΓΣ των μετόχων της εταιρείας 

την 28/6/1973. 

Με απόφαση της έκτακτης ΓΣ των μετόχων την 30/11/1981 αυξήθηκε κατά δρχ. 6.200.000 με 

έκδοση 620 μετοχών των 10.000 δρχ. εκάστης, καλύφθηκε από τους μετόχους με μετρητά και 

ανήλθε το μετοχικό κεφάλαιο στο ποσό των 14.000.000 δρχ. 

Ακολούθως με απόφαση της έκτακτης ΓΣ των μετόχων της 24/5/1982 αυξήθηκε το μετοχικό 

κεφάλαιο κατά ποσό 14.000.000 δρχ. με έκδοση 1.400 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 10.000 

δρχ. της κάθε μιας και ανήλθε σε 28.000.000 δρχ. 

Με την από 21/12/1982 έκτακτη ΓΣ των μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά ποσό 7.000.000 δρχ. με έκδοση 700 νέων μετοχών των 10.000 δρχ. της κάθε 

μιας, ανερχομένου του μετοχικού κεφαλαίου στο ποσό των 35.000.000 δρχ. 

Στη συνέχεια με την από 17/8/1984 έκτακτη ΓΣ των μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση του 

κεφαλαίου κατά ποσό 15.000.000 δρχ. με έκδοση 1.500 νέων μετοχών των 10.000 δρχ. κάθε μιας 

και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στις 50.000.000 δρχ. 

Ακολούθως με την από 9/12/1986 έκτακτη ΓΣ αποφασίσθηκε η αύξηση του κεφαλαίου κατά ποσό 

15.000.000 δρχ. με έκδοση 1.500 νέων μετοχών των 10.000 δρχ. της κάθε μιας και το μετοχικό 

κεφάλαιο ανήλθε στις 65.000.000 δρχ. 

Με την από 31/12/1987 έκτακτη ΓΣ των μετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του 

μετοχικού της κεφαλαίου κατά 15.000.000 δρχ. με έκδοση 1.500 νέων 

μετοχών των 10.000 δρχ. εκάστης και το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των 80.000.000 

δρχ., ήταν διαιρεμένο σε 8.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. της κάθε μιας. 

Στη συνέχεια με την από 7/6/1989 απόφαση της τακτικής ΓΣ των μετόχων αποφασίσθηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό 23.470.000 δρχ. με έκδοση 2.347 νέων μετοχών των 

10.000 δρχ. της κάθε μιας και το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό 103.470.000 δρχ. 

Με απόφαση της τακτικής ΓΣ των μετόχων της 21/6/1994 αποφασίσθηκε η αύξηση του 

κεφαλαίου κατά ποσό 81.500.000 δρχ., ποσό που προήλθε από υπεραξία παγίων, λόγω 

αναπροσαρμογής σύμφωνα με τον Ν. 2065/1992,  με έκδοση 8.150 νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας 10.000 δρχ. της κάθε μιας και το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε συνολικά στο ποσό των 

184.970.000 δρχ. ήταν διαιρεμένο σε 18.497 μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. της κάθε 

μιας και ολοσχερώς καταβλημένο. 

Ύστερα από απόφαση της 24/6/1998 τακτικής ΓΣ των μετόχων αποφασίσθηκε  η αύξηση του 

κεφαλαίου κατά ποσό 20.330.000 δρχ. με κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας παγίων σύμφωνα με 
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τον Ν.2065/1992 με έκδοση 2.033 νέων μετοχών των 10.000 δρχ. της κάθε μιας, αύξηση στην 

οποία μετείχαν μόνο οι παλαιοί μέτοχοι και το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε συνολικά στο ποσό των 

205.300.000 δρχ., ήταν διαιρεμένο σε 20.530 μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. και 

ολοσχερώς καταβλημένο.  

Ακολούθως μετά από απόφαση της έκτακτης ΓΣ της 17/9/2001 αποφασίσθηκε η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά 104.700.000 δρχ. ποσό που προέρχεται : 

α) Από υπόλοιπο μετοχικού κεφαλαίου απορροφούμενης εταιρείας με την επωνυμία «Λ. Μ. 

Κατσαράς ΑΕ» 87.599.000 δρχ.και  

β) Με μετρητά 17.101.000 δρχ. 

Στην αύξηση αυτή συμμετέχουν μόνο οι παλαιοί μέτοχοι και το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε 

συνολικά στο ποσό των 310.000.000 δρχ., ήταν διαιρεμένο σε 31.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 

10.000 δρχ. της κάθε μιας και ολοσχερώς καταβλημένο. 

Με την από 27/9/2002 απόφαση της έκτακτης ΓΣ των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο και η 

ονομαστική αξία κάθε μετοχής της εταιρείας μετατράπηκαν σε ευρώ και το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά 92,11 ευρώ λόγω στρογγυλοποίησης από την μετατροπή του σε ευρώ και  κατά 

79.150,00 ευρώ από κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των παγίων που προέκυψε σύμφωνα με τον 

Ν. 2065/1992, ήτοι συνολικά αυξήθηκε κατά 79.242,11 ευρώ και ανήλθε σε 989.000,00 ευρώ. 

Με την ίδια απόφαση της έκτακτης ΓΣ αναπροσαρμόσθηκε η ονομαστική αξία κάθε μετοχής από 

29,35 ευρώ σε 50,00 ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανερχόταν σε 989.000 ευρώ και διαιρείτο 

σε 19.780 μετοχές ονομαστικής αξίας 50,00 ευρώ της κάθε μιας και ήταν ολοσχερώς 

καταβλημένο. 

Ακολούθως με την από 27/6/2006 τακτική ΓΣ των μετόχων αυξήθηκε το κεφάλαιο κατά 

16.000,00 ευρώ ποσό που προέρχεται από κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των παγίων, όπως 

προέκυψε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2065/1992 και το μετοχικό κεφάλαιο ανερχόταν σε 

1.005.000,00 ευρώ, αποτελείτο από 20.100 μετοχές ονομαστικής αξίας 50,00 ευρώ της κάθε μιας 

και ήταν ολοσχερώς καταβλημένο. 

Τέλος με την από 9/6/2010 απόφαση της τακτικής ΓΣ των μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση του 

κεφαλαίου κατά 124.000,00 ευρώ, με έκδοση 2.480 νέων ονομαστικών μετοχών των 50,00 ευρώ 

εκάστης, ποσό που προέρχεται από κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των παγίων σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 2065/1992 και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 1.129.000,00 ευρώ, 

αποτελείται από 22.580 μετοχές ονομαστικής αξίας 50,00 ευρώ της κάθε μιάς και είναι 

ολοσχερώς καταβλημένο. 

 

Άρθρο 6ον 

1. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της προκειμένης Εταιρείας ή εντός 

πενταετίας από την έγκριση της σχετικής τροποποίησης του καταστατικού το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του λαμβανομένης με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

του συνόλου των μελών του να αυξάνει, εν όλο ή εν μέρει, το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων 

μετοχών μέχρι του τριπλάσιου του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα  με απόφασή της λαμβανομένης κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 132 παρ. 1 του ν. 4548/2018, να αυξάνει όλο ή εν μέρει  το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση 

νέων μετοχών, μέχρι το οκταπλάσιο του υφιστάμενου καταβεβλημένου κεφαλαίου  

3.Κατ'εξαίρεση των ανωτέρω διατάξεων, που αναφέρονται στις δύο  παραπάνω παραγράφους 

απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τις περί απαρτίας και πλειοψηφίας 

διατάξεις του άρθρου 130 παρ.3 και 4 και του άρθρου 132 παρ.2 του κατά τα ανωτέρω ν. 

4548/2018, στη περίπτωση που τα αποθεματικά της συσταθείσας με το παρόν εταιρείας 

υπερβαίνουν το εν δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4.Οι κατά τα ανωτέρω αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίσθηκαν αποτελούν τροποποίηση του 

παρόντος Καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται από 

τον ν. 4548/2018. 
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5.Μετά από κάθε αύξηση του εταιρικού Κεφαλαίου, οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτίμησης επί 

των νέων μετοχών κατά το λόγο συμμετοχής τους στο υφιστάμενο εταιρικό κεφάλαιο και κατά 

τους όρους και τις προθεσμίες που ορίζονται με την απόφαση που αποφασίζει την αύξηση 

διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η προθεσμία για ενάσκηση του 

δικαιώματος αυτού δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη  του ενός μηνός, αν δε οι παλαιοί μέτοχοι δεν 

λάβουν κατά τα ανωτέρω τις μετοχές τότε θα διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας. Σε περίπτωση άρνησης κάποιου ή κάποιων μετόχων να καλύψουν την μερίδα 

(ποσοστό) που τους αναλογεί , αυτή θα καλύπτεται κατά προτίμηση από τους υπόλοιπους 

μετόχους ανάλογα με τις μετοχές που ανήκουν στον καθένα. 

6.Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την νόμιμη σύσταση της εταιρείας ή μετά από ένα μήνα από κάθε 

αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να συνέλθει σε ειδική 

συνεδρίαση και να πιστοποιήσει αν κατεβλήθη ή όχι το εταιρικό κεφάλαιο, μέσα δε  σε αυτή την 

προθεσμία ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεώνεται να  υποβάλει σε δημοσιότητα 

αντίγραφο του σχετικού πρακτικού της παραπάνω Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 7ον 

Σε κάθε έκδοση νέων μετοχών η τιμή αυτών δεν μπορεί να ορισθεί κάτω του αρτίου, πάντως 

μπορεί να ορισθεί τιμή έκδοσης διαφορετική και μικρότερη για τους παλαιούς μετόχους  και 

μεγαλύτερη για τους νέους. Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών σε τιμή μεγαλύτερη του αρτίου, 

η διαφορά μεταξύ τιμής αρτίου και τιμής έκδοσης δεν μπορεί να διατεθεί προς διανομή 

μερισμάτων και φέρεται σε ειδικό αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ του άρτιου. Κατά την 

έκδοση νέων μετοχών όλοι οι κύριοι των μετοχών της εταιρείας , δικαιούνται να αναλάβουν κατά 

προτίμηση τις νέες μετοχές έκαστος κατά  την αναλογία των οποίων είναι κύριος. Αυτό το 

δικαίωμα θα ασκείται κατά τις οριζόμενες διατυπώσεις από αυτόν που θα αποφασίζει κάθε φορά 

την αύξηση οργάνου της εταιρείας. Μετά την πάροδο της ορισμένης προς ενάσκηση του 

παραπάνω δικαιώματος προθεσμίας οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους μετόχους μπορούν 

να διατεθούν και σε μη μετόχους. 

  

Άρθρο 8ον 

 

Ο τύπος των τίτλων των μετοχών κανονίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές της 

Εταιρείας είναι ονομαστικές. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με εγγραφή στα 

από τον Νόμο προβλεπόμενα ειδικά βιβλία της Εταιρείας, χρονολογημένης και υπογραφόμενη 

από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον υπέρ του οποίου γίνεται η μεταβίβαση ή των 

πληρεξουσίων αυτών. Με κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνεται από την 

Εταιρεία πάνω στον υπάρχοντα τίτλο η γενόμενη μεταβίβαση και τα ονοματεπώνυμα μαζί με τις 

διευθύνσεις, το επάγγελμα και την εθνικότητα του μεταβιβάζοντος και του υπέρ του οποίου 

γίνεται η μεταβίβαση. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στα τηρούμενα από την Εταιρεία ως 

άνω ειδικά βιβλία. Έναντι της Εταιρείας θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος στα ανωτέρω 

βιβλία. 

Οι τίτλοι των μετοχών, αποκοπτόμενοι εκ του βιβλίου μαζί με το στέλεχος είναι αριθμημένοι, 

φέρουν την σφραγίδα της Εταιρείας, υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ενός Συμβούλου, οριζομένου από το Διοικητικό Συμβούλιο. Έκαστος τίτλος 

δύναται να περιλαμβάνει περισσότερες της μίας μετοχές, κατά τα από το Διοικητικό Συμβούλιο 

οριζόμενα εκάστοτε. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Οι 

μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μιας μετοχής, τα δικαιώματα των 

συγκυρίων πρέπει να ασκούνται από έναν κοινό αντιπρόσωπο. Αν δεν ορισθεί τέτοιος, 

αναστέλλεται η ενάσκηση των δικαιωμάτων αυτών και δεν αντιπροσωπεύονται στην Γενική 

Συνέλευση. Οι συγκύριοι της μετοχής ευθύνονται εξ αδιαιρέτου και εις ολόκληρο για την 

εκπλήρωση των εξ αυτής απορρεουσών υποχρεώσεων έναντι της Εταιρείας. Επί χωρισμού της 

επικαρπίας της μετοχής από την ψιλή κυριότητα, εφαρμόζονται τα στο άρθρο 1176 του Αστικού 
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Κώδικα οριζόμενα. Επί κτήσεως επικαρπίας σε περισσότερες εφαρμόζονται τα ανωτέρω περί 

διορισμού κοινού αντιπροσώπου.    

       

Άρθρο 9ον 

1. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται μόνο μέχρι του ποσού της ονομαστικής αξίας των  

αναλαμβανομένων μετοχών τους. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής 

παρακολουθούν τον τίτλο αυτής, η δε κατοχή αυτής συνεπάγεται την εκ μέρους του κατόχου 

αποδοχή του παρόντος Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

και του Διοικητικού Συμβουλίου, εφ όσον αυτές λαμβάνονται εντός των ορίων του παρόντος 

Καταστατικού και των κειμένων Νόμων. 

2. Κάθε μέτοχος, ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία, λογίζεται έχοντας νόμιμο κατοικία την 

έδρα της Εταιρείας και υπόκειται εις τους Ελληνικούς Νόμους και την δικαιοδοσία των 

Ελληνικών Δικαστηρίων. 

3. Κάθε διαφορά, μεταξύ της Εταιρείας, αφ ενός και των μετόχων αφ ετέρου η οποιουδήποτε 

τρίτου, είτε εκ του Καταστατικού, είτε εκ του Νόμου, υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα 

των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, η δε Εταιρεία ενάγεται ενώπιον αυτών των 

Δικαστηρίων και στις περιπτώσεις ακόμη και της ειδικής κατά την Πολιτική Δικονομία 

δωσιδικίας. 

 

Άρθρο 10ον 

 Οι μέτοχοι δεν έχουν κανένα άλλο δικαίωμα, εκτός της αξίωσης επί του κατά του παρόντος 

Καταστατικού οριζομένου μερίσματος και επί του αναλογούντος  κατά μετοχή τμήματος της κατά 

τη διάλυση της εταιρείας εκκαθαρισμένης περιουσίας της. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους 

ως προς την Διοίκηση και διαχείριση της Εταιρείας μόνο μέσω της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, στη οποία συμμετέχουν, σύμφωνα με το παρόν Καταστατικό, δεν δικαιούνται να 

συζητούν σε καμία περίπτωση κατάσχεση ή σφράγιση των βιβλίων της εταιρικής περιουσίας, 

ούτε να αναμιγνύονται στη διοίκηση της Εταιρείας. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα κυριότητας 

επί του Ενεργητικού της Εταιρείας (σε περίπτωση διαλύσεώς της) και της διανομής των κερδών.       

 

Άρθρο 11ον 

 

1. Για την απόκτηση ιδίων μετοχών από την Εταιρεία ισχύουν τα διαλαμβανόμενα στο άρθρο 49 

του ν. 4548/2018. 

 2. Απαγορεύεται σε ανώνυμη εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές, καθώς και μετοχές 

μητρικής της εταιρείας, ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτήν ή 

άλλων απαιτήσεών της. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για τις τρέχουσες συναλλαγές πιστωτικών 

ιδρυμάτων και άλλων χρηματοδοτικών οργανισμών. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

Άρθρο 12ο 

Διοίκηση της Εταιρείας 

1.  Η Εταιρεία διοικείται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων η οποία αποτελεί το 

ανώτατο διοικητικό όργανό της και από το Διοικητικό της Συμβούλιο που εκλέγεται από αυτήν. 

2.  Η Εταιρεία εκπροσωπείται σε κάθε δημόσια, δικαστική, φορολογική ή οποιανδήποτε 

άλλη αρχή από το Διοικητικό Συμβούλιό της, το οποίο δικαιούται με ειδική απόφασή του να 

αναθέτει την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, που να είναι μέλη του 

ή όχι. 

3.  Την Εταιρεία μπορούν να υποχρεώνουν οι υπογραφές ενός ή περισσοτέρων προσώπων 

τα οποία καθορίζονται κάθε φορά από τις αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας 
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στην οποία συγχρόνως προσδιορίζονται οι αρμοδιότητές τους, ο χρόνος και ο τόπος που ασκούν 

αυτές.      

 

Άρθρο 13ον 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Εκλογή, θητεία και αμοιβή Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων με μυστική 

ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία για πενταετή (5) θητεία η οποία παρατείνεται αυτομάτως 

μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική 

γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη σχετικής απόφασης. Η Εταιρεία διοικείται είτε από 

Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο από τρία (3) κατ΄ ελάχιστο όριο έως πέντε (5) κατ΄ ανώτατο 

όριο μέλη είτε από μονομελές διοικητικό όργανο (Σύμβουλος – Διαχειριστής), σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 115 του Ν. 4548/2018. Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής πάντοτε είναι φυσικό 

πρόσωπο. Όπου στο παρόν Καταστατικό ή στο Ν. 4548/2018 γίνεται αναφορά στο διοικητικό 

συμβούλιο, εννοείται και το μονομελές διοικητικό όργανο (Σύμβουλος – Διαχειριστής). Ο 

διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες και τα καθήκοντα, η ευθύνη 

και η αμοιβή του Συμβούλου-Διαχειριστή και οποιοδήποτε άλλο συναφές ζήτημα, θα διέπεται 

από του ισχύοντες για το Διοικητικό Συμβούλιο και τα μέλη του, κανόνες και στο μέτρο που είναι 

συμβατοί με τη φύση του μονομελούς διοικητικού οργάνου.   

2. Οι σύμβουλοι μπορούν πάντα να επανεκλέγονται μετά την λήξη της θητείας τους. 

3. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του 

Συμβουλίου χορηγείται μηνιαία αποζημίωση, για την κάλυψη των οδοιπορικών εξόδων σε 

Δραχμές, που θα καθορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση και όχι για περισσότερες από  

είκοσι τέσσερις συνεδριάσεις το χρόνο. 

4. Κάθε αμοιβή επί των κερδών που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο που μένει από τα καθαρά κέρδη, μετά την αφαίρεση των κρατήσεων 

για τακτικό αποθεματικό και του ποσού που απαιτείται για διανομή του πρώτου μερίσματος για 

τις μετοχές. 

5. Κάθε διαφορετική, μη καθοριζόμενη κατά ποσό από το Καταστατικό χορηγούμενη για 

οποιοδήποτε λόγο σε σύμβουλο αμοιβή ή αποζημίωση, θεωρείται ότι βαρύνει την Εταιρεία μόνο 

αν εγκριθεί από ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης με την επιφύλαξη των 

οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112 του ν. 4548/2018. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου 

δεν εφαρμόζεται προκειμένου περί αμοιβών οφειλόμενων σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

για τις παρεχόμενες από αυτούς υπηρεσίες στην Εταιρεία  βάσει ειδικής σχέσης μίσθωσης 

εργασίας ή εντολής, οι οποίες καταβάλλονται υπό τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του 

ν. 4548/2018.   

 

Άρθρο 14ον 

Αντικατάσταση Συμβούλων 

1. Η αποχώρηση κάποιου συμβούλου πριν από τη λήξη της υπηρεσίας του λόγω θανάτου, 

παραίτησης ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο, εφ’ όσον οι υπόλοιποι σύμβουλοι είναι τουλάχιστον 

τρείς (3) δεν είναι απαραίτητο να προβούν σε εκλογή αντικαταστάτη, αν όμως εκλεγεί νέο μέλος 

σε αντικατάσταση, η εκλογή αυτού πρέπει να εγκριθεί από την αμέσως επόμενη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Η θητεία του εκλεγόμενου Συμβούλου ισχύει μέχρι την ημερομηνία λήξης της θητείας του 

αντικατασταθέντος.              

3. Σε περίπτωση, μη έγκρισης της παραπάνω εκλογής του αντικαταστάτη από την Γενική 

Συνέλευση, οι πράξεις του νεοεκλεγέντος Συμβούλου είναι έγκυρες και ισχυρές. 

4. Η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία  σε ψηφοδέλτιο.                                                                                      
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Άρθρο 15ον 

1.  Η συνεχής αποχή κάποιου συμβούλου από τις συνεδριάσεις  χωρίς δικαιολογημένη αιτία  

ενώ διαμένει κοντά στην έδρα της Εταιρείας, για χρονική περίοδο που υπερβαίνει το εξάμηνο, 

ισοδυναμεί με παραίτηση, η οποία θεωρείται τελική όταν το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει 

για αυτήν και καταχωρίσει στα πρακτικά του.  

2.  Σύμβουλος ο οποίος απουσιάζει ή κωλύεται  μπορεί με δική του ευθύνη να αναθέσει την 

αντιπροσώπευσή του σε άλλον σύμβουλο ο οποίος παρέχει ειδική έγγραφο εντολή  ή τηλεγραφική 

που θα απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο και θα καταχωρείται στα πρακτικά. Η 

εξουσιοδότηση για αντιπροσώπευση μπορεί να περιλαμβάνει μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. 

Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα ένα μόνο σύμβουλο. 

                                                                    

Άρθρο 16ον 

                         Συνεδρίαση Συμβουλίου. Εκλογή  Προέδρου και Αντιπροέδρου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας τακτικά  μεν κάθε 

ημερολογιακό μήνα, εκτάκτως δε όσες φορές συγκαλεί αυτό ο Πρόεδρος με δική του 

πρωτοβουλία ή με πρόταση δύο τουλάχιστον συμβούλων. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, εφόσον η πρόσκληση 

προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή 

τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 

αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα 

από εκείνη που διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή 

αναπηρία. 

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από την Γενική Συνέλευση 

εκλέγει από τα μέλη του, με μυστική Ψηφοφορία και με απόλυτο πλειοψηφία, τον Πρόεδρο και 

Αντιπρόεδρο του. Μπορεί  επίσης να εκλέξει οποτεδήποτε  κατά την κρίση του, μεταξύ των μελών 

του, τον Εντεταλμένο και Διευθύνοντα ή Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας τις 

αρμοδιότητες ,εξουσίες και καθήκοντα τους ,την διάρκεια της θητείας τους, καθώς και όλους τους 

υπόλοιπους όρους. Η ιδιότητα του Προέδρου και Εντεταλμένου ή Διευθύνοντα Συμβούλου 

μπορεί να συμπέσει σε ένα και το αυτό πρόσωπο. 

4.  Κάθε Σύμβουλος έχει μία ψήφο, αν αντιπροσωπεύει όμως Σύμβουλο που απουσιάζει 

μπορεί να έχει δύο ψήφους, εάν εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή που δίνεται με επιστολή ή 

μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή τηλεομοιοτυπία (τέλεφαξ), ποτέ όμως το πρόσωπο του 

ιδίου Συμβούλου δεν μπορεί να συγκεντρώσει περισσότερες από δύο (2) ψήφους, 

περιλαμβανομένης και της δικής του ψήφου. Η εξουσιοδότηση μπορεί να αφορά μία ή 

περισσότερες συνεδριάσεις. 

5.  Κανένας Σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο Συμβούλιο από πρόσωπο που 

δεν αποτελεί μέλος αυτού. 

6.  Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος, ο Εντεταλμένος και οι Διευθύνοντες Σύμβουλοι, καθώς 

και οι  υπόλοιποι Σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι.  

7.  Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες του Συμβουλίου, προσκαλεί στις συνεδριάσεις αυτού, 

ορίζοντας την ημέρα  και την ώρα αυτών, εκδίδει και επικυρώνει με την υπογραφή του αντίγραφα 

και αποσπάσματα των εγγράφων που έχει η εταιρεία στην κατοχή της , καθώς και αντίγραφα και 

αποσπάσματα από τα λογιστικά βιβλία της εταιρείας, τα βιβλία πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων, έχει δε και κάθε άλλη αρμοδιότητα βάση άλλων 

διατάξεων του παρόντος καταστατικού η αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. 

8. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται σε κάθε αρμοδιότητα, 

τον δε Αντιπρόεδρο ο Σύμβουλος που ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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9. Ο Εντεταλμένος και Διευθύνων Σύμβουλος  εφόσον το Διοικητικό Συμβούλιο αποφάσισε για 

την εκλογή του, έχει τις αρμοδιότητες που καθορίζει με τις αποφάσεις του το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 17ον 

Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εάν παρίσταται 

ή αντιπροσωπεύεται από το ήμισυ (1/2) πλέον ενός από τους Συμβούλους ,ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των Συμβούλων που παρίσταται μπορεί να είναι κατώτερος των τριών (3). Για εξεύρεση 

του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτο πλειοψηφία των 

παρόντων και των μελών. Για ζητήματα προσωπικά οι αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται 

με μυστική ψηφοφορία η οποία γίνεται με ψηφοδέλτια. 

3.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Συμβουλίου πιστοποιούνται με πρακτικά που 

γράφονται στο τηρούμενο βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους Συμβούλους που 

παρίστανται κατά την Συνεδρίαση. 

4.  Κανείς Σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των 

συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος, δικαιούται όμως αυτός να απαιτήσει την καταχώρηση της 

γνώμης του στα πρακτικά, έστω και αν  είναι αντίθετη προς την απόφαση που έχει ληφθεί. Πάντως 

ουδεμία επάγεται ακυρότητα δια την νομίμως ληφθείσα απόφαση ,η μη υπογραφή του πρακτικού 

από Σύμβουλο που παρίσταται στην συνεδρίαση, αρκεί στα πρακτικά να γίνεται αναφορά της 

άρνησης τούτου προς υπογραφή αυτού. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όσα πρόκειται να προσαχθούν ενώπιον των Δικαστηρίων ή άλλης 

Αρχής, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον Εντεταλμένο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και 

από τον νόμιμο αναπληρωτή σε περίπτωση  που κωλύονται ή απουσιάζουν. 

 

Άρθρο 18ον 

                                          Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου 

    Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά στην Διοίκηση 

της Εταιρείας, στην διαχείριση της περιουσίας αυτής και στην επιδίωξη του σκοπού της 

Εταιρείας. Περιορισμός της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης δεν αντιτάσσεται προς τους καλής πίστης τρίτους. Ειδικότερα το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων, Ελληνικών ή αλλοδαπών, 

κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και αυτού του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικράτειας, 

καθώς και κάθε άλλης Δημόσιας, Κοινοτικής, Διοικητικής ή Επαγγελματικής Αρχής με τον 

Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο ή με κάποιον από τους Συμβούλους ή άλλου προσώπου που ορίζει το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Κανονίζει τα της Εταιρείας και τις δαπάνες αυτής. Αποφασίζει την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα προς το άρθρο 6 παρ. 1 του παρόντος. Αποφασίζει 

την ίδρυση και κατάργηση Υποκαταστημάτων, Πρατηρίων και Πρακτορείων. Αποφασίζει την 

έκταση των εργασιών αυτών και δικαιοδοσία των διευθυνόντων αυτά, προσδιορίζει και ελέγχει 

κάθε δαπάνη σχετική με τη λειτουργία της Εταιρείας. Διορίζει και παύει τους Διευθύνοντες και 

το προσωπικό της Εταιρείας, κανονίζοντας την δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές 

κάθε ενός εξ αυτών, καθώς και τις αμοιβές αυτών που επιφορτίζονται με ειδική υπηρεσία ή 

εντολή, εφ όσον δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε αρμόδια για τον 

καθορισμό των αποδοχών αυτών είναι η Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση αυτής. 

Συνομολογεί δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας  οιουδήποτε εγκρίνει όρους, εκτός της έκδοσης 

δανείων με ανώνυμες ομολογίες. Αποφασίζει την απόκτηση απαραίτητων δια την επιχείρηση 

ακινήτων και συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή 

μισθώσεις ακινήτων και κινητών, την κτήση και απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωμάτων και 

υποχρεώσεων της εταιρείας. Συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα μη παρέχον σε υποθήκη οιονδήποτε 

ακίνητο της Εταιρείας ή τις εγκαταστάσεις αυτής. Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί 
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συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλες επιταγές που εκδίδονται επ’ 

ονόματι της Εταιρείας και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, με τα 

οποία η εταιρεία συναλλάσσεται και εφ όσον κρίνει, ότι αυτό είναι αναγκαίο προς ικανοποίηση 

του εταιρικού σκοπού. Αντιπροσωπεύει την Εταιρεία ενώπιον κάθε τελωνειακής αρχής, ενεργεί  

για κάθε πράξη για παραλαβή εμπορευμάτων είτε από την ημεδαπή είτε από την αλλοδαπή, 

υπογράφει διασαφήσεις των από αυτό εξουσιοδοτημένων προσώπων και κάθε άλλο σχετικό 

τελωνειακό έγγραφο, που αφορά την Εταιρεία. Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με 

οπισθογράφηση  ή με κάθε άλλον τρόπον φορτωτικές και εξοφλεί αυτές που εκδίδονται για 

λογαριασμό της εταιρείας, υπογράφει αντί της εταιρείας κάθε δήλωση ή κάθε έγγραφο που 

εξυπηρετεί τις ανάγκες αυτής και είναι επιφορτισμένο με την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας, 

και δύναται να λαμβάνει οιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά μέτρα προς εξασφάλιση των 

συμφερόντων της Εταιρείας. Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία 

της Εταιρείας, εισπράττει τα οφειλόμενα σε αυτήν από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

ιδιωτικού ή δημόσιου δικαίου ή του Δημοσίου και συνάπτει οιασδήποτε συμβάσεις εργολαβίας 

μετά ή άνευ παραχωρήσεων ή προνομίων. Καθορίζει τους όρους της ίδρυσης και της συμμετοχής 

της Εταιρείας σε κάθε φύσεως συναφείς επιχειρήσεις σύμφωνα προς τις διατάξεις του 

Καταστατικού, καθορίζει τους γενικούς όρους των τρεχούμενων πιστωτικών λογαριασμών και 

πάντων εν γένει των λογαριασμών της Εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων αντίστοιχων 

και αναλαμβάνει κάθε για την εταιρεία υποχρέωση. Προσδιορίζει εκάστοτε την χρήση των 

διαθεσίμων κεφαλαίων, δέχεται, επάγει και δίδει τους για την εταιρεία επιβαλλόμενους όρκους, 

ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή τους υπαλλήλους της εταιρείας. Διαπραγματεύεται, συμβάλει, 

συμβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει περί εγέρσεως αγωγών, 

υποβολής έγκλησης άσκησης ένδικων μέσων, αποδοχής  αποφάσεων, παραιτήσεων από ένδικα 

μέσα, παραίτησης όλου ή μέρους δικών, εγγραφής, εξάλειψης ή άρσης υποθηκών, 

προσημειώσεων, κατασχέσεων και κατάργηση δικών. Παρέχει μερική ή γενική πληρεξουσιότητα 

σε όσα εγκρίνει πρόσωπα και διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους της Εταιρείας παρέχοντας σε 

αυτούς την δικαστική πληρεξουσιότητα. Συγκαλεί τις γενικές συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές 

ή έκτακτες, κανονίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης,  κλείνει τους λογαριασμούς και τον 

ετήσιο ισολογισμό της Εταιρείας  και υποβάλλει αυτόν μετά της αναγκαίας επεξηγηματικής 

έκθεσης στην Γενική Συνέλευση των μετόχων, προτείνοντας σε αυτήν τις αποσβέσεις που έγιναν 

επί των επισφαλών λογαριασμών ή επί των εξόδων εγκατάστασης και τις αναγκαίες κρατήσεις, 

είτε για ενδεχόμενες ζημίες, είτε προς σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, καθώς και τα 

διανεμητέα στους μετόχους μερίσματα. Υποβάλλει εις την Γενική Συνέλευση προτάσεις περί 

τροποποίησης  του Καταστατικού της Εταιρείας, περί αύξησης του εταιρικού Κεφαλαίου , περί 

ελάττωσης αυτού καθώς και παράτασης της διάρκειας της Εταιρείας, περί διάλυσης αυτής, περί 

της συγχώνευσής της με άλλη. Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών, κατά τους 

όρους του παρόντος και καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό μετοχών τις οποίες μπορεί να 

αντιπροσωπεύσει έκαστος τίτλος. Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και ενεργεί κάθε πράξη 

διοίκησης της Εταιρείας. Η ανωτέρω απαρίθμηση είναι απλώς ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

 

Άρθρο 19ον 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε Συμβούλους και σε τρίτα πρόσωπα. 

  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει την άσκηση όλων ή κάποιων από τις αρμοδιότητές 

του ή την ενέργεια ορισμένων πράξεων, με εξαίρεση των περιπτώσεων που απαιτείται από τον 

νόμο ή το παρόν καταστατικό συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερους συμβούλους της 

εταιρείας ή τρίτα πρόσωπα εκτός του Συμβουλίου και συνάπτει με αυτούς συμβάσεις ή συμφωνίες 

καθορίζοντας την διάρκεια της υπηρεσίας των, την έκταση των δικαιωμάτων των, καθώς και 

όλους τους υπόλοιπους όρους περί διορισμού, απολύσεως και ανακλήσεως αυτών. Επίσης μπορεί 

το Διοικητικό Συμβούλιο με ειδική απόφαση αυτού να διορίζει Γενικό Διευθυντή ή Διευθύνοντα 

της Εταιρείας καθορίζοντας τις αρμοδιότητες, τον χρόνο υπηρεσίας τους, καθώς και τις αμοιβές 

τους. 
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Άρθρο 20ον 

Υποχρεώσεις Διοικητικού Συμβουλίου, ανακοινώσεις αμοιβών μελών ή υπαλλήλων και  

συμβάσεις της Εταιρείας με αυτούς , καθώς και της παροχής πληροφοριών περί των υποθέσεων 

της εταιρείας. Δικαιώματα μειοψηφίας. 

1.  Με αίτηση των μετόχων που υποβλήθηκε στην εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν 

από  την τακτική Γενική Συνέλευση εκπροσωπώντας το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται: α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων τα ποσά τα οποία κατά την τελευταία διετία καταβλήθηκαν δι’ οποιαδήποτε αιτία 

από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθύνοντες ή άλλους 

υπαλλήλους αυτής, καθώς και κάθε άλλη παροχή, προς τα πρόσωπα αυτά ή κάθε εξ οιασδήποτε 

αιτίας σύμβαση της εταιρείας   με αυτούς. β)Να παρέχει τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες περί των υποθέσεων της Εταιρείας οι οποίες είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των αιτουμένων πληροφοριών για κάποιο λόγο, γράφοντας την αιτιολογία στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 

2.  Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβλημένου 

κεφαλαίου, που έχει υποβληθεί στην Εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγουμένης 

παραγράφου και εφ’ όσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, υποχρεώνεται 

να παρέχει  προς αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση ή αν προτιμά πριν αυτής σε εκπρόσωπο 

αυτών πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και της περιουσιακής κατάστασης 

της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί για κάποιο ουσιώδη λόγο, γράφοντας  

την αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 

του Ν. 4548/2018.  

3.  Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ.1 και παρ.2 του παρόντος άρθρου τυχόν 

αμφισβήτηση, ως προς το βάσιμο της αιτιολογίας, λύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της Εταιρείας δικάζοντας με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε.  

4.  Και στις δύο από τις παραπάνω περιπτώσεις των παρ.1 και 2 του παρόντος άρθρου οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση  του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 

124 του Ν. 4548/2018. 

                                                             

Άρθρο 21ον 

Ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν ανατεθεί από 

αυτό εξουσίες, σύμφωνα με το άρθρο 87 του ν. 4548/2018 οφείλουν κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις με σκοπό 

την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του 

διοικητικού συμβουλίου και της γενικής συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. 

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο αρχεία, βιβλία και 

στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες 
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χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όταν προβλέπεται, σύμφωνα 

με το άρθρο 152 του ν. 4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, οι ενοποιημένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι ενοποιημένες εκθέσεις διαχείρισης και η τυχόν ενοποιημένη 

δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, καθώς και η έκθεση αποδοχών του άρθρου 112 του ν. 

4548/2018 συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου ή, κατά 

περίπτωση, σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν υιοθετηθεί με τον Κανονισμό 

ΕΚ αριθμ. 1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (L 243). 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για ζημία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

4. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε 

κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα 

κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το Καταστατικό ή με 

απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

5. Η παραπάνω ευθύνη δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε 

σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η 

οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, 

πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης και τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας 

παραγράφου. 

6. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου προήλθε ζημία ή αν 

για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο 

ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να 

εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για 

επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό 

του πταίσματος και την κατανομή των καθηκόντων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Το 

δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ τους.  

7. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 108 του Ν. 4548/2018 

εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη τρίτων προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και 

εκπροσώπησης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Καταστατικό, ή των οποίων η πράξη διορισμού 

ως μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ελαττωματική. 

8. Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση 

της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα 

του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε 

περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την 

παράλειψη. 

9. Η Εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών 

της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της 

αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που 

εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την 

άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα 

οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό 

(1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να 

παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Γενική   Συνέλευση 

Άρθρο 22ον 
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1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά της Εταιρεία. Οι αποφάσεις αυτής 

δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2.   Η Γενική Συνέλευση είναι  η μόνη αρμόδια να αποφασίσει για 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές 

ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον διορισμό Συμβούλου – Διαχειριστή, και 

ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

Εταιρείας, και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών, 

θ) έκδοση δανείων με ομολογίες. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από 

το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης Εταιρείας από άλλη ανώνυμη Εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας 

ανώνυμης Εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής Εταιρείας 

της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων 

της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης Εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούμενες Εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις 

οικείες διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση 

 

Άρθρο 23ον 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλούμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο                                                                                             

συνέρχεται τακτικώς στην έδρα της εταιρείας  κάθε χρόνο και το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη  λήξη της  εταιρικής χρήσης. Η Γενική Συνέλευση 

μπορεί, εφόσον το Διοικητικό Συμβούλιο το αποφασίσει να μη συνέλθει σε κάποιο τόπο αλλά να 

συνεδριάσει εξ΄ολοκλήρου με συμμετοχή των μετεχόντων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα 

που προβλέπονται στο νόμο. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί την Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, όσες φορές κρίνει αυτό σκόπιμο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλεί την Γενική Συνέλευση των μετόχων      

εκτός των υπόλοιπων  προβλεπομένων από το παρόν καταστατικό και του νόμου περιπτώσεων 

και σε κάθε περίπτωση που υποδείχθηκε με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση με αίτηση των 

ελεγκτών, με την ημερήσια διάταξη που ορίζεται από αυτούς, εντός δέκα ημερών από την επίδοση 

της αίτησης στον πρόεδρο. 
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 4. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατό να διενεργείται από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο 

διεξαγωγής της 

 

Άρθρο 24ον 

1.  Οι προσκλήσεις περί σύγκλησης τακτικών και έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων μετόχων 

δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν ορισθεί ημέρα για την Συνέλευση, 

οι δε περί επαναληπτικών Συνελεύσεων προσκλήσεις αφού έχουν αναγκαστική αναβολή, δέκα 

(10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν ορισθεί η ημέρα για αυτή την Συνέλευση. Οι προσκλήσεις 

για τακτικές, έκτακτες και επαναληπτικές Συνελεύσεις δημοσιεύονται με ηλεκτρονικά μέσα στο 

Γ.Ε.ΜΗ.. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης και η ημέρα συνεδρίασης της Συνέλευσης δεν 

υπολογίζονται. 

2.  Οι προσκλήσεις αναφέρουν με σαφήνεια την χρονολογία, την ημέρα, την ώρα και το 

οίκημα, που θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Δέκα (10) 

ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  Εφόσον η Εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει τη 

σχετική της υποχρέωση  αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. 

              

 

Άρθρο 25ον 

  

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε Μέτοχος ο οποίος έχει και αποδεικνύει 

την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά 

πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Η μετοχική ιδιότητα των 

μετόχων αποδεικνύεται, μεταξύ άλλων, από τις σχετικές εγγραφές στο Βιβλίο Μετόχων της 

Εταιρείας ή εν γένει με κάθε άλλο νόμιμο μέσο και βάσει σχετικής ενημέρωσης που λαμβάνει η 

Εταιρεία, δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν την ημερομηνία για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης. Η κατάθεση των τίτλων των μετοχών στο ταμείο της Εταιρείας ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε  πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων δεν απαιτείται για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση.   

2. Οι Μέτοχοι πού έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται  στην Εταιρεία 

τουλάχιστον δύο (2) ολόκληρες μέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 

αυτού ή με την προθεσμία του άρθρου 128 παρ. 4 του Ν. 4548/2018, μπορούν να μετέχουν  στη 

Γενική Συνέλευση, εφόσον επικαλεσθούν σπουδαίο λόγο εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί 

τη συμμετοχή αυτή αιτιολογημένα 

                                                                                                                                                   

 

 

 

Άρθρο 26ον 

  

1. Οι Μέτοχοι μπορούν να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με τη χρήση 

οπτικοακουστικών ή άλλων ηλεκτρονικών μέσων. Οι Μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψιν για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας 

όπως ακριβώς και οι παρόντες. 

2. Επίσης, υπάρχει δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, δι΄αλληλογραφίας 

ή με ηλεκτρονικά μέσα, που διεξάγεται πριν τη Γενική Συνέλευση. Σε αυτή την περίπτωση, τα 
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θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της Εταιρείας. Οι Μέτοχοι που 

ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το σχηματισμό της 

απαρτίας και της πλειοψηφίας εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία το 

αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ή με την προθεσμία 

του άρθρου 128 παρ. 4 του Ν. 4548/2018, μετέχουν  στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  

 

Άρθρο 27ον 

1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης όταν παρευρίσκονται μέτοχοι ή αντιπρόσωποι των μετόχων που 

εκπροσωπούν το (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Αν δεν υπάρχει 

απαρτία κατά την πρώτη συνεδρίαση η Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) ημερών 

από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες. Κατά την δεύτερη αυτή Συνεδρίαση η επαναληπτική Γενική Συνέλευση 

λογίζεται εν απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

όσο και εάν είναι το κατ΄ αυτήν εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου.   

2.  Προκειμένου περί απόφασης που αφορά την μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας ή 

τον σκοπό αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την αύξηση περί της 

προβλεπομένης από το άρθρο 6 παρ.3 ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, την έκδοση δανείων 

με ομόλογα, την μεταβολή του τρόπου διάθεσης  των κερδών, την συγχώνευση, την παράταση 

της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης ,όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ΄αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

3.       Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

  

 

 

Άρθρο 28ον 

1.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται όταν υπάρχει απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπουμένων ψήφων σε αυτήν. 

2.  Όλες οι αποφάσεις που υπάρχουν στην παράγραφο 2 και 3 του άρθρου 27 του παρόντος 

καταστατικού λαμβάνονται με πλειοψηφία των τριών πέμπτων (3/5) των εκπροσωπουμένων 

ψήφων στην συνέλευση. 

 

Άρθρο 29ον 

1.  Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

και αν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής αυτού  και αν και αυτός κωλύεται ο μεγαλύτερος από τους 

συμβούλους που παρευρίσκονται. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον Πρόεδρο.  

2.  Μετά την κήρυξη του οριστικού καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου η 

συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου αυτής και ενός Γραμματέα ο οποίος εκτελεί  και 

χρέη ψηφολέκτου. 
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                                                                     Άρθρο 30ον 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην δημοσιευμένη κατά το πιο πάνω άρθρο 24 του παρόντος Καταστατικού 

ημερήσια διάταξη. Συζήτηση εκτός των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπονται, παρά 

μόνο για τροπολογίες των προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου προς την συνέλευση για 

προτάσεις σύγκλησης άλλης Γενικής Συνέλευσης και ανάκλησης των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις κατά την διάρκεια των συνελεύσεων καταχωρούνται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται  από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα  αυτών. Μετά 

από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος την Γενικής Συνέλευσης υποχρεώνεται να καταχωρίσει ακριβή 

περίληψη της γνώμης αυτού. Σε αυτό το βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος αυτών που 

παρίστανται ή αυτών που αντιπροσωπεύουν τους μέτοχους σύμφωνα με το άρθρο 25 παράγραφο 

2 του παρόντος καταστατικού. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα  των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της Γενικής 

Συνέλευσης ή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και όταν αυτός κωλύεται από τον 

νόμιμο αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 31ον 

1.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση 

που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση, όμως, της Εταιρείας από αξιώσεις της 

κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρείας 

με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 

του ν.4548/2018. 

2.  Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές  των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων εφόσον, όμως, έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες 

ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας. 

Άρθρο 32ον 

 

1. Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας ασκείται όπως προβλέπεται 

από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

2. Ο ελεγκτής της εταιρείας έχει δικαίωμα να ζητήσει σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης με 

αίτησή του προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης 

 

Άρθρο 33ον 

1. Με αίτηση των μετόχων εκπροσωπώντας  το εν εικοστό  (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, ημέρα που να μην απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησης προς τον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται επακριβώς το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της 

έδρας της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Το 
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Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβεί στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια 

διάταξη, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με τον νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

2. Με αίτηση των μετόχων εκπροσωπώντας το εν εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεώνεται να  αναβάλει άπαξ την λήψη 

απόφασης τακτικής ή έκτακτης Γενική Συνέλευσης ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης προς λήψη 

αυτών, αυτή που έχει ορισθεί στην αίτηση των μετόχων ,η οποία όμως δεν δύναται να απέχει 

περισσότερο των είκοσι (20) ημερών από την χρονολογία αναβολής. Η μετά από αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν μπορούν να μετέχουν και 

νέοι Μέτοχοι, με την τήρηση των διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Με αίτηση των μετόχων εκπροσωπώντας το εν εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης 

ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

4. Οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το εν εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου 

έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

περιφέρειας της έδρας της εταιρείας .Ο έλεγχος διατάσσεται εάν πιθανολογείται ότι δια των 

καταγγελλομένων πράξεων παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού της 

Εταιρείας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης εντός της οποίας τελέσθηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

5. Οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το εν τρίτον (1/5) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου 

δικαιούνται να ζητήσουν  από το Μονομελές Πρωτοδικείο έλεγχο της εταιρείας ,εφ όσον από όλη 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται  όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.. 

6. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις οι αιτούντες Μέτοχοι, οφείλουν να αποδεικνύουν τη 

μετοχική τους ιδιότητα και  τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση  του 

σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με 

τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.. 

                                                                     

                                                               ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

Ισολογισμός και διανομή κερδών 

Άρθρο 34ον 

1.  Η εταιρική χρήση είναι δωδεκαμήνου διαρκείας  η οποία 

αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

Κατ’ εξαίρεση η πρώτη εταιρική χρήση θα αρχίσει όταν γίνει η νόμιμη δημοσίευση του παρόντος 

Καταστατικού στο Δελτίο Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδος της Κυβέρνησης και θα λήξη την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 1971,σε 

περίπτωση που δημοσιευθεί  το παρόν στο Δελτίο Ανωνύμων εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της εφημερίδος της κυβέρνησης μέχρι 31η Δεκεμβρίου 1970 έτους, 

διαφορετικά θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου 1972 χιλιοστού εννεακοστού εβδομηκοστού δεύτερου 

έτους δικαιουμένου του Διοικητικού Συμβουλίου με σχετική απόφασή του & ανεξαρτήτως 

χρόνου δημοσίευσης του παρόντος κατά τα ανωτέρω να ορίσει χρόνο λήξεως την 31η Δεκεμβρίου 

1971 χιλιοστού εννεακοστού εβδομηκοστού πρώτου έτους. 

2. Μετά το τέλος εκάστου έτους καταρτίζονται οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της Εταιρείας, οι οποίες ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

3. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων σχετικά  με 

τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις αυτές πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα και συγκεκριμένα από : α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων από ένα μέλος 
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του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή 

πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων δ) από τον Προϊστάμενο της Υπηρεσιακής Λειτουργίας 

της Κεντρικής Υπηρεσίας, στην οποία ανήκει το λογιστήριο της Εταιρείας και ε) από τον 

Προϊστάμενο του Λογιστηρίου της Εταιρείας. 

4. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, η τυχόν υπάρχουσα δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, 

εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφονται από: α) τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, 

σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

παραπάνω προσώπων από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό.   

5. H έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων και της θέσης της καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 

αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη 

ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και της θέσης της 

κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της Εταιρείας. 

6. Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της Εταιρείας, των επιδόσεων ή της 

θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, 

μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο 

τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και 

εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου 

ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. Κατά τα λοιπά ισχύουν τα άρθρα 151 επ. του Ν. 4548/2018. 

7. Οι νόμιμα εγκεκριμένες ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης 

καθώς και η, όπου απαιτείται, γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή  ή της ελεγκτικής Εταιρείας 

δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 

Γενική Συνέλευση.  

8. Πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε Μέτοχος μπορεί να πάρει από την Εταιρεία 

αντίγραφα των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων καθώς και των σχετικών εκθέσεων 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, σύμφωνα με όσα ειδικότερα ορίζονται στο άρθρο 

24 παρ.2 του παρόντος.  

                                                              

Άρθρον 35ον 

  

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή του Ν. 4548/2018. 

2. Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α. Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, δηλαδή 

αφαιρείται για το σκοπό αυτό το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών. Σύμφωνα 

με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

β. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δε μπορεί να γίνει οποιαδήποτε 

διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο 

των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, 

ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: 

- τα αποθεματικά των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, 

- τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν και 

- τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο 

μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί όταν το 

τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού.   
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3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων 

της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει προσαυξημένο με τα κέρδη τα οποία προέρχονται από 

προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και 

αποφασίσθηκε από τη Γενική Συνέλευση η διανομή τους και μειωμένο : 

α. κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη 

β. κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων 

γ. κατά το ποσό που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών σύμφωνα με το 

νόμο και το Καταστατικό. 

4. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν σύμφωνα με τα παραπάνω 

αναφερόμενα, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α. Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β. Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το Καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του ν.4548/2018. 

δ. Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη που μπορεί να προκύψουν 

και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018 , διατίθεται  κατά τους ορισμούς 

του Καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.           

                

Άρθρο 36ον 

Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση 

της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

αποφάσισε τη διανομή. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ 

Διάλυση και  Εκκαθάριση 

Άρθρο 37ον 

1.  Η εταιρεία λύεται: α)Με την πάροδο της διάρκειας του 

χρόνου αυτής, εκτός εάν  

έχει αποφασισθεί πριν από αυτό από την Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας αυτής, β) 

με απόφαση της Γενική Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία η 

οποία υποβάλλεται σε διατυπώσεις δημοσιότητας. γ) σε περίπτωση που η εταιρεία κηρυχθεί σε 

κατάσταση πτώχευσης , και δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

                  2. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 

4548/2018. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της Εταιρείας. 

 

 

Άρθρο 38ον 

    Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση για να αποφασίσει 

περί διάλυσης ή όχι της εταιρείας όταν η αξία του ενεργητικού αυτής, κατά  την σύνταξη του 

ισολογισμού, μετά την αφαίρεση του παθητικού καταστεί κατωτέρα του μισού του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

                               

Άρθρο 39ον 
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1.Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας. Στην περίπτωση β’ της παραγράφου 1 του ίδιου ως άνω 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση, με την ίδια απόφαση, ορίζει και τους εκκαθαριστές άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 

4548/2018, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση 

της Εταιρείας άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσης παραγράφου. Η Γενική 

Συνέλευση ή το δικαστήριο, μπορεί να ορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή. Ως εκκαθαριστής 

μπορεί να διοριστεί και νομικό πρόσωπο, στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται 

να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως 

εκκαθαριστή.  

2. Οι εκκαθαριστές ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν προσδιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση της Εταιρείας, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στο 

Γ.Ε.ΜΗ. ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. 

Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την 

ανάληψη των καθηκόντων τους.  

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της 

Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία και, υπό την επιφύλαξη όσων 

αναφέρονται στην παρ. 8 εδ. α΄της παρούσης,  να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται 

η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν 

τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός 

της προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της Εταιρείας, κάθε Μέτοχος ή και δανειστής 

της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της Εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και 

δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται, όμως, σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 

758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και εκδικάζεται 

με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης 

σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση 

κατά της Εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

6. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις οι οποίες 

υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν 

το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 

οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική 
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Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί 

της απαλλαγής των ελεγκτών.  

8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους σύμφωνα με τα δικαιώματα 

τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι Μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε 

αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

9. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, 

τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Τα 

μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της Εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, 

ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 

προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα 

μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων 

ή και σύναψη νέων εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την 

απαρτία και πλειοψηφία.  

10. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή Μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να 

ζητήσουν την έγκρισή του ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτηση 

τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το Δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν 

ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 

 

Άρθρο 40ον 

Για  όσα  θέματα  δεν  ρυθμίζει  το  παρόν  καταστατικό  ισχύουν  οι  διατάξεις  του  ν. 4548/2018  

όπως  αυτός  τροποποιήθηκε  και  ισχύει  σήμερα. 

 

                  Καταστατικό, όπως ισχύει σήμερα και μετά την από 28/12/2020 απόφαση ΓΣ. 

 Ο πρόεδρος του ΔΣ & διευθύνων σύμβουλος 

……………… 

 

 

 

ΚΑΤΣΑΡΑΣ ΛΕΩΝΙΔΑΣ 

28 / 12 / 2020 

  


