
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΥΓΕΡΙΝΟΣ ΚΑΙ 

ΒΑΣΙΛΗΣ ΧΑΤΖΗΧΡΥΣΟΣ - ΕΤΙΚΕΤΟΠΟΪΙΑ - ΓΡΑΦΙΚΕΣ ΤΕΧΝΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο 

ΦΟΡΛΕΪΜΠΕΛΣ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 13406017000. 

 

Την 20/01/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2455107 η με 

αριθμό Ε1/9 – 20/01/2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΧΠ7469ΗΛ7-ΕΛ0), με την οποία 

εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων  3, 5, 6, 8, 9, 20, 25, 33, η κατάργηση των άρθρων 17, 37, καθώς και η αναρίθμηση του 

καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία: «ΑΥΓΕΡΙΝΟΣ ΚΑΙ ΒΑΣΙΛΗΣ ΧΑΤΖΗΧΡΥΣΟΣ - ΕΤΙΚΕΤΟΠΟΪΙΑ 

- ΓΡΑΦΙΚΕΣ ΤΕΧΝΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 13406017000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση 

της από 31/12/2020 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. Την ίδια ημερομηνία  καταχωρίσθηκε στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. 

α.α. 

 

 

Καλλιαντάση Παναγούλα 

 

 

 

Kοινοποίηση:  

ΑΥΓΕΡΙΝΟΣ ΚΑΙ ΒΑΣΙΛΗΣ ΧΑΤΖΗΧΡΥΣΟΣ - ΕΤΙΚΕΤΟΠΟΪΙΑ - ΓΡΑΦΙΚΕΣ ΤΕΧΝΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΘΕΣΗ ΚΡΕΣΠΙ ΣΧΗΜΑΤΑΡΙ, 32009,  ΣΧΗΜΑΤΑΡΙ 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Λιβαδειά,20/01/2021 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Λ. Κουτσoπετάλου 1, Λιβαδειά 

Τ.Κ.: 32131 

Πληροφορίες: Καλλιαντάση Παναγούλα 

Τηλέφωνο: 2261028281 

Fax: 2261021347 

E-mail: kalliantasi@viotiachamber.gr 

 

Αριθ.Πρωτ.: 2316308 

 



 

Καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας  

«ΑΥΓΕΡΙΝΟΣ ΚΑΙ ΒΑΣΙΛΗΣ ΧΑΤΖΗΧΡΥΣΟΣ – ΕΤΙΚΕΤΟΠΟΙΪΑ – 

ΓΡΑΦΙΚΕΣ ΤΕΧΝΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

και το διακριτικό τίτλο «FORLABELS S.A.» (Αρ. ΓΕΜΗ 

013406017000), όπως τροποποιήθηκε και καταρτίσθηκε σε 

ενιαίο κείμενο με τη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 

εταιρείας στις 31/12/2020 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ι  

Σύσταση, Επωνυμία, Διακριτικός τίτλος, Σκοπός, Έδρα, Διάρκεια. 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση, Επωνυμία, Διακριτικός τίτλος 

 

1. Η εταιρεία είναι κεφαλαιουχική εταιρεία με νομική προσωπικότητα 

για τα χρέη της οποίας ευθύνεται μόνο η ίδια με την περιουσία της και 

είναι εμπορική. Συστήθηκε με την υπ’ αριθμόν 23.662/27 -06-2013 

συμβολαιογραφική πράξη της συμβολαιογράφου Αθηνών Νικολέττας 

ΓΥΦΤΟΠΟΥΛΟΥ ΨΥΧΑ και δημοσιεύτηκε στο Τεύχος Α.Ε.- Ε.Π.Ε. αρ. 

φύλλου 4849/05-08-2013 με αριθμό ΓΕΜΗ013406017000 και 

προήλθε από μετατροπή της εταιρείας περιορισμένης ευθύνης με την 

επωνυμία «ΑΥΓΕΡΙΝΟΣ ΚΑΙ ΒΑΣΙΛΗΣ ΧΑΤΖΗΧΡΥΣΟΣ – ΕΤΙΚΕΤΟΠΟΙΪΑ 

– ΓΡΑΦΙΚΕΣ ΤΕΧΝΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ»  και το 

διακριτικό τίτλο «FORLABELS L.T.D» σε ανώνυμη εταιρεία με την 

επωνυμία «ΑΥΓΕΡΙΝΟΣ ΚΑΙ ΒΑΣΙΛΗΣ ΧΑΤΖΗΧΡΥΣΟΣ – 

ΕΤΙΚΕΤΟΠΟΙΪΑ – ΓΡΑΦΙΚΕΣ ΤΕΧΝΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το 

διακριτικό τίτλο «ΦΟΡΛΕΪΜΠΕΛΣ Α.Ε.», για δε τις διεθνείς σχέσεις 



 2 

της Εταιρείας, με την επωνυμία:  «AVGERINOS AND VASILIS 

CHATZICHRYSOS – LABELS MANUFACTURING-  GRAPHIC ARTS  

SOCIETE ANONYME» και τον διακριτικό της τίτλο «FORLABELS SA». 

 

2. Με την από 21-12-2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  των 

μετόχων της ως άνω εταιρείας τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε το 

καταστατικό της σε ενιαίο κείμενο προς εναρμόνιση αυτού με τις 

διατάξεις του Νόμου 4548/13-06-2018, είναι δε το παρόν το (ενιαίο) 

κείμενο του καταστατικού της εταιρείας, εναρμονισμένο με τον 

προαναφερόμενο Νόμο 4548/2018.  

 

3. Ο τρόπος πραγματοποίησης της δημοσιότητας ορίζεται στο άρθρο 

13 του Νόμου 4548/2018.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Σκοπός 

 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

α) Η διεξαγωγή κάθε εργασίας που καλύπτει τις ανάγκες των 

γραφικών τεχνών (ετικετοποιία κλπ).  

 

β) Η εισαγωγή και εμπορία μηχανημάτων επικόλλησης γραφικών 

παραστάσεων (ετικετών κλπ).  

 

γ) Επίσης η εισαγωγή και εμπορία εξαρτημάτων και παντός υλικού, 

που αφορά και εξυπηρετεί γραφιστικές εργασίες.  
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δ) Πάσα εργασία, συναλλαγή ή ενέργεια συναφής προς τους ως άνω 

σκοπούς της εταιρείας, η οποία είναι αναγκαία ή καθ’ οιονδήποτε 

τρόπο χρήσιμη για την πραγματοποίηση του άνω σκοπού.  

 

Η συμμετοχή σε υφιστάμενες ή συσταθησόμενες βιομηχανικές και 

εμπορικές επιχειρήσεις που επιδιώκουν ομοίους ή συναφείς σκοπούς 

ή η ίδρυση τέτοιων επιχειρήσεων κατόπιν αποφάσεως της συνέλευσης 

των εταίρων ως και ο συνεταιρισμός μετά τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων και η σύσταση κοινοπραξίας (CONSORTIUM) μετ’ αυτών. -  

Για την επίτευξη του  σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 1) Να συμμετέχει 

σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 2) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο. - 3) Να ιδρύει 

υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε.- 4) Να αντιπροσωπεύει 

οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό.- Σε περίπτωση κατά την οποία για την επίτευξη των σκοπών 

της εταιρείας απαιτείται ειδική άδεια Αρχής ή εξουσίας, τότε οι 

δραστηριότητες αυτές μπορούν να ανατεθούν σε τρίτο πρόσωπο 

φυσικό ή Νομικό που πληροί τις απαραίτητες προϋποθέσεις και έχει 

τη σχετική άδεια.- 

 

 

ΑΡΘΡΟ 3  

Έδρα 

 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται η Δημοτική Ενότητα Σχηματαρίου του  

νέου Δήμου Τανάγρας της Περιφερειακής Ενότητας Βοιωτίας της 

Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας και συγκεκριμένα το εργοστάσιο που 

βρίσκεται στη θέση «ΚΡΕΣΠΙ».- 
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2. Με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου η εταιρεία μπορεί να 

ιδρύει υποκαταστήματα και γραφεία και σε άλλες πόλεις του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού. Η ίδια απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου θα καθορίζει τους όρους λειτουργίας, τη φύση και την 

έκταση των υποκαταστημάτων και των γραφείων και τα δικαιώματα 

και τις υποχρεώσεις του διευθυντή και του προσωπικού της. 

 

3. Η Εταιρεία ενάγεται στην έδρα της για κάθε διαφορά, εκτός εάν ο 

Νόμος ορίζει διαφορετικά.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

Διάρκεια 

 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται για  πενήντα (50) χρόνια από την 

καταχώριση στο Γ.Ε.Μ.Η., δύναται δε να παραταθεί με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία.-  

 

2. Η διάρκεια αυτή είναι δυνατό να μετατραπεί σε αορίστου χρόνου - 

με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο II  

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές  

 

 

ΑΡΘΡΟ 5  

Μετοχικό Κεφάλαιο  

 

Το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχονταν κατά τη σύσταση της εταιρείας σε 

τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00) ευρώ, και διαιρούνταν σε πέντε 

χιλιάδες (5.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

εξήντα (60,00) ευρώ η κάθε μία.  

Με την από 31 Δεκεμβρίου 2020 απόφαση της έκτακτης γενικής 

συνέλευσης των μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά το ποσό  των δύο εκατομμυρίων διακοσίων είκοσι 

χιλιάδων (2.220.000,00) ευρώ με κεφαλαιοποίηση 1) του 

αφορολόγητου αποθεματικού Ν. 2601/1998 συνολικού ποσού 

(1.292.980,05) ευρώ, και 2) μέρος του αφορολόγητου αποθεματικού 

Ν. 3299/2004 συνολικού ποσού (927.019,95) ευρώ. Η αύξηση 

διενεργήθηκε με την έκδοση (37.000) νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας (60,00) ευρώ η κάθε μία.  

Η διάθεση των νέων μετοχών στους μετόχους πραγματοποιήθηκε με 

την αναλογία μετοχών που είχε ήδη ο καθένας και συμμετείχε στο 

μετοχικό κεφάλαιο.  

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε δύο 

εκατομμύρια πεντακόσιες είκοσι   χιλιάδες (2.520.000,00) ευρώ, και 

διαιρείται σε σαράντα δύο χιλιάδες (42.000) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας εξήντα (60,00) ευρώ η κάθε μία.  
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ΑΡΘΡΟ 6 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου  

 

1. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα να αυξάνει εν όλω ή εν μέρει 

το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών ή με την αύξηση 

της ονομαστικής αξίας των μετοχών. Η παραπάνω απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνεται με την  εξαιρετική απαρτία και την 

πλειοψηφία του άρθρου 130 παρ. 3 και άρθρου 132 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές αποτελούν τροποποίηση 

του Καταστατικού.  

 

2. Ορίζεται ότι για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας  το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει το δικαίωμα με απόφαση του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να 

αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου 

ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία 

λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω 

εξουσία μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί 

να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Οι 

αυξήσεις αυτές αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού.  

 

3. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν 
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μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. 

Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 

ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για 

χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα.   

 

4. Με το παρόν Καταστατικό της Εταιρίας ορίζεται και ότι για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

Εταιρίας, η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφαση της, που λαμβάνεται 

με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή 

ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο 

του αρχικού κεφαλαίου, αλλά απαγορεύεται να αναγράφεται σε 

οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως 

κεφάλαιο το ποσό μέχρι το οποίο δικαιούται η Εταιρία κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 να εκδώσει νέες μετοχές το οριζόμενο από το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση. Οι αυξήσεις αυτές 

αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού.  

 

5.α. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου η 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού πρέπει να γίνεται εντός 

προθεσμίας ενός (1) μηνός από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας 

καταβολής του ποσού της αύξησης χρειάζεται να πιστοποιηθεί αν 

έγινε ή όχι η καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου από τους μετόχους 

της Εταιρίας. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτικής Εταιρίας, με μέριμνα του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η έκθεση αυτή υποβάλλεται σε δημοσιότητα όπως 

προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν  η αύξηση κεφαλαίου δεν 

γίνεται με νέες εισφορές.  
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β. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από 

το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρήθηκε η σχετική 

απόφαση της Εταιρίας στο Γ.Ε.Μ.Η.  

Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου, 

εφαρμόζονται οι παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του Ν. 

4548/2018.  

γ. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του μετοχικού κεφαλαίου 

και των  αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με 

προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό 

της Εταιρίας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, καθώς και σε χώρα του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ).  

 

 

ΑΡΘΡΟ 7  

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, και κάθε μετοχή είναι 

αδιαίρετη. Οι ανώνυμες μετοχές που υφίστανται κατά τη θέση σε ισχύ 

του παρόντος νόμου υπόκεινται στις ρυθμίσεις του άρθρου 184 του Ν. 

4548/2018. 

 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και 

του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 



 9 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 

κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχ ύουσες 

σχετικές διατάξεις. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση 

στο βιβλίο μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 παρ. 2 

του Ν. 4548/2018.  

 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της 

μετοχής του. Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα, εκτός της 

αξιώσεως στο μέρισμα που τυχόν θα διανέμεται ετήσια, κατά το 

παρόν καταστατικό και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας, τις 

αξιώσεις στο αναλογούν σ’ αυτή μέρος της εταιρικής περιουσίας που 

θα εκκαθαριστεί.- 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  III' 

Μέτοχοι 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8  

Μέτοχοι- Δικαιώματα μετόχων 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. - 

 

2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γ.Σ. των 

μετόχων της εταιρείας.- 
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3. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν 

τον κατά νόμο, κύριο αυτής.- Η κυριότητα του τίτλου αυτοδικαίως 

συνεπάγεται την αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, των 

νομίμων αποφάσεων της Γ.Σ. των μετόχων και του Δ.Σ. που 

λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας αυτών και του Νόμου. -  

 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, ή σε έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο Μετοχικό Κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που 

όρισε το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρίας. H πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

τίθεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν. 4528/2018. 

Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει, 

μπορεί  με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως να περιοριστεί ή 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης.  

 

5. Για όλες τις σχέσεις τους με την Εταιρία οι μέτοχοι θεωρούνται ότι 

έχουν την κατοικία τους στην έδρα της Εταιρίας και υπόκεινται στους 

Ελληνικούς Νόμους.  
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6. Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητας επί της περιουσίας της 

Εταιρίας σε περίπτωση εκκαθάρισης και συμμετοχής στα καθαρά 

κέρδη της ανάλογα με τις μετοχές που κατέχουν και ασκούν τα 

δικαιώματα αυτά όπως ορίζουν ο Νόμος, το Καταστατικό αυτό και οι 

νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της Εταιρίας.  

 

7. Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της ονομαστικής αξίας των μετοχών 

τους και όχι παραπάνω απ’ αυτήν.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 9  

Δικαιώματα Μειοψηφίας – Άσκηση εκτάκτου ελέγχου  

 

Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται σύμφωνα με τις 

προβλέψεις του Ν. 4548/2018 άρθρα 141, 142 επόμενα.  

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  IV 

Γενική Συνέλευση  

 

 

ΑΡΘΡΟ 10  

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης  

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο 

όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  
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2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται 

και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  

β) Εκλογή μελών διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών.  

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης της Εταιρείας κατά το 

άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών  

δ) Διάθεση ετησίων κερδών.  

ε) Την έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών η προκαταβολής του άρθρου 109 

του Ν. 4548/2018.  

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας.  

η) Διορισμό Εκκαθαριστών.  

 

Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου 

που ρητά ανατίθενται από το Νόμο ή το Καταστατικό στο διοικητικό 

συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 

άλλων νόμων. 

β) Τροποποίηση ή προσαρμογή καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που προβλέπει ο Νόμος.  

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 

συμβουλίου. 

δ) Η Εκλογή, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, συμβούλων 

σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο.  
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ε) Η Απορρόφηση κατά το άρθρο 78 και 78α του Ν. κ.ν. 2190/1920 

ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% 

ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της.  

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162.  

ζ) Η Δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών  αποθεματικών 

μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας 

τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 

δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται οποτεδήποτε 

άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο.  

 

2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της 

Γενικής Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Διευκρινίζεται, 

ότι συνυπολογίζονται και οι μη  εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσιεύσεως της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 

της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται . 
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ΑΡΘΡΟ 12 

Πρόσκληση – Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης  

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την 

ώρα της συνεδρίασης,  τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν 

να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 

απόσταση δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη μερίδα της 

Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ . 

 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της  και στην λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική 

Συνέλευση). 

 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η 

Εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 
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ΑΡΘΡΟ 13 

Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο 

της εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 

και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση μόνον μετά από άδεια αυτής.  

 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, 

τηρουμένων των σχετικών διατάξεων.  
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ΑΡΘΡΟ 14 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση σε πραγματικό 

χρόνο 

 

1. Επιτρέπεται η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση εξ αποστάσεως με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα χωρίς τη φυσική 

παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση 

αυτή η Εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα, ώστε:  

(α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του 

συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των 

προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη 

Γενική Συνέλευση και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής σύνδεσης,  

(β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί 

με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της 

Συνέλευσης και να απευθύνεται στη Συνέλευση, προφορικά ή 

εγγράφως κατά τη διάρκειά της, καθώς και να ψηφίζει επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης και   

(γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του 

συμμετέχοντος από απόσταση.  

 

2. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας 

όπως ακριβώς οι παρόντες.  
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ΑΡΘΡΟ 15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης  

 

1. Η Γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου .  

 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται 

εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η 

γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι 

το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης.  

 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες  

το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου προκειμένου για 

αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 
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τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση 

των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα 

με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 

49 του Ν. 4548/2019, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα 

με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2019 , καθώς και σε 

κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία,  

 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί 

η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται 

και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 

130 του Ν. 4548/2018, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν  στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  
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ΑΡΘΡΟ 17 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης  

 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. 

Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

 

2. Μετά την επικύρωση από τη Γενική Συνέλευση του καταλόγου των 

μετόχων που έχουν δικαιούνται να μετάσχουν και να ψηφίσουν, η 

Γενική Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου  και ενός 

Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Θέματα συζήτησης – πρακτικά Γενικής Συνέλευσης  

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται σε θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραμματέα της.  

 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  
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4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή 

τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς Συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 

μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων 

τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία 

είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης  

 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της Εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει 

χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 

του ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της Εταιρείας λόγω 

ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 

επ. του ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.    
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Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης 

δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με 

μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, 

εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της Εταιρείας.  

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  V 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

 

ΑΡΘΡΟ 20   

Σύνθεση – Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποτελείται από πέντε (05) μέλη-.- 

 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων 

καθορίζεται εντός των ορίων που αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1 

εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. 

Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  που τους εκλέγει και είναι μέσα στα 

πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα 

αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την 

αναπλήρωση, σύμφωνα με το άρθρο 24 του παρόντος, μέλους ή μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή 

απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. - 
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3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται σε πέντε 

(5) έτη. Κατ’ εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπε ι 

να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη 

λήξη της θητείας του.  

 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη 

μέτοχοι και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

Εξουσία –Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε 

πράξη που αφορά τη διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της 

περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. Αποφασίζει 

για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με 

τον νόμο ή  το παρόν Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, 

να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 

(εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως και 

την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

Πάντως οι αρμοδιότητες του  Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 19  και 99-100 του ν. 4548/2018.  
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3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, 

εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, 

λαμβανομένων υπ’ όψιν των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την 

αγνοεί. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του.  

 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους  τρίτους, ακόμα και αν έχουν υποβληθεί σε 

δημοσιότητα. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή  του, συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρο και το Διευθύνοντα Σύμβουλο.   

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του, με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων μελών, τον 

Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο που αντικαθιστά τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, καθώς και έναν (1) Διευθύνοντα Σύμβουλο, 

δύναται δε να ορίζει και δύο (2) Γενικούς Διευθυντές, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους.  
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3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις 

του. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη 

την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν 

κωλύεται, ο Διευθύνων Σύμβουλος.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση μελών του που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν 

την ιδιότητα τους, με οποιοδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι 

δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών 

δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί 

από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του 

μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 

δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018 - και ανακοινώνεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, 

η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

 

2. Ορίζεται ρητά, ότι σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου  ή  με  

οποιονδήποτε  άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς 

την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 
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προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός  των 

μελών ,  δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

 

3. Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό  τους, μπορούν να 

προβαίνουν σε σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

εταιρείας το απαιτούν, σε ημέρα και ώρα οριζόμενη από τον Πρόεδρο 

ή το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που τον αναπληρώνει.  

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο 

τόπο εκτός της έδρας της εταιρείας είτε στην ημεδαπή είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη 

μετά από σχετική πρόσκληση που θα περιέχει όλες τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή των μελών στη συνεδρίαση.  

 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το 

αναπληρωτή του με πρόσκληση που γνωστοποιείται με κάθε  
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πρόσφορο μέσο (συμπεριλαμβανομένου του ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου – email) στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

Εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβούλιου μπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός 

προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια 

και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  
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ΑΡΘΡΟ 25 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο από συνεδρίαση, 

δικαιούται να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο, που τον 

διορίζει ο απών με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email) απευθυνόμενο 

στο Διοικητικό Συμβούλιο. Σε καμία, όμως, περίπτωση δεν μπορεί ένα 

μέλος του Συμβουλίου να αντιπροσωπεύει περισσότερα από ένα μέλη.  

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ 

πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων  

αυτοπροσώπως συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 

(3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα.  

 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος 

του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο το οποίο μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την 
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συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρακτικά του 

Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 

μνεία στα πρακτικά.  

 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.  

 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., μέσα σε προθεσμία 

είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού απ’ όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν ν΄ αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται απ’ όλους τους συμβούλους.  

 

5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν 

να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) ή με άλλα ηλεκτρονικά μέσα.   

 

6. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με τις παραγράφους 4 και 

5 του παρόντος άρθρου, καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, 

σύμφωνα με το άρθρο 93 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  
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ΑΡΘΡΟ 27 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή 

ή άλλες παροχές, το ποσό και το είδος των οποίων ορίζεται από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση αυτής. Η αμοιβή μπορεί 

να συνίσταται και σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Αμοιβή 

χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο 

των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νομίμων 

κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος υπέρ των μετόχων.  

Το ύψος της παρεχόμενης αμοιβής ή αποζημίωσης προσδιορίζεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει 

προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη 

Τακτική Γενική Συνέλευση.  

 

2. Κάθε άλλη αμοιβή, παροχή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

 

3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων 

της Εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του ν. 

4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς 

τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 

100 του ν. 4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  
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ΑΡΘΡΟ 28 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου - Απαγόρευση 

Ανταγωνισμού 

 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 

Εταιρείας, κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, δια παν αυτού 

πταίσμα για κάθε ζημία που υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης 

που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. Ευθύνεται ιδιαίτερα αν 

ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις, που 

αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της Εταιρείας. Η ευθύνη 

αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια 

του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες 

συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα του 

κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί σύμφωνα με 

τα ειδικότερα οριζόμενα στο νόμο.  

 

2. Απαγορεύεται τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι Διευθυντές 

και οι ανώτεροι υπάλληλοι- της Εταιρείας - να ασκούν κατ’ 

επάγγελμα, είτε μόνοι, είτε σε συνεργασία με τρίτους, όλους ή 

μερικούς από τους επιδιωκόμενους σκοπούς της Εταιρείας, ή να 

εκτελούν εργασίες παρεμφερείς με τους σκοπούς αυτούς ή να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς χωρίς προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης.  

 

3. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018- 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  VI 

Έλεγχος 

 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

Έλεγχος ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων  

 

1. Ο έλεγχος των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

διενεργείται από Ορκωτό Ελεγκτή-Λογιστή ή Ελεγκτική Εταιρεία, 

εγγεγραμμένους στο Δημόσιο Μητρώο του άρθρου 14 του ν. 

4449/2017.  

 

2. Ο Ορκωτός Ελεγκτής-Λογιστής ή η Ελεγκτική Εταιρεία διορίζονται 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας.  

 

3. Ο Ορκωτός Ελεγκτής-Λογιστής ή ο κύριος εταίρος ελέγχου της 

Ελεγκτικής Εταιρείας μπορεί να προσφέρει τις υπηρεσίες του, με την 

ιδιότητά του αυτή, για χρονική περίοδο που δεν δύναται να υπερβεί 

τα πέντε (5) συνεχή έτη και να επαναλάβει τα καθήκοντά του μετά 

από την παρέλευση δύο (2) συνεχών ετών.  

 

4. Ο Ορκωτός Ελεγκτής-Λογιστής ή η Ελεγκτική Εταιρεία παρουσιάζει 

τα αποτελέσματα του υποχρεωτικού ελέγχου σε έκθεση ελέγχου, η 

οποία καταρτίζεται εγγράφως, φέρει ημερομηνία και υπογραφή του 

Ορκωτού Ελεγκτή-Λογιστή και περιλαμβάνει τα στοιχεία που ορίζει το 

εκάστοτε ισχύον νομοθετικό πλαίσιο.  
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο VII  

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και Διάθεση Κερδών.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 30  

Εταιρική Χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη 

(1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου, οπότε και διενεργείται η απογραφή των περιουσιακών 

στοιχείων της Εταιρείας.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις  

 

1. Οι λογαριασμοί κλείνονται και οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις συντάσσονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα 

με τις εκάστοτε κείμενες διατάξεις. Οι χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις μαζί με την ετήσια έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

προς τους μετόχους, καθώς και η έκθεση των Ορκωτών Ελεγκτών 

υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση.  

 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί καταρτιστεί από 

το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, δηλαδή από: (α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, (β) το Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 

εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 



 33 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται 

από αυτό και (γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου τον 

κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο  από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών αποτελεσμάτων. Οι παραπάνω σε περίπτωση 

διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να 

συντάσσει και να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

έκθεση διαχείρισης, η οποία περιλαμβάνει τα στοιχεία και τις 

πληροφορίες των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 150 του ν. 

4548/2018. 

 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας.   

 

5. Η Εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

την έγκρισή τους από την ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση:  

(α) τις νόμιμα εγκεκριμένες ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις,  

(β) την Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και   

(γ) τη γνώμη του Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή ή της Ελεγκτικής 

Εταιρείας, όπου απαιτείται.  
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ΑΡΘΡΟ 32 

Διάθεση κερδών 

 

1. Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι τα προκύπτοντα κατ΄  

εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας και απεικονίζονται στην 

κατάσταση αποτελεσμάτων.  

 

2. Η διάθεση και διανομή  των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται 

με τον σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στο άρθρο 160 του ν. 4548/2018 

τρόπο: 

α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

Β) η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό 

αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 

Σύμφωνα με το νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, 

όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του 

μετοχικού κεφαλαίου.  

γ) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή 

του ελάχιστου μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 

4548/2018. 

δ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο ενδεικτικά είτε 

για την καταβολή μερισμάτων, είτε για αμοιβή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, είτε για πρόσθετη αμοιβή των Διευθυντών ή 

άλλων Υπαλλήλων της εταιρείας είτε για την κάλυψη αφορολογήτων 

αποθεματικών είτε μεταφέρεται σε νέα χρήση, είτε σε έκτακτο 

αποθεματικό.  

ε) Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο 

(2) μήνες από την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που 
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ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε 

τη διανομή.  

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο VIII  

Λύση - Εκκαθάριση 

 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

Λύση και Αναβίωση της Εταιρείας  

 

Α. 1. Η εταιρεία λύεται: 

(i) Όταν λήξει η διάρκειά της, που αναφέρεται στο άρθρο 4 του 

Καταστατικού, εκτός αν η Γενική Συνέλευση συγκαλούμενη 

υποχρεωτικά τουλάχιστον ένα χρόνο πριν τη λήξη της Εταιρείας, 

αποφασίσει την παράταση της διάρκειας της.   

(ii) Και πριν από τη λήξη της διάρκειάς της με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 16 παρ. 1 

του Καταστατικού αυτού, τα αποτελέσματα δε της λύσης αυτής 

επέρχονται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε 

δημοσιότητα.  

(iii) Κατά την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης, όπως 

ορίζει το άρθρο 164 του Ν. 4548/2018.  

(iv) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων 

της διαδικασίας.  

v)  Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018.  
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2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας 

γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση 

που θα αποφασίσει ή τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου.  

 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο λύσης της Εταιρείας.  

 

B. Αναβίωση της Εταιρείας: Αν η Εταιρεία λυθεί, επειδή παρήλθε ο 

χρόνος διάρκειάς της, ή με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή αν μετά 

την κήρυξη της πτώχευσης, έγινε συμβιβασμός ή αποκατάσταση, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις στην περίπτωση της πτώχευσης, 

η Εταιρεία είναι δυνατόν να αναβιώνει με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται, σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 17 παρ. 2 και 18 παρ. 3 του Καταστατικού αυτού. Η 

παραπάνω απόφαση δεν μπορεί να ληφθεί αν έχει αρχίσει η διανομή 

της εταιρικής περιουσίας.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

Εκκαθάριση 

 

1. Εκκαθάριση Εταιρείας - Εκκαθαριστές: Σε οποιαδήποτε περίπτωση 

διάλυσης της Εταιρείας η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο 

εκκαθάρισης των υποθέσεων της Εταιρείας, διορίζοντας έναν (1) έως 

τρεις (3), μέτοχοι ή όχι,  με αμοιβή που καθορίζεται απ' αυτήν.  
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2. Αρμοδιότητα Εκκαθαριστών: Οι εκκαθαριστές υποκαθιστούν το 

Διοικητικό Συμβούλιο και ο διορισμός τους συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την παύση κάθε εξουσίας, τόσο του Διοικητικού Συμβουλίου, όσο και 

των Ορκωτών Ελεγκτών. Οι εκκαθαριστές έχουν όλες τις 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως και κάθε άλλη 

αρμοδιότητα που μπορεί να ανατεθεί σε αυτούς με τη σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

 

3. Υποχρεώσεις Εκκαθαριστών:  

Α) Οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωμένοι μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να καταρτίσουν ισολογισμό, τον οποίο δημοσιεύουν κατά τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του νόμου Νόμου και τον υποβάλουν 

στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή.  

Β) Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

Γ) Συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

Δ) Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών. 

 

4. Προϊόν Εκκαθάρισης: Το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρείας, 

μετά την ολοσχερή εξόφληση του παθητικού της, ανήκει στους 
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μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών, που 

έχει στα χέρια του κάθε ένας απ' αυτούς.  

 

5. Με το πέρας της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη 

διαγραφή της Εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ.   

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο IX  

Γενική Διάταξη 

 

 

ΑΡΘΡΟ 35 

 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που 

αξιώνει ο Ν. 4548/2018. 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή 

οι διατάξεις του  Νόμου 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου το 

παρόν Καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη των 

προβλέψεων του Νόμου, οι όροι αυτού νοούνται ότι αναφέρονται στις 

εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του Νόμου, σε περίπτωση 

τροποποίησης των τελευταίων.  

************ 


