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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Diversey ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ Ε-
ΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ». 

 
Την 13-01-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
2448346, η με αριθμό 431/13-01-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
6ΑΛΖ469ΗΕΘ-ΥΙΞ), με την οποία εγκρίνεται: α) η τροποποίηση των άρθρων 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 15, 17, 18, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, β) η διαγραφή 
των άρθρων 35 έως 39 και γ) η κωδικοποίηση, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις 
του νέου Ν. 4548/2018 περί Α.Ε. του καταστατικού, της Ανώνυμης Εταιρείας με την επω-
νυμία «Diversey ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑ-
ΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο «Diversey ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 004978001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 23-12-2020 
της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 23-12-2020, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.                                                                                       
                                                                                        

                                                                                                             Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΊΑ  

«Diversey ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ  

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ» 

 

Αριθ. Γ.Ε.ΜΗ. 004978001000 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ 
 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

Επωνυμία της ανωνύμου εταιρείας ορίζεται η «Diversey ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ» και ο διακριτικός της τίτλος «Diversey ΕΛΛΑΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Στις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα μπορεί να εκφράζεται σε 

πιστή μετάφραση στην ξένη γλώσσα ή με λατινικά ψηφία. 

 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Σκοποί διά τους οποίους ιδρύεται η Εταιρεία θα είναι: . . 

1. Η παραγωγή, εμπορία, διάθεση, εισαγωγή και εξαγωγή προϊόντων εν γένει καθαρισμού, συντήρησης και 

υγιεινής για όλες τις επιφάνειες και χώρους, ήτοι: 

* Στιλβωτικά, καθαριστικά, απολυμαντικά πάσης φύσεως για δάπεδα, επιφάνειες, χώρους. 

* Καθαριστικά χαλιών, μοκετών, υφασμάτων. 

* Καθαριστικά και προϊόντα συντήρησης μεταφορικών μέσων. 

* Απορρυπαντικά και βοηθητικά προϊόντα καθαρισμού ρούχων, ιματισμού. 

* Απορρυπαντικά, απολυμαντικά και βοηθητικά προϊόντα για πλύσιμο πιάτων, σκευών κουζίνας και χώρων 

μαζικής εστίασης. 

* Απολυμαντικά-καθαριστικά για νοσοκομειακή χρήση και βιομηχανίες τροφίμων. 

* Προϊόντα προσωπικής υγιεινής, σαπούνια, κρέμες. 

* Αποφρακτικά αποχετεύσεων. 

* Εντομοκτόνα, κατσαριδοκτόνα, μυοκτόνα. 

* Αποσμητικά, αρωματικά και μικροβιοκτόνα χώρων πάσης φύσεως. 

* Απολυμαντικά, καθαριστικά και βοηθητικά προϊόντα για κολυμβητικές δεξαμενές, (πισίνες). 

2. Παραγωγή, εμπορία , διάθεση και εξαγωγή πάσης φύσεως μηχανημάτων, εργαλείων, υλικών καθαρισμού 

κτιρίων, δοσομετρητών συσκευών, συσκευών ελέγχου υγιεινής επιφανειών και χώρων. 

3. Παροχή υπηρεσιών καθαρισμού, εντομοκτονίας, μυοκτονίας, απολυμάνσεως και συντήρησης 

εξοπλισμού, μηχανημάτων, εγκαταστάσεων, κτιρίων. 

4. Παροχή υπηρεσιών και εφαρμογή συστημάτων για οργάνωση, λειτουργία και εκπαίδευση 

(τεχνογνωσία-know how) επιχειρήσεων, επαγγελματιών και τελικών χρηστών με σκοπό την αρτιότερη και 

αποτελεσματικότερη χρήση και απόδοση των προϊόντων της εταιρείας. 

5. Η διοργάνωση σεμιναρίων σε θέματα πωλήσεων προϊόντων της εταιρείας καθώς και σε θέματα σχετικά 

με τον καθαρισμό και την υγιεινή. 

6. Η αντιπροσώπευση, αγορά, εκμετάλλευση και εν γένει χρήση, αμέσως ή εμμέσως σημάτων, αδειών, 

τεχνολογίας και παραγωγής εν σχέση με τα ανωτέρω προϊόντα. 

Προς εκπλήρωση του σκοπού της, η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει άλλες Εταιρείες ή να συμμετέχει σε ήδη 

υπάρχουσες.



 

 
 

Άρθρο 3   
Έδρα  
Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μεταμόρφωσης Αττικής. Είναι δυνατόν, με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας να ιδρύονται υποκαταστήματα ή Πρακτορεία στην Ελλάδα.  

 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο μητρώο Α.Ε. 

της αποφάσεως της αρμόδιας Αρχής για τη σύσταση της εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. 

Η διάρκεια της είναι δυνατό να παραταθεί ή συντομευθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018. 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΟΧΟΙ 
 
Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

1.Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε σε 600.000 ΕΥΡΩ ολοσχερώς καταβεβλημένο σε  

μετρητά κατά τη σύσταση της εταιρείας και διαιρούταν σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας τριάντα (30) ΕΥΡΩ εκάστης. 

Κατά την συνεδρίαση της 27ης Δεκεμβρίου 2002 η Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ομόφωνα 

αποφάσισε την κεφαλαιοποίηση δανείου ποσού 2.273.000 ΕΥΡΩ και την συνεπεία αυτής αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά 2.273.010 ΕΥΡΩ χάριν στρογγυλοποιήσεως. Η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης εγκρίθηκε από την Νομαρχία Αθηνών με την Απόφαση υπ,αριθ. 979/2003. 

Εν συνεχεία και καθώς δεν είχε γίνει ακόμα η πιστοποίηση καταβολής του ποσού της αυξήσεως, η 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 19.3.2003 αποφάσισε την ανάκληση της ανωτέρω απόφασης. Βάσει της 

από 19.3.2003 Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

5.435.010 ΕΥΡΩ με καταβολή μετρητών διαιρούμενο σε 181.167 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας τριάντα (30) ΕΥΡΩ εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 6.035.010 ΕΥΡΩ, 

διαιρούμενο σε 201.167 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ΕΥΡΩ εκάστης. 

Βάσει της από 30.7.2004 Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά 5.040.000 ΕΥΡΩ με καταβολή μετρητών διαιρούμενο σε 168.000 ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ΕΥΡΩ εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

σήμερα σε 11.075.010 ΕΥΡΩ, διαιρούμενο σε 369.167 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα 

(30) ΕΥΡΩ εκάστης. 

2.Με την επιφύλαξη της § 3 του παρόντος άρθρου, κατόπιν σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης 

και για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, 

με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 

μελών του: 

(α) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

(β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, σύμφωνα με το 

άρθρο 71 του N. 4548/2018. 

Στις ανωτέρω περιπτώσεις, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου, 

που είναι καταβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω 

εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου να είναι ίσο με το καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση 

για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά 



 

 
 

τη λήξη κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, όπως αυτό ισχύει σήμερα. 

3. Αν τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανομένη με την απαρτία και 

την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου. 

 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1.Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών επιτρέπεται να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την 

έκδοση των μετοχών, καθώς και κάθε λεπτομέρεια για τη μορφή και το περιεχόμενο των τίτλων τους, 

ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 
ΜΕΤΟΧΟΙ-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα μετόχων 

1.Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους 

στη Γενική Συνέλευση.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, εφόσον δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς 

και σε κάθε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, για όλο το νέο 

κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά το χρόνο της αύξησης ή 

της έκδοσης μετόχους της εταιρίας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο, 

κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 26 του Ν. 4548/2018, όπως αυτό ισχύει σήμερα. Το δικαίωμα προτίμησης 

μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανομένη με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 

15 § 1 και § 4 του παρόντος, να περιορισθεί ή να καταργηθεί με τους όρους και προϋποθέσεις του άρθρου 

27 του Ν. 4548/2018. Μετά την πάροδο της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, η οποία 

προθεσμία ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και, με  την επιφύλαξη 

τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές εκείνες που δεν αναλήφθηκαν από 

τους παλαιούς μετόχους, μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση 

του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία για την 

ενάσκηση του δικαιώματος αυτού, υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρίας στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018.  Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού  κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη 

του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη 

επιστολή «επί αποδείξει». 
 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 



 

 
 

πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, είναι υποχρεωμένος να αναβάλει 

για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ως ημέρα συνεδρίασης για 

τη λήψη τους εκείνη που καθορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δε μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 
της πρόσκλησης των μετόχων σ’ αυτήν, ενώ μπορούν να μετάσχουν σ’ αυτήν και νέοι μέτοχοι, 

τηρούμενων των διατάξεων των άρθρων 123 § 2, και  124  του Ν. 4548/2018, όπως αυτές ισχύουν σήμερα. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, εφόσον αυτή έχει υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο, να ανακοινώνει στη Γενική 
Συνέλευση τα ποσά, τα οποία μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από 
την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές της, καθώς και κάθε άλλη παροχή 
της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά, όπως επίσης και κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας που καταρτίστηκε 
για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 
πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας, όμως, υποχρεωτικά τη 
σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
4. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 
πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο  να παρέχει 
τις συγκεκριμένες πληροφορίες, που του ζητούνται, σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο 
που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας, όμως, υποχρεωτικά τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, εφόσον αυτή έχει υποβληθεί στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 

παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει στους αιτούντες κατά τη Γενική 

Συνέλευση ή, αν προτιμάει, πριν απ' αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας, όμως, 

υποχρεωτικά τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις της § 3, § 4 και της  § 5 του παρόντος άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά 

με το βάσιμο της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, λύνεται από το Δικαστήριο με απόφασή του 

κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει την 

εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις των  §3 και 4 του παρόντος άρθρου, σε όλες τις υπόλοιπες περιπτώσεις 

του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού. 

9. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία, το οποίο δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

Ο έλεγχος διατάσσεται εάν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται διατάξεις 

των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο, που δεν υπερβαίνει την τριετία από τη χρονολογία 

έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, μέσα στην οποία τελέσθηκαν. 

10. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο 

αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η 



 

 
 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές 

που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

(α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή λύση της εταιρίας. 

(β) Τροποποίηση του καταστατικού. 

(γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις 

αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

(δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, εκτός από την περίπτωση της § 2 του άρθρου 5 του παρόντος 

καταστατικού. 

(ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του παρόντος καταστατικού.

  

(στ) Εκλογή ελεγκτών.  

(ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

(η) Διάθεση καθαρών κερδών. 

(θ) Έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

(ι) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

(ια) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/2018 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται οι περιπτώσεις της παρ. 2 του 

άρθρου 117 του Ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά 

στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστο μία φορά το χρόνο και το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης για να αποφασίσει σχετικά με την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική) καθώς και να 

αποφασίσει για οποιοδήποτε άλλο θέμα εμπίπτει στην αρμοδιότητά της. Εξαιρετικώς, η Γενική Συνέλευση 

επιτρέπεται να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει 

σκόπιμο ή αναγκαίο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται μ' 

αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη 

συνεδρίασή της. Οι μη εργάσιμες και εξαιρετέες ημέρες συνυπολογίζονται. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν συνυπολογίζονται. 

 

 



 

 
 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη  

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, 

τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως 

ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ..   

2. Δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να κοινοποιείται και  με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη 

επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης προς τους μετόχους στην διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει 

στην εταιρεία. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα 

πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο 

ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. Η πρόσκληση μπορεί να αποστέλλεται και  μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στην 

Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου, και κανένας απ’ αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική 

Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε μέτοχο, εφόσον ζητήσει, αντίτυπα των ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, των σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών 

πάνω σ’ αυτές. 

 

Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1.Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους 

τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2.Οι μέτοχοι, οι οποίοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτή από οποιοδήποτε πρόσωπο, το οποίο έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα με 

πληρεξούσιο, επιστολή, τηλεομοιοτυπία, ή τηλεγράφημα. 

3.Oι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, 

πρέπει να έχουν κατατεθεί στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

5. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των §§ 1 και 3 του παρόντος άρθρου, μετέχουν 

στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν αυτή αρνηθεί την εν λόγω συμμετοχή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί 

την άρνησή της. 

 

Άρθρο 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου · / 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες τουλάχιστον πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των μετόχων, οι οποίοι έχουν δικαίωμα παράστασης 

και ψήφου στη Γενική Συνέλευση νόμιμα συνταγμένο πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 

αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τα ονοματεπώνυμα και τις διευθύνσεις των μετόχων και 

των τυχόν αντιπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός.  

Είναι δυνατή η διεξαγωγή γενικής συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης κατά τους ορισμούς του άρθρου 125 

του Ν. 4548/2018. Είναι δυνατή επίσης η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία με επιστολική ψήφο 

κατά τη γενική συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα 

θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωση τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω 



 

 
 

του διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη  της γενικής συνέλευσης. 

 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση πριν από 

δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε κι αν είναι το τμήμα του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν 

στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.Εξαιρετικώς, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν σε: 

(α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρίας. 

(β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 

(γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρίας. 

(δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 § 2 του παρόντος 

καταστατικού, τις επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων και τις γενόμενες με κεφαλαιοποιήσεις 

αποθεματικών καθώς και τις μειώσεις κεφαλαίου σύμφωνα με την §5 του άρθρου 21 ή την § 6 του άρθρου 

49 του Ν. 4548/2018. 

(ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες εκτός από την περίπτωση της § 2 του άρθρου 5 του παρόντος 

καταστατικού, σύμφωνα με τη ρητή διάταξη του άρθρου 24 § 1 α) του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει σήμερα. 

(στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

(ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

(η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου ή 

έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με την § 2 του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού. 

(θ) Εκλογή των μελών του διοικητικού συμβουλίου πλην της περιπτώσεως του άρθρου 22 του  παρόντος. 

2.Αν δε συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3.Αν δε συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη 

επαναληπτική συνέλευση, ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, που βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ' αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Σε κάθε περίπτωση όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην 

τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4.Όλες οι αποφάσεις που αφορούν στα αναφερόμενα στην § 1 του παρόντος άρθρου θέματα λαμβάνονται 



 

 
 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσηc 

1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν 

κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην 

εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης-Πρακτικά Γ ενικής Συνέλευσης 

1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται 

στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, τα οποία 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της και καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 18 

Απόφαση έγκρισης της ετήσιας συνολικής διαχείρισης και απαλλαγής  των ελεγκτών  

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση, με ειδική 

ψηφοφορία, που ενεργείται με φανερή ψηφοφορία, αποφαίνεται για την έγκριση της συνολικής 

διαχείρισης  που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση για την εν λόγω χρήση. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας, ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι 

κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Η Εταιρεία μπορεί να παραιτηθεί από αξιώσεις της κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή να συμβιβαστεί με αυτούς μόνο με τις προϋποθέσεις της § 

7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018, ενώ  κατά τη δίκη για αποζημίωση της Εταιρείας λόγω ευθύνης των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.  

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου . 

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) 

συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρίας για πενταετή θητεία η οποία παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει 

να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η θητεία των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ουδέποτε δύναται να υπερβαίνει τα έξι έτη. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να ανακληθούν. 

 

Άρθρο 20 

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν στην εταιρία μέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα με ρητή, διάταξη του νόμου ή του 

παρόντος καταστατικού, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της  Γενικής Συνέλευσης. 



 

 
 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 

(εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του και το πολύ μέσα σε δέκα (10) ημέρες από αυτή, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του και μόνο ένα Διευθύνοντα Σύμβουλο και/ή 

ένα ή περισσότερους Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

3.Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνονται από τον Πρόεδρό του. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και 

αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή 

απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση 

ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν 

εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 του 

Ν.4548/2018. Η ανωτέρω εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων 

μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018 

και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί 

να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη. 

2.Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή 

μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως 

είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 

είναι λιγότερα των τριών (3). 

3.Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

διοικητικού συμβουλίου. 

  

Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του ή αν το 

ζητήσουν δύο μέλη του σύμφωνα με τις διατάξεις των §§ 2 και 3 του άρθρου 91 του N. 4548/2018 και 

συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας. Εξαιρετικώς, επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός της έδρας του, σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 

στη λήψη αποφάσεων. 

Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση 

προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή 

αυτών στη συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1.Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 



 

 
 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν είναι παρόντες ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό οι μισοί και ένας τουλάχιστον ακόμη από τους συμβούλους, όμως οι 

αυτοπροσώπως παρόντες σύμβουλοι σε καμιά περίπτωση δεν επιτρέπεται να είναι λιγότεροι από τρεις (3). 

3.Oι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων που 

είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της § 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος καταστατικού και από αυτήν του επομένου άρθρου. 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, που 

καταχωρίζονται σε ειδικό βιβλίο. 

2.Αντίγραφα των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, όπως αυτό 

ισχύει, υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

4.Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους  

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και εάν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 26  

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, της οποίας το ποσό εγκρίνεται 

από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση σύμφωνα και με τα άρθρα 109 επ. του Ν. 

4548/2018. 

2. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, 

όπως ενδεικτικά, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 

99  – 101 του Ν. 4548/2018. 

3. Οι συναλλαγές της εταιρείας με συνδεδεμένα μέρη διέπονται από τις διατάξεις των άρθρων 99 επ. του 

Ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της 

εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι  σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα 

με το άρθρο 98 §§ 2 και 3 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΈΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές 

1. Σχετικά με τους ελεγκτές της Εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. H τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο τους ελεγκτές της από τους νόμιμους ελεγκτές ή 

ελεγκτικές εταιρίες του Ν. 4449/2017 σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας,  ορίζοντας και 

την αμοιβή τους. Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις και να επαναλάβουν τα καθήκοντά τους μετά 



 

 
 

από την παρέλευση δύο (2) συνεχών χρόνων. 

3.Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει 

να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους και, σε περίπτωση που δεν 

αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την ανακοίνωση αυτή, 

θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις σύμφωνα με τις 

εκάστοτε νομοθετικές διατάξεις. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ-ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  
 

Άρθρο 29 

Εταιρική Χρήση 

Η κάθε εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη Ιανουάριου και λήγει την 

τριακοστή πρώτη Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 30 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές καταστάσεις  

 

1.Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις  και την ετήσια έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις 
(διατάξεις του Ν. 4308/2014 και άρθρα 145, 146 και 147 του Ν. 4548/2018, ως ισχύουν). 
2.Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση, οι ετήσιες χρημαοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να 

έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρίας, εφόσον απαιτείται σύμφωνα με τον Νόμο, να έχουν 

εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο και να έχουν θεωρηθεί και υπογραφεί ειδικά από: 

(α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

(β) Το Διευθύνοντα Σύμβουλο και, όταν δεν υπάρχει ή όταν η ιδιότητά του συμπίπτει με αυτή των 

ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, και 

(γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 

άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

3.Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, μαζί με την έκθεση διαχείρισης και το σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου, εφόσον ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές, δημοσιεύονται μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 149 και 12 του Ν. 4548/2018. 

  

Άρθρο 31 

Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. Οποιαδήποτε διανομή προς μετόχους υπόκειται 

στις διατάξεις των άρθρων 159 επ.  του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 

2. Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν καθαρά 

κέρδη, γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

(α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη,  

(β) αφαιρείται το ποσοστό για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή 

για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο 

(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Αν όμως, για οποιονδήποτε λόγο, το ποσό αυτό μειωθεί, η κράτηση θα 

γίνεται πάλι υποχρεωτική ωσότου καλυφθεί το παραπάνω όριο. 

(γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, που προβλέπεται από το 

άρθρο 161  του Ν. 4548/2018. 

(δ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 



 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII  
ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1.Η εταιρία λύνεται: 

(α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση 

η παράταση της διάρκειάς της. 

(β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία   

(γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

(δ) Σε περίπτωση που απορριφθεί η αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη 

για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

(ε) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

2.Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει αυτή τη λύση της εταιρίας ή την 

υιοθέτηση άλλου  μέτρου. 

 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

1.Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην 

περίπτωση του εδαφίου α της § 1 του άρθρου 32 του παρόντος καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση 

του εδαφίου β της ίδιας παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και 

τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, 

μέτοχοι ή όχι. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Για την εκκαθάριση της Εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 167 έως 170 του Ν. 
4548/2018, ως ισχύουν. 
3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους και σε κάθε περίπτωση εντός τριών (3) 

μηνών από την ανάληψη των καθηκόντων τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, ο οποίος δεν υπόκειται σε έγκριση της Γενικής 
Συνέλευσης. 
3.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Κάθε χρόνο οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση, με έκθεση των αιτίων που έτυχε να παρεμποδίσουν την 

αποπεράτωση της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

5.Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

διοικητικού συμβουλίου. 

6.Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές συντάσσουν χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επίσης  περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών καθώς και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.   

7.Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές 

διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων κατά τα 

οριζόμενα στο άρθρο 168 του Ν. 4548/2018. 

8.Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει 

γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο 

αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης 

και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν 



 

 
 

παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 

τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 

διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή 

καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το 

σχέδιο με την απαρτία και πλειοψηφία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 και της παραγράφου 2 του 

άρθρου 132 του Ν. 4548/2018. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 

έγκριση του ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτηση τους που δικάζεται με 

τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει 

το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που 

εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 

9. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας από το 
Γ.Ε.ΜΗ.. 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 
 

Άρθρο 34 

Γενική Διάταξη  

Για τα θέματα που δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν.4548/2018, 

όπως ισχύει.  

 

Μεταμόρφωση Αττικής, 23.12.2020 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

______________ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΑΣΙΛΑΚΟΣ 

 

 


