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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. στοιχείων της 

ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία «FRIGOGLASS ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΨΥΚΤΙΚΩΝ ΘΑΛΑΜΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Ανακοινώνεται ότι την 13-01-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τα παρακάτω 

στοιχεία της ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία «FRIGOGLASS ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΨΥΚΤΙΚΩΝ ΘΑΛΑΜΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1351401000 (πρώην Αρ. ΜΑΕ 

29454/06/Β/93/32): 

 

Α) Με κωδικό αριθμό καταχώρισης 2448295, το από 14.12.2020 πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της σύμφωνα με το οποίο εκλέχθηκε νέο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

 

Β) Με κωδικό αριθμό καταχώρισης 2448296, το από 15.12.2020 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρίας σύμφωνα με το οποίο το Διοικητικό Συμβούλιο που εκλέχθηκε από την ανωτέρω Γενική Συνέλευση, 

συγκροτήθηκε σε σώμα και χορηγήθηκαν δικαιώματα εκπροσώπησης και δέσμευσης της εταιρείας ως εξής: 
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ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΣΕ ΣΩΜΑ: 

1.ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΔΑΥΙΔ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, επιχειρηματίας, κάτοικος Κύπρου (40, Gladstone Street 1095, 

Λευκωσία), Κυπριακής υπηκοότητας, γεννηθείς στη Λευκωσία Κύπρου το 1965, με αριθμό διαβατηρίου 

Κ00431810 /02.01.2019 και Α.Φ.Μ. 027685819, Δ.Ο.Υ Κατοίκων Εξωτερικού, Πρόεδρος Δ.Σ., μη εκτελεστικό 

μέλος Δ.Σ., 

2.ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ ΛΕΒΕΝΤΗΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, επιχειρηματίας, κάτοικος Λονδίνου (58, Clarendon 

Road, London W11 2HL UK), Κυπριακής υπηκοότητας, γεννηθείς στο Λονδίνο το 1979, με αριθμό κυπριακού 

διαβατηρίου Κ00049726/04.11.2011 και Α.Φ.Μ. 157596376 Δ.Ο.Υ Κατοίκων Εξωτερικού, Αντιπρόεδρος Δ.Σ., μη 

εκτελεστικό μέλος Δ.Σ.,  

3. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΑΜΟΥΛΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, Οικονομολόγος, κάτοικος Αφιδνών Αττικής (Κάστορος 36), 

Ελληνικής υπηκοότητας, γεννηθείς στην Αθήνα το 1960, με αριθμό ταυτότητας Χ-700986/2005 και Α.Φ.Μ. 

027844104, Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς, Διευθύνων Σύμβουλος, εκτελεστικό μέλος Δ.Σ.,  

4. ΛΟΥΚΑΣ ΚΟΜΗΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Ιδιωτικός Υπάλληλος, κάτοικος Κηφισιάς Αττικής (Δεληγιάννη 76), 

Ελληνικής υπηκοότητας, γεννηθείς στον Πύργο Ηλείας το 1943, με αριθμό δελτίου ταυτότητας ΑΟ 179432 

/20.05.2020 και Α.Φ.Μ. 011730966 Δ.Ο.Υ Κηφισιάς, μη εκτελεστικό μέλος Δ.Σ.,  

5. ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, οικονομολόγος, κάτοικος Ηνωμένου Βασιλείου (38 South 

Lodge, 245 Knightsbridge, Λονδίνο SW7 1DG, U.K.), Βρετανικής Υπηκοότητας, που γεννήθηκε στο Port Said της 

Αιγύπτου το 1956, με αριθμό βρετανικού διαβατηρίου 528591280 /11.08.2015 και Α.Φ.Μ. 037296521 Δ.Ο.Υ 

Κατοίκων Εξωτερικού, ανεξάρτητο, μη εκτελεστικό μέλος Δ.Σ., 

 6. STEPHEN GRAHAM BENTLEY του DONALD HENRY, ορκωτός ελεγκτής λογιστής, κάτοικος Ηνωμένου 

Βασιλείου (6, Little Heath Lane, Dunham Massey, Altrincham, Cheshire, WA14 4TS), Βρετανικής υπηκοότητας, 

γεννηθείς στο Gateshead Ηνωμένου Βασιλείου το 1953, με αριθμό βρετανικού διαβατηρίου 

120134732/20.7.2020 και Α.Φ.Μ. 171888353 Δ.Ο.Υ. Κατοίκων Εξωτερικού, ανεξάρτητο, μη εκτελεστικό μέλος 

Δ.Σ.,  

7. ΙΟΡΔΑΝΗΣ ΑΪΒΑΖΗΣ του ΣΤΕΡΓΙΟΥ, οικονομολόγος, κάτοικος Αθηνών (Λεμπέση 5-7, 11742), Ελληνικής 

υπηκοότητας, γεννηθείς στο Κάιρο της Αιγύπτου το 1950, με αριθμό ταυτότητας ΑΟ 170482 /08.05.2020 και 

Α.Φ.Μ. 012836795 Δ.Ο.Υ. A’ Athens, ανεξάρτητο, μη εκτελεστικό μέλος Δ.Σ.,  

8. ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΚΩΣΤΕΛΕΤΟΣ του ΜΑΡΙΝΟΥ, επιχειρηματίας και διοικητικό στέλεχος, κάτοικος Ηνωμένου 

Βασιλείου (37 Argyll Road, Λονδίνο W8 7DA), Ελληνικής υπηκοότητας, γεννηθείς στις Ηνωμένες Πολιτείες 

Αμερικής το 1965, με αριθμό διαβατηρίου ΑΡ5239437/23.8.2019 και Α.Φ.Μ. 050363490 Δ.Ο.Υ. Κατοίκων 

Εξωτερικού, ανεξάρτητο, μη εκτελεστικό μέλος Δ.Σ.  

9. ZULIKAT WURAOLA ABIOLA του MOSHOOD KASHIMAWO OLAWALE, διοικητικό στέλεχος, κάτοικος 

Νιγηρίας (8 Thompson Avenue, Ikoyi, Λάγος), Νιγηριανής υπηκοότητας, γεννηθείσα στο Λάγος το έτος 1971, με 

αριθμό διαβατηρίου Νιγηρίας Β50001786/9.7.2019 και Α.Φ.Μ. 178156464 της Δ.Ο.Υ. Κατοίκων Εξωτερικού, 

ανεξάρτητο, μη εκτελεστικό μέλος Δ.Σ..  

 

Η θητεία του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας προτείνεται να είναι τριετής, ήτοι έως τις 14.12.2023, 

δυνάμενη να παραταθεί μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, χωρίς ωστόσο να υπερβαίνει τα τέσσερα (4) έτη, όπως 

ορίζει το άρθρο 6 παρ. 3 του Καταστατικού της Εταιρείας. 

 



ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφάσισε τη χορήγηση εξουσιών, αρμοδιοτήτων και δικαιωμάτων υπογραφής ως 

εξής:   

Α) Εκχώρηση Γενικών Εξουσιοδοτήσεων Υπογραφής: Εκχωρεί, σύμφωνα με το άρθρο 10 παρ. 3 του 

Καταστατικού της Εταιρείας, στον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας, ΝΙΚΟΛΑΟ ΜΑΜΟΥΛΗ, καθώς και στα 

ακόλουθα στελέχη της Εταιρείας που δε μετέχουν στο Διοικητικό Συμβούλιο κ.κ.:  

1. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟ ΓΚΟΡΙΤΣΑ του ΧΡΗΣΤΟΥ, Ελληνικής υπηκοότητας, που γεννήθηκε το 1972 στην Νίκαια 

Αττικής, Ελλάδα, κάτοχο του υπ’ αριθμόν AΕ- 109453/2007 Δ.Α.Τ. και Α.Φ.Μ. 074641008 Δ.Ο.Υ. Χολαργού, 

κάτοικο Αγίας Παρασκευής Αττικής (Αχαιών αρ. 25),  

2. ΝΙΚΟΛΑΟ ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ του ΠΑΝΤΕΛΗ, Ελληνικής υπηκοότητας, που γεννήθηκε το 1964 στον Πειραιά, 

κάτοχο του υπ’ αριθμόν AB612259/2006 Δ.Α.Τ. και Α.Φ.Μ. 055979211 Δ.Ο.Υ. Γλυφάδας, κάτοικο Βάρης Αττικής 

(Χερσονήσου 4),  

3. ΙΩΑΝΝΗ ΣΤΑΜΑΤΑΚΟ του ΧΡΗΣΤΟΥ, Ελληνικής υπηκοότητας, που γεννήθηκε το 1979 στη Αθήνα, Ελλάδα, 

κάτοχο του υπ’ αριθμόν ΑΕ-116326/2007 Δ.Α.Τ. και Α.Φ.Μ. 121242306 Δ.Ο.Υ. Χολαργού κάτοικο Παπάγου 

Αττικής (Αργυροκάστρου 59),  

4. ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΟΥΛΙΩΤΗ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, Ελληνικής υπηκοότητας, που γεννήθηκε στην Αθήνα το 1972, 

κάτοχο του υπ’ αριθμόν ΑΚ-030291/2011 Α.Δ.Τ. και Α.Φ.Μ. 051634635 Δ.Ο.Υ. Ν. Ιωνίας, κάτοικο 

Μεταμόρφωσης Αττικής (Σύρου αρ.13),  

5. ΕΚΤΟΡΑ ΠΕΡΓΑΜΑΛΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ-ΦΑΙΔΩΝΑ, Ελληνικής υπηκοότητας, που γεννήθηκε το 1975 στην 

Αθήνα, κάτοχος του υπ’ αριθμόν ΑΙ-677582/2011 Δ.Α.Τ. και Α.Φ.Μ. 054603479 Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς, κάτοικος Νέας 

Ερυθραίας (Αθηνάς 5), και  

6. ΑΝΔΡΕΑ ΚΑΛΛΙΤΣΗ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, Ελληνικής υπηκοότητας, που γεννήθηκε το 1969 στην Πάτρα, 

κάτοχος του υπ’ αριθμόν Χ-798927 Δ.Α.Τ. και Α.Φ.Μ. 046121755 Δ.Ο.Υ. Γ’ Πατρών, κάτοικο Πατρών (Λεύκας 

16), ενεργούντες, πάντα ανά δύο από κοινού, ανεξαρτήτως της πιο πάνω σειράς, εξουσιοδοτήσεις, αρμοδιότητες 

και δικαίωμα υπογραφής κάθε εγγράφου και διενέργειας κάθε άλλης πράξης ή διατύπωσης, που είναι αναγκαία 

για την υλοποίηση των πράξεων και για την άσκηση των κάτωθι ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αναφερόμενων 

αρμοδιοτήτων και εξουσιών:  

α) εκπροσώπηση της Εταιρείας ενώπιον κάθε δικαστικής, διοικητικής, δημοτικής, φορολογικής και τελωνειακής 

αρχής κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, εμπορικών και βιομηχανικών επιμελητηρίων, εμπορικών συλλόγων και 

συνδέσμων, ασφαλιστικών ταμείων, συμπεριλαμβανομένου του ΙΚΑ, ΟΑΕΔ, δημοσίων επιχειρήσεων και 

οργανισμών (ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΛΤΑ, κ.λπ.), του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων και κάθε άλλου φυσικού και 

νομικού προσώπου, δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, και υπογραφή κάθε είδους εγγράφου προς τις ανωτέρω αρχές 

και υπηρεσίες, καθώς και χορήγηση εξουσιοδοτήσεων ή πληρεξουσίων σε δικηγόρους, υπαλλήλους ή μη της 

Εταιρείας και άλλους εκπροσώπους για τη διενέργεια συγκεκριμένων πράξεων ή την παραλαβή κάθε είδους 

εγγράφων,  

β) διενέργεια παραγγελιών υλικών, εφοδίων, μηχανημάτων, εξαρτημάτων πρώτων υλών, καθώς και κάθε 

αναγκαία ενέργεια ενώπιον των τελωνειακών αρχών, σχετικά με την εισαγωγή και την εξαγωγή των προϊόντων 

της Εταιρείας, συμπεριλαμβανομένων των χορηγήσεων εγγυητικών επιστολών, έκδοσης εντολών πληρωμής, 

επικυρώσεων εγγράφων, πληρωμών προμηθευτών ή πιστωτών της Εταιρείας, απαίτηση και είσπραξη κάθε 

ποσού που οφείλεται στην Εταιρεία και έκδοση των σχετικών εξοφλητικών αποδείξεων, έκδοση, οπισθογράφηση 



για είσπραξη ή κατάθεση και παραλαβή κάθε αξιόγραφου ή αξίας, συμπεριλαμβανομένων και συναλλαγματικών 

και εμπορικών εγγράφων,  

γ) υποβολή προς τις δημόσιες αρχές δηλώσεων σχετικών με τις δραστηριότητες της Εταιρείας, καταβολή χρεών, 

φόρων, δασμών, κ.λπ., που οφείλονται για τις δραστηριότητες αυτές, υπογραφή και υποβολή κάθε δήλωσης, 

παραίτησης ή ένστασης και αντίρρησης που είναι σχετική με τις οφειλές, φόρους και δασμούς,  

δ) πρόσληψη και απόλυση προσωπικού της Εταιρείας, καθορισμός των όρων πρόσληψης και των καθηκόντων 

του, υπογραφή κάθε σχετικής έγγραφης δήλωσης ή σύμβασης, που απευθύνεται στους υπαλλήλους ή εργάτες, 

καθώς και προς κάθε διοικητική αρχή, οικονομικές εφορίες, ασφαλιστικά ταμεία, όπως ΙΚΑ, ΟΑΕΔ κλπ, και προς 

άλλους οργανισμούς και αρχές,  

ε) άνοιγμα, κλείσιμο και κίνηση τραπεζικών λογαριασμών της Εταιρείας,  

στ) είσπραξη χρημάτων, έκδοση, αποδοχή, οπισθογράφηση και εξόφληση συναλλαγματικών, γραμματίων σε 

διαταγή και επιταγών, πληρωμές προμηθευτών, παραλαβή φορτωτικών, σύναψη συμβάσεων με τράπεζες για το 

άνοιγμα ενέγγυων πιστώσεων, για την έκδοση εγγυητικών επιστολών υπέρ της Εταιρείας και προς οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο, είσπραξη φορτωτικών με ενέγγυο προκαταβολή, μίσθωση θυρίδων 

θησαυροφυλακίου, πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό. Ειδικά, για καταθέσεις επιταγών και μόνο στους 

τραπεζικούς λογαριασμούς της Εταιρείας, αρκεί η οπισθογράφηση των επιταγών και από έναν μόνο από τους 

προαναφερθέντες,  

ζ) σύναψη κάθε είδους συμβάσεων της Εταιρείας με τρίτους με την εξαίρεση:  

i) αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια του Διοικητικού Συμβουλίου με βάση το Καταστατικό της Εταιρείας,  

ii) δωρεών που υπερβαίνουν το ποσό των Ευρώ 30.000 προς οιονδήποτε τρίτο,  

iii) όσων η διάρκεια υπερβαίνει τα δύο (2) έτη και η αξία των οποίων υπερβαίνει το ποσό των Ευρώ 500.000 

(εκτός συμβάσεων εργασίας),  

iv) συμβάσεων, η αξία των οποίων υπερβαίνει κατά 5% τις εγκεκριμένες από το Διοικητικό Συμβούλιο 

κεφαλαιουχικές δαπάνες,  

v) έργων (projects) τα οποία υπερβαίνουν το ποσό των Ευρώ 100.000 μη εγκεκριμένων από το Διοικητικό 

Συμβούλιο κεφαλαιουχικών δαπανών (εκτός Ετήσιου Προϋπολογισμού)  

vi) αγοραπωλησίες παγίων περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας (εκτάσεις γης και κτίρια), που δεν έχουν 

εγκριθεί στον Ετήσιο Προϋπολογισμό και υπερβαίνουν το ποσό των Ευρώ 50.000 κατά περίπτωση, διαγραφές 

απαιτήσεων από λογαριασμούς, αποθεμάτων και άλλων ενσώματων περιουσιακών στοιχείων που υπερβαίνουν 

το ποσό των Ευρώ 500.000 και πώληση ή επανεκτίμηση επενδύσεων ή άυλων περιουσιακών στοιχείων που 

υπερβαίνουν το ποσό των Ευρώ 1 εκ.,  

vii) εκμίσθωση ακινήτων της Εταιρείας για επαγγελματική χρήση,  

viii) σύναψη δανείων ή πιστώσεων πάσης φύσης, για τα οποία απαιτείται υποθήκευση ή ενεχυρίαση 

περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας, 

 ix) υποθήκευση, ενεχυρίαση ή επιβάρυνση περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας και εγγυήσεις υπέρ τρίτων,  

x) έκδοση εταιρικών εγγυήσεων, επενδύσεων σε τραπεζικά προϊόντα πέρα των προθεσμιακών καταθέσεων με 

τους υφιστάμενους τραπεζικούς συνεργάτες καθώς και εγκρίσεις νέων συνεργατών για χρηματοοικονομικές 

συναλλαγές,  

xi) συναλλαγές μετατροπής συναλλάγματος σε μελλοντική ημερομηνία (FX deal) ονομαστικής αξίας ίσης ή 

μεγαλύτερης των Ευρώ 100εκ., δικαιώματος προαίρεσης συναλλάγματος σε μελλοντική ημερομηνία (FX Option) 

ονομαστικής αξίας μεγαλύτερης των Ευρώ 100εκ ή/και με κόστος δικαιώματος προαίρεσης μεγαλύτερο των 



Ευρώ 500.000, συμβάσεων ανταλλαγής επιτοκίων (Interest Rate Swap), καθώς και ενδοεταιρικό δανεισμό της 

Frigoglass Α.Β.Ε.Ε. με την μορφή ομολογιακού δανείου (Frigoglass S.A.I.C. Bond I/C Loans),  

xii) συμβάσεις χρηματοδοτικών μισθώσεων που δεν έχουν εγκριθεί στον Ετήσιο Προϋπολογισμό και η αξία τους 

υπερβαίνει το ποσό των Ευρώ 100.000. η) ανάθεση οποιασδήποτε ή οποιωνδήποτε από τις πιο πάνω εξουσίες 

και αρμοδιότητες για ορισμένο χρόνο και υπό τους όρους της απόλυτης διακριτικής τους ευχέρειας, σε άλλους 

υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτα πρόσωπα, σύμφωνα με το προαναφερόμενο άρθρο 10 παρ. 3 του 

Καταστατικού. Και γενικά η εκτέλεση κάθε πράξης, σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό της Εταιρείας, που 

κρίνεται αναγκαία, χρήσιμη και επωφελής για την καλή λειτουργία, προαγωγή και εκπλήρωση των σκοπών της 

Εταιρείας.  

 

Β) Χορήγηση εξουσιοδοτήσεων και αρμοδιοτήτων στον Διευθυντή Προμηθειών Κλάδου Επαγγελματικής Ψύξης 

 

 Ο Διευθυντής Προμηθειών Κλάδου Επαγγελματικής Ψύξης κ. Ανδρέας Καλλίτσης, ορίζεται υπεύθυνος για κάθε 

θέμα που αφορά την παραγωγή και τη διακίνηση των προϊόντων της Εταιρείας, τον μηχανολογικό εξοπλισμό, την 

ποιότητα των πρώτων υλών και των παραγόμενων προϊόντων, την αποθήκευσή τους και τη σωστή διακίνησή 

τους. Ορίζεται ακόμα υπεύθυνος και νόμιμος εκπρόσωπος της Εταιρείας ενώπιον των κατά τόπους Δικαστηρίων 

και Δικαστικών Αρχών και Υπηρεσιών κάθε βαθμού, του Δημοσίου, των Δημοσίων Αρχών και Υπηρεσιών, των 

Αστυνομικών Αρχών, των Δημόσιων Οργανισμών, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου και Οργανισμών Κοινής Ωφέλειας. 

 

 Γ) Χορήγηση εξουσιοδοτήσεων και αρμοδιοτήτων στο Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού της Εταιρείας  

 

Χορηγούνται εξουσιοδοτήσεις και αρμοδιότητες, σύμφωνα με το άρθρο 10 παρ. 3 του Καταστατικού της 

Εταιρείας, στον Γενικό Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού (Group Human Resources Director Officer) κ. 

Εμμανουήλ Σουλιώτη, ο οποίος ορίζεται υπεύθυνος και νόμιμος εκπρόσωπος της Εταιρείας, ενώπιον 

οποιασδήποτε Αρχής ή Υπηρεσίας για την τήρηση και εφαρμογή γενικά της εργατικής και ασφαλιστικής 

νομοθεσίας και των νόμων και διατάξεων. Ειδικότερα ορίζεται ως αποκλειστικός εκπρόσωπος της Εταιρείας, 

ενώπιον κάθε δημόσιας, διοικητικής, αστυνομικής, δημοτικής ή οποιασδήποτε άλλης Αρχής σε σχέση με την 

εργατική νομοθεσία και υπέχει τις ποινικές ευθύνες των παραβάσεων της εργατικής και διοικητικής γενικά 

νομοθεσίας, καθώς και των παραβάσεων για τα εργατικά ατυχήματα και των διατάξεων που αφορούν την 

ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων της Εταιρείας, λαμβάνοντας υπόψη ότι η παραπάνω απαρίθμηση είναι 

ενδεικτική και όχι περιοριστική. Ορίζεται ακόμα, υπεύθυνος για την υπογραφή, μαζί με έναν εκ των στελεχών της 

Εταιρείας υπό Α) ανωτέρω, των συμβάσεων εργασίας και των καταγγελιών τους.  

Ο Διευθυντής Ανθρώπινου Δυναμικού, θα μπορεί επίσης να υπογράφει τις σχετικές ανακοινώσεις με τις 

αποδοχές, τις αρμοδιότητες, τις αλλαγές καθηκόντων, καθώς και τις τρέχουσες ανακοινώσεις για το προσωπικό 

της Εταιρείας, τις κατά νόμο δηλώσεις που χορηγούνται στο προσωπικό, στους δημόσιους οργανισμούς και 

στους τρίτους, για την ύπαρξη περιστατικών σχετικά με τις υφιστάμενες σχέσεις εργασίας ή αυτές που έχουν 

λήξει, σύμφωνα με τα στοιχεία που τηρούνται από την Εταιρεία και αφορούν την εργασία και την κοινωνική 

ασφάλιση, την τρέχουσα αλληλογραφία με τους οργανισμούς κοινωνικών ασφαλίσεων, καθώς και με τους 

εργαζόμενους ή αυτούς που εργάστηκαν στο παρελθόν, σχετικά με θέματα που αφορούν τους παραπάνω 

οργανισμούς. Θα μπορεί να υπογράφει, ακόμα, όλες τις πράξεις, καταγγελίες, αναφορές και προσφυγές, 



δηλώσεις και οποιοδήποτε άλλο έγγραφο, ενώπιον οποιουδήποτε Υπουργείου, Δημόσιου Οργάνου, Ιδρύματος 

και Οργανισμού, σχετικά με θέματα του προσωπικού, καθώς και να συναλλάσσεται με όλες τις πάνω Υπηρεσίες. 

Θα υπογράφει οποιοδήποτε έγγραφο απευθύνεται στο ΙΚΑ, στον ΟΑΕΔ, στην Επιθεώρηση Εργασίας, σε άλλους 

ασφαλιστικούς φορείς και σε κάθε άλλη αρμόδια Αρχή ή Υπηρεσία.  

Ο Διευθυντής Ανθρώπινου Δυναμικού της Εταιρείας, θα εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιον των Δικαστικών 

Αρχών, προκειμένου να παρέχει δηλώσεις τρίτων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 985 Κ.Πολ.Δ. ή 

μαρτυρικές καταθέσεις, σύμφωνα με τα άρθρα 270 επ. του Κ.Πολ.Δ, με τα στοιχεία που τηρεί η Εταιρεία και 

αφορούν τις ατομικές σχέσεις εργασίας και κοινωνικής ασφάλισης των εργαζομένων. Θα εκπροσωπεί, επίσης, 

την Εταιρεία στις προσπάθειες συμβιβασμού των ατομικών διαφορών εργασίας ενώπιον των συνδικαλιστικών 

οργανισμών ή άλλων αρμόδιων υπηρεσιών, στις ατομικές και συλλογικές διαφορές εργασίας ενώπιον όλων των 

Αρχών και εξουσιοδοτείται να συμβιβάζεται και να προβαίνει σε οποιαδήποτε πράξη που είναι αναγκαία για την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας σε εργατικές δίκες και σε δίκες που σχετίζονται με την Κοινωνική Πρόνοια ή την 

υποχρεωτική ασφάλιση. Θα εκπροσωπεί, ακόμα, την Εταιρεία και θα μπορεί να συναλλάσσεται και να 

συμβιβάζεται με συνδικαλιστικές οργανώσεις και δικαστικές Αρχές, για όλα τα θέματα που αφορούν ατομικές, 

εργασιακές διαφορές.  

O Διευθυντής Ανθρώπινου Δυναμικού της Εταιρείας, εξουσιοδοτείται να εισπράττει στο όνομα και για λογαριασμό 

της, κάθε χρηματικό ποσό που χορηγείται από το Υπουργείο Εργασίας, το ΙΚΑ, τον ΟΑΕΔ, τους λοιπούς 

ασφαλιστικούς οργανισμούς ή τις Νομαρχιακές Επιθεωρήσεις Εργασίας, του οποίου δικαιούχος είναι η Εταιρεία, 

υπογράφοντας για το σκοπό αυτό κάθε απαραίτητο έγγραφο ή εξοφλητική απόδειξη.  

Τέλος, o Διευθυντής Ανθρώπινου Δυναμικού της Εταιρείας δύναται να προβεί στην ανάθεση οποιασδήποτε ή 

οποιωνδήποτε από τις πιο πάνω εξουσίες και αρμοδιότητες για ορισμένο χρόνο και υπό τους όρους της 

απόλυτης διακριτικής του ευχέρειας, σε άλλους υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτα πρόσωπα δυνάμει 

εξουσιοδότησης.  

 

Δ) Έκδοση αντιγράφων 

 Εξουσιοδοτείται ο Πρόεδρος Δ.Σ. κ. Χαράλαμπος Δαυίδ, ή ο Διευθύνων Σύμβουλος κ. Νικόλαος Μαμουλής ή ο 

Εταιρικός Γραμματέας, κ. Θεόδωρος Ρακιντζής του Νικολάου Δικηγόρος Αθηνών με Α.Μ. 23089 Δ.Σ.Α ή η 

Αναπληρώτρια αυτού κα Ακριβή Λυμπεροπούλου του Δημητρίου, Δικηγόρος Αθηνών με Α.Μ. 15893 Δ.Σ.Α., 

όπως ενεργούντες μόνοι, εκδίδουν επικυρωμένα αντίγραφα κάθε είδους εγγράφων της Εταιρείας, 

συμπεριλαμβανομένων και των Πρακτικών Συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου ή των Γενικών Συνελεύσεων, 

συνολικά ή αποσπασματικά. 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 

 

 Ιωάννης Αρεταίος 

  

 


