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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΒΑΠ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 12/01/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2447060, η με αριθμό 383 – 12/01/2021 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΨΧΔ1469ΗΕΘ-Ν4Ν), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1 έως 35, η κατάργηση των 

άρθρων 36 και 37, καθώς και η τροποποίηση του άρθρου 38 και αναρίθμηση του σε 36, με σκοπό την 

εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΕΒΑΠ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΕΒΑΠ Α.Ε. » και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 417801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 29/12/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα έξι (36) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια 

Α έως Η αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΕΒΑΠ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΡ. ΓΕ.ΜΗ: 000417801000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

Σύσταση, Επωνυμία, Έδρα, Διάρκεια και Σκοπός. 

 

Άρθρο 1 

1. Συνιστάται δια του παρόντος Ανώνυμος Εταιρεία υπό την επωνυμία 

«ΕΒΑΠ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΕΒΑΠ 

Α.Ε.». 

2. Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία εκφράζεται σε 

πιστή μετάφραση με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου.   

3. Η σύσταση της Εταιρείας έγινε με το με αριθμό 17701/31-10-1986 

συμβόλαιο της Συμβολαιογράφου Αθηνών Αικατερίνης Αθανασίου 

Τσακλαγκάνου που δημοσιεύτηκε στο υπ’ αριθμόν 3347/1986 Φύλλο της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε), μαζί με την με αριθμό 

πρωτοκόλλου 24580/1986 απόφαση του Νομάρχη Αθηνών με την οποία 

παρεσχέθη η άδεια σύστασης της Εταιρείας, η οποία έφερε τότε την επωνυμία 

«ΕΒΑΠ – Εμπορία και Βιομηχανία Βάμβακος και Βαμβακουργικών Προϊόντων 

Ανώνυμος Εταιρεία» και τoν ίδιο ως άνω διακριτικό τίτλο «ΕΒΑΠ Α.Ε.».  

4. Το αρχικό Καταστατικό της Εταιρείας τροποποιήθηκε κατά τα Άρθρα του 1 

(Επωνυμία της Εταιρείας), 2 (Έδρα της Εταιρείας), 3 (Διάρκεια της Εταιρείας), 

4 (Σκοπός της Εταιρείας), 5 (Μετοχικό Κεφάλαιο), 8 (Μετοχές), με αποφάσεις 

των Γενικών Συνελεύσεων των Μετόχων που εγκρίθηκαν με αποφάσεις της 

Αρχής και δημοσιεύτηκαν με τις αποφάσεις αυτές στα φύλλα 6567/1998, 

10593/1999, 1433/2000, 6353/2002, 368/2005, 1329/2014 του Δελτίου 

(τεύχος) Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. Η 

τελευταία δε απόφαση για την τροποποίηση του άρθρου 3 του Καταστατικού 

της Εταιρείας (Διάρκεια της Εταιρείας) καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ, συμφώνως 

προς την με αριθμό πρωτ. 724859/2016 σχετική ανακοίνωση καταχώρισης.     

5. Σε κάθε έγγραφο της Εταιρείας, έντυπο ή μη, περιλαμβανομένων των 

επιστολών, των διαφημίσεων και των εγγράφων παραγγελίας, καθώς και κάθε 

διαδικτυακός τόπος αυτής πρέπει να περιέχει τουλάχιστον τις εξής ενδείξεις: 
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α) Τον αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. της Εταιρίας. 

Β) Τη νομική μορφή της Εταιρίας, την επωνυμία, την έδρα και ενδεχομένως το 

γεγονός ότι βρίσκεται σε εκκαθάριση ή έχει υποβληθεί σε συλλογική 

διαδικασία.  

 

Άρθρο 2 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος ΑΘΗΝΑΙΩΝ και επί  της οδού Χαριλάου 

Τρικούπη 5. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ιδρύονται 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης 

σε άλλους τόπους της Ελλάδας ή της αλλοδαπής. 

 

Άρθρο 3 

Η διάρκεια της εταιρείας ορισθείσα αρχικώς σε δέκα έτη, αρχόμενη από της 

δημοσιεύσεως περιλήψεως του αρχικού Καταστατικού στο Τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ 

της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως παρατάθηκε α) δια της από 10/2/2000 

αποφάσεως της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων δια μία 20ετία, 

ήτοι μέχρι την 15/12/2016 και β) δια της από 2/12/2016 αποφάσεως της 

Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων δια μία εισέτι 20ετία, ήτοι μέχρι 

την 15/12/2036. 

 

Άρθρο 4 

Σκοπός της εταιρείας είναι: α) Η αγορά, κατασκευή με σκοπό την 

μεταπώληση, παραχώρηση, εκμίσθωση και εκμετάλλευση καθ’ οιονδήποτε 

τρόπο παντός είδος κτιρίων, οικοδομών και ακινήτων εν γένει, β) Η 

αντιπροσώπευση στην ημεδαπή εταιρειών ή φορέων της αλλοδαπής ομοίου ή 

περεμφερούς σκοπού. 

Προς επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας δύναται (1) να συμμετέχει με 

οποιονδήποτε τρόπο σε επιχειρήσεις ομοίου ή παρεμφερούς σκοπού 

οποιουδήποτε νομικού τύπου και μορφής, στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό και 

να συγχωνεύεται με άλλη εταιρεία ή ν’ απορροφά ή εξαγοράζει συναφή 

επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, (2) να συνεργάζεται με 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με οποιονδήποτε τρόπο (3) να 

ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, εκθέσεις, πρακτορεία, κ.λπ. οπουδήποτε, 

(4) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ομοίου ή παρεμφερούς 
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σκοπού, ημεδαπή ή αλλοδαπή και γενικά να προβαίνει σε κάθε είδους 

ενέργειες, που είναι πρόσφορες για την επίτευξη και την ανάπτυξη των 

σκοπών της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β’ 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές – Μέτοχοι 

 

Άρθρο 5 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο, ορισθέν κατά την σύσταση της εταιρείας σε δρχ. 

πέντε εκατομμύρια (5.000.000), κατανεμόμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ. χιλίων (1.000) εκάστης και 

καταβληθέν όπως ορίζεται στο δημοσιευθέν Καταστατικό (ΦΕΚ 3347/15-12-

1986 ΤΑΕ & ΕΠΕ), αυξήθηκε στην συνέχεια ως ακουλούθως:  

α) με την από 30/6/1994 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων (της σχετικής τροποποιήσεως καταχωρησθείσας την 31/7/1998 στο 

Μητρώο Α.Ε. και δημοσιευθείσας στο υπ’ αριθμ. 6567/17-8-1998 ΦΕΚ, ΤΑΕ & 

ΕΠΕ) κατά δρχ. δέκα εκατομμύρια (10.000.000) διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες 

(10.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ. χιλίων (1.000) εκάστης 

και  

β) με την από 24/1/2000 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων κατά το ποσό των δρχ. δέκα εκατομμυρίων (10.000.000), δια 

κεφαλοποιήσεως ποσού δρχ. 4.928.000 προερχομένου εξ υπεραξίας 

αναπροσαρμογής παγίων του Ν. 2065/92 και δια καταβολής μετρητών ποσού 

δρχ. 5.072.000 και έτσι αυτό ανήλθε στο ποσό των δρχ. είκοσι εκατομμυρίων 

(20.000.000), διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας δρχ. χιλίων (1.000) εκάστης ολοσχερώς καταβεβλημένο σε 

μετρητά και σε είδος.  

2. Με την από 10 Ιουνίου 2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων αποφασίσθηκε : α) η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και 

της ονομαστικής αξίας της μετοχής από δρχ. σε Ευρώ και β) η λόγω της 

μετατροπής αυτής μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσόν των Ευρώ 

94.06 για στρογγυλοποίηση λόγω της μετατροπής σε Ευρώ. Κατόπιν αυτού, 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ πενήντα οκτώ χιλιάδες 

εξακόσια (58.600) διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές 
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μετοχές, ονομαστικής αξίας Ευρώ δύο και ενενήντα τρία (2,93) εκάστης, 

ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά και σε είδος. 

 

Άρθρο 6 

1. Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική 

αύξηση), εκτός των περιπτώσεων έκτακτης αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου, υπό του διοικητικού συμβουλίου, κατά τα κατωτέρω στην 

παράγραφο 3 του παρόντος αναφερόμενα. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση 

του αρμόδιου οργάνου για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα πρέπει δε να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος 

των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης 

αυτών, την τυχόν προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης και την 

προθεσμία καταβολής της αύξησης.   

2. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ορίζεται 

από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων 

(4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η σχετική απόφαση στο 

ΓΕ.Μ.Η.  

3. Η ανωτέρω εξουσία αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δύναται να 

εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην 

περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το 

τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε 

στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία 

αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 

διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 

Διοικητικό Συμβούλιο υπόκεινται σε δημοσιότητα.  

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 
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μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το 

χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία 

όρισε το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, 

με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο νόμο, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή 

ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο 

εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται στο νόμο, ως εκάστοτε ισχύει.  

5. Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω 

διατίθενται ελεύθερα κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας 

σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

6. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια  της Εταιρίας σε 

δημοσιότητα.   

7. Mε την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 25 παρ. 2 νόμου 4548/2018, 

η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη 

Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει».  

8. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία το δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται στην 

παραπάνω παράγραφο μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί. Για να ληφθεί 

η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει 

στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που 
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επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και 

θα δικαιολογεί την τιμή ή την κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση 

των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και η 

απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 7 

1. Μέσα σε δύο (2) μήνες από τη σύσταση της Εταιρίας ή μέσα σε ένα (1) 

μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής κάθε αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου, πρέπει να γίνει πιστοποίηση της καταβολής του σύμφωνα με τις 

διατάξεις του νόμου. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή μη καταβολή του κεφαλαίου 

πρέπει να πιστοποιείται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρίας, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στις παραπάνω 

προθεσμίες, εκτός και αν ο νόμος επιτρέπει η πιστοποίηση να γίνει από το 

Διοικητικό Συμβούλιο που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις ανωτέρω 

προθεσμίες. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, εάν η αύξηση κεφαλαίου 

δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

2. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου, ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με 

προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα 

πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ 

ονόματι της Εταιρίας που θα τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί 

νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

Η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για σκοπούς της Εταιρίας. 

 

 

Άρθρο 8 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές και μπορεί να ενσωματώνονται 

σε μετοχικούς τίτλους μιας ή περισσοτέρων μετοχών ή, με τις προϋποθέσεις 

του νόμου, να είναι άυλες.  

2. Οι εκδιδόμενες από την Eταιρεία μετοχές είναι κοινές εφόσον δεν ανήκουν 

σε ειδικά ρυθμιζόμενη από τον νόμο και το Καταστατικό κατηγορία.  

3. Η Εταιρεία oφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό, το οποίο 

μπορεί και να τηρείται ηλεκτρονικά, καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή 
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του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας κάθε μετόχου. 

Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετόχων, 

που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

4. Mε την επιφύλαξη των διατάξεων για την αποϋλοποίηση των μετοχών και 

των οριζομένων στις παραγράφους 4, 5 και 6 του άρ. 40 ν. 4548/2018, η 

Εταιρία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 

μετοχικούς τίτλους. Oι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Η 

έκδοση των τίτλων μετοχών γίνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αν έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η 

Εταιρία υποχρεούνται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, 

που ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό μετοχών.  

5. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44 ν. 4548/2018 οι μετοχές 

της εταιρείας είναι ελευθέρως μεταβιβάσιμες σύμφωνα με τη διαδικασία που 

προβλέπεται στο άρθρο 41 παρ. 2 του αυτού νόμου.  

 

Άρθρο 9 

1. Εκάστη μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν 

και αντικείμενο κοινωνίας. Σε περίπτωση συγκυριότητας μιας μετοχής, οι 

συγκύριοι/κοινωνοί ταύτης εκπροσωπούνται στις μετά της Εταιρείας σχέσεις 

αυτών δι’ ενός μόνο κοινού εκπροσώπου. Μη ορισθέντος τοιούτου η 

ενάσκηση των εκ της μετοχής ταύτης απορρεόντων δικαιωμάτων 

αναστέλλεται. 

3. Ο μέτοχος δεν ευθύνεται πέραν του ποσού της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής του. 

4. Εκάστη μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της Εταιρείας και 

στην περιουσία αυτής σε περιπτώσεις εκκαθάρισης  κατά τον λόγο του όλου 

αριθμού των εκδιδομένων μετοχών. 

5. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον 

κάτοχον αυτής. 
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Άρθρο 10 

1. Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους. Εάν κατοικεί εκτός της 

έδρας της εταιρείας λογίζεται ως προς τις μετ’ αυτής σχέσεις έχων μόνιμη 

κατοικία τον τόπο της έδρας της εταιρείας όπου υποχρεούται να διορίζει 

αντίκλητο. Μη διορισθέντος τοιούτου αντικλήτου η εταιρεία δικαιούται να 

ενεργεί τις προς αυτόν δικαστικές ή εξωδίκους κοινοποιήσεις προς τον 

Γραμματέα των Πρωτοδικών. 

2. Πάσα διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και του συναλλασσομένου μετ’ αυτής 

υπάγεται αποκλειστικώς εις την αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της 

εταιρείας ακόμη και στις περιπτώσεις κατά τις οποίες συντρέχουν ειδικές 

δωσιδικίες. 

3. Μέτοχοι ως τοιούτοι και ειδικοί ή καθολικοί διάδοχοι αυτών, ως και οι 

δανειστές τούτων, εν ουδεμία περιπτώσει, δύνανται να προκαλέσουν 

κατάσχεση ή σφράγιση οιασδήποτε εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της 

εταιρείας ή την διανομή ή εκκαθάριση αυτής, ούτε δύνανται να αναμειχθούν 

στην διοίκηση αυτής πέραν των αναγνωριζομένων στους μετόχους δια του 

καταστατικού δικαιωμάτων υποχρεούμενοι άμα να συμμορφώνονται προς τις 

αποφάσεις (νομίμους) των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ’ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρον 11 

1. Η Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία 

(3) κατ‘ ελάχιστο και πέντε (5) κατ’ ανώτατο όριο Μέλη. Μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρίας μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην 

περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται εντός 15 ημερών από τον 

διορισμό του ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου να ορίσει ένα φυσικό 

πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα 

όπως ο νόμος ορίζει.   

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει επί παντός θέματος 

αναφερόμενου στη διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρείας και γενικά στη 
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δραστηριότητά της και στη διαχείριση της περιουσίας της, λαμβάνει δε άπαντα 

τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις προς πραγματοποίηση του σκοπού 

της Εταιρείας.  Εξαιρούνται της αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

θέματα εκείνα τα οποία, κατά τις διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος 

Καταστατικού, υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων ή επί των οποίων έχει ήδη αποφανθεί η Γενική 

Συνέλευση.   

3. Ειδικότερα και κατ’ ενδεικτική απαρίθμηση το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

του εταιρικού πάντοτε σκοπού : α) Εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον παντός 

τρίτου και ενώπιον πάσης Αρχής, Δημοσίας, Διοικητικής, ορολογικής ή 

οιασδήποτε άλλης, διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους και νομικούς 

συμβούλους, παρίσταται επί δικαστηρίων παντός βαθμού και δικαιοδοσίας 

υπό πάσα του διαδίκου ιδιότητα, αναθέτει την δόση όρκου σε ένα εκ των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διευθυντή ή υπάλληλο της εταιρίας, 

συνομολογεί διαιτησία, διορίζει διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται ενδίκων μέσων ή 

προσωρινών ή προφυλακτικών ή συντηρητικών ή αασφαλιστικών μέτρων, 

ενεργεί αναγκαστικές ή συντηρητικές εκτελέσεις, αιτείται κηρύξεις 

πτωχεύσεων, υποβάλλει μηνύσεις ή εγκλήσεις, προσβάλλει έγγραφα ως 

πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, β) Διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκμεταλλεύεται 

την εταιρική περιουσία, αγοράζει, πωλεί, υποθηκεύει, προσημειώνει, 

ενεχυριάζει, συνιστά πραγματικές ή προσωπικές δουλείες, μισθοί, εκμισθοί, 

απαλλάσσει κινητά ή ακίνητα, συνιστά οριζόντιες ιδιοκτησίες επί ακινήτων και 

συντάσσει κανονισμούς των σχέσεων των συνιδιοκτητών ακινήτων και 

τροποποιητικές πράξεις αυτών, λαμβάνει εξασφαλιστικά ή άλλα μέτρα υπέρ 

της εταιρικής περιουσίας, εκδίδει, αποδέχεται, τριτεγγυάται ή οπισθογράφει 

συναλλαγματικές ή εν γένει αξιόγραφα, εισπράττει τις απαιτήσεις της εταιρίας, 

παρέχει πάσης φύσεως εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις υπέρ φυσικών ή νομικών 

προσώπων με τους οποίους η εταιρία ευρίσκεται σε συναλλαγές και εφ’ όσον 

τούτο κρίνεται σκόπιμο προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού ή δάνεια 

(εξαιρουμένων των δι’ ομολογιών τοιούτων), διενεργεί ή δέχεται 

παρακαταθήκες, συνάπτει δάνεια ή πιστώσεις ή προεξοφλήσεις τραπεζιτικές 

ή άλλες απλώς ή υφ’ οιαδήποτε ασφάλεια, αιτείται την έκδοση εγγυητικών 

επιστολών, συνάπτει εν γένει πάσα ενοχική, εμπράγματη ή εμπορική 

σύμβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή, γ) Αποφασίζει την συμμετοχή της 
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εταιρίας σε άλλες συναφείς επιχειρήσεις ή εταιρείες οιασδήποτε μορφής, δ) 

Διοικεί οργανώνει την πορεία και τις επιχειρήσεις αυτής, συνάπτει συμβάσεις 

αντιπροσωπεύσεως μετά αλλοδαπών ή ημεδαπών επιχειρήσεων, αποφασίζει 

την ίδρυση, λειτουργία, διακοπή ή κατάργηση εργοστασίων, γραφείων, 

πρακτορείων, αποθηκών ή υποκαταστημάτων της εταιρίας, διορίζει και παύει 

διευθυντές, πράκτορες, αντιπροσώπους και προσωπικό της εταιρίας, ορίζει τα 

καθήκοντα και την αμοιβή αυτών πλην των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή 

εκτάκτες και ορίζει την ημερησία διάταξη αυτών, ε) Κλείει τα βιβλία και τους 

λογαριασμούς της εταιρίας, συντάσσει τις Ετήσιες Χρηματοοικονομικές 

Καταστάσεις και τις ετήσιες εκθέσεις πεπραγμένων, προτείνει τις διενεργητέες 

αποσβέσεις ή κρατήσεις για το τακτικό ή έκτακτο αποθεματικό και 

τοποθετήσεις της εταιρικής περιουσίας, τον τρόπον διανομής των κερδών ή 

μεταβολής του καταστατικού, στ) Διενεργεί εν γένει πάσα πράξη και λαμβάνει 

πάσαν απόφασιν σχετική προς το σκοπό της εταιρίας και την διαχείριση της 

περιουσίας στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή έστω μη μνημονευομένη στο 

παρόν άρθρο. 

4. Η Εταιρία εκπροσωπείται σε Δικαστήριο και εξωδίκως από το Διοικητικό 

της Συμβούλιο, το οποίο ενεργεί συλλογικά. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει τις εξουσίες 

της διαχείρισης και εκπροσώπησης σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως τα θέματα για τα οποία εκχωρείται εξουσία 

ή αρμοδιότητα. Στο πλαίσιο αυτό, το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί με γενικές 

ή ειδικές εντολές, να εκχωρήσει ολικά ή μερικά, τη διαχείριση, διοίκηση ή 

διεύθυνση των εταιρικών υποθέσεων ή την εξουσία εκπροσώπησης της 

Εταιρίας σε έναν ή περισσότερους Συμβούλους, σε υπαλλήλους της εταιρίας, 

ακόμα δε και σε τρίτους. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις των 

άρθρων 86 και 87 του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν.   

6. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών 

που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τρίτους.  
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Άρθρο 12 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρίας για πενταετή θητεία. Σε περίπτωση μη εκλογής 

νέου Διοικητικού Συμβουλίου, κατά τη λήξη της ως άνω θητείας, αυτή 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη 

λήξη της εν λόγω θητείας, η οποία όμως δεν μπορεί να ξεπεράσει την εξαετία. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει αυτού σε αντικατάσταση των μελών 

που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν 

εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους. Η 

εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων 

μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας 

του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη.  

3. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της Εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα 

με την παράγραφο 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών (3). 

4. Σε κάθε περίπτωση, τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, είναι ελευθέρως 

ανακλητά και δύνανται να επανεκλεγούν ή επαναδιορισθούν. 
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Άρθρο 13 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του από την Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγον μεταξύ των μελών του τον 

Πρόερδο (εάν δεν τον έχει ορίσει ήδη το Καταστατικό ή η Γενική Συνέλευση) 

και τον Αντιπρόεδρο αυτού δι’ ονομαστική ψηφοφορίας.  

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων, 

διευθύνει τις εργασίες αυτού ενημερώνει το συμβούλιο περί της λειτουργίας 

της εταιρίας. Τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο 

αντιπρόεδρος, τούτον δε εις των συμβούλων διοριζόμενος από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να ορίζει τον Πρόεδρον ή αντιπρόεδρον ή 

άλλο μέλος του ως Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και να ορίζει εκ των 

μελών του Αναπληρωτή για τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο.  

4. Οι αρμοδιότητες του Διευθύνοντος ή εντεταλμένου Συμβούλου καθορίζονται 

εκάστοτε δι’ αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 14 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας.  

2. Κατ’ εξαίρεση, το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της 

έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων.  

3. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη, και η 

πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη 

συνεδρίαση.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες, αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας 

της Εταιρίας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 
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αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων.  

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 

Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη 

λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 15 

1. Το Διοικητικόν Συμβούλιον ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, 

όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

αλλ’ οπωσδήποτε οι αυτοπροσώπως παριστάμενοι σύμβουλοι, πρέπει να 

είναι τουλάχιστον τρεις. Απόντες σύμβουλοι δύνανται να εκπροσωπηθούν 

παρ’ ετέρου συμβούλου βάσει επιστολής τους διδομένης δια μίαν ή και 

πλείονας συνεδριάσεις. Έκαστος σύμβουλος δύναται να εκπροσωπήσει ένα 

μόνον απόντα σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση συμβούλου υπό μη συμβούλου 

δεν είναι έγκυρη. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται δι’ απολύτου 

πλειοψηφίας των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών.  

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο 

Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται 

σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό 
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καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευόμενων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από 

το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία, υποβάλλονται εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών 

από την αντίστοιχη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι 

υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

 

Άρθρο 16 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή, εφόσον 

η αμοιβή και το ποσό αυτής εγκριθούν με απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου 

για αμοιβές που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για 

υπηρεσίες που παρέχονται στην εταιρία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης 

εργασίας ή εντολής, τηρουμένων των άρθρων 99 έως 101 του ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 17 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί εξουσίες σύμφωνα με το άρθρο 87 του ν. 4548/2018, οφείλουν 

κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν 

το νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή 
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του εταιρικού συμφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης και να ενημερώνουν τα 

άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά νόμο 

αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να 

εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η ετήσια έκθεση 

διαχείρισης  καθώς και κάθε άλλη τυχόν σχετική έκθεση/δήλωση που 

απαιτείται από το νόμο, συντάσσονται και δημοσιεύονται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του νόμου ή σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν 

υιοθετηθεί με τον Κανονισμό ΕΚ 1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και του Συμβουλίου. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υπέχουν υποχρέωση πίστεως 

απέναντι στην Εταιρία σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο άρθρο 97 ν. 

4548/2018. 

4. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Eταιρείας για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά 

παράβαση των καθηκόντων του. 

 5. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια 

του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η 

επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα 

καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με 

απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

6. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

προήλθε ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, 

ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει 

περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η 

πράξη επέφερε τη ζημία.  

 7. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή 

που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη: (α) με καλή 

πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση 

και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης.  
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8. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 108 ν. 

4548/2018 εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που 

ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 

ν. 4548/2018, ή των οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού 

συμβουλίου είναι ελαττωματική. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ’ 

Γενική Συνέλευση 

 

Άρθρο 18 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 

αυτής και δικαιούται να αποφασίζει  για κάθε υπόθεση που αφορά την 

Εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της υποχρεώνουν όλους τους μετόχους ακόμα 

και αυτούς που διαφωνούν ή απουσιάζουν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί: 

α) Τροποποιήσεων του καταστατικού, στις οποίες συμπεριλαμβάνονται και οι 

αυξήσεις ή μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Κατάργησης προνομίου προτίμησης σε έκδοση μετοχών αύξησης του 

Μετοχικού Κεφαλαίου κατά την παράγραφο 8 του άρθρου 6 του παρόντος 

Καταστατικού, σύμφωνα με το άρθρο 27 του ν. 4548/2018.  

γ) Εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

δ) Της έγκρισης της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 ν. 4548/2018 

και της απαλλαγής των ελεγκτών. 

ε) Έγκρισης των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων.  

στ) Διάθεσης των ετησίων κερδών. 

ζ) Της έγκρισης παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 ν. 4548/2018.  

η) Συγχώνευσης, διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της 

διάρκειας ή διάλυσης της Εταιρίας.  

θ) Διορισμού εκκαθαριστών. 

ι) Επί παντός άλλου θέματος προβλεπόμενου από το νόμο και το 

Καταστατικό.  

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
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α)  Αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του 

κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόμων.  

β)  Η τροποποίηση ή προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.   

γ)  Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

δ)  Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρίας από άλλη ανώνυμη 

εταιρία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση 

της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση 

άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό 

(90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώμενης ανώνυμης εταιρίας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρίες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες 

διατάξεις. 

ε)  Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρ. 162 ν. 4548/2018. 

ζ)  Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση.  

 

Άρθρο 19 

1. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν η Εταιρία έχει 

κηρυχθεί σε πτώχευση, τη Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και ο 

σύνδικος, αν δεν έχει υπαχθεί σε διαδικασία εξυγίανσης, τη Γενική Συνέλευση 

μπορεί να συγκαλέσει και το πρόσωπο που ορίζεται βάσει του στοιχείου θ της 

παραγράφου 1 του άρθρου 103 του Πτωχευτικού Κώδικα, ακόμη και αν ο 

τελευταίος δεν έχει εξουσιοδοτηθεί ρητά προς τούτο. Τη Γενική Συνέλευση αν 

η Εταιρία έχει υπαχθεί σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης ή ειδικής εκκαθάρισης 

μπορεί να συγκαλέσει και ο ειδικός διαχειριστής ή ο ειδικός εκκαθαριστής, 

αντίστοιχα. 
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2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του ν. 4548/2018. Δικαίωμα να 

ζητήσει τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της Εταιρίας με 

αίτησή του προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η Συνέλευση αυτή 

συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) 

ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας 

διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση δεν 

συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

της παραγράφου 1 του άρθρου 141 ν. 4548/2018. 

3. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρίας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου 

όμορου της έδρας της Εταιρίας προβλεπόμενου στο Καταστατικό, 

τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση, και το αργότερο έως την δέκατη 

(10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την εκλογή ελεγκτών όπου αυτή κατά 

νόμο προβλέπεται (Τακτική Γενική Συνέλευση). Η Τακτική Γενική Συνέλευση 

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  

4. Επίσης, η Γενική Συνέλευση, με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 

άρθρου 121 ν. 4548/2018, μπορεί να συνέρχεται εκτάκτως όποτε το 

αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

6. Εάν αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δεν 

θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με 

συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα σύμφωνα με 

το άρθρο 29 παρ. 2 του παρόντος.  

 

Άρθρο 20 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται τουλάχιστον είκοσι (20) πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα που έχει ορισθεί για τη συνεδρίαση αυτής, υπολογίζοντας 
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και τις εξαιρετέες ημέρες. Η ημέρα της δημοσιεύσεως και της συνεδριάσεως 

αυτής δεν υπολογίζονται. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται 

με την καταχώριση στη μερίδα της εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ. Κάθε μέτοχος έχει το 

δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστείλει με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενη γενική συνέλευση 

τουλάχιστον 10 ημέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και 

από απόσταση. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 

γενική συνέλευση). 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών.  

5. Εφόσον η Εταιρία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή 

της βάσει της παραγράφου 4 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό 

της τόπο. Αν η Εταιρία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της 

παραγράφου 4 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε 

περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα 

πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 4. Για την αποστολή 

των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρία τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν 

έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην Εταιρία, η 
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ενημέρωση της παραγράφου 4 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 

κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την Εταιρία. 

6. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η Εταιρία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

 α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

 β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου, που οι 

μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας 

και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

 γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με 

αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω 

έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 

Άρθρο 21 

1. Οι δικαιούμενοι και επιθυμούντες να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση 

μέτοχοι, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετόχων τους πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες προ της Συνελεύσεως στο Ταμείο της εταιρίας ή 

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε Τραπέζα εντός της Ελλάδος ή 

εξωτερικού που θα ορίζονται στην πρόσκληση. 

2. Οι έχοντες δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μέτοχοι δύνανται 

να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν υπό νομίμως εξουσιοδοτουμένου υπ’ αυτών 

προσώπου. 

3. Οι αποδείξεις καταθέσεως των μετοχών κατά τα εις την παράγραφον 1 του 

παρόντος άρθρου οριζόμενα, ως και τα έγγραφα νομιμοποιήσεως των 

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες προ της συνεδριάσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

4. Μέτοχοι μη συμμορφούμενοι προς τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του παρόντος άρθρου δύνανται να μετάσχουν της Γενικής Συνελεύσεως 

μόνον κατόπιν αδείας αυτής. 
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Άρθρο 22 

1. Είκοσι τέσσερις  (24) ώρες προ πάσης Γενικής Συνελεύσεως πρέπει να 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του Καταστήματος της εταιρίας πίνακας των 

εχόντων δικαίωμα ψήφου κατά την Γενική Συνέλευση μετόχων μετ’ ενδείξεως 

των τυχόν αντιπροσώπων αυτών, του αριθμού των μετοχών και των ψήφων 

εκάστου και των διευθύνσεων των μετόχων και αντιπροσώπων αυτών. Εις 

τον πίνακα τούτο καταχωρούνται υποχρεωτικώς από το Διοικητικό Συμβούλιο 

άπαντες οι μέτοχοι οι συμμορφωθέντες προς τις διατάξεις του άρθρου είκοσι 

ένα (21) του παρόντος Καταστατικού. 

2. Εάν κάποιος μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του εις τον πίνακα καταλόγου, 

δύναται να τις υποβάλει μόνο στην αρχή της συνεδριάσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως και προ της ενάρξεως της συζητήσεως των στην ημερήσιο 

διάταξη  αναγεγραμμένων θεμάτων. 

 

Άρθρο 23 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες 

πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ' αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρίας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την κατάργηση του 

προνομίου προτίμησης σε έκδοση μετοχών αύξησης του Μετοχικού 

Κεφαλαίου κατά την παράγραφο 8 του άρθρου 6 του παρόντος Καταστατικού, 
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την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του 

άρθρου 49 ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

άρθρου 24 ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται 

στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, 

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου.  

 

Άρθρο 24 

 1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.   

2. Εξαιρετικώς άπασες οι στην παρ. 3 του άρθρου 23 του παρόντος 

Καταστατικού αποφάσεις λαμβάνονται δια πλειοψηφίας των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 25 

1. Της Γενικής Συνελεύσεως προεδρεύει προσωρινώς ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τούτου κωλυομένου ο αναπληρών αυτόν ή και 

τούτου κωλυομένου ο πρεσβύτερος των παρισταμένων συμβούλων. 

Χρέη γραμματέως εκτελεί προσωρινώς ο υπό του Προέδρου οριζόμενος. 
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2. Μετά την κήρυξη οριστικού του καταλόγου, των εχόντων δικαίωμα ψήφου 

μετόχων, η Συνέλευση προβαίνει με απλή πλειοψηφία εις την εκλογή του 

Προέδρου αυτής και ενός Γραμματέως, ο οποίος εκτελεί χρέη ψηφολέκτου. 

 

Άρθρο 26 

1. Η ψηφοφορία είναι φανερή. Η Γενική Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία 

μπορεί να αποφασίσει, ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και σε όλα τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική.  

 2. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών 

στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί 

φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση. 

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος 

της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη 

της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί 

την καταχώρηση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζήτημα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 

ήθη ή το νόμο. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και 

τούτου κωλυομένου από τον νόμιμο αναπληρωτή του. Αντίγραφα των εν 

λόγω πρακτικών υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ. 

 

Άρθρον 27 

1. Μετά την έγκριση των  ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση αποφαίνεται με φανερή ψηφοφορία για την συνολική διαχείριση 

της εταιρείας που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση της 

εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή 

άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει 

χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 

4548/2018. Οι διατάξεις των άρθρων 102 έως 106 του Ν. 4548/2018 δεν 

επηρεάζουν την ευθύνη των μελών του διοικητικού συμβουλίου για άμεση 
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ζημία μετόχων ή τρίτων και δεν θίγουν την ευθύνη των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου κατά το άρθρο 98 του Πτωχευτικού Κώδικα.   

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να 

μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές των οποίων 

είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο 

ισχύει για τους υπαλλήλους της εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ε’ 

Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας 

 

Άρθρο 28 

1. Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχειρίσεως και των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας λαμβάνει χώρα κατά τις 

εκάστοτε κείμενες διατάξεις, η δε τυχόν εκλογή των κατά περίπτωση τακτικών 

ελεγκτών της αποφασίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση υπό τις κατά 

νόμον προϋποθέσεις, η οποία αποφασίζει και το ποσό της αμοιβής των. 

2. Εντός πέντε (5) ημερών από της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως 

που όρισε τους Ελεγκτές, πρέπει να γίνει ανακοίνωση από την Εταιρεία σε 

αυτούς για τον διορισμό τους. Σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν τον 

διορισμό αυτόν εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι τον 

απεδέχθησαν και ότι έχουν όλες τις ευθύνες και τις υποχρεώσεις της κείμενης 

νομοθεσίας.  

 

Άρθρο 29 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης.  

2. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 
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υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη Συνέλευση 

αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής.  

3. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με 

ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με 

την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι 

υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη, 

ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με 

σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, αν το περιεχόμενο 

αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη.  

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 
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οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 

σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το 

ίδιο περιεχόμενο.  

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά.  

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

δικαστήριο με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων.  

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό 

τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται 
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επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 

αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες 

είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

9. Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν έκτακτο 

έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος αυτός διατάσσεται αν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της 

εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν 

οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον 

έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 

περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8 

του παρόντος άρθρου, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί η κατάθεση των 

μετοχών τους στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε 

πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή 

σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή 

και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται στην πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

 

 

 

 



28 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΣΤ’ 

Εταιρική Χρήση – Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις – Διανομή 

κερδών  

 

Άρθρο 30 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκαμήνου διαρκείας αρχομένη την πρώτη (1ην) 

Ιανουαρίου και λήγουσα την τριακοστή πρώτη (31ην) Δεκεμβρίου εκάστου 

έτους. 

2. Στο τέλος εκάστης χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο κλείει τους 

λογαριασμούς, συντάσσει λεπτομερή απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν. 4308/2014 και κάθε άλλης εκάστοτε εφαρμοζομένης ειδικής 

διάταξης. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται προς έγκριση 

στην Τακτική Γενική Συνέλευση, συνοδευόμενες από επεξηγηματική έκθεση 

διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποίαν αναφέρονται πάντα τα 

ενεργητικά και παθητικά στοιχεία ως και τα στοιχεία του λογαριασμού 

αποτελεσμάτων χρήσεως, όσον το δυνατόν αναλυτικώτερα και από την 

γνώμη των ελεγκτών, όπου απαιτείται. 

3. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις μαζί με την έκθεση διαχείρισης και την γνώμη των 

ελεγκτών όπου απαιτείται δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ εντός 20 ημερών από την 

έγκρισή τους.  

4. Για να ληφθεί έγκυρη απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως επί των 

εγκεκριμένων υπό του Διοικητικού Συμβουλίου Χρηματοοικονομικών 

Καταστάσεων, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρίας, εάν 

ο διορισμός τους αυτός είναι υποχρεωτικός από τις κείμενες διατάξεις, και 

υπογραφεί ειδικώς υπό α) του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του 

Αναπληρωτού του, β) του διευθύνοντος ή εντεταλμένου συμβούλου και 

ελλείψει τούτων υφ’ ενός μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου οριζομένου υπ’ 

αυτού,  και γ) του κατά Νόμον υπευθύνου Λογιστηρίου. Εάν αυτοί διαφωνούν 

ως προς τον τρόπον της καταρτίσεως των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

από απόψεως νομιμότητος υποχρεούνται να εκθέσουν στην Γενική 

Συνέλευση εγγράφως τις αντιρρήσεις τους. 
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Άρθρο 31 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρίας, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

α)  Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κράτηση για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο νόμος, ήτοι τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 

κερδών. Η αφαίρεση αυτή για το σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) 

του εταιρικού κεφαλαίου.  

γ)  Μετά τις μειώσεις των ανωτέρω περιπτώσεων α) και β), κρατείται ποσοστό 

35% των καθαρών κερδών για την καταβολή ελάχιστου μερίσματος. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το εν λόγω ποσοστό όχι όμως κάτω του 

10%. Μη διανομή του ελαχίστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται ομοίως με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία.  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 ν. 

4548/2018, διατίθενται σύμφωνα με απόφαση της γενικής συνέλευσης.  

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως 

ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν στους μετόχους 

με μορφή μετοχών υπολογιζομένων στην ονομαστική τους αξία. Το αυτό 

ισχύει και για την διανομή των περαιτέρω κερδών, η οποία αποφασίζεται από 

την Γενική Συνέλευση με απλή απαρτία και πλειοψηφία.  
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Άρθρο 32 

1) Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή.  

Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών 

που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του ν.4548/2018. 

 2) Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ζ’ 

Διάλυση – Εκκαθάριση  

 

Άρθρο 33 

1. Η Εταιρία λύεται:  

α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της,  

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, με την υποβολή της απόφασης σε δημοσιότητα, 

γ) με την κήρυξη της Εταιρίας σε πτώχευση, 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας  

ε) με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165, 166 ν. 4548/2018. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

τη λύση της Εταιρίας.  

 

Άρθρο 34 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση για να 

αποφασίσει περί της διαλύσεως ή μη της εταιρίας όταν η αξία του ενεργητικού 

αυτής κατά την σύνταξη των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων μετά 
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την αφαίρεση του παθητικού, καταστεί κατωτέρα του ημίσεως του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 35 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάριση.  

2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 33 του παρόντος, 

το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί 

εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 

1 του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον 

εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις 

των άρθρων 165 και 166 ν. 4548/2018 (λύση της εταιρείας με δικαστική 

απόφαση ύστερα από αίτηση του έχοντος έννομο συμφέρον ή μετόχου) ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη 

λύση της Εταιρίας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου. Η Γενική Συνέλευση ή το Δικαστήριο μπορεί να διορίσει και 

έναν μόνο εκκαθαριστή, ο οποίος ασκεί όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και 

τον σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχει την υποχρέωση να συμμορφώνεται.  

3. Ο διορισμός εκκαθαριστή/ών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της Εταιρίας, το διοικητικό συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της Εταιρίας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο/οι 

εκκαθαριστής/ές αναλάβει/ουν τα καθήκοντά του/ς. 

 4. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για 

το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού 

συμβουλίου. 

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) 

μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  



32 
 

6. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης.  

7. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της Εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία με την επιφύλαξη του άρ. 168 παρ. 8 ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν 

τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση 

και το συμφέρον της Εταιρίας.  

8. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρίας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. 

Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να 

ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του 

ΚΠολΔ, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της Εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του ΚΠολΔ, αν η εκποίηση δεν 

καθίσταται δυνατή. 

9. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της 

έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών.  

10. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, 

η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της Εταιρίας. 

11.  Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε αν παρέλθουν 5 έτη από την 

έναρξή της.  
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12. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή 

της εταιρείας από το ΓΕΜΗ.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Η’  

Γενική Διάταξη 

 

Άρθρο 36 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι 

διατάξεις του ν. 4548/2018, όπως ισχύει κάθε φορά.  

 

 

 

 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του ισχύοντος καταστατικού 

όπως τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε 

από την αυτόκλητη καθολική έκτακτη Γενική Συνέλευση  

της 29ης Δεκεμβρίου 2020 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

 

Δημήτριος Καλλιέρης 


