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ΑΝΑΚΟΙΝΧ΢Η 

 

Καηατώριζης ζηο Γενικό Εμπορικό Μηηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοζίεσζης ζηο διαδικησακό ηόπο ηοσ 

Γ.Ε.ΜΗ., ζηοιτείων ηης ανώνσμης εηαιρείας με ηην επωνσμία «Ε. ΦΧΣΕΛΛΗ΢ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΑ 

Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΑΝΧΝΤΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΙΔΙΧΣΙΚΗ ΕΠΙΥΕΙΡΗ΢Η ΠΑ-

ΡΟΥΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΧΝ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢», ηον διακριηικό ηίηλο «SECURITY FORS Α.Ε.» και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «362301000». 

 

Σην 12/01/2021 καηατωρίζθηκε ζηο Γενικό Εμπορικό Μηηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Α-

ριθμό Καηατώριζης 2446825, η με αριθμό 377-12/01/2021 απόθαζη ηης Τπηρεζίας ΓΕΜΗ 

ηοσ Επιμεληηηρίοσ μας (ΑΔΑ: ΦΗΟΞ469ΗΕΘ-03Μ) με ηην οποία εγκρίθηκε η ηροποποί-

ηζη ηοσ άρθροσ 5 ηοσ καηαζηαηικού ηης Ανώνσμης Εηαιρείας με ηην «Ε. ΦΩΣΕΛΛΗ΢ ΢Τ-

΢ΣΗΜΑΣΑ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΙΔΙΩΣΙΚΗ ΕΠΙΥΕΙΡΗ΢Η 

ΠΑΡΟΥΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢», ηον διακριηικό ηίηλο «SECURITY FORS Α.Ε.» 

και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «362301000», όπως ιζτύει ζύμθωνα με ηην από 29/12/2020 απόθαζη 

ηης Έκηακηης Γενικής ΢σνέλεσζης ηων μεηότων ηης εηαιρείας.  

 

Σο εν λόγω καηαζηαηικό, με ημερομηνία 29/12/2020, αποηελείηαι από “ηριάνηα δύο (32) άρθρα”. 

 

Σην ίδια ημερομηνία καηατωρίζθηκε ζηο Γενικό Εμπορικό Μηηρώο, ηο νέο κείμενο καηαζηαηικού 

μαζί με ηις ηροποποιήζεις ηοσ και ηο οποίο αποηελεί αναπόζπαζηο μέρος ηης παρούζας ανα-

κοίνωζης. 

H ΠΡΟΨ΢ΣΑΜΕΝH ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 

 
             ΓΙΧΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ 

H γνηζιόηηηα ηοσ παρόνηος μπορεί να επιβεβαιωθεί από ηο 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


Σελίδα 1 από 17 

 

 
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 
Ε.ΦΩΤΕΛΛΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ-ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΙΔΙΩΤΙΚΗ         

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ και το διακριτικό τίτλο «SECURITY 
FORS A.E.», ΑΡ.ΓΕΜΗ 000362301000, ΟΠΩΣ ΑΥΤΟ ΙΣΧΥΕΙ ΥΣΤΕΡΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΠΟ 

29/12/2020 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
ΑΡΘΡΟ: 1  

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 

 1. Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία Ε. ΦΩΤΕΛΛΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ     
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ – ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ – ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ και το διακριτικό τίτλο «SECURITY FORS A.E.», με τον οποίο  
θα μπορεί αυτή να συναλλάσσεται. 
 2.  Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή   
μετάφραση στην οικεία γλώσσα. 

 
ΑΡΘΡΟ: 2 

ΕΔΡΑ 
 

       1.  Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων.   
    2. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, αποθήκες και πρακτορεία σε  

οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας ή της Αλλοδαπής με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου αυτής, που καθορίζει και τους όρους λειτουργίας αυτών. 

    3. Η Εταιρεία μπορεί, επίσης, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής, να 
διακόπτει τη   λειτουργία αυτών. 

 
ΑΡΘΡΟ: 3 
ΣΚΟΠΟΣ 

 
   Σκοπός της εταιρείας θα είναι :  
   1. Η αντιπροσώπευση, εισαγωγή, εμπορία, εγκατάσταση και εξαγωγή κάθε είδους    

ηλεκτρονικών συσκευών, μηχανημάτων και ειδικών οχημάτων ασφαλείας. 
   2.   Προς επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρεία δύναται ενδεικτικά: 

      α)  Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με παρεμφερή σκοπό, με οποιοδήποτε          
εταιρικό τύπο. 

    β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε 
τρόπο. 

      γ)  Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην ημεδαπή ή    
αλλοδαπή. 

        δ)   Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρεία ημεδαπή ή αλλοδαπή, με   
όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

         
 

ΑΡΘΡΟ : 4 
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ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου, του έτους 
δύο χιλιάδες τριάντα τέσσερα (2034). 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
ΑΡΘΡΟ: 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 

1.α) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε πέντε εκατομμύρια (5.000.000) 
δραχμές,  διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 
αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία τους, μπορούν δε να εκδοθούν και σε τίτλους 
που περιλαμβάνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Το κεφάλαιο αυτό έχει καταβληθεί με 
εισφορές σε χρήμα. 

   β) Με την από 29.12.84 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετοχών της 
εταιρείας αποφασίστηκε αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, κατά πέντε εκατομμύρια 
δραχμές (5.000.000), η οποία καταβλήθηκε σε μετρητά χρήματα και το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας, μετά την ως άνω αύξηση ανήλθε σε δραχμές δέκα εκατομμύρια 
(10.000.000), διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 
χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία τους. Η ανακοίνωση για την αύξηση αυτή 
δημοσιεύτηκε στο με αριθμό 2351/5.7.1988 ΤΑΕ & ΕΠΕ της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως. 
γ) Με την από 25.08.86 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετοχών της 
εταιρείας αποφασίστηκε αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, κατά πέντε εκατομμύρια 
δραχμές (5.000.000), η οποία καταβλήθηκε σε μετρητά χρήματα και το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας, μετά την ως άνω αύξηση, ανήλθε σε δραχμές δέκα πέντε 
εκατομμύρια (15.000.000), διαιρούμενο σε δέκα πέντε χιλιάδες ονομαστικές μετοχές, 
ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία τους. Η ανακοίνωση για την 
αύξηση αυτή δημοσιεύθηκε στο με αριθμό 2351/5.7.88 ΤΑΕ & ΑΠΕ της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως. 
 δ) Με την από 27.12.94 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετοχών της 
εταιρείας αποφασίστηκε αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, κατά τριάντα εκατομμύρια 
δραχμές (30.000.000), η οποία καταβλήθηκε σε μετρητά χρήματα και το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας, μετά την ως άνω αύξηση, ανήλθε σε δραχμές σαράντα πέντε 
εκατομμύρια (45.000.000), διαιρούμενο σε σαράντα πέντε χιλιάδες ονομαστικές 
μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία τους. Η ανακοίνωση για 
την αύξηση αυτή δημοσιεύτηκε στο με αριθμό 1787/95 ΤΑΕ & ΑΠΕ της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως. 
ε) Με την από 01.09.95 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετοχών της 
εταιρείας αποφασίστηκε αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, κατά είκοσι πέντε 
εκατομμύρια δραχμές (25.000.000), με την έκδοση είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) νέων 
ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη. Έτσι το νέο 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εβδομήντα εκατομμύρια (70.000.000), 
διαιρούμενο σε εβδομήντα χιλιάδες ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων 
(1.000) δραχμών εκάστη. Η ανακοίνωση για την αύξηση αυτή δημοσιεύθηκε στο με 
αριθμό 5757/97 ΤΑΕ & ΕΠΕ της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 
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στ) Με την από 30.06.02 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετοχών, 
μετατρέπεται το μετοχικό κεφάλαιο από δραχμές σε Ευρώ, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 12 Ν. 2842/2000, και ως εκ τούτου μειώθηκε κατά 329,20 Ευρώ, το δε 
ποσό της μείωσης χάθηκε στο λογ/σμό «Διαφορά από μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου 
σε Ευρώ». Μετά την ως άνω μετατροπή το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε διακόσιες 
πέντε χιλιάδες εκατό Ευρώ (205.100), διαιρούμενο σε εβδομήντα χιλιάδες μετοχές 
ονομαστικής αξίας 2,93 (δυο Ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά). 
ζ)  Με την από  29/12/2020  απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 
της  εταιρείας αποφασίσθηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου  κατά 171.103,21 
ευρώ διά της ακυρώσεως 58.397  μετοχών  με σκοπό την επιστροφή του αναλογούντος 
κεφαλαίου 171.103,21 ευρώ  στους μετόχους σε μετρητά. 
Μετά την ως άνω τροποποίηση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό 
των 33.996,79 ευρώ διαιρούμενο σε 11.603 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 
εκάστης 2,93 ευρώ. 
η) Με την από  29/12/2020  απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 
της  εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου  διά καταβολής 
μετρητών ήτοι 66.004,11 ευρώ. 
Η ως άνω αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 66.004,11 ευρώ θα πραγματοποιηθεί 
δια της εκδόσεως 22.527 νέων ονομαστικών μετοχών  ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ 
ήτοι 22.527 Χ 2,93 ευρώ = 66.004,11 ευρώ. 
Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετά την ως άνω αύξηση θα ανέρχεται στο ποσό 
των 100.000,90 ευρώ διαιρούμενο σε 34.130 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 
εκάστης 2,93 ευρώ. 

2. Η αύξηση και η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν .4548/2018 συνεχόμενα άρθρα από 23 έως  32.            

 
 
 

ΑΡΘΡΟ: 6 
ΕΚΔΙΔΟΜΕΝΟΙ ΤΙΤΛΟΙ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
6.1  ΕΚΔΙΔΟΜΕΝΟΙ ΤΙΤΛΟΙ 

 
1. Η ανώνυμη εταιρεία μπορεί να εκδίδει τα ακόλουθα είδη τίτλων: 
     α) μετοχές, 
     β) ομολογίες, 
     γ) τίτλους κτήσης μετοχών (warrants), 
     δ) ιδρυτικούς τίτλους, και 
     ε) άλλους τίτλους, οι οποίοι προβλέπονται από ειδικές διατάξεις. 
 
2. Οι παραπάνω τίτλοι μπορούν να εκδίδονται σε επιμέρους κατηγορίες, όπως ο νόμος 
ορίζει ή αποφασίζει το αρμόδιο για έκδοσή τους όργανο. Η εταιρεία μπορεί να εκδίδει 
τίτλους της ίδιας κατηγορίας σε διαδοχικές στο χρόνο σειρές. 
 
3. Σε περίπτωση που εκδίδονται ταυτόχρονα περισσότερα είδη ή κατηγορίες τίτλων, 
είναι δυνατόν να προβλέπεται κατά τους όρους έκδοσής τους ότι η κτήση τίτλου ενός 
είδους ή μιας κατηγορίας επιτρέπεται μόνο με την προϋπόθεση ταυτόχρονης κτήσης 
ορισμένου αριθμού εκδιδόμενων τίτλων άλλου είδους ή άλλης κατηγορίας. Στην 
περίπτωση αυτή μπορεί να προβλέπεται στο καταστατικό, σε σχέση με μετοχές ή 
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ιδρυτικούς τίτλους, ή στους όρους έκδοσης τίτλων κτήσης μετοχών ή στο πρόγραμμα 
έκδοσης ομολογιών, ότι μέχρι την επέλευση ορισμένης προθεσμίας ή μέχρι την πλήρωση 
ορισμένης αίρεσης ή για όλη τη διάρκεια της εταιρείας ή των οικείων τίτλων, οι ανωτέρω 
τίτλοι μπορούν να διατεθούν (μεταβιβασθούν ή επιβαρυνθούν) μόνο από κοινού. 
 

6.2  ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών 
μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι λεπτομέρειες που αφορούν 
την έκδοση των μετοχών κανονίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2)  Το σύνολο των ονομαστικών μετοχών είναι δεσμευμένες  και  επιτρέπεται η 
μεταβίβαση των μόνο μετά  από την έγκριση της εταιρείας. Την έγκριση παρέχει η Γενική 
Συνέλευση εντός προθεσμίας ενενήντα ημερών από της υποβολή της αίτησης του 
μετόχου που επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές του. 
3) Μεταβιβάσεις μετοχών κατά παράβαση των διατάξεων του καταστατικού είναι 

άκυρες. 
4) Η μετοχή είναι αδιαίρετη. Η εταιρεία ένα μόνο δικαιούχο της κάθε μετοχής γνωρίζει. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ: 7 

                                                              ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη διοίκηση της εταιρείας, μόνο με 
την συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 
2) Κάθε μετοχή παρέχει  δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 
είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο 
κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την 
εποχή της έκδοσης μετόχους της Εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους 
στο κεφάλαιο. Mετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και 
που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 15 ημέρες, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από 
τους παλιούς μετόχους, μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε 
τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. H πρόσκληση για 
την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 
προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο 
διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. 
4) Mε τους περιορισμούς των άρθρων 26 και 27 του Νόμου 4548/2018 , όπως ισχύει,  
μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω 
δικαίωμα προτίμησης. 

 
 

ΑΡΘΡΟ: 8 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Συλλογικά και ατομικά δικαιώματα μειοψηφίας 
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1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική 
συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να 
απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της 
αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 
ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 
διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 
δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 
απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια 
διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο 
συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της 
διαδικασίας του άρθρου 135 Ν.4548/18, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την 
τελευταία αυτή δυνατότητα. 

 
  2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 
γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 
περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, 
με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 Ν.4548/18 , επτά (7) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε 
ρυθμιζόμενη αγορά, η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια 
διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη γενική 
συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο 
όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία 
της γενικής συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο 
διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει 
υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 
123 Ν.4548/18. Τόσο σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά όσο και 
σε εταιρείες χωρίς μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, αν τα θέματα αυτά δεν 
δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 
συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά 
τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

 
3.  Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, μέτοχοι που εκπροσωπούν 
το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να 
υποβάλλουν σχέδια αποφάσεων για θέματα που περιλαμβάνονται στην αρχική ή την 
τυχόν αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης. Η σχετική αίτηση πρέπει να 
περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 
ημερομηνία της γενικής συνέλευσης, τα σχέδια δε αποφάσεων τίθενται στη διάθεση των 
μετόχων κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 123 Ν.4548/18, έξι (6) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης. 

 
4.  Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων 
στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με 
αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα 
με τις παραγράφους 2 και 3, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε 
αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 
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  5. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία 
μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 
ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 
αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 
ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση 
αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 
δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν 
και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. Επί εταιρειών με 
μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, ισχύουν οι διατάξεις της παραγράφου 6 του 
άρθρου 124 Ν.4548/18. 

 
6. Υστέρα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 
πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν 
οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 
μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το 
ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, 
κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή 
τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 
οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω 
περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 
για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 
μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν.4548/18. Στις περιπτώσεις της 
παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις 
μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

 
7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία 
της παραγράφου 6, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 
συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 
κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 
μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν.4548/18, εφόσον τα 
αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά 
τρόπο επαρκή. 

 
8. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 6 και 7 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως 
προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 
παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται 
κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 
υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση 
δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
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9. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 
διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

 
  10. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για 
το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και 
τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που 
κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον 
αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται 
επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 
προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 
αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα 
πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 
αναζητήσει. Η παρούσα παράγραφος δεν εφαρμόζεται στις εταιρείες με εισηγμένες 
μετοχές σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

 
11. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος 
μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 
ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 
υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) 
του κεφαλαίου. 

 
12. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 
εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10, τον αριθμό των μετοχών που 
κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 
κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 
άρθρου 124 Ν.4548/18. Προκειμένου για εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 
αγορά, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο και 
πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η εταιρεία από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, 
εφόσον παρέχει υπηρεσίες μητρώου, ή μέσω των συμμετεχόντων και εγγεγραμμένων 
διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη περίπτωση. 

 
13. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι όμως πέραν του μισού, τα ποσοστά του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, που απαιτούνται για την άσκηση των δικαιωμάτων, 
σύμφωνα με το παρόν άρθρο. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
ΑΡΘΡΟ: 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1)   Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής και    
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που διαφωνούν ή απουσιάζουν. 
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2)   Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια ν’ αποφασίζει για τα πιο κάτω θέματα: 
       α. Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις ,        

τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του Εταιρικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση την 
περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5, αυτού του καταστατικού. 

       β.  Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από την περίπτωση του άρθρου 
22    του παρόντος και εκλογή ελεγκτών. 

       γ.  Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν.4548/2018 και την 
απαλλαγή   των ελεγκτών. 

       δ. Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών   
καταστάσεων. 

       ε.   Διάθεση των ετήσιων καθαρών κερδών. 
     στ. Την έγκριση παροχής  αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109      

Ν.4548/2018. 
       ζ.   Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
       η. Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής 

αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 
Ν.4548/2018. 

    θ.  Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 
της εταιρείας και 

       ι.    Διορισμό εκκαθαριστών. 
 
3.   Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

 α. Aυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά        
ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 
αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

      β.    Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό    
συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

      γ.     Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 
   δ.   Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 Ν.4548/2018 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων  
την ιδιότητά τους   με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

      ε.    Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία 
που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της 
απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 
κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 
περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 
ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες 
κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

 στ. Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 
του άρθρου 162 Ν.4548/2018. 

 ζ.   Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 Ν.4548/2018, 
κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 
 

ΑΡΘΡΟ: 10 
ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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   1.   H Γενική Συνέλευση των Μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του 
νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική 
χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 
λήξη της εταιρικής χρήσης. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 
συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

   2.  Εξαιρετικά  επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο 
στην ημεδαπή ή αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
3. H Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 
οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 
εργάσιμες  ημέρες. H ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 
ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 
 
 

ΑΡΘΡΟ: 11 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
 1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και τις εξομοιωμένες 
με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες, πριν την οριζόμενη για 
τη συνεδρίαση αυτής ημέρα, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της 
δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης 
αυτής δεν υπολογίζονται. 
2.  Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η 
ημέρα, η ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς 
και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα 
συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο που θα μπορέσουν να 
συμμετάσχουν στη Γ.Σ. και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 
αντιπροσώπου ή ενδεχομένως εξ αποστάσεως. H πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ 
είκοσι (20) ημερών στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ.,  και στην ιστοσελίδα της 
εταιρείας. Η δεύτερη δημοσίευση είναι προαιρετική. 
3. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 
συντέμνονται στο μισό. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση 
ορίζονται ο χρόνος και ο τόπος των επαναληπτικών, υπό την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν τουλάχιστον 10 πλήρεις ημέρες μεταξύ της ματαιωθείσας και της 
επαναληπτικής. 
4.  Πρόσκληση για σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 
την οποία στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  
5. Tο  Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν 
από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει, σε κάθε μέτοχο που της ζητάει, τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπα της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, 
καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών. 

 
 

ΑΡΘΡΟ: 12 
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ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
 
1. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 
Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα. 

      3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία, τουλάχιστον 
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4.  Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 
άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά 
της. 

 
ΑΡΘΡΟ: 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 
 

   Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται  σε    εμφανή 
θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των μετόχων που 
έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις      
ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 
του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 
 

ΑΡΘΡΟ: 14 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ & ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1.  H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ αυτήν τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό 
(20%) του καταβλημένου Mετοχικού Κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 
επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. H 
επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που εκπροσωπείται σ αυτή. 
3.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των    
ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
 

ΑΡΘΡΟ: 15 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
   1. Κατ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη : 

α) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 
β) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 
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γ) την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 
δ) την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με      

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 
ε) τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του     

άρθρου  21 Ν.4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 Ν.4548/2018. 
      στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή       
διάλυση   της εταιρείας, 

η) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 
κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24  Ν.4548/2018, 

   θ) καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 
αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 
όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπεύοντες το 
ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 
2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 
τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 
σύμφωνα με την παράγραφο 2 του  άρθρου 14, βρίσκεται δε σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπεύοντες το ένα τρίτο 
(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με 
εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για 
αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 
απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν 
το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 
δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 
επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 
τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 
3. Το καταστατικό μπορεί να ορίζει για όλα ή συγκεκριμένα θέματα μεγαλύτερα 
ποσοστά απαρτίας από τα προβλεπόμενα στις παραγράφους 1, 2, του παρόντος 
άρθρου. Η προβλεπόμενη από το καταστατικό απαρτία για τα θέματα της παραγράφου 
1 δεν μπορεί να υπερβαίνει τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 
 

ΑΡΘΡΟ: 16 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. 

 
ΑΡΘΡΟ: 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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    1.  Oι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται σε θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

    2.  Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται 
πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
    3.  Tα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον  Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 
 

ΑΡΘΡΟ: 18 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 
1.  Mετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων,  η Γενική Συνέλευση με 
ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 
απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 
για αποζημίωση. 
2.  Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας,  ψηφίζουν    
μόνο με τις μετοχές τους ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων εφόσον έχουν λάβει 
σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 
   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
ΑΡΘΡΟ: 19 

                       ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

 1. H Εταιρεία διοικείται και εκπροσωπείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο 
αποτελείται από τρείς (3) μέχρι επτά (7) συμβούλους. 
 2. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της Εταιρείας για πενταετή  (5 ετών) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 
μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση,  μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 
μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 
 3. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα 
ανακλητά. 

 
 

ΑΡΘΡΟ: 20 
ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη Διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της Εταιρικής 
παρουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 
ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του Εταιρικού σκοπού, με 
εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα με το Νόμο ή με το Καταστατικό αυτό, υπάγονται στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
2.   H Εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις 
και δεσμεύεται με υπογραφή ενός εξουσιοδοτημένου μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
3.  Tο Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει την 
άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του εκτός απ’ αυτές που απαιτούν 
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συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  
4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου , ακόμα και εάν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού , δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους , εκτός αν αποδεχτεί ότι ο 
τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού, ή όφειλε να τον γνωρίζει. Δεν 
συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 
καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις τους. 

 
 

ΑΡΘΡΟ: 21 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1.   Tο Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται 
σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
2.   Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέχρι δύο διευθύνοντες συμβούλους από 
τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 
3.  O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο 
αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ένας Σύμβουλος. 

 
 

ΑΡΘΡΟ: 22 
                          ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Aν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους 
που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά  
αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. H 
εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 
Συνέλευση. Oι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 
έγκυρες, ακόμη κι αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

     Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 
συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 
αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με 
την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 
από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 
επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 
2. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ανεξαρτήτως από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκλιση Γενικής 
Συνέλευσης, με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

 
 

ΑΡΘΡΟ: 23 
                                     ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1.  Tο Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο 
νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Tο Διοικητικό 
Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή 
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είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 
τη λήψη αποφάσεων. 
2.  Tο Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, 
με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 
σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 
επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
Tη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών 
του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 
Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών  από την υποβολή της 
αίτησης. 
Σε περίπτωση που δεν συγκληθεί από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του μέσα 
στην παραπάνω προθεσμία, το Διοικητικό Συμβούλιο, επιτρέπεται στα μέλη που 
ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική 
πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 
σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
 

ΑΡΘΡΟ: 24 
                              ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

 
1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Kάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
2. Tο Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε, όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 
τριών.  
3.  Oι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται.  
4.  Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν’ ανατεθεί σε πρόσωπα 
που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση 
ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου.                                                                    

 
                                                                       ΑΡΘΡΟ: 25  

                                       ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 
πρακτικά. 
2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του. 
3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 
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ΑΡΘΡΟ: 26 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1.  Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 
ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει 
την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λπ.) από την εταιρεία σε μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, καθώς και στα πρόσωπα που ασκούν 
έλεγχο επί της εταιρείας, σε Γενικούς Διευθυντές, σε Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή 
άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που 
ελέγχονται από τους ανωτέρω, απαγορεύεται και είναι άκυρη. 
 Επίσης, δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’ αυτούς με     
οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση από 
αυτούς μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 
4.  Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων, χρειάζεται 
απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης.  
Aυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή 
τους. 

                         
ΑΡΘΡΟ: 27 

                                                        ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  
 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 
οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, 
να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 
καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι 
ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 
παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 
αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 
του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 
διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν 
για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 
εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 
3.  Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 
παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 
γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά 
την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 
  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ: 28 
    ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 
      Εφόσον η Εταιρεία  υπερβαίνει τα όρια, που ο νόμος, όπως ισχύει κάθε φορά, ορίζει    

για τον υποχρεωτικό έλεγχο αυτής από Ορκωτούς Ελεγκτές, πρέπει να εκλέξει στην 
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τακτική Γενική Συνέλευση ένα Ορκωτό Ελεγκτή και τον αναπληρωτή του, σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στις σχετικές διατάξεις. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – 

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 
ΑΡΘΡΟ: 29 

                                          ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ –ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 

1. H εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Iανουαρίου και 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου οπότε και καταρτίζονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο οι ετήσιοι λογαριασμοί (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και έκθεση 
διαχείρισης σύμφωνα με τον N. 4548/2018, όπως ισχύει. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική 
χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της παρούσας εταιρείας και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. 
2.  Τα καθαρά κέρδη διανέμονται ως  ο N. 4548/2018 ορίζει . 
3. Με απόφαση καθολικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων δύναται να διανεμηθούν   
μερίσματα στους μετόχους όχι κατά ανάγκη ανάλογα του ποσοστού συμμετοχής των 
στο μετοχικό κεφάλαιο. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 
ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ: 30 
                                                           ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

1. Η εταιρεία λύεται: 
       α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 
       β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και   

            πλειοψηφία, 
       γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 
       δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της  
            περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
 2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και   166 

N 4548/2018. 
 3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 
 
 

ΑΡΘΡΟ: 31 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
1.  Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου 
εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την 
επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 
 2.  Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164, N 4548/2018, το 
διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 
διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην 
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περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια 
απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις 
περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 N 4548/2018, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 
δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται 
το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 
 3.   Η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή, 
εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 
 4.  Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 
διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 
συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 
εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά 
του. 
 5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 
διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 
καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 
 6.   Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό 
(10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της 
εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και 
την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν 
αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση 
αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 
ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων 
περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και 
απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 
 7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες 
και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 
αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του 
παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην 
κατοχή τους. 
  

 
                                                                   ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 
                                                                     ΑΡΘΡΟ: 32  
                                                                ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  
 

Tο Καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το 
άρθρο 5 του N. 4548/2018, όπως ισχύει. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα που δεν 
ρυθμίζονται από το παρόν Καταστατικό έστω και αν αναφέρονται στο άρθρο 5 παρ.1 
του Ν.4548/2018  , ισχύουν οι διατάξεις του N. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 
 

                                                                   ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  
 

 

 

 
 

                                                          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
                                                             ΦΩΤΕΛΛΗΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 


