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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΗ ΣΕΛΙΔΑ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΡΓΩΝ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ, 

διακριτικό τίτλο ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΗ ΣΕΛΙΔΑ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 3914301000. 

        

Την 11/01/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 

Καταχώρισης 2446073, η με αριθμό 331_11/01/2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου 

μας (ΑΔΑ: Ω2ΣΙ469ΗΕΘ-Μ0Η) με την οποία εγκρίθηκε α) η κατάργηση των μεταβατικών διατάξεων ήτοι 

τα άρθρα 41 έως 48 και β) η τροποποίηση, προσθήκη, κατάργηση και αναρίθμηση του συνόλου των 

άρθρων του καταστατικού, στο πλαίσιο της εναρμόνισης με τις διατάξεις του Ν. 4548/18, της Ανώνυμης 

Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΡΓΩΝ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ», διακριτικό τίτλο 

«ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΗ ΣΕΛΙΔΑ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 3914301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την 

απόφαση της από 14/12/2020 της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.   

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 14/12/2020 αποτελείται από σαράντα τρία (43) άρθρα.  

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.          

           H ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ  

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  

ΤΜΗΜΑ: Α΄ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 

Πληροφορίες: Β. Φωτεινιά 

E-mail: vfot@acci.gr  

Αθήνα, 11/01/2021 

Αριθ.Πρωτ.: 2305893 

mailto:info@acci.gr
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ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΗ ΣΕΛΙΔΑ  
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΕΡΓΩΝ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΣΠΥΡΟΥ ΒΡΕΤΤΟΥ 8, 144 52 ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ 
ΤΗΛ. 210-28 56 040 FAX. 210-28 56 041 e-mail: tsilimigras@compage.gr 
Α.Φ.Μ. 099875388 – Δ.Ο.Υ. Φ.Α.Ε.ΑΘΗΝΩΝ - Γ.Ε.ΜΗ. : 003914301000 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ 
ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση - Επωνυμία 
             1.  Συνιστάται  με  το  παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία "ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΗ ΣΕΛΙΔΑ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΕΡΓΩΝ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ" και με τον διακριτικό τίτλο 
"ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΗ ΣΕΛΙΔΑ Α.Ε.". 
             2.  Για  τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία αυτή αποδίδεται σε  
πιστή μετάφραση στην ξένη γλώσσα ή με λατινικούς  χαρακτήρες  και  ο  διακριτικός  τίτλος  ως "COMPAGE S.A.". 

ΑΡΘΡΟ 2 
Έδρα - Υποκαταστήματα 

             1.  Έδρα  της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μεταμόρφωσης  Αττικής. 
             2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία 
ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και να καθορίζεται η έκταση των εργασιών αυτών. Επίσης το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει την κατάργηση ή τη συγχώνευση υφισταμένων καταστημάτων ή 
υποκαταστημάτων της. 
3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που θα τροποποιεί το άρθρο αυτό, η εταιρεία μπορεί να μεταφέρει την 
έδρα της σε άλλο Δήμο ή Κοινότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018. 
4.  Η εταιρεία για κάθε διαφορά δωσιδωκεί ενώπιον των Δικαστηρίων της έδρας της, εκτός αν ο Νόμος ορίζει 
αλλιώς. 

ΑΡΘΡΟ 3 
Διάρκεια 

             1.  Η  διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) έτη. 
             2. Η διάρκειά της αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο  Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής 
απόφασης για τη σύσταση της εταιρείας και έγκρισης του καταστατικού  της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία 
του έτους δύο χιλιάδες τριάντα (2030). 
            3. Η διάρκεια μίας εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί  ύστερα από σχετική απόφαση μίας Γενικής 
Συνέλευσης και τροποποίηση του παρόντος, λαμβανομένης με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα 
με το άρθρο 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 4 
Σκοπός 

             1. Σκοπός  της εταιρείας είναι η παραγωγή, κατασκευή, επισκευή, συντήρηση, διάθεση, εμπορία, εισαγωγή, 
εξαγωγή, προώθηση στην αγορά (μάρκετινγκ) και η παροχή συμβουλευτικών και άλλων υπηρεσιών  υποστήριξης 
αναφορικά με κάθε είδους ηλεκτρονικούς υπολογιστές, εκτυπωτικά συστήματα, περιφερειακά και εξοπλισμό, 
τηλεπικοινωνιακά δίκτυα και εξοπλισμό,  όπως  ενδεικτικά ηλεκτρονικό εμπόριο, υπηρεσίες internet, intranet,  
extranet, e-business,  υπηρεσίες κινητής και σταθερής τηλεφωνίας, λογισμικό και εν γένει λύσεις σε νέες 
τεχνολογίες, η αντιπροσώπευση ελληνικών και αλλοδαπών οίκων που παράγουν ή διαθέτουν τέτοια προϊόντα  και  
υπηρεσίες και η διενέργεια κάθε εν γένει πράξεως  για  την  επίτευξη του ανωτέρω εταιρικού σκοπού. 
             2. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων η εταιρεία δύναται να μετέχει σε υφιστάμενες 
επιχειρήσεις  ή επιχειρήσεις που πρόκειται να συσταθούν, με οποιοδήποτε τύπο ή μορφή, εταιρικό ή μη, να  
συνεργάζεται  με  αυτές με οποιαδήποτε νομική μορφή. 
             3.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δύναται να καθορίζει  ως  σκοπό της εταιρείας και τη διεξαγωγή κάθε  
άλλης  εργασίας  με  τροποποίηση του άρθρου τούτου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 
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1.1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε ορισθεί σε δραχμές εξήντα εκατομμύρια (60.000.000) και 
διαιρείτο σε εξήντα χιλιάδες (60.000) μετοχές, κάθε μία από τις οποίες είχε ονομαστική αξία δραχμών χιλίων 
(1.000) και ήταν καταβλητέο ολοσχερώς αμέσως μόλις συσταθεί η εταιρεία, όπως ορίζει ο νόμος και το παρόν 
καταστατικό. 
1.2. Με την από 28 Ιουνίου 2002 Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε : (α) η 
μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας των μετοχών σε ευρώ, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ν. 2842/2000, (β) η μείωση της ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής και ο καθορισμός της σε δύο ευρώ και 
ενενήντα τρία λεπτά (2,93) και (γ) η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δραχμές ενενήντα έξη χιλιάδες εκατόν 
πενήντα ή ευρώ διακόσια ογδόντα δύο και δέκα επτά λεπτά (282,17). Το ποσό αυτό των ευρώ 282,17 θα 
καταχωρηθεί σε ειδικό αποθεματικό «Διαφορά από την μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ». Έτσι το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ εκατόν εβδομήντα πέντε χιλιάδες οκτακόσια (175.800) και 
διαιρείται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93) της 
κάθε μίας.  
1.3. Με την από 30 Ιουνίου 2009 Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου κατά ευρώ εξακόσιες εξήντα χιλιάδες και οκτώ λεπτά (€ 660.000,08), με την έκδοση 
διακοσίων είκοσι πέντε χιλιάδων διακοσίων πενήντα έξη μετοχών, ονομαστικής αξίας ευρώ δύο και ενενήντα τριών 
λεπτών (€ 2,93) η κάθε μία. Η αύξηση αυτή προήλθε από την κεφαλαιοποίηση διαθεσίμων μερισμάτων 
προηγουμένων χρήσεων ποσού ευρώ εξακοσίων εξήντα χιλιάδων (€ 660.000,00) και την καταβολή μετρητών 
ποσού οκτώ λεπτών (€ 0,08). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ οκτακόσιες τριάντα πέντε 
χιλιάδες οκτακόσια και οκτώ λεπτά (€ 835.800,08) και διαιρείται σε διακόσιες ογδόντα πέντε χιλιάδες διακόσιες 
πενήντα έξη (285.256) μετοχές, ονομαστικής αξίας  ευρώ δύο και ενενήντα τριών λεπτών (€ 2,93) η κάθε μία.  
1.4. Με την από 20 Δεκεμβρίου 2013 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε η 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ευρώ εκατόν εξήντα δύο χιλιάδες είκοσι εννέα  (€ 162.029,00), με την 
έκδοση πενήντα πέντε χιλιάδων τριακοσίων (55.300) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ευρώ δύο και 
ενενήντα τριών λεπτών (€ 2,93) της κάθε μίας. Η αύξηση προήλθε κατά € 162.000,00 με την κεφαλαιοποίηση 
αδιανέμητων μερισμάτων της χρήσης 2008 και κατά ευρώ είκοσι εννέα (€ 29,00) με την καταβολή μετρητών. Έτσι 
το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ εννιακόσιες ενενήντα επτά χιλιάδες οκτακόσια είκοσι εννέα 
και οκτώ λεπτά (€ 997.829,08) και διαιρείται σε τριακόσιες σαράντα  χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα έξι (340.556) 
μετοχές, ονομαστικής αξίας  ευρώ δύο και ενενήντα τριών λεπτών (€ 2,93) η κάθε μία.  
1.5. Με την από 28 Ιουλίου 2014 Τακτική Γενική Συνέλευση (εξ αναβολής) των Μετόχων της εταιρείας 
αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ευρώ εκατόν ενενήντα επτά χιλιάδες οκτακόσια ενενήντα 
δύο και είκοσι λεπτά (€ 197.892,20), με την καταβολή μετρητών και την έκδοση εξήντα επτά χιλιάδων πεντακοσίων 
σαράντα (67.540) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ευρώ δύο και ενενήντα τριών λεπτών (€ 2,93) της 
κάθε μίας. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ ένα εκατομμύριο εκατόν ενενήντα πέντε 
χιλιάδες επτακόσια είκοσι ένα και είκοσι οκτώ λεπτά (€ 1.195.721,28) και θα διαιρείται σε τετρακόσιες οκτώ 
χιλιάδες ενενήντα έξι (408.096) μετοχές, ονομαστικής αξίας  ευρώ δύο και ενενήντα τριών λεπτών (€ 2,93) η κάθε 
μία.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση αυτού η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3)  του συνόλου των μελών  να αυξάνει μερικά ή ολικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση  νέων 
μετοχών μέχρι το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου.  
3. Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης για 
χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 
ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής 
συνέλευσης για ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα. 
4. Ο τρόπος της καταβολής των κατά τ' ανωτέρω αυξήσεων του κεφαλαίου, ως και ο τρόπος και ο χρόνος της 
έκδοσης των νέων μετοχών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
5. Η έκτακτη αύξηση του κεφαλαίου που αποφασίζεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου 
συνιστά τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά 
τον Ν. 4548/2018.  
6. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής 
του ποσού της αύξησης, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και πιστοποιήσει 
εάν καταβλήθηκε η όχι το μετοχικό κεφάλαιο, συμφώνως προς το άρθρο 20 του Ν 4548/2018. Μέσα στις 
προθεσμίες αυτές ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να υποβάλει στο Γ.Ε.ΜΗ. αντίγραφο του 
σχετικού πρακτικού του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο υπόκειται στη δημοσιότητα που προβλέπεται από το 
άρθρο 12 παρ. 1 περ. ε) του Ν. 4548/2018. Σε περίπτωση που η εταιρεία δεν εμπίπτει στον ορισμό των πολύ 
μικρών ή μικρών εταιρειών του άρθρου 2 περ. ια) του Ν. 4548/2018, η ως άνω πιστοποίηση γίνεται μέσα στις 
παραπάνω προθεσμίες με έκθεση ορκωτού ελεγκτή ή ελεγκτικής εταιρείας και μέριμνα του διοικητικού 
συμβουλίου. 
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7. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της 
κάλυψης, μόνο εφόσον στην απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 
8. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την 
απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, το παρόν άρθρο 
του παρόντος καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως 
προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη. 
9. Απαγορεύεται να αναγράφεται σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο της εταιρείας, 
ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται κατά τα ανωτέρω, να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο 
ή η Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 6 
Μετοχές 

             1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, ίσες και αδιαίρετες. Οι τίτλοι των  μετοχών, που μπορεί να  
ενσωματώνουν μια ή  περισσότερες  μετοχές, είναι  αριθμημένοι  κατά αύξοντα  αριθμό  και  φέρουν τη 
χρονολογία  εκδόσεως τους, την σφραγίδα  της  εταιρείας και τις  υπογραφές  του  προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου  και  του διευθύνοντος συμβούλου. Οι λεπτομέρειες  σχετικά  με την  έκδοση  των  μετοχών  
κανονίζονται  από το  διοικητικό  συμβούλιο. Μέχρι το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει να εκδοθούν  
μετοχικοί τίτλοι, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων του άρθρου 
40 παρ. 2 του Ν 4548/2018 και, αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος. Επίσης δίδεται η 
δυνατότητα στο Διοικητικό Συμβούλιο να εκδίδει προσωρινούς τίτλους μετοχών. 
             2. Οι  μετοχές  της  εταιρείας  είναι αδιαίρετες έναντι  αυτής  και  δεν  αναγνωρίζεται παρά μόνον ένας 
κύριος κάθε μετοχής. Σε περίπτωση συγκυριότητας μίας μετοχής τα δικαιώματα των συγκυρίων ασκούνται από 
έναν κοινό αντιπρόσωπο που ορίζεται από κοινή τους συμφωνία. Αν αυτός δεν ορισθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί  να  αναστείλει την άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αυτή.  Οι  συγκύριοι  της  
μετοχής ευθύνονται αδιαίρετα  και εις ολόκληρο για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων  που  απορρέουν  από  
αυτή έναντι της εταιρείας. 
             3. Σε περίπτωση χωρισμού της επικαρπίας μετοχής από την ψιλή κυριότητα και σε περίπτωση απόκτησης 
επικαρπίας  από πολλούς εφαρμόζεται η προηγούμενη παράγραφος  2 σχετικά με το διορισμό κοινού 
αντιπροσώπου  από  τον  επικαρπωτή ή από τους πολλούς επικαρπωτές και του ψιλού κυρίου. 
             4. Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει τις μετοχές της ή τις μετοχές εξαρτημένης εταιρείας, ως 
ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείου που χορηγείται από αυτήν. Εξαιρετικά επιτρέπεται να γίνονται δεκτές  αυτές  
οι  μετοχές της εταιρείας ως ενέχυρο για  δάνεια που δεν υπερβαίνουν στο σύνολο το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 
             5.  Κάθε  μεταβίβαση  μετοχών σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα  που δεν έχουν την ιδιότητα του μετόχου ή σε 
εταιρείες  που  ελέγχονται από κάποιο μέτοχο, υπόκεινται σε προηγούμενη έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
             6. Τα παραπάνω ισχύουν σε περίπτωση τέτοιας μεταβίβασης μετοχών που προέρχονται από εισφορές στην 
εταιρεία λόγω συγχώνευσης ή διαίρεσης. 
             7. Σε κάθε περίπτωση μεταβίβασης μίας ή περισσοτέρων  μετοχών, παρέχεται το δικαίωμα σε μετόχους της 
εταιρείας  να  προτιμηθούν  για την απόκτησή τους,  προς  μεταβίβαση μετοχών κατά την αναλογία της συμμετοχής 
τους στο υφιστάμενο εταιρικό κεφάλαιο. 
             8. Σε τέτοια περίπτωση αυτός που θέλει να μεταβιβάσει  μετοχές υποχρεούται να το δηλώσει εγγράφως στο 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 
             9. Το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε οκτώ (8) ημέρες  από  τη  λήψη  της παραπάνω έγγραφης δήλωσης 
υποχρεούται να τη  γνωστοποιήσει εγγράφως στους μετόχους. 
             10. Οι μέτοχοι μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την παραπάνω γνωστοποίηση υποχρεούνται να 
δηλώσουν εγγράφως στο Διοικητικό Συμβούλιο αν έχουν σκοπό ή όχι να ασκήσουν το δικαίωμα της προτίμησής 
τους. Η άρνηση ενός από τους μετόχους να ασκήσει  το  δικαίωμα προτίμησης ωφελεί τους υπόλοιπους μετόχους 
με αναλογία της συμμετοχής στο υφιστάμενο εταιρικό κεφάλαιο. 
             11. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να κοινοποιήσει εγγράφως στον μέτοχο που θέλει να μεταβιβάσει τις 
μετοχές του τις απαντήσεις των υπολοίπων μετόχων. 
             12. Το δικαίωμα προτίμησης που ασκείται από μέτοχο ή μετόχους, αναφέρεται στο συνολικό αριθμό των 
μετοχών που πρόκειται να μεταβιβασθούν. Σε αντίθετη περίπτωση η μεταβίβαση του συνολικού αριθμού των 
μετοχών γίνεται υπέρ του αρχικού δικαιούχου του οποίου το ονοματεπώνυμο ή η επωνυμία αναφέρεται στην 
έγγραφη δήλωση που υποβάλει στο Διοικητικό Συμβούλιο ο μεταβιβάζων. 
             13. Οι  διατάξεις  του παρόντος δεν εφαρμόζονται στις μεταβιβάσεις μετοχών από αιτία θανάτου. 
             14. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που θα  αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Ο 
τύπος των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
ΕΥΘΥΝΗ, ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 7 
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1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη 
Γενική Συνέλευση. 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
3. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα αναλόγου συμμετοχής στα διανεμόμενα κέρδη και, σε περίπτωση 
εκκαθάρισης,  στην περιουσία της εταιρείας. 
4. Τα δικαιώματα και υποχρεώσεις από κάθε μετοχή παρακολουθούν τον εκάστοτε νόμιμο κύριο και κάτοχο αυτής. 
5. Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό 
εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές 
αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως 
προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το 
δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. 
6.Α. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση 
έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 
κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη 
συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 
 6.Β. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που 
αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, 
όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. 
Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον 
προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου.  
6.Γ. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε 
να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το 
διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. 
 6.Δ. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 
διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 
καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 
 6.Ε. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η 
προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 
δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η 
γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 
παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του 
κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 
δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 
πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 
7. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να 
περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης του άρθρου 26 του Ν. 4548/2018. Για να ληφθεί η απόφαση 
αυτή, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 
αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην 
οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική 
έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Κατά 
τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 8 
Έκδοση Ομολογιακού Δανείου 

             1. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα να αποφασίζει  την έκδοση ομολογιακού δανείου, μη δυναμένου να 
υπερβεί το ήμισυ του εταιρικού κεφαλαίου, χορηγώντας συγχρόνως στους ομολογιούχους δικαίωμα μετατροπής  
των  ομολογιών σε μετοχές. Η σχετική απόφαση  λαμβάνεται  κατά τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του 
άρθρου 130 και της παραγράφου 2 του   άρθρου   132   του   Ν. 4548/2018. 
             2. Στην ανωτέρω απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει  να  ορίζεται  ο  χρόνος  και ο τρόπος της άσκησης  
του  δικαιώματος  και η τιμή μετατροπής. Απαγορεύεται η χορήγηση μετοχών ονομαστικής αξίας ανώτερης  της  
τιμής  έκδοσης  των μετατρεπομένων ομολογιών. 
             3. Μόλις χορηγήσει η εταιρεία τις αντίστοιχες μετοχές θεωρείται ότι πραγματοποιήθηκε  ισόποση αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου. 
             4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται, όπως, στο τέλος  της χρήσης κατά την οποία πραγματοποιήθηκε η 
μετατροπή, να αναπροσαρμόσει το περί κεφαλαίου άρθρο του καταστατικού και να υποβληθεί στο Γ.Ε.ΜΗ. προς 
καταχώρηση, σύμφωνα προς τις διατάξεις του ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 9 
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Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
             1.  Η εταιρεία διοικείται από  το Διοικητικό Συμβούλιο,  το  οποίο  αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) 
συμβούλους. 
             2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για 
πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι  τη πρώτη Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας  του,  
η οποία όμως δεν μπορεί να υπερβεί  την εξαετία. 
             3. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διορισθούν  και μη μέτοχοι. Τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα. 

ΑΡΘΡΟ 10 
Εξουσία – Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1.Το  Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση, διαχείριση  και διάθεση της εταιρικής περιουσίας και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στο πλαίσιο  
του  εταιρικού σκοπού με εξαίρεση εκείνα που κατά το νόμο ή το παρόν καταστατικό ανήκουν στην αρμοδιότητα 
της Γενικής Συνέλευσης. 
 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνον  εγγράφως  να  αναθέτει την άσκηση των 
εξουσιών  και αρμοδιοτήτων του - εκτός όσων απαιτούν συλλογική ενέργεια - καθώς και την εκπροσώπηση της 
εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη  του  ή  όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 
ανάθεσης. Με την επιφύλαξη του άρθρου 87 του Ν. 4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο ενεργεί συλλογικά. 
 3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την 
εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 
όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη  η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 
καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 
 4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης δεν αντιτάσσουν στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας. 
 5. Οι αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων προς πάγια εκμετάλλευση  αυτών από την Εταιρεία, τα από το 
Διοικητικό Συμβούλιο χορηγούμενα δάνεια, πιστώσεις ή εγγυήσεις, ως και κάθε άλλη από αυτό συναπτόμενη 
σύμβαση, τελούν υπό την επιφύλαξη των σχετικών διατάξεων του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 11 
Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

             1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από την Γενική Συνέλευση συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
             2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και 
μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως τις αρμοδιότητές τους. 
             3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις  συνεδριάσεις  του. Τον Πρόεδρο απόντα ή 
κωλυόμενο αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων  του,  ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται ή 
απουσιάζει ο Διευθύνων Σύμβουλος.  
          4. Οι ιδιότητες Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου ή Αντιπροέδρου και  Διευθύνοντος Συμβούλου 
μπορούν να συμπέσουν στο ίδιο πρόσωπο. 

ΑΡΘΡΟ 12 
Αναπλήρωση Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

             1. Αν  για  οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν 
εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη  για  το  υπόλοιπο  της θητείας του 
συμβούλου που αναπληρώνεται. 
             2. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς έγκριση στην αμέσως επόμενη  τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι 
πράξεις του συμβούλου που εξελέγη με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμη και εάν η εκλογή του δεν 
εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 13 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου  

 1. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. 
 2. Σε κάθε περίπτωση το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην 
ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 
κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
 3. H συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και 
ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει 
τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε 
μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, 
αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως 
ασθένεια ή αναπηρία. 
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  4. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας 
το απαιτούν. 

ΑΡΘΡΟ 14 
Αντιπροσώπευση Μελών, Απαρτία, Πλειοψηφία 

             1. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί να αντιπροσωπεύεται στο Συμβούλιο από άλλο 
σύμβουλο, τον οποίο πρέπει να εξουσιοδοτήσει με επιστολή ή τηλεγράφημα  και για μία ή περισσότερες 
συνεδριάσεις. Κανένας σύμβουλος όμως δεν μπορεί να αντιπροσωπεύσει περισσότερους από έναν συμβούλους. 
             2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εάν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται  σε αυτό το ήμισυ συν ένα εκ των μελών του και σε κάθε περίπτωση όχι λιγότεροι από τρεις 
(3). 
             3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 
αντιπροσωπευομένων  συμβούλων,  εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

ΑΡΘΡΟ 15 
Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, 
που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται 
να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 
καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της 
αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των 
παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 
  2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση 
άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 
επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό 
συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 
διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 
  3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην 
αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 
συμβουλίου. 
Προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση 
 1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 
συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 
συμβούλους. 
  2. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 
μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
  3. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με 
το άρθρο 93 του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 16 
Ειδικότερες Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

             1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει  για  κάθε  υπόθεση  που  αναφέρεται στην 
Διοίκηση  της εταιρείας ή στην διαχείριση της περιουσίας  της με εξαίρεση μόνον τα θέματα και τις αποφάσεις 
εκείνες, οι οποίες σύμφωνα με το νόμο ή το  παρόν  καταστατικό υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων. 
             2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 
             α) Με επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 18 του παρόντος  καταστατικού,  εκπροσωπεί  την εταιρεία 
στην  Ελλάδα  και στο εξωτερικό ενώπιον δημοσίων, δημοτικών, κοινοτικών και άλλων αρχών ή διεθνών 
οργανισμών, κάθε φυσικού ή νομικού προσώπου, όλων των δικαστηρίων, ελληνικών και αλλοδαπών, 
οποιασδήποτε μορφής και κατηγορίας, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας  και  του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου 
της Επικρατείας, ως και εξωδίκως σε κάθε περίπτωση. 
             β) Εγείρει αγωγές, υποβάλει εγκλήσεις, αποδέχεται αποφάσεις,  ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, 
επίσης ανακοπές ή τριτανακοπές, παραιτείται από τέτοιες αγωγές, εγκλήσεις, ένδικα μέσα, ανακοπές και  
τριτανακοπές,   ασκεί  αιτήσεις ακύρωσης και υποβάλει αιτήσεις θεραπείας, δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει 
τους επιβαλλόμενους όρκους, μέσω προσώπου από τα μέλη του το οποίο διορίζει για να  δώσει  τον όρκο, 
προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς ή εξωδίκους με 
οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, 
συνάπτει, συνυπόσχεται, παραιτείται από υποθήκη, προσημείωση, κατάσχεση ή κατάργηση   δικαιωμάτων, 
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συνομολογεί  διαιτησίες ενεργεί  κατασχέσεις και πλειστηριασμούς συναινεί στην  εγγραφή,  εξάλειψη  ή άρση 
υποθηκών, προσημειώσεων και κατασχέσεων. 
             γ) Αντιπροσωπεύει την εταιρεία ενώπιον κάθε τελωνειακής αρχής, κάνει οτιδήποτε απαιτείται για την 
παραλαβή  ή αποστολή εμπορευμάτων, στην ημεδαπή ή την  αλλοδαπή, υπογράφει διασαφήσεις και οποιοδήποτε  
άλλο  σχετικό  τελωνειακό έγγραφο που αφορά την  εταιρεία.  Παραλαμβάνει  και  μεταβιβάζει με οπισθογράφηση  
ή με άλλο τρόπο φορτωτικές και τις εξοφλεί και τις εκδίδει στο όνομα της εταιρείας. 
             δ)  Αγοράζει  και  πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας  εμπορεύματα,  αυτοκίνητα και οχήματα πάσης 
φύσεως, αποφασίζει  για την απόκτηση απαραίτητων ακινήτων  για την επιχείρηση, συνομολογεί αγορές, 
πωλήσεις, ανταλλαγές, παρακαταθήκες, ασφάλειες, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις,  εκμισθώσεις και μισθώσεις 
ακινήτων και κινητών της εταιρείας ή τρίτων  και  γενικότερα δικαιοπρακτεί για λογαριασμό και στο όνομα της 
εταιρείας είτε για ενοχικά, είτε για εμπράγματα δικαιώματα και υποχρεώσεις απεριόριστα  για απόκτηση, 
μεταβίβαση, τροποποίηση ή απόσβεση αυτών, υπογράφει συμβόλαια και κάθε άλλο έγγραφο με τα οποία 
δημιουργούνται δικαιώματα και  υποχρεώσεις για την εταιρεία. 
             ε)  Εκχωρεί  σε  τρίτους  χρεωστικές  αποδείξεις, απαιτήσεις  από τρίτους από πώληση εμπορευμάτων ή 
άλλων συναλλαγών της εταιρείας και αποδέχεται την εκχώρηση άλλων τέτοιων και συνιστά εμπράγματες 
ασφάλειες με οποιοδήποτε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας. 
             στ) Συναλλάσσεται με τράπεζες,  κάνει όλες τις τραπεζικές δοσοληψίες, ειδικότερα συνάπτει συμβάσεις  με  
τράπεζες, με όποιους όρους εγκρίνει για το άνοιγμα ενέγγυων πιστώσεων, για την έκδοση εγγυητικών επιστολών 
υπέρ της εταιρείας ή οποιουδήποτε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου και προς οποιονδήποτε, είσπραξη  
φορτωτικών  με  ενέγγυο προκαταβολή, χορήγηση δανείων προς την εταιρεία, χορήγηση πιστώσεων με ανοιχτό 
λογαριασμό και για την  αύξηση αυτών που υφίστανται ή και ασφαλισμένων  με  υποθήκες  ή  γραμμάτια ή και 
κάθε είδους ενέχυρο  το  οποίο να κάνει χρήση είτε με επιταγή  είτε  με εντολές είτε με αποδείξεις λήψεως 
χρημάτων. 
             ζ) Εκδίδει, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές και  γραμμάτια  σε  διαταγή καθώς και 
τραπεζικές  και  άλλες επιταγές που έχουν εκδοθεί στο όνομα της εταιρείας και παρέχει τριτεγγυήσεις και  
εγγυήσεις  κάθε  φύσης υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών  προσώπων με τα οποία η εταιρεία έχει συναλλαγές  και 
εφόσον κρίνει ότι αυτό είναι αναγκαίο για την επιτυχία του εταιρικού σκοπού. 
             η) Κάνει προεξοφλήσεις και προκαταβολές. 
             θ) Εισπράττει χρήματα, μερίσματα, τοκομερίδια από οποιοδήποτε  φυσικό  ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή 
δημοσίου  δικαίου και από δημόσια ταμεία, τράπεζες,  ταχυδρομεία, ταμιευτήρια, το ταμείο παρακαταθηκών  και 
δανείων  και  άλλους  οργανισμούς οποιασδήποτε φύσης και νομικής μορφής. 
             ι)  Λαμβάνει  δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας με  οποιουσδήποτε  όρους εγκρίνει ενυπόθηκα ή μη, 
εκτός από  ανώνυμες  ομολογίες. Εγκρίνει εγγραφή υποθήκης ή προσημείωση στα ακίνητα καθώς και ενεχύρου  
στα  κινητά περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας. 
             ια) Παρέχει εντολές πληρωμής, εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε  εκπτώσεις και απαλλαγές και αναγνωρίζει 
υποχρεώσεις. 
             ιβ) Προσδιορίζει τον τρόπο χρησιμοποίησης των διαθεσίμων  κεφαλαίων,  αποφασίζει  την  κατάθεσή τους  
σε  τράπεζες ή άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα  ιδιωτικού  ή  δημοσίου  δικαίου  και προβαίνει σε αναλήψεις 
τέτοιων καταθέσεων. 
             ιγ) Αποφασίζει την ίδρυση και κατάργηση εργοστασίων,  γραφείων, υποκαταστημάτων, πρακτορείων και 
αντιπροσωπειών και συντάσσει και τροποποιεί τον κανονισμό  συστάσεως  και  λειτουργίας τους καθώς και  την 
έκταση των εργασιών και τις αρμοδιότητες των διευθυντών. 
             ιδ) Αποφασίζει την ίδρυση ή σύμπραξη στην ίδρυση, την  συμμετοχή,  συνεργασία  ή συνεταιρισμό  της 
εταιρείας με κάθε φύσεως και νομικής μορφής συναφών ελληνικών ή αλλοδαπών επιχειρήσεων, καθορίζει τους  
όρους  για τον παραπάνω σκοπό, προσδιορίζει τις  εισφορές συμμετοχής και το ποσό των διατεθησομένων 
κεφαλαίων και ορίζει εκάστοτε και τον εκπρόσωπο της εταιρείας για αυτές. 
             ιε) Προσλαμβάνει  και  απολύει το υπαλληλικό και εργατοτεχνικό  προσωπικό της εταιρείας, κανονίζει τα 
καθήκοντα  και τις υποχρεώσεις του και ορίζει τις  αποδοχές  του, διορίζει και παύει τους διευθυντές και όλους 
τους υπαλλήλους, ελέγχει και εγκρίνει  όλες  τις  δαπάνες  και  όλα τα έσοδα της  εταιρείας  καθώς και όλες τις 
συμβάσεις που συνάπτονται. 
             ιστ) Κανονίζει τα  σχετικά με την εσωτερική και εξωτερική  λειτουργία της εταιρείας, προσδιορίζει και 
ελέγχει κάθε δαπάνη. 
             ιζ) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον των 
δικαστικών και άλλων αρχών. 
             ιη)  Κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασμούς και συντάσσει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της 
εταιρείας και τις ετήσιες εκθέσεις πεπραγμένων τα οποία  και υποβάλει στην Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
Προτείνει τις αποσβέσεις που πρέπει να γίνουν στους επισφαλείς λογαριασμούς και στις εγκαταστάσεις  της  
εταιρείας,  τις  κρατήσεις για τα αποθεματικά και τον τρόπο διανομής κερδών. 
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             κ)  Συγκαλεί Γενικές Συνελεύσεις τακτικές ή έκτακτες, κανονίζει τα θέματα της ημερησίας διατάξεως αυτών  
και  υποβάλει  στη Συνέλευση προτάσεις για έγκριση  σχετικά  με  τις αναγκαίες κρατήσεις για σχηματισμό 
έκτακτου και αφορολόγητου αποθεματικού σχετικά  με τα διαμενητέα μερίσματα ή ποσοστά για την  αύξηση  ή 
μείωση του εταιρικού κεφαλαίου για  τη  μετατροπή της εταιρείας σε οποιασδήποτε άλλης μορφής,  ως  και  για  τη 
διάλυσή της πριν από το χρόνο  της  προβλεπομένης διάρκειάς της. Υποβάλει στη  Γενική  Συνέλευση  των μετόχων 
τις προτάσεις για τροποποίηση του καταστατικού. 
             κα) Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης των τίτλων και  μετοχών  και  των ομολογιών σύμφωνα με τους 
όρους του παρόντος και ειδικότερα καθορίζει ελεύθερα  τον αριθμό των μετοχών τις οποίες μπορεί να 
αντιπροσωπεύει  ο  κάθε  τίτλος, ορίζει κάθε φορά τις  εφημερίδες  στις οποίες θα γίνονται οι δημοσιεύσεις  
σύμφωνα με το Νόμο και τους όρους αυτού του καταστατικού. 
             κβ)  Εγκρίνει  την χορήγηση από την εταιρεία κάθε είδους  δανείων  εκτός από εκείνα για τα οποία το 
καταστατικό  και ο Νόμος απαιτούν ειδική διαδικασία. Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση  ή άλλο 
τρόπο φορτωτικές που έχουν εκδοθεί στο όνομα της εταιρείας και εξοφλεί αυτές. 
             κγ) Έχει την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας για την οποία μπορεί να παίρνει οποιαδήποτε μέτρα 
συντηρητικά  και  άλλα προς εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας. 
             κδ) Συντάσσει τα προγράμματα δράσης της εταιρείας και  κανονίζει κάθε φορά την χρήση των διαθεσίμων 
κεφαλαίων.  
 Όλες οι παραπάνω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου είναι ενδεικτικές των αρμοδιοτήτων και  της 
δικαιοδοσίας του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο μπορεί να κάνει κάθε άλλη πράξη που ανάγεται  στη  διοίκηση 
και διαχείριση της εταιρείας και  αποβλέπει  στην επίτευξη των σκοπών της.  

ΑΡΘΡΟ 17 
Κατ’ ανάθεση Άσκηση των Εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου 

             1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέσει εφ'  άπαξ  ή περιοδικά, σε έναν από τους 
συμβούλους (συμπεριλαμβανομένων του Προέδρου και  του Αντιπροέδρου) που θα αποκαλείται Διευθύνων  
Σύμβουλος, ή σε αντιπρόσωπο, εκτός Συμβουλίου, που θα αποκαλείται "Γενικός Διευθυντής" τα παρακάτω 
καθήκοντα: α) την άσκηση όλων ή μέρους  των δικαιωμάτων και των  εξουσιών  του που σχετίζονται με τη διοίκηση  
και την διεύθυνση της εταιρείας  β)  τη  διαχείριση  της  περιουσίας της εταιρείας  σχετικά  με τις εταιρικές 
υποθέσεις στην Ελλάδα ή στην  αλλοδαπή  με  εξαίρεση τις περιπτώσεις στις οποίες απαιτείται με ρητή διάταξη του 
νόμου ή του παρόντος  καταστατικού  συλλογική  ενέργεια. Στις περιπτώσεις αυτές πρέπει να ορίζονται, 
ταυτόχρονα και  οι αναπληρωτές σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός τους. 
             2. Η ανάθεση άσκησης δικαιωμάτων και εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου στους οριζομένους κατά την 
προηγούμενη παράγραφο δεν εμποδίζει τον διορισμό και άλλων με την ίδια ή περιορισμένη εντολή, ούτε 
αποστερεί το Διοικητικό Συμβούλιο από το δικαίωμα να  ασκεί και αυτό τα ίδια δικαιώματα που του δίνει αυτό το 
Καταστατικό και ο Νόμος. 

ΑΡΘΡΟ 18 
Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

             1. Ρητώς  ορίζεται δια του παρόντος Καταστατικού ότι  την  εταιρεία  εκπροσωπούν, ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Διευθύνων Σύμβουλος, ενεργούντες  μεμονωμένα,  στην  ημεδαπή και  στην 
αλλοδαπή,  ενώπιον των Δικαστηρίων, πολιτικών ή διοικητικών ή ποινικών ή  φορολογικών  και του Αρείου  Πάγου 
και του Συμβουλίου της Επικρατείας, όπως και κάθε Δημόσιας Δημοτικής, Κοινοτικής, Δικαστικής,  Τελωνειακής,  
Λιμενικής και κάθε άλλης Αρχής.  Αν απαιτείται προσωπική εμφάνιση εκπροσώπου της εταιρείας ή δόση όρκου, η 
εταιρεία εκπροσωπείται  ή ο όρκος δίδεται από μέλος του Διοικητικού  Συμβουλίου, το οποίο ορίζεται ειδικώς προς 
τούτο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου  
            2.  Η  εταιρεία  εκπροσωπείται  εξωδίκως από τους ανωτέρω  σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 
του  άρθρου αυτού και αναλαμβάνει έγκυρα υποχρεώσεις έναντι σε κάθε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο 
ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου και έναντι του Δημοσίου, Τραπεζών και Οργανισμών κάθε φύσεως και νομικής  
μορφής σύμφωνα με όσα ορίζονται στην προηγούμενη  παράγραφο  με  την υπογραφή του Προέδρου του  
Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  του Διευθύνοντος Συμβούλου  καθώς  και σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στο  άρθρο  
17  του παρόντος με την υπογραφή  του Γενικού  Διευθυντού  ή του οριζομένου κάθε φορά ή εφ'  άπαξ, με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, συμβούλου, των οποίων οι υπογραφές τιθέμενες κάτω από την εταιρική 
επωνυμία, δεσμεύουν και υποχρεώνουν την εταιρεία. 

ΑΡΘΡΟ 19 
Αποζημίωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή άλλες παροχές, το ποσό των οποίων 
ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση και κατά τα προβλεπόμενα στα άρθρα 109 - 111 του Ν. 4548/2018. Κάθε άλλη 
αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου (συμπεριλαμβανομένης τυχόν αμοιβής 
συνιστάμενης σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως) βαρύνει την Εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης και με την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110-112 του Ν. 4548/2018. Αμοιβή σε 
μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από 
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σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 
 2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί 
με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
 3. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή διευθυντές 
αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους 
των ανωτέρω, η παροχή επίσης πιστώσεων με οποιονδήποτε τρόπο σε αυτούς ως και η παροχή εγγυήσεων υπέρ 
αυτών προς τρίτους από την εταιρεία απαγορεύονται και είναι άκυρα. 
 4. Άλλου είδους συμβάσεις της εταιρείας με τα πρόσωπα της προηγούμενης παραγράφου είναι άκυρες, αν 
προηγουμένως δεν εγκριθούν από τη Γενική Συνέλευση. Η έγκριση δεν παρέχεται αν αντιτάχθηκε το 1/3 του 
εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 
 5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται να παίρνουν αμοιβή για παρεχόμενες προς την εταιρεία 
υπηρεσίες με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής και ανεξάρτητη από την ιδιότητα των ως 
συμβούλων. 

ΑΡΘΡΟ 20 
Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

           Απαγορεύεται  στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς  και  στους  διευθυντές  της  εταιρείας, να 
ενεργούν  κατ' επάγγελμα για λογαριασμό δικό τους  ή τρίτων, χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης, πράξεις 
που ανάγονται σε κάποιους σκοπούς από αυτούς  που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι  
εταίροι  σε  προσωπικές εταιρείες που επιδιώκουν  τέτοιους σκοπούς. 
 Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα αποζημίωσης, σύμφωνα με το 
άρθρο 98 παράγραφοι 2 και 3 του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 21 
Ευθύνη Συμβούλων 

             1.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ως τέτοια, ευθύνονται  ατομικά μόνο από την εντολή που τους 
ανατέθηκε έναντι του Νομικού Προσώπου της Εταιρείας, για κάθε πταίσμα τους, και δεν έχουν καμία προσωπική 
ευθύνη απέναντι στους μετόχους ατομικά ή στους τρίτους, για τη διαχείριση γενικά και διοίκηση της Εταιρείας, 
παρά μόνο στις     περιπτώσεις που ορίζονται από το Νόμο. 
             2.  Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται  απέναντι στην εταιρεία κατά την διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα αυτού. Ιδίως ευθύνεται  αν  οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιέχουν 
παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρείας. 
             3.  Πράξεις  του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και εάν  είναι  εκτός  του εταιρικού σκοπού δεσμεύουν την 
εταιρεία έναντι των τρίτων, εκτός εάν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 
όφειλε να τη γνωρίζει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 22 
Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 

             1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και έχει δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε  
υπόθεση που αφορά  την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις  της  δεσμεύουν γενικά όλους τους μετόχους  ακόμα  και  
αυτούς που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
             2.  Η  Γενική  Συνέλευση  είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει  για θέματα τα οποία αναφέρονται στην παρ. 
1 του άρθρου 117 του ν. 4548/2018, με τις εξαιρέσεις οι οποίες αναφέρονται στην παρ. 2 του ιδίου άρθρου.  

ΑΡΘΡΟ 23 
Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός 
του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, επιτρέπεται όμως να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο 
στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή. Συνέρχεται τακτικά τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το αργότερο έως τη δέκατη 
(10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης.  
 2. Επιτρέπεται η διεξαγωγή γενικής συνέλευσης από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, 
κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 125 του Ν.4548/2018.  
 3. Επιτρέπεται η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη γενική συνέλευση των μετόχων με την 
εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της γενικής συνέλευσης και 
σχετικών Ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 
συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν 
υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν 
παραληφθεί από την εταιρεία είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης της 
γενικής συνέλευσης. 
 4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 
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αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή 
άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
 5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων 
όταν το κρίνει σκόπιμο. 
 6. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται 
είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ορισμένη ημέρα για την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι 
συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 
ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 
 7. Επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και χωρίς την τήρηση αυτής της διατύπωσης, εφόσον στη 
συνέλευση φέρονται παριστάμενοι ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου, συνυπογράφουν άπαντες το σχετικό πρακτικό και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 
της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 
 8. Αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, 
σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του άρθρου 135 του Ν.4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 24 
Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη της Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει με σαφήνεια το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, 
τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, τους μετόχους που έχουν 
δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 
μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους, αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, 
ενδεχομένως, και από απόσταση. Η πρόσκληση δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 
ημέρα της συνεδρίασης. 
 2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη Μερίδα της εταιρείας στο 
ΓΕΜΗ.  
 3. Για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους 
μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 
διαθέτουν, εφόσον αποσταλεί στην εταιρεία εντός είκοσι τεσσάρων ωρών επιβεβαίωση της λήψης της πρόσκλησης 
με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, από τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του λήπτη μετόχου, είτε ενυπόγραφη 
επιβεβαίωση της λήψης, με τηλεομοιοτυπία (fax). 
 4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 
Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 
κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 
 5. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 
επαναληπτικής εκ του νόμου προβλεπόμενης συνεδρίασης, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
επαναληπτική. 
 6. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να 
δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καθώς και τις 
σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Εάν η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο 
εκπληρώνει την υποχρέωσή της, αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. 

ΑΡΘΡΟ 25 
Παράσταση Μετόχων 

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 
1.  Δικαίωμα  παράστασης στη Γενική Συνέλευση τακτική ή έκτακτη έχει κάθε μέτοχος. 
2.  Για να έχει κάποιος μέτοχος δικαίωμα παράστασης  στη  Γενική  Συνέλευση είναι υποχρεωμένος να καταθέσει  
τις  μετοχές  του στο Ταμείο της εταιρείας ή στο ταμείο παρακαταθηκών και δανείων ή σε οποιαδήποτε  ανώνυμη  
τραπεζική εταιρεία στην Ελλάδα  πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτή  που  έχει οριστεί για την 
συνεδρίαση της συνέλευσης. 
  3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική  Συνέλευση  μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν  
με πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα  
αντιπροσωπεύονται με τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. 
  4. Οι αποδείξεις για καταθέσεις των τίτλων μετοχών  πρέπει να περιέχουν και σημείωση του αριθμού των 
κατατεθειμένων μετοχών. Αυτές οι αποδείξεις και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων 
πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε  (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση  της  Γενικής  
Συνέλευσης. Στους μετόχους που προσκομίζουν  στην  εταιρεία τους τίτλους τους ή τις μετοχές  τους  ή τις 
αποδείξεις κατάθεσης μετοχών τους  δίδεται απόδειξη που τους χρησιμεύει και ως εισιτήριο  για τη συμμετοχή στη 
Γενική Συνέλευση. 
  5. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις ανωτέρω διατάξεις,  μετέχουν  στην Γενική Συνέλευση μόνον 
κατόπιν αδείας της. 
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ΑΡΘΡΟ 26 
Δικαίωμα Ψήφου Μετόχων – Πίνακας των Μετόχων 

             1. Ο κύριος μίας (1) μετοχής έχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Συνέλευση των μετόχων. 
             2.  Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση στο κατάστημα 
της εταιρείας, πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση, συντεταγμένος νόμιμα, 
δηλαδή με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, του αριθμού των μετοχών και ψήφων του καθενός και 
των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Ενστάσεις κατά του καταλόγου που περιέχεται στον 
ανωτέρω Πίνακα, πρέπει να διατυπώνονται μόνο κατά την έναρξη της συνεδριάσεως και πριν από την είσοδό της 
στην ημερήσια διάταξη, αλλιώς είναι απαράδεκτες. 

ΑΡΘΡΟ 27 
Απαρτία και Πλειοψηφία στη Γενική Συνέλευση 

1. Απαρτία 
 1.1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) 
τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
  1.2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 
από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 
ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί 
ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 
ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
  1.3. Κατ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 
τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική 
αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση 
του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 
του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 
αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 
συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, καθώς και 
σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
  1.4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου 
εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 1.2 του παρόντος 
άρθρου του παρόντος καταστατικού, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 
τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 
ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 
τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
2. Πλειοψηφία 
 2.1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων 
σε αυτή ψήφων. 
  2.2. Κατ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 
λαμβάνονται με πλειοψηφία του  ενός δευτέρου (1/2) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 28 
Πρόεδρος – Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

             1.  Στη Γενική Συνέλευση μέχρι να εξελεγχθεί και να  επικυρωθεί  ο  πίνακας των μετόχων, που έχουν 
δικαίωμα να συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση των  μετόχων,  προεδρεύει  προσωρινά,  ο  Πρόεδρος του   
Διοικητικού  Συμβουλίου,  ή εάν αυτός κωλύεται, ο  αναπληρωτής του, ή αν δεν μπορεί και αυτός, ο μεγαλύτερος  
σε  ηλικία από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  που παρίστανται. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 
που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
             2.  Αφού  επικυρωθεί  ο  πίνακας  των μετόχων που έχουν  δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει στην 
εκλογή  του  Προέδρου  της  και  ενός γραμματέα ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. Η εκλογή γίνεται  με  
μυστική ψηφοφορία εκτός και αν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει  διαφορετικά.  Ο γραμματέας δεν είναι 
απαραίτητο να είναι μέτοχος. 

ΑΡΘΡΟ 29 
Ημερήσια Διάταξη 
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             1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης  περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται 
στην ημερησία διάταξη που δημοσιεύθηκε κατά το άρθρο 24 του παρόντος. 
             2. Η ημερησία διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό  Συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνον τις προτάσεις 
αυτού ή και τις προτάσεις μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού  
κεφαλαίου ή προτάσεις των ελεγκτών. Οι  ενστάσεις  κατά  της ημερησίας διάταξης πρέπει να υποβάλλονται  κατά 
την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν εισέλθει στην συζήτηση των θεμάτων της ημερησίας 
διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτες. 
             3. Δεν επιτρέπεται συζήτηση εκτός από τα θέματα που  περιλαμβάνονται στην ημερησία διάταξη, εκτός  αν  
πρόκειται για τροπολογίες προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Γενική Συνέλευση, για  προτάσεις  
σύγκλησης άλλης Γενικής Συνέλευσης και για  ανάκληση των εκλεγομένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από 
την Γενική Συνέλευση όπως επίσης και στην περίπτωση καθολικής Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 30 
Ετήσιοι Λογαριασμού 

(Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις) 
Υπογραφή ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και ετήσιας έκθεσης διαχείρισης του διοικητικού 

συμβουλίου 
 1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 45 επ. του ν. 4548/2018. 
 2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, 
και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή 
εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 
εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον 
κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για 
τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 
 3. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική 
συνέλευση. 
 4. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης, αν δεν συντρέχει περίπτωση εξαίρεσης από την υποχρέωση κατάρτισής 
της, εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις 
α΄ και β΄ της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. 
Ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου 
 1. Με την επιφύλαξη της διάταξης του άρθρου 150 παρ. 4 του Ν. 4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο της 
εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 
 2. α) Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 
δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 
αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 
εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και 
την πολυπλοκότητα της εταιρείας.  γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 
επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, 
μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 
δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο 
πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες 
εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 
 3. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, β) τις 
δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων 
μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν 4548/2018, δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων 
της εταιρείας και ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον είναι 
ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής 
κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον 
αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την 
αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική 
αντιστάθμισης και ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον 
κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

ΑΡΘΡΟ 31 
           Αρμοδιότητα γενικής συνέλευσης  

Τρόποι λήψης αποφάσεων από τη γενική συνέλευση 
1. Αρμοδιότητα γενικής συνέλευσης 
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 Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως 
τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. β) Εκλογή μελών 
του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 
4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή 
προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 
παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και η) Διορισμό εκκαθαριστών. 
2. Τρόποι λήψης αποφάσεων από τη γενική συνέλευση 
 Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται κατόπιν σύγκλησης και συνεδρίασης της γενικής 
συνέλευσης, σύμφωνα με τα άρθρα 119 επ. του Ν. 4548/2018. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν 
αποφάσεις των μετόχων που λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, σύμφωνα με το άρθρο 136 του 
Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 32 
Πρακτικά των Γενικών Συνελεύσεων 

             1.  Σχετικά  με  τις συζητήσεις και αποφάσεις της  Γενικής Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά σε περίληψη που  
τηρούνται  σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται  από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
             2. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, αν κάποιος μέτοχος το ζητήσει, είναι υποχρεωμένος να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης που εξέφρασε ο εν λόγω μέτοχος. 
             3. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος  αυτών που παραβρέθηκαν και 
αντιπροσωπεύτηκαν στην Γενική Συνέλευση των μετόχων, ο οποίος συντάσσεται σύμφωνα με το άρθρο 26 παρ. 2 
του παρόντος. 
             4. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών αυτών  επικυρώνονται  από  τον  Πρόεδρο  του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή από τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 33 
Έγκριση της Συνολικής Διαχείρισης 

 1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των 
ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 
αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή 
άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα, μόνο με τις προϋποθέσεις της 
παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των 
μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν.4548/2018, συνεκτιμάται η παραπάνω 
έγκριση. 
 2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος 
άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή 
ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες 
οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 34 
Τακτικός Έλεγχος 

             Εφαρμοζόμενες διατάξεις 
  Ο έλεγχος των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας ασκείται, όπως προβλέπεται από την 
εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

ΑΡΘΡΟ 35 
Δικαιώματα Μειοψηφίας 

             1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 
το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 
ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο 
της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο εντός είκοσι (20) 
ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες 
της εταιρείας, με απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη 
διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 
καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί 
τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 
4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 
 2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 
διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράφει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 
συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) 
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τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 
γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν.4548/2018, επτά (7) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 
δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος και να 
προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 
 3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη 
γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 
αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δε μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 
ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 
και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, 
μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 
 4. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 
πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 
αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 
διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη 
γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος 
του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 
οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 
πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018. 
 5. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η 
οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 
για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 
περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του 
Ν.4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά 
τρόπο επαρκή. 
 6. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική 
τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 
απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 
124 του Ν.4548/2018. 
 7. Στις περιπτώσεις της παρ. 4 και της παρ. 5 αυτού του άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή 
μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών επιλύεται από το 
δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 
Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 
απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
 8. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 
γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 36 
Εταιρική Χρήση 

             Η εταιρική χρήση διαρκεί 12 μήνες, αρχίζει την 1η  Ιανουαρίου  και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 
ΑΡΘΡΟ 37 

Ετήσιοι Λογαριασμοί 
(Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις) 

Υπογραφή ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και ετήσιας έκθεσης διαχείρισης του διοικητικού 
συμβουλίου 

  1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 145 επ. του Ν.4548/2018. 
  2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που 
έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογράφει από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 
συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα 
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Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 
παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο 
υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
 3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης, αν δεν συντρέχει περίπτωση εξαίρεσης από την υποχρέωση κατάρτισής της, 
εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ 
και β΄ της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. 
Ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου 
 1. Με την επιφύλαξη της διάταξης του άρθρου 150 παρ. 4 του Ν. 4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο της 
εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 
  2. α) Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 
δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 
αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 
εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και 
την πολυπλοκότητα της εταιρείας.  γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 
επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, 
μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 
δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο 
πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες 
εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 
 3. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, β) τις δραστηριότητες 
στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 
προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν 4548/2018, δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας 
και ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας 
για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του 
λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση 
του χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε 
σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και ββ) την 
έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και 
στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

Δημοσίευση χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
και έκθεσης διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου 

 Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 
εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. 
Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 (Α 94) απαιτείται 
γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 
διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η 
ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της 
έκθεσης ελέγχου. 

ΑΡΘΡΟ 38 
Διάθεση κερδών 

Κράτηση αποθεματικού  
Προϋποθέσεις και περιορισμός διανομής ποσών 

 1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα 
τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε 
διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων.  
 2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν. 4548/2018 για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει 
οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των 
ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή 
αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των οποίων η 
διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα 
οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο 
προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν 
το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 
 3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων της 
τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις 
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και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση 
η διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 
δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα 
ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

4. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 2 και 3 περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή μερισμάτων και τόκων 
από μετοχές. 

ΑΡΘΡΟ 39 
Καθαρά κέρδη – Διανομή κερδών 

 1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 
προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 
 2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 
4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των 
πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) 
Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. γ) 
Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 
του Ν. 4548/2018. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του 
καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.  
 3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 
τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη 
διανομή. 

Ελάχιστο μέρισμα 
 1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 
δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 
 2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις 
μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται 
με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό 
(10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 
λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 και πλειοψηφία 
ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 
 3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι 
δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους 
τους μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 
 4. Η παράγραφος 3 εφαρμόζεται αναλόγως και στη διανομή των περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση αυτή 
η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

Προσωρινό μέρισμα και μεταγενέστερη διανομή κερδών 
και προαιρετικών αποθεματικών 

 1. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι δυνατή η 
διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις 
οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 
 2. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την 
παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018. 
     3. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και 
με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 
ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 40 
Λόγοι λύσεως της εταιρείας 

 1. Η Εταιρεία λύεται :               
α] Με την πάροδο του χρόνου διάρκειας της, εκτός εάν η συνέλευση προηγουμένως αποφασίσει την παράτασή 
της. 
β] Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.               
γ] Με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης.    
δ) Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165-166 του Ν. 4548/2018.            
 2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της Εταιρείας.             
 3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, μειωθεί περισσότερο από το μισό του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει την Συνέλευση 
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των μετόχων μέσα σε προθεσμία έξι [6]  μηνών από την λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί 
η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο.               

ΑΡΘΡΟ 41 
Εκκαθάριση 

 1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην 
περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση 
της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 
 2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, το διοικητικό 
συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί 
εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική 
συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις 
περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018,  ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 
απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 
 3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή. 
 4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του διοικητικού 
συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό 
συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 
καθήκοντά του. 
 5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. Οι 
συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού 
συμβουλίου. 
 6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου ή 
του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του 
σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν 
αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει 
αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη 
των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων 
περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, 
ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 
 7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν τους 
ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της 
εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν 
ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

Τρόπος διενέργειας της εκκαθάρισης  
Σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης – Διαγραφή της εταιρείας 

1. Τρόπος διενέργειας της εκκαθάρισης 
 1.1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της 
εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 
γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από 
την ανάληψη των καθηκόντων τους. 
 1.2. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 
 1.3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, 
να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8 του άρθρου 168 του Ν. 
4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες 
πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 
 1.4. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο 
σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη 
λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, 
το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή 
πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 
εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 
758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 
 1.5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και εκδικάζεται με τη 
διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που 
διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση 
αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 
 1.6. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν 
έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 
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 1.7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 
υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της 
εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 
συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική 
συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 
συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 
 1.8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές 
διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι 
μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 
2. Σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης 
 2.1. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει γενική 
συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό 
περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα 
που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της 
εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι 
ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω 
μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και 
σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία. 
 2.2. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 
σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων 
μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το 
δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής 
δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 
3. Διαγραφή της εταιρείας 
 3.1. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη 
διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο συμφέρον, σύμφωνα με την περίπτωση ε΄ 
της παρ. 1 του άρθρου 10 του Ν. 3419/2005. Η πράξη διαγραφής ανακαλείται με αίτηση όποιου έχει έννομο 
συμφέρον προς το δικαστήριο, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, αν αποκαλυφθούν νέα περιουσιακά 
στοιχεία της εταιρείας ή χρέη της, που δεν ικανοποιήθηκαν μολονότι υπήρχε υπόλοιπο ενεργητικού. Στις 
περιπτώσεις αυτές το δικαστήριο διορίζει εκκαθαριστή και διατάσσει την προσωρινή επανεγγραφή της εταιρείας 
στο Γ.Ε.ΜΗ. 
 3.2. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της. 
 3.3. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από τον τελευταίο διατελέσαντα 
εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το δικαστήριο δικάζοντας με τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας, με 
την επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή λογιστικών διατάξεων. 

ΑΡΘΡΟ 42 
Αναβίωση της λυθείσας εταιρείας 

 1. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η 
εταιρεία αναβιώνει με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον 
τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια 
κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρείες 
ή τις εταιρείες άλλης μορφής. 
 2. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε περάτωση των εργασιών της πτώχευσης 
λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 164 του Πτωχευτικού Κώδικα, είναι δυνατή η αναβίωση της εταιρείας 
με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Το 
δεύτερο και το τρίτο εδάφιο της παραγράφου 1 εφαρμόζονται και στην περίπτωση της παρούσας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 43 
  Σε όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό, εφαρμόζονται οι κατά θέμα εφαρμοστέες 
διατάξεις του Ν. 3419/2005, του Ν. 4308/2014, του Ν. 4336/2015, του Ν. 4449/2017, του Ν. 4548/2018 και του Ν. 
4601/2019, ως εκάστοτε ισχύουν, καθώς και εν γένει κάθε κατά θέμα εφαρμοστέα διάταξη της κείμενης 
νομοθεσίας. 

< * * * > 
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Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της εταιρείας, μετά την εναρμόνιση του στις διατάξεις του ν. 4548/2018 και 
την κωδικοποίηση αυτού, κατόπιν της από 14-12-2020 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 
Μεταμόρφωση, 14-12-2020 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
 
 

____________________________ 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΗΣ 


