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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Λ.Δ.Κ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «LDK 

CONSULTANTS ENGINEERS AND PLANNERS S.A.» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  324501000. 

Την 11-01-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2445911, η με αριθμό 309/11-01-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΟΨΡ469ΗΕΘ-Β4Ψ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 

5 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Λ.Δ.Κ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «LDK 

CONSULTANTS ENGINEERS AND PLANNERS S.A.» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  324501000, 

σύμφωνα με την απόφαση της από 28-12-2020 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 28-12-2020, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα ως 

αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α  έως Ζ  αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΛΔΚ-ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ» Α.Ε. 

KAI ME ΑΡΙΘΜΟ Γ.Ε.ΜΗ. 324501000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

Σύσταση – Επωνυμία – Σκοπός – Έδρα - Διάρκεια 

Άρθρο 1 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΛΔΚ - ΣΥΜΒΟΥΛOΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ Ανώνυμος Εταιρεία» και το διακριτικό τίτλο “LDK – 

CONSULTANTS - ENGINEERS AND PLANNERS S.A.” 

2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές με το εξωτερικό η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος 

της Εταιρείας θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση στην ξένη γλώσσα. 

Άρθρο 2 

1. Σκοποί της Εταιρείας είναι: 

α)  Η μελέτη, επίβλεψη και εκτέλεση τεχνικών και αναπτυξιακών έργων για λογαριασμό 

της είτε για λογαριασμό τρίτων με προμήθεια ή με ποσοστά είτε συνεταιρικά, είτε σε 

σύμπραξη με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

β) Η παροχή υπηρεσιών Συμβούλου Διαχείρισης Προγραμμάτων και Έργων. 

γ) Η παροχή υπηρεσιών Συμβούλου Επικοινωνίας. 

δ) Η διενέργεια πράξεων με αντικείμενο την ενημέρωση και την εκπαίδευση του κοινού 

στους τομείς του Περιβάλλοντος, της Ενέργειας και της Κοινωνικοοικονομικής 

Ανάπτυξης (διοργάνωση σεμιναρίων, εκπαιδευτικών προγραμμάτων, εκθέσεων, έκδοση 

ενημερωτικών φυλλαδίων). 

ε) Η εκπόνηση κάθε φύσεως μελετών, ερευνών και επιβλέψεων συμπεριλαμβανομένων 

και αναφερομένων στο Π.Δ. 541/1978 όπως εκάστοτε ισχύει, καθώς και η υλοποίηση 

παρεμφερών δραστηριοτήτων. 

στ)  Η παροχή σε συνεργάτες της ή και τρίτους, υποστηρικτικών υπηρεσιών γραφείου 

(back office) ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: γραμματειακή υποστήριξη, πρόσβαση στο 
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διαδίκτυο, υπηρεσίες τηλεδιάσκεψης, υπηρεσίες τηλεφωνικού κέντρου, διαχείριση 

αλληλογραφίας, χρήση αίθουσας συνεδριάσεων και συσκέψεων. Στα πλαίσια αυτά 

διατίθεται αίθουσα για ανάγνωση-ανάπαυση-διάλειμμα για το προσωπικό και τους 

συνεργάτες της Εταιρείας η οποία χρησιμοποιείται ανεξάρτητα από το ωράριο 

εργασίας.  

ζ) Η διενέργεια ενεργειακών ελέγχων.  

η) Η αγοραπωλησία, η εκμίσθωση και η διαχείριση ακινήτων». 

2.  Οι σκοποί της παραγράφου 1 αναφέρονται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά.  

3. Για την επίτευξη των σκοπών αυτών η Εταιρεία μπορεί: 

α) Να συνεργάζεται με οποιαδήποτε φυσικά ή νομικά πρόσωπα καθ΄ οιονδήποτε τρόπο 

εντός και εκτός Ελλάδας. 

β) Να συνιστά, να συνεργάζεται με, ή/και να συμμετέχει σε άλλες εταιρείες, 

οποιασδήποτε νομικής μορφής και εταιρικού τύπου και σε επιχειρήσεις ή κοινοπραξίες 

που υφίστανται ή που θα συσταθούν και οι οποίες επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή ή 

συναφή σκοπό. Επίσης να αποκτά μετοχές άλλων εταιρειών και να συμμετέχει στη 

διοίκησή τους, να απορροφά άλλες εταιρείες και να συγχωνεύεται με άλλες εταιρείες 

σύμφωνα με το νόμο.  

γ) Να συνιστά, να συνεργάζεται με, ή/και να συμμετέχει σε εταιρείες ή να αποκτά και να 

κατέχει, στο σύνολό τους ή εν μέρει, μετοχές εταιρειών που έχουν οποιονδήποτε σκοπό.  

δ) Να συμμετέχει μόνη της ή σε συνεργασία με άλλους, σε διαγωνισμούς που 

προκηρύσσονται από κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, 

στην Ελλάδα και διεθνώς για παροχή υπηρεσιών που έχουν σχέση με τους σκοπούς της 

Εταιρείας.  

ε) Να παρέχει εγγυήσεις και κάθε φύσης ασφάλειες, ενοχικές ή εμπράγματες υπέρ 

εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών στις οποίες συμμετέχει η εταιρεία ή 

συνεργάζεται μαζί τους με οποιοδήποτε τρόπο. 
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Άρθρο 3 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς. Με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί η Εταιρεία να ιδρύει υποκαταστήματα γραφεία ή πρακτορεία και σε 

άλλες πόλεις του εσωτερικού ή του εξωτερικού. Η ίδια απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου θα καθορίζει τους όρους λειτουργίας, τη φύση και την έκταση των 

υποκαταστημάτων, των γραφείων ή πρακτορείων και τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις του διευθυντού και του προσωπικού των. 

2. Η Εταιρεία ενάγεται στην έδρα της για κάθε διαφορά εκτός αν ο νόμος ορίζει 

διαφορετικά. 

Άρθρο 4 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας είναι αορίστου χρόνου  και έχει αρχίσει από τη 

δημοσίευση του αρχικού καταστατικού της στο τεύχος Α.Ε. και Ξ.Π.Ξ [αριθμ. Φ.Ε.Κ. 

270/27.2.1978] όπου δημοσιεύθηκε η υπ’ αριθμ. 5782/26.1.1978 πράξη συστάσεως της 

εταιρείας του συμβολαιογράφου Αθηνών Δημητρίου Α. Γεωργίου, και η υπ’ αριθμ. 

3610/7.2.1978 απόφαση του Νομάρχη Αττικής - Διαμέρισμα Αθηνών, με την οποία 

εγκρίθηκε το καταστατικό της Εταιρείας. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να μετατραπεί από αορίστου 

χρόνου σε ορισμένου χρόνου και αντίστροφα.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Εταιρικό Κεφάλαιο-Εισφορές-Μετοχές 

Άρθρο 5 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε αρχικά με το καταστατικό σε Δρχ. 

5.000.000 (πέντε εκατομμύρια) διαιρούμενο σε 5.000 (πέντε χιλιάδες) μετοχές 

ονομαστικής αξίας 1.000 (χιλίων) δραχμών η καθεμία. 

Με την από 16/04/1979 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας αυξήθηκε 

κατά το ποσόν των δρχ. 5.000.000 (πέντε εκατομμυρίων) δι’ εκδόσεως 5.000 (πέντε 

χιλιάδων) μετοχών ονομαστικής αξίας δρχ. 1.000 (χιλίων) η καθεμία. 
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Με την από 05/05/1980 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το Μετοχικό 

Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσόν των δρχ. 2.500.000 (δύο εκατομμυρίων 

πεντακοσίων) δι’ εκδόσεως 2.500 (δύο χιλιάδων πεντακοσίων) μετοχών ονομαστικής 

αξίας δρχ. 1.000 (χιλίων) η καθεμία. 

Με την από 30/06/1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετοχών το Μετοχικό 

Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τον ποσόν των δρχ. 67.000.000 (εξήντα επτά εκατομμυρίων) 

δι’ εκδόσεως 67.000 (εξήντα επτά χιλιάδων), μετοχών ονομαστικής αξίας δρχ. 1.000 

(χιλίων) η καθεμία. 

Με την από 30/06/2003 απόφαση της  Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά Ευρώ 5.565,00 μετά τη μετατροπή και 

στρογγυλοποίησή του σε Ευρώ και η ονομαστική αξία κάθε μετοχής από Ευρώ 2,93 σε 

Ευρώ 3,00. 

Με την από 31/12/2006 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το Μετοχικό 

Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 44.577,00 EUR. (σαράντα τέσσερις χιλιάδες πεντακόσια 

εβδομήντα επτά Ευρώ) με κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας που έχει προκύψει από την 

αναπροσαρμογή αξίας των ακινήτων της Εταιρείας σύμφωνα με τον Ν.2065/92 άρθρο 

23, παράγραφο 2, δια εκδόσεως 14.859 μετοχών ονομαστικής αξίας 3,00 ΕUR (τρία) η 

καθεμία. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ 283.077,00 (διακόσιες 

ογδόντα τρεις χιλιάδες εβδομήντα επτά Ευρώ) διαιρούμενο σε 94.359 ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,00 ΕUR (τρία ευρώ) η καθεμία. 

Με την από 16/12/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

Μετοχικό Κεφάλαιο μειώθηκε κατά 250.051,35(διακόσιες πενήντα χιλιάδες πενήντα ένα 

ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά), με μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά 

2,65(δύο ευρώ και εξήντα πέντε λεπτά). 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε Ευρώ 33.025,65(τριάντα τρεις 

χιλιάδες είκοσι πέντε ευρώ και εξήντα πέντε λεπτά), διαιρούμενο σε 94.359 ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας 0,35 ευρώ (τριάντα πέντε λεπτά) η κάθε μία.     

 Με την από 28/12/2020 απόφαση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 4.263,00 (τέσσερις χιλιάδες διακόσια εξήντα τρία) 
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ευρώ, με έκδοση 12.180 νέων κοινών μετοχών ονομαστικής αξίας 0,35 ευρώ (τριάντα 

πέντε λεπτά) η κάθε μία.      

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας  ανέρχεται  σε 37.288,65 Ευρώ (τριάντα 

επτά χιλιάδες διακόσια ογδόντα οκτώ ευρώ και εξήντα πέντε λεπτά), διαιρούµενο 

σε 106.539 ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας 0,35 ευρώ (τριάντα πέντε 

λεπτά) η κάθε µία.         

 

 

Άρθρο 6 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, η εξουσία, με απόφασή του 

που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 

μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου.  Στην περίπτωση 

αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του 

διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 

διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Η αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση 

ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

2. Η έκτακτη αύξηση του κεφαλαίου που αποφασίζεται σύμφωνα με την παράγραφο 1, 

συνιστά τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκειται όμως σε διοικητική έγκριση, 

όπου αυτή απαιτείται. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της 

Εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 
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4. Η τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου αποφασίζεται από τη Γενική Συνέλευση, 

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Σε κάθε περίπτωση αύξησης, η 

απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των 

κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία 

όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Η πρόσκληση για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με 

επιμέλεια της Εταιρείας σε δημοσιότητα. Μετά το τέλος της προθεσμίας, οι μετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας κατά την κρίση του, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

6. Όταν εκδοθούν μετοχές υπέρ το άρτιον η διαφορά της τιμής εκδόσεως μεταφέρεται 

σε ειδικό αποθεματικό εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιον που δεν είναι δυνατόν να 

διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών και καταβάλλεται επί τμηματικής 

καταβολής ολόκληρη, κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. 

Άρθρο 7 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και μεταβιβάζονται σύμφωνα με τις 

διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά.  

2. Οι μετοχές είναι αριθμημένες και είναι δυνατό να εκδοθούν σε τίτλους που 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα 

αριθμό, χρονολογία έκδοσης, τη σφραγίδα της Εταιρείας και τις υπογραφές του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου που ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών και τα στοιχεία  

που θα φέρουν αυτές, καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών για 

αντικατάσταση παλαιών οι παλαιές μετοχές καταστρέφονται από το Διοικητικό 
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Συμβούλιο αφού συνταχθεί το  σχετικό πρακτικό που περιγράφει τον αριθμό των 

μετοχών που αντικαθίστανται.  

3. Η Εταιρεία τηρεί Βιβλίο Μετόχων όπου καταχωρούνται οι μέτοχοι της Εταιρείας 

σύμφωνα με το άρθρο 40, παρ. 2 του ν. 4548/2018. Το Βιβλίο Μετόχων δύναται να 

τηρείται και ηλεκτρονικά.  

Άρθρο 8 

1. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής. Κανένας δεν 

ενέχεται πέραν της αξίας των μετοχών του. 

2. Οι μέτοχοι κληρονόμοι καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι ή δανειστές κάποιου μετόχου 

δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση των βιβλίων 

ή γραφείων ή καταστημάτων και γενικά των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας ή να 

ζητήσουν τη διάλυσή της ή να αναμειγνύονται στη διοίκηση της Εταιρείας, αντίθετα 

είναι υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται στις νόμιμες αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η κτήση της μετοχής συνεπάγεται 

την παραδοχή αυτού του καταστατικού και των νομίμων αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, έστω και αν δεν έλαβαν μέρος σ’ 

αυτές. 

Άρθρο 9 

1. Η καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου πιστοποιείται σύμφωνα με το άρθρο 20 του 

ν. 4548/2018.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρείας 

Άρθρο 10 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τέσσερα (4) 

έως δεκαπέντε (15) μέλη που εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων και 

είναι δυνατό να είναι μέτοχοι ή όχι. Τον ακριβή αριθμό των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου προσδιορίζει η Γενική Συνέλευση. Η εκλογή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου γίνεται με απόλυτη πλειοψηφία και μυστική ψηφοφορία. Οι εκλεγόμενοι 

ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 
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2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι για έξι (6) χρόνια και 

παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 

αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

3. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον η αναπλήρωση των 

ελλειπόντων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά 

μέλη που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με 

απόφαση των εναπομενόντων μελών του που είναι τουλάχιστον τρία (3), να εκλέξει νέα 

μέλη σε αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με το άρθρο 82 παρ. 1 του ν. 

4548/2018. Η εκλογή ανακοινώνεται στην αμέσως προσεχή τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις όμως των προσωρινών 

Συμβούλων που ενεργούνται από την εκλογή τους μέχρι την  έγκριση ή μη του 

διορισμού τους από τη Γενική Συνέλευση είναι έγκυρες. Επίσης, στην περίπτωση 

παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή 

μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλιπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ το 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών. 

Άρθρο 11 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του για τον χρόνο θητείας του τον 

Πρόεδρο και τον Αναπληρωτή Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει τη δυνατότητα να ορίσει από τα μέλη του έναν ή περισσότερους 

Διευθύνοντες Συμβούλους ή και αναπληρωτές τους, καθορίζοντας ταυτόχρονα την 

έκταση των αρμοδιοτήτων τους. Η ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου ή του 

Αναπληρωτή του και του Προέδρου ή του Αναπληρωτή του Προέδρου μπορεί να 

συμπίπτει στο αυτό πρόσωπο. 

2. Όταν ο Πρόεδρος κωλύεται στην άσκηση των καθηκόντων του τον αναπληροί ο 

Αναπληρωτής του Προέδρου ή όποιος Σύμβουλος έχει οριστεί γι’ αυτό από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  
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Άρθρο 12 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται απέναντι στην Εταιρεία για ζημία 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την 

επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες 

ή/και αν αφορά σε πράξεις ή παραλείψεις του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει, 

μεταξύ άλλων και όταν προκύπτει από πράξεις ή παραλήψεις που στηρίζονται σε 

νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι υποχρεωμένο να τηρεί τα απόρρητα της επιχείρησης. 

 

Άρθρο 13 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Σύμβούλιο 

συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή αν το ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τος πρόεδρο, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας. Όταν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

κωλύεται να παραστεί στη συνεδρίαση είναι δυνατό να αντιπροσωπευτεί από άλλο 

Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει μόνο ένα απόντα Σύμβουλο. 

Κανένας Σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευτεί από τρίτο πρόσωπο μη Σύμβουλο.  

2. Η συνεδρίαση μπορεί να γίνεται και με τηλεδιάσκεψη σύμφωνα με το άρθρο 90 παρ. 

4 και 5 του Ν. 4548/2018 ή με όποιο άλλο τρόπο προβλέπεται στην ισχύουσα 

νομοθεσία. Μέλος που προτίθεται να λάβει μέρος στη συνεδρίαση μέσω 

τηλεδιάσκεψης σύμφωνα με το άρθρο 90 παρ. 5 του Ν. 4548/2018 πρέπει να 

γνωστοποιήσει στο Διοικητικό Συμβούλιο την πρόθεσή του αυτή, μέσω τηλεομοιοτυπίας 

(fax) ή ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) το αργότερο την προηγούμενη μέρα της 

συνεδρίασης. Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που κάνει χρήση της δυνατότητας 
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της τηλεδιάσκεψης υποχρεούται να μετέχει στη συνεδρίαση αυτοπροσώπως και όχι 

μέσω αντιπροσώπου.  

3. Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στις διευθύνσεις που θα γνωστοποιούν οι μέτοχοι στην 

Εταιρεία και θα εγγράφονται στο Βιβλίο Μετόχων. 

Άρθρο 14 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται το μισό του αριθμού των Συμβούλων συν ένα. Αν 

προκύψει κλασματικός αριθμός παραλείπεται το κλάσμα ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων ή αντιπροσωπευομένων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος του τρία (3). 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων με εξαίρεση την περίπτωση του 

άρθρου 6 παράγρ. 1 του παρόντος.  

Άρθρο 15 

Οι συζητήσεις και τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται σε ειδικό 

βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους Συμβούλους που παρίστανται 

αυτοπροσώπως. Κανένας Σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή του 

πρακτικού εφόσον αυτός παρουσιαστεί στην συνεδρίαση, μπορεί όμως να ζητήσει να 

καταχωρηθεί η διαφωνία του. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου που πρέπει να προσαχθούν σε δικαστήριο ή άλλη αρχή 

επικυρούνται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή τον Δ/ντα Σύμβουλο ή τον ειδικά 

προς τούτο εξουσιοδοτημένο Σύμβουλο. 

Άρθρο 16 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν 

την εκπροσώπηση, τη διοίκηση, τη διαχείριση και γενικά την επιδίωξη της πραγμάτωσης 

του σκοπού της Εταιρείας. 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο στην άσκηση των καθηκόντων του έχει ευρεία εξουσία που δεν 

περιορίζεται παρά μόνο από τις πράξεις ή αποφάσεις που ανήκουν στην αρμοδιότητα 

της Γενικής Συνέλευσης και από τυχόν περιορισμούς που επιβάλλονται από τις 

ισχύουσες διατάξεις του νόμου. 

Άρθρο 17 

1. 1. Η Εταιρεία εκπροσωπείται σ’ όλες τις σχέσεις και συναλλαγές και αναλαμβάνει 

έγκυρα υποχρεώσεις και αποξενούται από δικαιώματα με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

2. Με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίζει θέματα ή να αναθέτει την 

άσκηση εξουσιών ή αρμοδιοτήτων, συνολικά ή μερικά, σε ένα ή περισσότερα μέλη του, 

διευθυντές, υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους, ορίζοντας και την έκταση των 

εξουσιών ή αρμοδιοτήτων τους 

3. Οι οριζόμενοι σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου εκπρόσωποι της 

Εταιρείας, μέσα στα όρια του δικού τους δικαιώματος εκπροσωπήσεως της Εταιρείας, 

έχουν τη διακριτική ευχέρεια, δυνάμει ειδικού συμβολαιογραφικού πληρεξουσίου, να 

αναθέτουν περαιτέρω την εκπροσώπηση της Εταιρείας, για συγκεκριμένες πάντα 

πράξεις, σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ή σε Υπαλλήλους της Εταιρείας ή 

και σε τρίτα πρόσωπα. 

Άρθρο 18 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει τη Γενική Διεύθυνση της Εταιρείας σε 

ένα Γενικό Διευθυντή από τα μέλη του ή και μη μέλος του, με απόφασή του, που ορίζει 

τα καθήκοντα που του ανατίθενται. 

2. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση ή άλλη 

αμοιβή σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ν. 4548/2018. 

3. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να χορηγείται και αμοιβή συνιστάμενη 

σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως της Εταιρείας κατόπιν σχετικής απόφασης της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης η οποία προσδιορίζει και το ύψος της αμοιβής. Η αμοιβή 

αυτή θα λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένουν μετά την 

αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος των μετόχων. 
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Άρθρο 19 

1. Επιτρέπεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, 

να ενεργούν για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται 

στους σκοπούς της Εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι 

μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Απαγορεύεται και είναι άκυρη οποιαδήποτε σύναψη συμβάσεων της εταιρείας με 

συνδεδεμένα μέρη, υπό την έννοια του άρθρου 99 παρ. 2 του ν. 4548/2018, καθώς και η 

παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς 

ειδική άδεια που παρέχεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους 

του άρθρου 100, της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει 

προκειμένου για τις πράξεις που αναφέρονται στο άρθρο 99 παρ. 3 του ν. 4548/2018».  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 20 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και εκπροσωπεί το 

σύνολο των μετοχών. Οι νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, που έχει βέβαια 

νόμιμα συγκροτηθεί, είναι υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους και τους απόντες και 

τους διαφωνούντες. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας τακτικά 

μια φορά για κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο έως τη δέκατη ημερολογιακή ημέρα 

του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης και έκτακτα όταν το απαιτεί ο νόμος 

ή το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει αναγκαία τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης.   

2. Επιτρέπεται η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης με οπτικοακουστικά μέσα ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα χωρίς τη φυσική παρουσία των μετόχων στον τόπο διεξαγωγής της, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 120 παρ. 3 και 125 του Ν. 4548/2018. Περαιτέρω, 

επιτρέπεται η συμμετοχή στην ψηφοφορία που διεξάγεται από απόσταση πριν από τη 

Γενική Συνέλευση, με αλληλογραφία ή ηλεκτρονικά μέσα σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 126 του Ν. 4548/2018.  
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3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 136 του Ν. 

4548/2018. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) στις 

ηλεκτρονικές διευθύνσεις που δηλώνουν οι μέτοχοι στην Εταιρεία. 

Άρθρο 21 

1. Η Γενική Συνέλευση εκτός των επαναληπτικών και αυτών που εξομοιούνται προς 

αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδριάσεως. Στον υπολογισμό δεν μετριούνται η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης και η ημέρα της συνεδρίασης, μετρούνται όμως οι αργίες και οι εξαιρετέες 

ημέρες. Η πρόσκληση για τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση πρέπει να περιλαμβάνει 

το κτίριο, με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία, την ώρα συνεδρίασης και τα θέματα 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής  

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 

αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. Η πρόσκληση πρέπει να 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση στα γραφεία της Εταιρείας και να δημοσιεύεται 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην ισχύουσα νομοθεσία.  

2. Αν πρόκειται για επαναληπτική Γενική Συνέλευση αυτές οι προθεσμίες συντέμνονται 

όπως προβλέπεται στην ισχύουσα νομοθεσία.   

3. Η ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης καταρτίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

4. Συζήτηση για θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται παρά μόνο κατ’ 

εξαίρεση όταν αυτό επιτρέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία.  

Άρθρο 22 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Ο 

κάθε μέτοχος είναι υποχρεωμένος να καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της 
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Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη 

Τράπεζα πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

2. Πέντε (5) επίσης ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να 

έχουν κατατεθεί αποδείξεις για την κατάθεση των μετοχών, τα πληρεξούσια, τα 

έγγραφα νομιμοποιήσεως των εκπροσώπων των μετόχων, στους οποίους θα χορηγείται 

αποδεικτικό σημείωμα με το οποίο και μόνο θα μπορούν να παραστούν στη Γενική 

Συνέλευση.  Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού που 

αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 124 του ν. 4558/2018 ή με την 

προθεσμία της παραγράφου 4 του άρθρου 128 του ν. 4558/2018, μετέχουν στην γενική 

συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο 

λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από οποιαδήποτε 

Γενική Συνέλευση πρέπει να αναρτηθεί πίνακας στα γραφεία της Εταιρείας που θα 

αναγράφει με ακρίβεια τους μετόχους που έχουν δικαίωμα ψήφου ή τους νόμιμους 

αντιπροσώπους τους, τον αριθμό των μετόχων και των ψήφων που έχει ο καθένας 

καθώς και τη διεύθυνσή τους. Ενστάσεις  κατά του πίνακα αυτού προβάλλονται μόνο 

στην έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευση, διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

3. Οι μέτοχοι πριν από τη Γενική Συνέλευση έχουν τα δικαιώματα που προβλέπονται στο 

άρθρο 123 του ν. 4548/2018. Ειδικότερα:   

(i) δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και 

τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

(ii) Εφόσον η Eταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει 

της παραγράφου (i) αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο.  

(iii) από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η Εταιρεία θέτει στη διάθεση 

των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά 

σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 
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γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την 

ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε 

κάθε μέτοχο. 

Άρθρο 23 

1. Με εξαίρεση τυχόν προνομιούχες μετοχές που εκδίδονται σύμφωνα με την 

παράγραφο 4 του άρθρου 38 του ν. 4548/2018, κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου.  

Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από την μετοχή, με την επιφύλαξη των 

διατάξεων του άρθρου 38 του ν. 4548/2018, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το 

ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. 

2. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης εφ’ όσον παρίστανται μέτοχοι ή νόμιμοι εκπρόσωποί των, που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μετά από 

είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα που ματαιώθηκε η συνέλευση αφού επαναληφθεί η 

πρόσκληση πριν από δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον, και τότε βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όποιο κι αν είναι το 

ποσοστό της εκπροσώπησης των μετοχών. 

3. Κατ΄εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 

κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο 

για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 

4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική 

συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 
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όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο 

τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Αν δεν συντελεστεί αυτή η απαρτία, τότε η Γενική Συνέλευση προσκαλείται πάλι 

σύμφωνα με τα παραπάνω και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης όταν παρίστανται ή εκπροσωπούνται μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον 

το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 24 

Η Γενική Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή των προσώπων του προεδρείου της, που 

αποτελείται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης και τον γραμματέα, με μυστική 

ψηφοφορία. Μέχρι να επικυρωθεί ο πίνακας εκλογής προεδρείου προεδρεύει 

προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο νόμιμος αναπληρωτής του ή ο 

πρεσβύτερος από τους μετόχους, που παρευρίσκονται και εκλέγει ένα γραμματέα από 

τους παρευρισκόμενους μετόχους. Οποιαδήποτε εκλογή προσώπου από τη Γενική 

Συνέλευση εφόσον δεν γίνεται ομόφωνα, ενεργείται με μυστική ψηφοφορία και 

ψηφοδέλτια. 

Άρθρο 25 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων ψήφων. 

2. Εξαιρετικά οι αποφάσεις του άρθρου 23 παράγρ. 3 του παρόντος, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται. 

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της 

Εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν. 4548/2018.  

4. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 
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μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες 

οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 

Άρθρο 26 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής  Συνέλευσης καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.  

Αρμόδιοι για την επικύρωση των αντιγράφων ή αποσπασμάτων από το Βιβλίο 

Πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης είναι ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. ή ο 

Δ/νων Σύμβουλος ή ο ειδικά προς τούτο εξουσιοδοτημένος Σύμβουλος. Στα πρακτικά 

καταχωρούνται επίσης ο πίνακας των μετόχων που συμμετέχουν και το σύνολο των 

μετοχών και των ψήφων που εκπροσωπούνται. Όταν ζητηθεί από μέτοχο να 

καταχωρηθεί η γνώμη του στα πρακτικά ο πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να το κάνει.  

Άρθρο 27 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και αποφασίζει 

γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση.  Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να 

αποφασίζει για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού.  Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών.  

δ) Εγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων.  

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του ν. 

4558/2018. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας και  

η) Διορισμό εκκαθαριστών.   

2.  Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
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α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ)  Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 

εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162 του ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν. 4548/2018 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας 

Άρθρο 28 

Ο έλεγχος των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων γίνεται σύμφωνα με τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.   

Άρθρο 29 

1. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 1/20 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και που έχουν καταθέσει προηγουμένως τις 

μετοχές τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων και να ορίσει ημέρα 
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συνεδρίασής της που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη 

χρονολογία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

2. Οι μέτοχοι που ζητούν τη σύγκληση της Συνέλευσης οφείλουν να προσδιορίζουν 

στην αίτησή τους το σκοπό για τον οποίο ζητούν τη σύγκληση και τα θέματα πάνω στα 

οποία θα κληθεί να αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. 

3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης τακτικής ή έκτακτης 

υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση 

ορίζοντας ταυτόχρονα ημέρα συνεδρίασης για λήψη αυτών των αποφάσεων την 

οριζόμενη στην αίτηση των μετόχων, που δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα αναβολής. 

4. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν 

από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται: 

α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά τα οποία καταβλήθηκαν 

στην τελευταία διετία από την Εταιρεία για οποιαδήποτε αιτία στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθυντές της Εταιρείας ή άλλους υπαλλήλους της και κάθε 

υφιστάμενη σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. 

β) να παρέχει τις ζητούμενες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας στο μέτρο 

που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητούμενων πληροφοριών 

για σπουδαίο λόγο αλλά η αιτιολογία της άρνησης αυτής πρέπει να αναγραφεί στα 

πρακτικά. 

5. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν 

από την τακτική Γενική Συνέλευση, και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να δώσει σ’ αυτούς 

κατά τη διάρκεια των εργασιών της Γενικής Συνέλευσης, ή αν προτιμά πριν από αυτήν, 
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σε εκπρόσωπό τους πληροφορίες για την πορεία των Εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των ζητουμένων πληροφοριών που αναφέρονται στην προηγούμενη 

παράγραφο για ουσιώδη λόγο, αλλά η αιτιολογία της άρνησης πρέπει να αναγραφεί στα 

πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόντος 

άρθρου, τυχόν αμφισβητήσεις για το βάσιμο τους αιτιολογίας που προβάλλει το 

Διοικητικό Συμβούλιο λύνει το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

7. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης σε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις των παραγράφων 1, 3, 4 και 5 του παρόντος άρθρου οι 

μέτοχοι που υποβάλλουν τις αιτήσεις οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το 

άρθρο 22 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές τους, που παρέχουν τα παραπάνω 

αναφερόμενα δικαιώματα από τη χρονολογία επίδοσης της αίτησής τους μέχρι την 

ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και στις περιπτώσεις της παραγράφου 6 

του παρόντος άρθρου μέχρι να εκδοθεί απόφαση από το αρμόδιο Δικαστήριο. 

9. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρείας από το αρμόδιο 

Δικαστήριο της έδρας της. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις 

καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζεται κάποια διάταξη του νόμου ή του καταστατικού 

της Εταιρείας, η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Οι καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει 

να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν απέχει πλέον της διετίας από χρονολογία της έγκρισης 

των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία έγιναν αυτές. 

10. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο, σύμφωνα με όσα 

ορίζονται στην παραπάνω παράγραφο 9 αυτού του άρθρου, έλεγχο της Εταιρείας, 

εφόσον από την όλη πορεία των Εταιρικών υποθέσεων πιστεύεται ότι η Διοίκηση των 

Εταιρικών υποθέσεων δεν γίνεται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η 
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διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

11. Οι μέτοχοι που ζητούν όσα αναφέρονται στις παραγράφους 9 και 10 αυτού του 

άρθρου πρέπει  μέχρι να εκδοθεί απόφαση επί της αίτησής τους να έχουν 

κατατεθειμένες τις μετοχές τους που χορηγούν το δικαίωμα για υποβολή της αίτησης 

και πάντως όχι λιγότερο των τριάντα (30) ημερών από της υποβολής της αίτησης 

σύμφωνα με το άρθρο 40 παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/20. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Εταιρική χρήση 

Άρθρο 30 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Άρθρο 31 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, οι οποίες 

υποβάλλονται προς έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση που λαμβάνει χώρα μετά το 

τέλος της εταιρικής χρήσης στην οποία οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις αφορούν 

και δημοσιεύονται σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά από το νόμο. 

Άρθρο 32 

Διάθεση κερδών 

Η διανομή των κερδών γίνεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του νόμου και 

τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Διάλυση και Εκκαθάριση 

Άρθρο 33 

Η Εταιρεία λύεται στις περιπτώσεις που προβλέπονται στο νόμο. 

Άρθρο 34 
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1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση εκτελεί χρέη εκκαθαριστών. Σε οποιαδήποτε περίπτωση λύσης της Εταιρείας, 

εκτός από την περίπτωση πτώχευσης, η Γενική Συνέλευση των μετόχων κανονίζει τον 

τρόπο της εκκαθάρισης των Εταιρικών υποθέσεων και διορίζει έναν (1) έως τρεις (3) 

εκκαθαριστές ορίζοντας και την αμοιβή τους. Ο διορισμός των εκκαθαριστών σημαίνει 

την υποκατάσταση του διοικητικού συμβουλίου από τους εκκαθαριστές και την οριστική 

του παύση. Οι εκκαθαριστές έχουν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

και όποια άλλη τους ανατεθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να ενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύουν σύμφωνα με το άρθρο 31 του 

παρόντος τις οικονομικές καταστάσεις και να τις υποβάλλουν στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή. Την ίδια υποχρέωση έχουν και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. Οι 

εκκαθαριστές οφείλουν να συντάσσουν και να δημοσιεύσουν κάθε έτος τους 

ισολογισμούς. 

3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

4. Η εκκαθάριση διενεργείται όπως προβλέπεται στην κείμενη νομοθεσία.  

Άρθρο 35 

1. Παραπομπή σε διατάξεις της νομοθεσίας θα πρέπει να ερμηνεύονται ως 

παραπέμπουσες στις εν λόγω διατάξεις όπως κάθε φορά ισχύουν. 

2. Για όσα θέματα δεν περιέχει ρύθμιση στο παρόν Καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις 

του Ν. 4548/2018.  

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΟΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

  ΣΤΙΣ 28/12/2020 
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 ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΔΑΜΙΑΝΙΔΗΣ  

  ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.  


