
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία 

 

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ Β & ΣΙΑ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΕΕ , το διακριτικό τίτλο KISSIFER και αριθμό ΓΕΜΗ 

69377903000. 

 

 

Την 31/12/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2444026, το από 

07/12/2020 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο  5  και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ Β & ΣΙΑ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΕΕ », το διακριτικό τίτλο 

KISSIFER και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 69377903000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ Β & ΣΙΑ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΕΕ  

ΒΑΣ ΟΛΓΑΣ 18, 15124,  ΜΑΡΟΥΣΙ 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΑΘΗΝΑΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Πανεπιστημίου 44 

Τ.Κ.: 10679 

Πληροφορίες: Νικηφορίδου Παναγιώτα 

Τηλέφωνο: 2103380200 

E-mail: pnikiforidou@eea.gr 

 

Αθήνα,08/01/2021 

Αριθ.Πρωτ.: 2294401 



 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ   ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ « ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ Β. ΚΑΙ ΣΙΑ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ 

ΕΕ» και διακριτικό τίτλο «ΚΙSSIFER» 

 

Άρθρο 1. ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται ετερόρρυθμος εταιρεία με τη επωνυμία «ΠΑΠΑΔΟΠΟΛΟΥ Β 

ΚΑΙ ΣΙΑ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΕΕ» και με διακριτικό τίτλο «ΚΙSSIFER». Η 

εν λόγω εταιρία διέπεται από τους όρους και συμφωνίες αυτού του 

καταστατικού. Ομόρρυθμα μέλη είναι η Παπαδοπούλου Βασιλική του 

Παναγιώτη, Παπαδόπουλος  Μιχαήλ του Γεωργίου, FUTURE OF LEARNING 

IKE, νόμιμα εκπροσωπούμενη,,ετερόρρυθμο δε, μέλος, η Παπαδοπούλου Άννα 

του Παναγιώτη. 

Άρθρο 2.  ΕΔΡΑ 

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου και το κατάστημα αυτής 

στην οδό Βας. Όλγας 18, το οποίο είναι μισθωμένο αρχικώς στην 

αποχωρήσασα εταίρο και εν συνεχεία στην ίδια την εταιρεία, δυνάμει του από 

19-4-2006 ιδιωτικού συμφωνητικού μίσθωσης, όπως αυτό έχει τροποποιηθεί 

με τα από 31-8-2006 και 17-5-2012  ιδιωτικά συμφωνητικά και εξακολουθεί 

να ισχύει. 

Η εταιρεία δύναται να αποφασίζει την ίδρυση υποκαταστημάτων εντός και 

εκτός νομού Αττικής με ομόφωνη απόφαση των εταίρων της.  

 

 Άρθρο 3. ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι η στην Ελλάδα: 

1. Ίδρυση και λειτουργία ιδιωτικών Παιδικών Σταθμών και κέντρων 

προσχολικής αγωγής καθώς και η ίδρυση και λειτουργία 

Νηπιαγωγείων εκτός όσων αφορούν παιδιά με ειδικές ανάγκες και 

γενικά η παροχή υπηρεσιών  εκπαίδευσης και κατάρτισης.  

2. Κάθε παρεμφερής υπηρεσία. 

 

 



Άρθρο  4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για 20 χρόνια με δυνατότητα 

παράτασης με έναρξη την ημερομηνία καταχώρισης του καταστατικού 

στα βιβλία των εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών και λήγει την 

αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2026. Η εταιρεία δύναται να λυθεί 

οποτεδήποτε και για οποιονδήποτε λόγο με κοινή απόφαση των 

εταίρων. 

2. Εάν κατά τον τελευταίο μήνα της διάρκειας της εταιρείας δεν 

καταγγελθεί εγγράφως υπο τινός των εταίρων η διάρκεια θα 

ανανεώνεται για ένα ακόμη έτος. Το αυτό θα συμβαίνει και εάν , κατά 

τον τελευταίο μήνα κάθε επόμενου έτους, δεν καταγγελθεί εγγράφως 

υπο τινός των εταίρων.   

 

 

Άρθρο 5. ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά στο ποσό των 170.000 ευρώ 

αποτελούμενο από τις εισφορές των εταίρων, άπασες οι οποίες σήμερα 

παραμένουν στην εταιρεία, όπως αυτή εξακολουθεί να συνεχίζεται από 

των εταίρων αυτής, μετά την αποχώρηση της κ. Αγγελικής 

Τασιοπούλου. Ο παιδικός σταθμός KISSIFER ήδη λειτουργεί με άδεια 

εκδοθείσα στο όνομα της εταιρείας. Η Βασιλική Παπαδοπούλου 

εισφέρει, πέραν των μετρητών χρημάτων και την προσωπική της εργασία 

σε υπηρεσίες διεύθυνσης του Παιδικού Σταθμού. 

2. Μετά την από 22 Νοεμβρίου 2006, το εταιρικό κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε κατά 15.000 ευρώ, ήτοι ανήλθε σε 185.000 ευρώ.  

3. Μετά την από 7 Δεκεμβρίου 2020, το εταιρικό κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε κατά 80.000 ευρώ, ήτοι ανήλθε σε 265.000 ευρώ. 

 

Άρθρο 6. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

1. Ως διαχειριστές, εκπρόσωποι και ταμίες της εταιρείας ορίζονται η 

Παπαδοπούλου Βασιλική και Παπαδόπουλος Μιχαήλ, οι οποίοι από 

κοινού θα διαχειρίζονται την εταιρική περιουσία και θα ενεργούν κάθε 

πράξη που θα αφορά τη διοίκηση και διεύθυνση της εταιρείας. 

2.  Ενδεικτικά αλλά όχι περιοριστικά, οι διαχειριστές θα συνάπτουν κάθε 

σύμβασή που ανάγεται στον κύκλο των εργασιών της εταιρείας και την 

επίτευξη του σκοπού αυτής θα προβαίνουν σε έκδοση ή αποδοχή ή 

μεταβίβαση πιστωτικών τίτλων, είσπραξη αξιών, άνοιγμα πιστώσεων, 

σύναψη δανείων , είσπραξη απαιτήσεων για λογαριασμό της εταιρείας, 

διορισμό πληρεξουσίων δικηγόρων για την προστασία των 

συμφερόντων της εταιρεία κλπ . Επίσης, οι ως άνω διαχειριστές θα 



εκπροσωπούν την εταιρεία ενώπιον παντός δικαστηρίου και πάσης 

άλλης αρχής δημοτικής διοικητικής, φορολογικής κλπ. 

3. Η εταιρεία υποχρεούται και δεσμεύεται έγκυρα έναντι τρίτων με την 

από κοινού υπογραφή των διαχειριστών που θα υπογράφουν κάτω από 

την εταιρική επωνυμία. 

4. Επίσης, ως ταμίες, οι ως άνω διαχειριστές θα τηρούν όλα τα 

υποχρεωτικά βιβλία που προβλέπονται από τους φορολογικού νόμους 

και τον εμπορικό κώδικα, θα ενεργούν κάθε είσπραξη και πληρωμή που 

θα αφορά την εταιρεία, δικαιούμενοι να αναθέτουν τα άνω σε λογιστή ή 

λογιστές που από κοινού θα επιλέξουν.  

5.  Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας για οποιονδήποτε λόγο εντός εκ 

των δύο εταίρων διαχειριστών , δύναται, με συμβολαιογραφικό 

πληρεξούσιο υπογραφόμενο από κοινού να ορίζεται αντικαταστάτης 

του απόντος που θα τον αναπληρώνει στη διαχειριστική του εξουσία ή 

τμήμα αυτής,αλλά σε καμία περίπτωση πρόσωπο εκτός των εταίρων . 

6. Κάθε ημερολογιακό έτος, οι εταίροι , με  ομόφωνη συμφωνία, θα 

αποφασίζουν για τη λήψη αμοιβών των διαχειριστών ή των εταίρων , 

για τις υπηρεσίες που προσφέρουν στην εταιρεία κατά το έτος, με βάση 

τον εκάστοτε ισχύοντα Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος. Το ποσό της 

αμοιβής θα προσδιορίζεται εντός των οικονομικών δυνατοτήτων της 

εταιρείας και θα μπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους, σε μη τακτά 

χρονικά διαστήματα, ανα πάσα, δε, στιγμή θα μπορεί να ανακληθεί με  

ομόφωνη συμφωνία των εταίρων. 

 

 

Άρθρο  7. ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ 

1.  Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους θα συντάσσεται , με 

τη μέριμνα των διαχειριστών της εταιρείας, ο ισολογισμός και 

απολογισμός για τον προσδιορισμό των αποτελεσμάτων (κερδών-

ζημιών) της εταιρείας κατά το προηγούμενο έτος.   

2. οι εταίροι συμμετέχουν στα κέρδη και ζημίες της 

εταιρείας ως ακολούθως: 

α) από τα ακαθάριστα κέρδη κάθε χρήσης μετά την αφαίρεση των 

λειτουργικών δαπανών της εταιρείας και των φόρων που θα την 

βαρύνουν, κρατείται ποσοστό 5% για τη δημιουργία του αποθεματικού. 

Επίσης, κρατείται ποσό από τυχόν επενδύσεις για τις οποίες 

σχηματίστηκε αφορολόγητο αποθεματικό. 



Β) Μετά τις ανωτέρω εκκαθαρίσεις το υπόλοιπο των κερδών 

κατανέμεται μεταξύ των εταίρων κατόπιν ιδιαίτερης έγγραφης 

συμφωνίας. 

Γ) Απολήψεις των εταίρων από το ταμείο της εταιρείας έναντι των 

κερδών μπορούν να γίνονται ανα μήνα εκκαθαριζόμενες ετησίως 

σύμφωνα με την άνω β΄περίπτωση. 

3. Με κοινή απόφαση των διαχειριστών ομορρύθμων εταίρων μπορούν 

να χρησιμοποιηθούν τα αποθεματικά για κάλυψη της συμμετοχής των 

εταίρων στις ζημίες ή να διανεμηθούν μεταξύ τους ανάλογα της 

συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο. 

 

 Άρθρο 8, ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Απαγορεύεται απολύτως σε κάθε εταίρο να μεταβιβάσει την εταιρική του 

μερίδα ή μέρος αυτής προς οποιονδήποτε τρίτο, εκτός αν συμφωνήσουν 

εγγράφως οι εταίροι. Μεταβίβαση που τυχόν πραγματοποιηθεί κατά παράβαση 

των άνω, είναι απολύτως άκυρη. 

 

Άρθρο 9. ΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση θανάτου ενός από τους εταίρους η εταιρεία θα 

συνεχίζεται από τους κληρονόμους του αποβιώσαντος που θα 

υπεισέλθουν αυτοδικαίως στα δικαιώματα και υποχρεώσεις αυτού.  

2. Η εταιρεία λύεται: 

Α)με τη λήξη της διάρκειας ,με την επιφύλαξη των συμφωνηθέντων στο 

άρθρο 4 

Β) πριν τη λήξη της με κοινή έγγραφη συμφωνία όλων των εταίρων 

καθώς και  

Γ) στις περιπτώσεις που ορίζει ο νόμος εκτός των ρυθμίσεων του 

παρόντος καταστατικού .  

3. Η καταγγελία της εταιρείας από οποιονδήποτε εταίρο πριν από την 

παρόδο του χρόνου διάρκειάς της, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 4 του 

παρόντος καταστατικού, όπως αυτό εκάστοτε τροποποιείται, δεν 

επιφέρει σε καμία περίπτωση την λύση της εταιρείας αλλά συνεπάγεται 

την έξοδο του καταγγέλλοντος εταίρου από την εταιρεία. Η εταιρεία 

υποχρεούται να καταβάλει έτσι στον εξερχόμενο εταίρο την αξία της 

εταιρικής του μερίδας. Αυτό ισχύει και σε κάθε περίπτωση εξόδου 

εταίρου από την εταιρεία. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία μπορεί να 



συνεχιστεί με τους εναπομένοντες εταίρους και τρίτο (φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο) της επιλογής της στο οποίο ο εξερχόμενος εταίρος 

υποχρεούται να μεταβιβάσει την εταιρική του μερίδα λαμβάνων την 

αξία της εταιρικής του μερίδας μόνο. Οποιοδήποτε πρόσθετο κέρδος 

πρέπει να ωφεληθεί ο εξερχόμενος εταίρος θα περιγράφεται στην 

ιδιαίτερη έγγραφη συμφωνία του άρθρου 7 παρ 2 γ του καταστατικού.  

4. Τη λύση της εταιρείας για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία ακολουθεί η 

εκκαθάριση αυτής. Ως εκκαθαριστές της εταιρείας ορίζονται οι 

διαχειριστές, οι οποίοι οφείλουν να προβούν στις απαραίτητες πράξεις 

εκκαθάρισης (εξόφληση εταιρικών χρεών, διανομής της εταιρικής 

περιουσίας στους συνεταίρους κλπ). 

 

Άρθρο  10 . ΠΤΩΧΕΥΣΗ, ΘΕΣΗ ΣΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ 

ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ 

Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει ή τεθεί σε καθεστώς δικαστικός 

συμπαράστασης , η εταιρεία δεν λύεται αλλά μπορεί να συνεχιστεί με τους 

απομείναντες εταίρους ή τρίτο της επιλογής τους, ο οποίος αποδίδει στον 

εταίρο που πτώχευσε ή τέθηκε σε δικαστική συμπαράσταση (δια του 

συνδίκου ή του δικαστικού συμπαραστάτη αντιστοίχως) την αξία της 

εταιρικής συμμετοχής του, υποχρεουμένου να τη δεχθεί.  

 

 

Άρθρο 11.  ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΣΦΡΑΓΙΣΗΣ 

Απαγορεύεται στους εταίρους πριν ή μετά την αποχώρησή τους από την 

εταιρεία, στους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους τους, να προβαίνουν σε 

σφράγιση του ή των καταστημάτων της εταιρείας, συντηρητική ή αναγκαστική 

κατάσχεση της περιουσίας της εταιρείας καθώς και κάθε άλλο μέσο 

αναγκαστικής εκτέλεσης κατά της εταιρείας.  

 

Άρθρο 12.ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ  

Το παρόν διέπεται από το Ελληνικό Δίκαιο. Για κάθε διαφορά ή διένεξη του 

τυχόν αναφυεί κατά τη διάρκεια λειτουργίας ή κατά την εκκαθάριση της 

εταιρίας  καθώς και σε σχέση με την ερμηνεία ή/ και την εφαρμογή των όρων 

του παρόντος καταστατικού, αρμόδια είναι τα καθ ύλην δικαστήρια της πόλης 

των Αθηνών. 

 



Άρθρο 13.  ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

 Οι αποφάσεις των εταίρων λαμβάνονται ομόφωνα. 

 Άρθρο 14. ΡΥΘΜΙΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει από το 

παρόν και τις τυχόν τροποποιήσεις του, καθώς και για κάθε άλλο θέμα ή όρο 

που δεν προβλέπουν οι διατάξεις του παρόντος καταστατικού, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του νόμου. 

Το παρόν συνετάγη σε 7 όμοια και ισόκυρα πρωτότυπα τα οποία, αφού 

αναγνώστηκαν και βεβαιώθηκαν, υπογράφθηκαν από όλους τους 

συμβαλλόμενους εταίρους, κάθε ένας από αυτούς έλαβε από ένα, τα δε έβδομο 

θα χρησιμοποιηθεί για τη δημοσίευση της εταιρείας όπου ο νόμος ορίζει. 

 Οι συμβαλλόμενοι εταίροι  

Παπαδοπούλου Βασιλική 

 

Παπαδοπούλου Άννα 

 

Παπαδόπουλος Μιχαήλ 

  

FUTURE OF LEARNING IKE   

  

  

 


