
 
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΒΙΒΛΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «7216401000» 
 
Την 31-12-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2438987, η με 
αριθμό 14880/ 31-12-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΑΩΖ469ΗΕΘ-ΩΝ4), με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση και η εναρμόνιση με τις νέες διατάξεις του Νόμου 4548/2018 των άρθρων 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 42, 43, η διαγραφή των μεταβατικών 
διατάξεων (άρθρα 44, 45, 46, 47), η προσθήκη νέων άρθρων 7α, 8α και της γενικής διάταξης (άρθρο 44) του καταστατικού, της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΒΙΒΛΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο «ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ 
ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7216401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 15- 12- 2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 15- 12- 2020, αποτελείται από “σαράντα τέσσερα (44) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του 
και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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Κωδικοποιημένο κείμενο καταστατικού  

της εταιρείας με την επωνυμία  

"ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΒΙΒΛΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" 

και διακριτικό τίτλο "ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ Α.Ε. ", 

με αρ. ΓΕΜΗ: 007216401000 

και ΑΦΜ: 094277800 

σύμφωνα με την από 15/12/2020 απόφαση 

 της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

 

Ίδρυση - Σκοπός - Διάρκεια 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία – Διακριτικός Τίτλος 

 

Συνιστάται με το παρόν Καταστατικό στην Ελλάδα Ανώνυμη Εμπορική και 

Βιομηχανική Εταιρεία μετοχών με την επωνυμία "ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΒΙΒΛΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ" και τον διακριτικό τίτλο "ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ Α.Ε. ". 

Για τις σχέσεις της Εταιρείας  με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα έχει ως εξής:  

“EVRIPIDIS BOOKS SOCIETE ANONYME», οι δε λέξεις Ανώνυμη Εταιρεία ή Α.Ε. 

αποδίδονται ως «SOCIETE ANONYME» ή το ακρωνύμιο «S.A.».   

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

 

Ως έδρα της Εταιρείας  ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής, οδός Α. Παπανδρέου 

11. Η Εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλες μορφές 

δευτερεύουσας εγκατάστασης σε άλλους τόπους της Ελλάδας ή της αλλοδαπής, με 

αποφάσεις  του Διοικητικού Συμβουλίου που θα καθορίζει τα καθήκοντα, τις 

αρμοδιότητες, την έκταση της δικαιοδοσίας και τον εν γένει τρόπο λειτουργίας τους .  

 



Άρθρο 3 

Διάρκεια  

 

Η διάρκεια της Εταιρείας  ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την εγγραφή 

της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Με  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 

τροποποιήσεως του παρόντος άρθρου δύναται να παρατείνεται ο χρόνος διαρκείας 

αυτής. 

 

Άρθρο 4 

Σκοπός 

 

Σκοπός της εταιρεία ς είναι: 

1. Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, διανομή, αντιπροσώπευση, κάθε είδους 

εμπορικών προϊόντων και κυρίως: Βιβλίων, e-books, γραφικής ύλης, χαρτικών ειδών, 

εξοπλισμού γραφείων, ειδών δώρων, σχολικών ειδών, ευχετηρίων καρτών, ειδών 

διακόσμησης, αντιγράφων φωτογραφιών και έργων τέχνης, δίσκων και εν γένει 

φορέων ήχου και εικόνας, προγραμμάτων λογισμικού, ειδών προγραμμάτων 

μηχανογράφησης, ηλεκτρονικών υπολογιστών και προγραμμάτων αυτών, παιχνιδιών.  

2. Η έκδοση, εκτύπωση, παραγωγή και κατεργασία όλων των ανωτέρω ειδών. 

3. Η αντιπροσώπευση στην Ελληνική και ξένη αγορά οίκων της Ελλάδας και του 

Εξωτερικού, ή η διαμεσολάβηση για λογαριασμό τους, η ανάληψη και εκτέλεση 

έργων για λογαριασμό αυτών, η προώθηση των προϊόντων τους στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό. 

4. Η έρευνα και εφαρμογή καινοτομικών μεθόδων στην διανομή και προώθηση των 

προϊόντων αυτών, η εκπαίδευση ειδικευμένου προσωπικού σε σχέση με 

προγράμματα εφαρμογής τέτοιων μεθόδων, η πρακτική κατάρτιση. 

5. Η λειτουργία κέντρου ενημέρωσης εκδόσεων, εντευκτηρίου, καφενείου, 

αναψυκτήριου, κυλικείου.  

6. Η διενέργεια των ανωτέρω πράξεων από την ίδια ή σε συνεργασία με φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, συνάπτουσα προς τούτο σχετικές 

συμβάσεις. 

7. Η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης και κατάρτισης, η λειτουργία Κέντρου Δια Βίου 



Μάθησης Επιπέδου 1, καθώς και η διοργάνωση και διεξαγωγή επιμορφωτικών 

προγραμμάτων, λεσχών ανάγνωσης, σεμιναρίων ή μαθημάτων για ενήλικες και 

παιδιά.  

8. Η διοργάνωση και διεξαγωγή επιμορφωτικών, πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, 

μουσικών και θεατρικών εκδηλώσεων για ενήλικες και παιδιά. 

9. Η παροχή υπηρεσιών διαφήμισης, ενδεικτικά η έκδοση διαφημιστικού υλικού και 

εντύπων, η διενέργεια προωθητικών ενεργειών, η είσπραξη εσόδων από υπηρεσίες 

διαφήμισης. 

10. Η λειτουργία ηλεκτρονικού βιβλιοπωλείου  

11. Η παροχή και εκτέλεση όλων των ανωτέρω σκοπών με ηλεκτρονικά μέσα.    

12. Η αντιπροσώπευση Ιδρυμάτων Ηλεκτρονικού Χρήματος αναλαμβάνοντας 

ενδεικτικά τη δυνατότητα εκτέλεσης πράξεων Είσπραξης και Πληρωμών έναντι 

τρίτων και Ανάληψης από τρίτους δικαιούχους καθώς και την έκδοση και πώληση 

εισιτηρίων.    

Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία  δύναται ενδεικτικά να μισθώνει, 

αγοράζει ή κατασκευάζει ακίνητα, να συμμετέχει με αγορά μεριδίων ή μετοχών σε 

συναφείς ημεδαπές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις που έχουν συσταθεί ή πρόκειται να 

συσταθούν ή ακόμα και εξ ολοκλήρου να εξαγοράζει τέτοιες επιχειρήσεις και εν γένει 

να συνεργάζεται με φυσικά ή νομικά πρόσωπα της ημεδαπής ή αλλοδαπής με 

οποιονδήποτε τρόπο, να μετέρχεται οποιαδήποτε συναφή επιχείρηση, την οποία θα 

θεωρήσει αναγκαία ή συμπληρωματική, να συμμετέχει σε διαγωνισμούς και εν γένει 

να αναλαμβάνει κάθε δραστηριότητα η οποία θα είναι άμεσα ή έμμεσα αναγκαία, 

κατάλληλη ή εύλογη για την επίτευξη των σκοπών της. 

Προς ευόδωση των ανωτέρω η εταιρεία  δύναται να συνάπτει συμβάσεις και 

συμφωνίες, περιλαμβανομένων και δανειακών συμβάσεων εγγυήσεις υπέρ τρίτων, 

έκδοση εγγυητικών επιστολών για κάθε νόμιμη αιτία με οιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο στην ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Μετοχικό κεφάλαιο, μετοχές, μέτοχοι 

 

Άρθρο 5 



Μετοχικό κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε διακόσιες δέκα χιλιάδες 

(210.000) ευρώ διαιρούμενο σε είκοσι μία χιλιάδες μετοχές, ονομαστικής αξίας κάθε 

μίας δέκα (10) ευρώ, το οποίο καταβλήθηκε εν μέρει με εισφορά του συνόλου του 

ενεργητικού και παθητικού των συγχωνευομένων εταιριών ‘ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΒΙΒΛΙΑ ΕΠΕ’ και 

‘ΑΦΟΙ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΙ Ο.Ε.’ και εν μέρει με καταβολή τοις μετρητοίς σε ειδικό 

τραπεζικό λογαριασμό  της εταιρεία ς. 

Α. Δυνάμει της από 30.9.2009 αποφάσεως της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των 

Μετόχων  το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των (21.000) ευρώ με την 

έκδοση (2.100) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας (10) ευρώ κάθε μίας με ανάλογη 

τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, το οποίο καταβλήθηκε ολοσχερώς με 

την κεφαλαιοποίηση των αδιάθετων μερισμάτων κατά την αναλογία συμμετοχής των 

μετόχων στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρεία ς μετά την ως άνω αύξηση ανέρχεται σε 

διακόσιες τριάντα μία χιλιάδες (231.000) ευρώ, διαιρούμενο σε είκοσι τρεις χιλιάδες 

εκατό (23.100) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ κάθε μίας και είναι 

ολοσχερώς καταβεβλημένο με τον ανωτέρω τρόπο. 

 

2. Ορίζεται ρητά με το παρόν καταστατικό, ότι το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των 

μελών να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

Η ανωτέρω εξουσία χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην 

περίπτωση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο 

λαμβάνονται με την απλή απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ. 1 και 132 



παρ. 1 του ν. 4558/2018 και υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

3. Οι έκτακτες αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που έχουν αποφασιστεί με τον 

παραπάνω τρόπο, αποτελούν τροποποίηση του παρόντος καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα με το άρθρο 

9 παρ. 3 του ν. 4545/2018. Η δυνατότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης.  

     

Άρθρο 6 

Τύπος Μετοχών 

 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και μπορούν να ενσωματώνονται σε 

τίτλους, απλούς ή πολλαπλούς, αντιπροσωπεύοντας μία ή περισσότερες μετοχές, κατά 

την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου ή με τις προϋποθέσεις του νόμου να είναι άυλες.  

 

2. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό μετοχής, χρονολογία έκδοσης, τη 

σφραγίδα της εταιρείας, την υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

του Διευθύνοντος Συμβούλου, που μπορεί να τεθεί με σφραγίδα ή λιθογραφία και ενός 

Συμβούλου, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ακόμη δε και 

μερισματαποδείξεις κατ' αύξοντα αριθμό, εφόσον αποφασίσει τούτο το Διοικητικό 

Συμβούλιο, καθώς επίσης τα επί πλέον τα υπό του νόμου οριζόμενα στοιχεία των 

ονομαστικών μετοχών. 

 

3. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να εκδώσει και να παραδώσει στους δικαιούχους αυτών προσωρινούς τίτλους 

φέροντες όλα τα ανωτέρω στοιχεία, εκτός από μερισματαποδείξεις. 

 

4. Με την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, αυτοί θα παραδοθούν με μέριμνα 

του Διοικητικού Συμβουλίου στους κυρίους των προσωρινών τίτλων και επί επιστροφή 

αυτών. 

 

Άρθρο 7 

Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου – Δικαίωμα προτίμησης 



Πιστοποίηση καταβολής Μετοχικού κεφαλαίου 

 

1.  Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, που 

αποφασίζει με εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία, (τακτική αύξηση) εκτός αν η 

αύξηση γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 5 του παρόντος (έκτακτη αύξηση). Σε κάθε 

περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα.  

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου η απόφαση του αρμοδίου οργάνου 

της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, 

τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών  που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης, η οποία 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη 

των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο 

Γ.Ε.ΜΗ.. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης του κεφαλαίου, η γενική συνέλευση 

μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο 

όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως 

προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο 

υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη γενική 

συνέλευση και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 

εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της ανωτέρω 

απόφασης του διοικητικού συμβουλίου. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα.   

 

3.. Η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση νέων μετοχών σε τιμή ανώτερη του 

αρτίου (υπέρ το άρτιο), μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο προερχόμενο 

από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο και δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή 

μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως να κεφαλαιοποιηθεί. 

 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος, καθώς και σε περίπτωση  έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 



μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο  έκδοσης 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο, κατά τους όρους 

και τις προθεσμίες που ορίζονται από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση.  

Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, η οποία, με την επιφύλαξη καταβολής του 

κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της 

εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να 

ορίσει την προθεσμία για την  άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία 

αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018 χρονικά όρια.   

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 

την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, οι μετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα ανωτέρω, διατίθενται από το Διοικητικό  

Συμβούλιο κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι. Το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και, πάντως, το 

διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το 

προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα  στους μετόχους που 

άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν 

γένει μετοχές και τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. Οι υπολειπόμενες μετοχές 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας  

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία  

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η κατά 

τα ανωτέρω πρόσκληση και η  προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορoύν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούσαν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 



Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης είναι δυνατόν να αντικατασταθεί με συστημένη "επί αποδείξει" 

επιστολή που θα στέλνεται στους μετόχους.  

5. Εντός του πρώτου διμήνου από τη σύσταση της ανώνυμης εταιρείας και σε κάθε 

περίπτωση αύξησης εντός μηνός από τη λήξη της ορισθείσης, σύμφωνα με το άρθρο 

20 παρ. 2 του ν. 4548/2018, από το αρμόδιο όργανο προθεσμίας καταβολής του 

ποσού της αύξησης, πρέπει να λάβει χώρα η πιστοποίηση καταβολής ή μη του 

κεφαλαίου. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου μέσα στις ανωτέρω προθεσμίες. 

Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 2 παρ. 

(ια) ν. 4548/2018, μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να 

γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις 

παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή 

μη του κεφαλαίου. Κατά τη σύσταση της εταιρείας ή καταβολή πιστοποιείται είτε 

από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε από το διοικητικό συμβούλιο. 

Η έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία που πιστοποιούν την καταβολή δεν μπορεί να 

διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία που διενεργεί τον έλεγχο αυτόν. 

Εντός είκοσι ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή την 

ημερομηνία της έκθεσης του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας 

που πιστοποιούν την καταβολή του κεφαλαίου, η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει 

σε δημοσιότητα κατά το άρθρο 12 του ν. 4548/2018 αντίγραφο του σχετικού 

πρακτικού συνεδριάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου ή της έκθεσης (άρθρ 93 παρ. 2 

ν. 4548/2018). 

 

Άρθρο 7α. 

 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απλή απαρτία και πλειοψηφία να αποφασίσει την 

ολική μερική απόσβεση του κεφαλαίου κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 32 του ν. 

4548/2018. 



 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα – Υποχρεώσεις μετόχων  

 

Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται μέχρι την ονομαστική αξία των μετοχών του. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί της εκκαθαρισθησόμενης περιουσίας της 

εταιρείας σε περίπτωση διαλύσεως αυτής μετά την εξόφληση των υποχρεώσεων της 

και επί της διανομής των κερδών κατά το λόγο του όλου αριθμού των εκδιδομένων 

μετοχών. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά 

Νόμο κύριο αυτής. 

 

Η κυριότητα δε του τίτλου συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του Καταστατικού 

της Εταιρείας, των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου των εντός των ορίων της δικαιοδοσίας τους και του Νόμου 

λαμβανομένων. 

 

Οι μέτοχοι ασκούν το δικαίωμα τους σε σχέση με τη διοίκηση της Εταιρείας  μέσω 

της Γενικής Συνέλευσης.  

 

Άρθρο 8α 

Μεταβίβαση των μετοχών 

 

1. Οι μετοχές δεν μπορούν να μεταβιβαστούν αν δεν προσφερθούν προηγουμένως 

στους λοιπούς μετόχους. Στην περίπτωση που μέτοχος επιθυμεί την μεταβίβαση των 

μετοχών του, δηλώνει τούτο εγγράφως στους λοιπούς μετόχους, με συστημένη 

επιστολή στη καταχωρημένη στα βιβλία της εταιρείας διεύθυνσή τους. Οι  λοιποί 

μέτοχοι  υποχρεούνται εντός προθεσμίας ενός μηνός να δηλώσουν στην εταιρεία την 

πρόθεσή τους να αποκτήσουν τις μετοχές αυτές ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο και υπό ίσους όρους έναντι τρίτων. Μετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί διατίθενται με τον ίδιο τρόπο στους λοιπούς μετόχους. Με την 

άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας αυτής, η μεταβίβαση των μετοχών είναι 

ελεύθερη.  



2. Μεταβιβάσεις κατά παράβαση του καταστατικού είναι άκυρες.  

  

Άρθρο 9 

 

Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την 

Εταιρεία ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας  και υπόκειται στους 

Ελληνικούς Νόμους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 10 

Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου 

Εκλογή και θητεία μελών 

 

 1. Την Εταιρεία διοικεί Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως 

δεκαπέντε (15) πρόσωπα (φυσικά ή νομικά) που διορίζονται και εκλέγονται από τους 

μετόχους, είτε και εκτός αυτών κατά τον ακολούθως περιγραφόμενο τρόπο για 

εξαετή θητεία που υπολογίζεται από την ημέρα της εκλογής μέχρι την ημέρα της 

εκπνοής της εξαετίας. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται 

μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. Αντί 

διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διορισθεί από τη Γενική Συνέλευση μονομελές 

διοικητικό όργανο, αποτελούμενο από σύμβουλο-διαχειριστή.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση με τη 

συνήθη  απαρτία και πλειοψηφία. 

3. Οι εξερχόμενοι Σύμβουλοι είναι επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

4.Εκείνος που εκλέγει ή διορίζει το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέξει ή να 

διορίσει και αναπληρωματικά μέλη για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των 

προσώπων που εκλέχτηκαν ή διορίστηκαν ή για οποιοδήποτε άλλο λόγο έχασαν την 

ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.  



 

'Αρθρο 11. 

Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο – Αντικατάσταση Συμβούλων 

 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της  

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου,  το Διοικητικό Συμβούλιο 

εφόσον οι εναπομείναντες Σύμβουλοι είναι τουλάχιστον τρεις, συνεχίζει με την 

υφισταμένη τότε σύνθεση, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων.  

Δύναται όμως, εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί ή διοριστεί από τον μέτοχο ή τους 

μετόχους, να  προβεί στην εκλογή προσωρινού αντικαταστάτη. Η εκλογή από το 

διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 

τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται Σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση 

Γενικής Συνελεύσεως με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

2. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 12 ν.  

4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να  αντικαταστήσει  τους εκλεγέντες, ακόμη και εάν 

δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

 

Άρθρο 12 

Συνεδριάσεις – Συγκρότηση σε σώμα Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο καλούμενο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, όποτε 

το κρίνουν αναγκαίο, συνέρχεται είτε στην έδρα της Εταιρείας, είτε συνεδριάζει με 

τηλεδιάσκεψη, ως προς ορισμένα ή ως προς όλα τα μέλη, είτε, εφόσον στη 

συνεδρίαση παρίστανται όλα τα μέλη και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη  λήψη αποφάσεων, και εκτός της έδρας της εταιρείας, σε 



άλλο τόπο της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με 

τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η 

συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία (άρθρο 

90).  Πάντως ο  Πρόεδρος ή ο νόμιμος αυτού αναπληρωτής υποχρεούνται προς τούτο, 

όταν δύο (2) τουλάχιστον εκ των Συμβούλων ζητήσουν τούτο εγγράφως. Στην 

περίπτωση αυτή ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αιτήσεως. Σε περίπτωση 

άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην ανωτέρω 

προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει με 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

     

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών αυτού τον Πρόεδρο, αν δεν τον 

έχει ήδη ορίσει το καταστατικό ή η Γενική Συνέλευση και τον Αντιπρόεδρο αυτού. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει επίσης τη δυνατότητα να εκλέξει μεταξύ των μελών αυτού 

Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους. Η ιδιότητα του Προέδρου ή του 

Αντιπροέδρου  και  Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου δύναται να συμπέσει στο 

ίδιο πρόσωπο. Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του Προέδρου, τον αναπληρώνει  

ο Αντιπρόεδρος και απόντος ή κωλυομένου του Αντιπροέδρου ο Σύμβουλος που 

ορίζεται από το Συμβούλιο. Η εκλογή ενεργείται κατά την πρώτη συνεδρίαση του 

Συμβουλίου μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση.  

 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής Σύμβουλος με έγγραφη 

πρόσκληση του προς τα μέλη αυτού ή με τηλεγράφημα ή fax, γνωστοποιούμενη στα 

μέλη δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες προ της συνεδριάσεως συγκαλεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο  και διευθύνει τις συνεδριάσεις αυτού.  Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραιτήτως να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας διατάξεως, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή 



αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στη λήψη αποφάσεων.  

Χρέη Γραμματέως του Συμβουλίου εκτελεί ένας από τους Συμβούλους ή οποιοσδήποτε 

τρίτος που ορίζεται από το Συμβούλιο.  

 

 

Άρθρο 13 

 

Κάθε Σύμβουλος έχει μία ψήφο, στην περίπτωση όμως που αντιπροσωπεύει απόντα 

Σύμβουλο δύναται να έχει δύο ψήφους, εάν εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή που 

δίνεται με επιστολή, ηλεκτρονικό μήνυμα, ή τηλεγράφημα. Κάθε Σύμβουλος μπορεί 

να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνο έναν άλλο Σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν 

αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Η προς αντιπροσώπευση 

εξουσιοδότηση δύναται να περιλαμβάνει μία ή και περισσότερες της μιας 

συνεδριάσεις. 

 

Άρθρο 14 

Απαρτία και λήψη αποφάσεων στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ ΄αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί 

να είναι μικρότερος των τριών. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων 

μελών, πλην της περιπτώσεως του άρθρου 5 παρ.2 του παρόντος, δια την οποία 

απαιτείται πλειοψηφία των 2/3, των  μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου. Επί ζητημάτων προσωπικών οι αποφάσεις του Συμβουλίου 

λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτια, οπότε δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

 



2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και 

υπογράφονται από τα μέλη που έχουν παρασταθεί ή αντιπροσωπευθεί σ’ αυτό. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους αυτών ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. H ρύθμιση αυτή ισχύει και εάν όλοι οι 

σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 

όλους τους συμβούλους   

 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, όσα 

πρόκειται να προσαχθούν ενώπιον των Δικαστηρίων ή άλλης Αρχής επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο ή  από τον νόμιμο αναπληρωτή ή από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, ή από 

τον εντεταλμένο από το Διοικητικό Συμβούλιο Σύμβουλο ή τρίτο πρόσωπο. Αντίγραφα 

των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους.   

 

Άρθρο 15 

Αρμοδιότητες 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά εκπροσωπεί την Εταιρεία  και 

είναι αρμόδιο να  αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της Εταιρείας, τη 

διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. πλην εκείνων 

των αποφάσεων, πράξεων και ενεργειών, για τις οποίες είτε εκ του Νόμου, είτε εκ του 

παρόντος Καταστατικού, αρμοδιότητα έχει η Γενική Συνέλευση ή για τις οποίες έχει 

ήδη αποφασίσει αυτή. Όλες αι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό 

τις προϋποθέσεις των άρθρων 86, 87, 88, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 107 

και  108  του ν. 4548/2018.  

 



2. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται έναντι των τρίτων ακόμη 

και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Διεύθυνση της Εταιρείας  

 

Άρθρο 16 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο πλην των περιπτώσεων που εκ του νόμου ή εκ του 

παρόντος καταστατικού απαιτείται να ενεργήσει συλλογικώς δύναται να αναθέτει τις 

εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης και την ενάσκηση των δικαιωμάτων και 

αρμοδιοτήτων αυτού συμπεριλαμβανομένης και της εκπροσώπησης ενώπιον Αρχών 

και Δικαστηρίων, εν όλω ή εν μέρει στον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, τους Διευθύνοντες ή 

Εντεταλμένους  Συμβούλους, τα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή και σε 

τρίτους ή από κοινού ή σε περισσότερους του ενός των ανωτέρω με  καθορισμένη από 

αυτό σε έκταση και χρόνο δικαιοδοσία, η οποία δεν δύναται να υπερβεί τη θητεία του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Ορίζει επίσης τα της αναπλήρωσης του Προέδρου ή του 

Διευθύνοντος Συμβούλου σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αυτού. Σε  περίπτωση 

ανάθεσης, τα πρόσωπα αυτά υποκαθίσταται στα δικαιώματα και στις αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το μέρους που τους ανατέθηκαν.   

 

2. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 

ανατέθηκαν ή μέρος τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτους.   

 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να παρέχει εντολές, πληρεξουσιότητες ή 

εξουσιοδοτήσεις για την ενέργεια υλικών πράξεων ή δικαιοπραξιών σε μέλη του ή 

τρίτους. 

 

Άρθρο 17 

 



1. Κανένα έγγραφο της Εταιρείας με το οποίο αναλαμβάνει αυτή υποχρεώσεις 

οποιασδήποτε μορφής και φύσεως δεν είναι δεσμευτικό για την Εταιρεία εάν δεν 

φέρει την υπογραφή του Προέδρου ή του Διευθύνοντος Συμβούλου ή μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτου προς τον οποίο, έναν ή περισσότερους, έχει  

ανατεθεί εν όλω ή εν μέρει η ενάσκηση των δικαιωμάτων ή αρμοδιοτήτων του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή έχει παρασχεθεί πληρεξουσιότητα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, ή από το πρόσωπο στο οποίο έχει ανατεθεί η σχετική εξουσία από το 

Διοικητικό Συμβούλιο κατ’ άρθρο 16 παρ. 2 του παρόντος. 

 

2. Η υπογραφή των εγγράφων της τρέχουσας φύσης κανονίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο με απόφασή του ανάλογα με τις ανάγκες της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 18 

Αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Κάθε αμοιβή που χορηγείται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, πρέπει να 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση 

των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος υπέρ των μετόχων, ίσου τουλάχιστον προς το 35% επί των καθαρών 

κερδών, κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 158, 159, 160 και 161 του ν. 4548/2108. 

 

2. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν 

ρυθμίζεται στο νόμο και το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Αυτή δύναται να μειωθεί από το Δικαστήριο, 

εάν, κατά εύλογη κρίση, είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην  απόφαση αυτή μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το 1/10 του εταιρικού κεφαλαίου. 

 

3. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου περί 

αμοιβών που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας έργου ή 

εντολής, καταβαλλόμενες με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 111 του ν. 

4548/2018. 



 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής 

τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση.  

 

Άρθρο 19 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 

αυτής, να ενεργούν χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως αντί της 

αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη 

μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απόφαση.  

 

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 

παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 

γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά 

την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Γενικές Συνελεύσεις 

 

Άρθρο 20 



Σύγκληση – Πρόσκληση-Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με το καταστατικό κα τον νόμο. Οι 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες εταίρους.  

 

2. Η Συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, ή στην περιφέρεια άλλου δήμου 

εντός της περιφέρειας της έδρας, ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, ή και σε άλλο 

τόπο που βρίσκεται εντός της Ελλάδος ή της αλλοδαπής τακτικώς ή εκτάκτως. 

Τακτικώς μεν υποχρεωτικώς μία φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός το αργότερο έως 

τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης για να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων κα για την εκλογή ελεγκτών. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 

121 ν. 4548/218, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το 

Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση) ή 

κατά τας διατάξεις του Νόμου. Επίσης, η Γενική Συνέλευση μπορεί να μην συνέλθει σε 

κάποιον τόπο αλλά να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με τη συμμετοχή των μετόχων από 

απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 ν. 4548/2018.  

 

3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδρίασης. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης 

και η ημέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

 

4. Η σχετική πρόσκληση για τη Γενική Συνέλευση, με την εξαίρεση των επαναληπτικών 

συνεδριάσεων και των εξομοιούμενων με αυτές, περιλαμβάνει τα στοιχεία του άρθρου 

121 ν. 4548/2018 και δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στην μερίδα της εταιρείας 

στο Γ.Ε.ΜΗ.  

Ανεξάρτητα από τη δημοσίευση της πρόσκλησης, κάθε μέτοχος με μετοχές μη 

εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά έχει δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του 

αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες 

γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης. 



    

5. Σε περίπτωση επαναληπτικής Συνελεύσεως η πρόσκληση, ως άνω θα 

δημοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών, εκτός εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επιτεύξεως απαρτίας, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική.   

 

6. Η πρόσκληση περιέχει το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα 

της συνεδρίασης καθώς και με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με τα 

οποία θα ασχοληθεί η Γενική Συνέλευση, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, και ακριβείς πληροφορίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο, ή και εξ αποστάσεως, τοιχοκολλάται δε σε εμφανή 

θέση στα καταστήματα της έδρας και των υποκαταστημάτων της Εταιρείας είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την  οριζόμενη για τη συνεδρίαση ημέρα.  

 

7. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 21 

Κατάθεση μετοχών-Αντιπροσώπευση 

 

1. Δικαίωμα συμμετοχής  στη Γενική Συνέλευση τακτική ή έκτακτη έχει κάθε μέτοχος, ο 

οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

 

2. Οι μετοχές που ανήκουν στην εταιρεία δεν υπολογίζονται για το σχηματισμό 

απαρτίας και δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 



3. Για να έχει μέτοχος δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη Γενική Συνέλευση 

υποχρεούται να καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων που λειτουργούν στην Ελλάδα ή άλλο κράτος-μέλος και έχουν δικαίωμα 

να δέχονται τίτλους προς φύλαξη και ορίζονται στην πρόσκληση πέντε τουλάχιστον 

ημέρες πριν την ημέρα που έχει ορισθεί για την συνεδρίαση της Συνέλευσης. Οι 

μέτοχοι δύνανται να αντιπροσωπεύονται με τους νόμιμους  αντιπροσώπους τους. 

Νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους 

έως τρία φυσικά πρόσωπα.  

 

4. Οι αποδείξεις για την κατάθεση τίτλων μετοχών πρέπει να περιέχουν και σημείωση 

του αριθμού των κατατεθειμένων μετοχών. Οι αποδείξεις και τα πληρεξούσια πρέπει 

να κατατίθενται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν την ημερομηνία που 

έχει ορισθεί για τη συνεδρίαση της συνέλευσης. Με την κατάθεση τους παραδίδεται 

σε αυτούς απόδειξη, η οποία χρησιμεύει και ως εισιτήριο για τη συνεδρίαση της 

Συνέλευσης. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις ανωτέρω διατάξεις 

συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής. 

 

5. Μέτοχοι που επιθυμούν να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση 

με οπτικοακουστικά ή με ηλεκτρονικά μέσα χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον τόπο 

της Συνέλευσης δηλώνουν τούτο εγκαίρως στο Διοικητικό Συμβούλιο και λαμβάνουν 

εκ των προτέρων στη διεύθυνσή τους που έχουν δηλώσει, ή στην διεύθυνση του 

ηλεκτρονικού τους ταχυδρομείου που έχουν δηλώσει  τα θέματα της ημερησίας 

διατάξεως και σχετικά ψηφοδέλτια με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια 

μπορούν να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω 

διαδικτύου.  Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπον αυτό υπολογίζονται για το 

σχηματισμό απαρτίας και πλειοψηφίας εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από την 

έναρξη της συνεδρίασης.  

 

Άρθρο 22 

Πίνακας μετόχων 



 

1. Ο κύριος μιας (1) μετοχής έχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Συνέλευση  των μετόχων, ο 

δε αριθμός των ψήφων αυξάνει κατά το λόγο μιας ψήφου επί μιας μετοχής. 

 

2. Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη Συνέλευση το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των μετόχων πίνακα 

μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και, ενδεχομένως, τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει τις διευθύνσεις των 

μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου.  

 

3. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού, μετέχουν στη 

γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για 

σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  

 

Άρθρο 23 

Απαρτία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή, 

μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. 

 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σε αυτή τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης.  

 



3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  την τακτική αύξηση του εταιρικού 

κεφαλαίου εκτός αν επιβάλλεται από τον νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του εταιρικού κεφαλαίου εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την 

παρ. 5 του άρθρου 21 ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη μεταβολή 

του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη  συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα 

με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ανωτέρω νόμου, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 

4. Στην περίπτωση της προηγούμενη παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η 

Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου (άρθρο 130 παρ. 4).  

 

Άρθρο 24 

Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της,  που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, 

στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

αναπληρωτής του.  



 

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, 

που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της 

συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των 

παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας.   

 

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

έχουν συμπεριληφθεί στην ημερήσια διάταξη που έχει δημοσιευθεί κατά τα ανωτέρω. 

Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, περιλαμβάνει δε μόνο 

τις προτάσεις αυτού προς τη Συνέλευση. Συζήτηση εκτός των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης δεν επιτρέπεται παρά μόνο εξαιρετικά επί τροπολογιών των προς τη 

Συνέλευση προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου ή επί προτάσεως για τη σύγκληση 

νέας Γενικής Συνέλευσης. Σε περίπτωση πρότασης ανάκλησης μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου γίνεται συζήτηση εκτός των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εφ' όσον 

παρίσταται το σύνολο του κεφαλαίου και αποδεχθεί την εκτός ημερήσιας διάταξης 

συζήτηση. 

 

4. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μόνο μία 

φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση τακτική ή έκτακτη, για όλα ή για 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα και ώρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων,  η οποία όμως δεν δύναται να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από της χρονολογίας της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή 

Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγουμένης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων  δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 

συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών  

διατυπώσεων συμμετοχής.  

 

5. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 

μετόχους χωρίς συνεδρίαση κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 135 ν. 4548/2018.  

 



Άρθρο 25 

 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της, τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και 

τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

2.. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της αυτή 

αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό τόπο.   

3. Αντίγραφο των νόμιμα εγκεκριμένων από την τακτική Γενική Συνέλευση ετησίων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις διαχείρισης  του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας 

υποβάλλεται και δημοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε είκοσι (20) από την έγκρισή τους 

από την τακτική Γενική Συνέλευση. Οι πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες απαλλάσσονται 

από την υποχρέωση δημοσίευσης της έκθεσης διαχείρισης.  

 

Άρθρο 26 

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευσης 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του.  

 

2. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον  Πρόεδρο της Συνέλευσης και τον Γραμματέα 

αυτής. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Τα προσαγόμενα 

ενώπιον των Δικαστηρίων ή άλλων αρχών αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο 

αναπληρωτή του  ή με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου από τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή άλλο Σύμβουλο που έχει ορισθεί από αυτό.   



 

3. Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 93 του ν. 

4558/2018.  

 

Άρθρο 27 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι μόνη αρμόδια να αποφασίσει  για όλα τα 

ζητήματα που υποβάλλονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, ιδίως δε: 

 

1. Ακούει την σύμφωνα με το άρθρο 34 παρ.2 του παρόντος συντεταγμένη έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου για τα πεπραγμένα, για τη θέση των εταιρικών υποθέσεων και 

για την κατάσταση της εταιρείας εν γένει. 

 

2. Ακούει την έκθεση των ελεγκτών για τον έλεγχο που ενήργησαν στα βιβλία και τους 

λογαριασμούς της εταιρείας. 

 

3. Εγκρίνει ή αναμορφώνει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν 

καταρτιστεί συμφώνα με τα άρθρα 34 και 35 του παρόντος, οι οποίες, για να ληφθεί 

έγκυρα απόφαση από τη Συνέλευση πρέπει να έχουν ειδικώς θεωρηθεί  από τα 

αναφερόμενα στο άρθρο 34 παρ.3 του παρόντος όργανα της εταιρείας. 

 

4. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίσει για : 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις κεφαλαίου. 

β) Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών.  

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 ν. 4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων.  

ε) Διάθεση των ετησίων κερδών. 



στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 ν. 

4548/2018. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας. 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών.  

Δεν υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως:   

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

«ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία 

που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της 

απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρείας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν 

τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις.» 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 162 N. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 N. 4548/2018 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. (άρθρο 117 

παρ.2) 

 

Άρθρο 28 

Πλειοψηφία και λήψη αποφάσεων 

 



1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

 

2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στο άρθρο 23 παρ.3 του παρόντος 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση.  

 

3. Μετά τη ψήφιση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων με απόφαση που 

λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία, η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τη συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως  της 

εταιρείας από αξιώσεις κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας  με αυτούς μπορεί  να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 102 παρ. 7 ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της 

εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 κι 

επ. Ν. 4548/2018 εκτιμάται η παραπάνω έγκριση. Στην ψηφοφορία αυτή δικαιούνται 

να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι 

κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για 

τους υπαλλήλους της εταιρείας.  (άρθρο 108 παρ. 2). 

 

4. Κάθε εκλογή προσώπου ενεργείται από τη Γενική Συνέλευση με μυστική 

ψηφοφορία με ψηφοδέλτια εφόσον δεν ορίζει άλλως ο νόμος. 

 

5. Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων είναι ακυρώσιμες στις περιπτώσεις 

που προβλέπει το άρθρο 137 ν. 4548/2018. 

 

6. Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων είναι άκυρες στις περιπτώσεις που 

προβλέπει το άρθρο 138 ν. 4548/2018. 

 

7. Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων είναι ανυπόστατες  στις περιπτώσεις 

που προβλέπει το άρθρο 139 Ν. 4548/2018 και επ’ αυτών δεν εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των άρθρων 137 και 138 Ν.4548/2018. Επίσης, στις αποφάσεις που 



λαμβάνονται χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με το άρθρο 135 Ν. 4548/2018, οι 

διατάξεις για την ακυρωσία και την ακυρότητα των αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης των άρθρων 137 και 138 Ν. 4548/2018 εφαρμόζονται ανάλογα. Στην 

περίπτωση προσυπογραφής πρακτικού, σύμφωνα με το άρθρο 136 Ν. 4548/2018, η 

απόφαση είναι ανυπόστατη, αν δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις της διάταξης 

αυτής. Απόφαση που λαμβάνεται με τον τρόπο αυτόν και αντίκειται στο νόμο ή το 

καταστατικό είναι άκυρη. Οι παράγραφοι 4 έως 8 του άρθρου 138 Ν. 4548/2018 

εφαρμόζονται αναλόγως. (άρθρο 140).  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Ελεγκτές  και Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 

Άρθρο 29 

Ελεγκτές  

 

1. Εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις εφαρμογής του άρθρου 2 παρ. Α, υποπ. Α1, 

παρ. 1 ν. 4336/2015, η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει έναν ή περισσότερους 

ορκωτούς ελεγκτές-λογιστές ή ελεγκτικές εταιρείες του ν. 4449/2017 για τον έλεγχο των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας. Το ποσό της αμοιβής των ελεγκτών 

ορίζεται στην περί διορισμού αυτών απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Ο έλεγχος των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της παραγράφου αυτής αποτελεί προϋπόθεση 

του κύρους της έγκρισης των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη 

γενική συνέλευση ή άλλο αρμόδιο όργανο. 

 

2.  Ο διορισμός του ελεγκτή ή των ελεγκτών γνωστοποιείται σε αυτούς από την 

Εταιρεία. Ο ελεγκτής θεωρείται ότι αποδέχθηκε το διορισμό του, αν δεν τον 

αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. Σε περίπτωση που ο ελεγκτής δεν 

αποποιηθεί το διορισμό του εντός της ανωτέρω προθεσμίας θεωρείται ότι αποδέχθηκε 

αυτόν και έχει όλες τις από τα άρθρα 2 παρ. Α, υποπαρ. Α1 παρ. 4 ν. 4336/2015 και 37 

ν. 4449/2017  υποχρεώσεις και ευθύνες.  

Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 4449/2017. 

 



Ο ελεγκτής οφείλει κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθεί  τη λογιστική και 

διαχειριστική κατάσταση της Εταιρείας. Έχει δικαίωμα να λαμβάνει γνώση 

οποιουδήποτε λογιστικού αρχείου όπως αυτά καθορίζονται στο Κεφάλαιο 2 του ν. 

4308/2014, καθώς και κάθε εταιρικού βιβλίου που προβλέπεται από το νόμο. 

Υποχρεούται δε να προβαίνει σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Σε περίπτωση δε παραβάσεως των διατάξεων του Νόμου ή του 

καταστατικού αναφέρεται στην ασκούσα την εποπτεία Αρμόδια Αρχή. 

 

3. Μετά τη λήξη της χρήσεως υποχρεούται να ελέγξει  τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις  υποβάλλοντας προς την τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση περί του 

πορίσματος του ελέγχου αυτού. 

 

4. Ειδικότερα η έκθεση του ελεγκτή οφείλει να περιλαμβάνει τα στοιχεία του άρθρου 2 

παρ. Α΄, υποπαρ. Α1 παρ. 5 ν. 4336/2015 και του άρθρου 32 ν. 4449/2017.  

 

5. Ο ελεγκτής οφείλει να παρίσταται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχει κάθε 

πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που διενήργησε. 

 

6. Όταν σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, δεν προβλέπεται η 

διενέργεια ελέγχου ανώνυμης εταιρείας από ορκωτό ελεγκτή, η τακτική Γενική 

Συνέλευση μπορεί προαιρετικά να εκλέξει έναν ή περισσότερους ελεγκτές ή ελεγκτικές 

εταιρείες  του ν. 4449/2017  για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

εταιρείας. Και στην περίπτωση αυτή, εφαρμόζεται το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 του 

παρόντος. 

 

7. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ελεγκτή από Γενική Συνέλευση, μεταγενέστερη 

της τακτικής δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού του. 

 

8. Οι κατά τα ανωτέρω ελεγκτές δύνανται να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε εταιρικές χρήσεις. 

 

'Αρθρο 30. 



 

Ο ελεγκτής δικαιούται με αίτησή του προς το Διοικητικό Συμβούλιο να ζητήσει τη 

σύγκληση έκτακτης γενικής συνέλευσης. 

Η συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο  εντός δέκα (10) 

ημερών από την επίδοση της αίτησης προς τον πρόεδρο αυτού, έχει δε ως 

αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν δεν 

συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις που 

διέπουν την αίτηση σύγκλησης συνέλευσης που υποβάλλεται από μειοψηφία 

μετόχων ή εταίρων. 

 

Άρθρο 31 

Δικαιώματα μειοψηφίας  

 

1. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, και έχουν καταθέσει νόμιμα τις μετοχές τους,  έχουν τα 

δικαιώματα που προβλέπονται στο άρθρο 141 παρ. 1 του  Ν. 4548/2018. Οι αιτούντες 

οφείλουν να τηρήσουν κατατεθειμένες τις μετοχές τους από τη χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησης μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

 

2. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)  του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου, και έχουν καταθέσει νόμιμα τις μετοχές τους,   έχουν τα δικαιώματα που 

προβλέπονται στο άρθρο 141 παρ. 2 του  Ν. 4548/2018.   

3. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου, και έχουν καταθέσει νόμιμα τις μετοχές τους,  έχουν τα δικαιώματα που 

προβλέπονται στο άρθρο 141 παρ. 5 του Ν. 4548/20198.    

 

4. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου, και έχουν καταθέσει νόμιμα τις μετοχές τους   έχουν τα δικαιώματα που 

προβλέπονται στο άρθρο 141 παρ. 6 του  Ν. 4548/2018.   

  



5. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου και έχουν καταθέσει νόμιμα τις μετοχές τους έχουν τα δικαιώματα που 

προβλέπονται στο άρθρο 141 παρ. 7 Ν. 4548/2018. 

 

6. Ύστερα από  αίτηση οποιουδήποτε  μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων.  

 

Άρθρο 32 

 

Μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

της έδρας της εταιρείας κατά την εκουσία δικαιοδοσία τον έλεγχο της εταιρείας 

σύμφωνα με τις διατάξεις των  άρθρων 142 και 143 ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 33 

 

Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το 1/5 του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το Δικαστήριο της προηγουμένης 

παραγράφου έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων καθίσταται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση σύμφωνα με τις διατάξεις 

των  άρθρων 142 παρ. 3 και 143 ν. 4548/2018..  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεων και Διάθεση κερδών 

 

Άρθρο 34 



Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεων 

 

1α. Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη 

(31) Δεκεμβρίου κάθε έτους, οπότε κλείνουν τα βιβλία, γίνεται ο ισολογισμός της 

εταιρείας, ενεργείται η απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζονται οι 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε,  οι οποίες 

υποβάλλονται στην τακτική Γενική Συνέλευση συνοδευόμενες από την αναγκαία 

επεξηγηματική έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και την έκθεση των 

ελεγκτών όπου προβλέπεται έλεγχος. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

καταρτίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη 

ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

1β. Η τρέχουσα εταιρική χρήση που άρχισε την πρώτη (1) Ιουλίου 2020 λήγει την  

τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου 2020.   

 

2. Στην έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τη Γενική Τακτική Συνέλευση 

αναφέρονται όλα τα στοιχεία όπως αναφέρονται στο άρθρο 150 παρ. 1, 2 και 3 ν. 

4548/2018. 

 

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα και 

συγκεκριμένα: 

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένου από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας, από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

 



4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με την έκθεση διαχείρισης και το 

πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές, 

δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε είκοσι ημέρες από την έγκρισή τους από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 13 και 149 ν. 4548/2018 

καθώς και αντίγραφο του πρακτικού της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 35 

Διάθεση κερδών – Διανομή Προσωρινών μερισμάτων 

 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

ακαθάριστα κέρδη που έχουν πραγματοποιηθεί, κάθε εξόδου, κάθε  ζημίας, των κατά 

νόμο αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Από τα κέρδη που απομένουν με 

την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 ν. 4458/2018  αφαιρούνται κατά σειρά 

τα εξής ποσά:  

α) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018.  

Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 ν. 4548/2018, διατίθενται ω 

εξής: αα) Ποσοστό, κατά την κρίση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως ως αμοιβή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ως και των διευθυνόντων ή άλλων υπαλλήλων της 

εταιρείας για τις υπηρεσίες αυτών ως τοιούτων πέραν των τακτικών μισθών και 

αποζημιώσεων αυτών και ββ) Το απομένον υπόλοιπο διατίθεται εν όλω ή εν μέρει εις 

σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού κεφαλαίου ή εις διανομή συμπληρωματικού 

μερίσματος στους μετόχους ή εις αμοιβή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

μεταφέρεται σε νέα χρήση με απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως.  

 

2. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 

είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: 



α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται 

τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

γ) Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που 

προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 Ν. 4548/2019. 

 

3. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού 

συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

'Αρθρον 36. 

 

1. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης, που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.    

 

2. Οι κύριοι μετοχών που δεν ζήτησαν εγκαίρως την πληρωμή των μερισμάτων που 

τους ανήκουν καμία απαίτηση δεν έχουν από τόκους. 

 

3. Τα μερίσματα που δεν ζητήθηκαν εντός πενταετίας (5ετίας) από τότε που  

κατέστησαν απαιτητά παραγράφονται όπως ορίζει ο νόμος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

Λύση και εκκαθάριση της εταιρείας  

 

Άρθρο 37 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

 

1. Η εταιρεία λύεται με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση παντός έχοντος 

έννομο συμφέρον κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 165 Ν. 4458/2018, με αίτηση δε 

των μετόχων κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 166 του ιδίου νόμου.  



 

2. Η Εταιρεία λύεται: α) με την πάροδο του στο καταστατικό οριζόμενου χρόνου 

διαρκείας, β) με απόφαση  της Γενικής Συνελεύσεως λαμβανομένης κατά τας διατάξεις 

των άρθρων 130  παρ. 3 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018 γ) με την κήρυξη  της 

εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης 

πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας.  Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο λύσεως της εταιρείας. 

 

3. Πλην της περιπτώσεως της πτωχεύσεως, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση αυτής. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος 

κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από  την  περάτωση της πτωχευτικής 

διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου 167 ν. 4458/2018. Στην 

περίπτωση των εδαφίων α' και δ’ της προηγουμένης παραγράφου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι του ορισμού εκκαθαριστών από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β', η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει τους εκκαθαριστές. 

 

4. Εάν η εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας αυτής ή με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης η εταιρεία αναβιώνει με απόφαση της γενικής συνέλευσης των 

μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Με την απόφαση 

αυτή η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον 

τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση 

αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου 

κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης 

μορφής. 

 

5. Εάν η εταιρεία λυθεί λόγω κήρυξής σε πτώχευση και  επήλθε περάτωση των 

εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή 

εξόφληση όλων των πτωχευτικών πιστωτών σύμφωνα με το άρθρο 164 του 

Πτωχευτικού κώδικα δύναται αυτή να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 



των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Το δεύτερο και 

τρίτο εδάφιο της παραγράφου 4 εφαρμόζονται και στην περίπτωση αυτή.  

 

Άρθρο 38 

Εκκαθάριση της εταιρείας 

 

1. Εάν αποφασιστεί η λύση της εταιρείας η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο της 

εκκαθάρισης και διορίζει τρεις (3) εκκαθαριστές από τους μετόχους αυτής, ή τρίτους 

και προσδιορίζει συγχρόνως τα δικαιώματα και την αμοιβή τους. Οι εκκαθαριστές 

διενεργούν την εκκαθάριση σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 168 και 169 του ν. 

4458/2018. 

2. Όσο διαρκεί η εκκαθάριση η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματα αυτής και 

συνέρχεται μετά από πρόσκληση των εκκαθαριστών σε Συνεδρίαση, όποτε το κρίνουν 

αναγκαίο, δικαιούμενη να απονείμει και εξαιρετική δικαιοδοσία στους εκκαθαριστές. 

 

Άρθρο 39 

 

1. Οι εκκαθαριστές αποφασίζουν κατά πλειοψηφία και υποχρεούνται να 

ρευστοποιήσουν, με οποιονδήποτε τρόπο κρίνουν συμφέρον, το ενεργητικό της 

Εταιρείας και να εξοφλήσουν το παθητικό της. Και προς τον σκοπό αυτό 

παραχωρούνται σε αυτούς από τη Γενική Συνέλευση όλα τα δικαιώματα τα 

απαιτούμενα για την απρόσκοπτη εκτέλεση της εντολής τους και απόλυτη 

εξουσιοδότηση για την εκποίηση και είσπραξη του ενεργητικού της Εταιρείας. 

 

2. Οι εκκαθαριστές δύνανται, με την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, να εκποιήσουν τα 

ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία και εν γένει προβούν στην πώληση του ενεργητικού ή 

παθητικού της Εταιρείας, σύμφωνα με τους όρους τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία 

του άρθρου 168 παρ. 4 του Ν. 4548/2018. Το προϊόν της εκκαθάρισης μετά την 

εξόφληση του παθητικού ανήκει στους μετόχους, διανεμόμενο μεταξύ αυτών κατά την 

αναλογία της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο.  



 

3. Η Γενική Συνέλευσης των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα αυτής κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης και εγκρίνει τους λογαριασμούς αυτής. 

 

4. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την 

έναρξή της. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή 

της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., εφαρμοζόμενων των διατάξεων των παρ. 1 και 3 του 

άρθρου 170 ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 40 

 

Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου δύνανται, κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης, να προκαλέσουν την σύγκληση 

της Γενικής Συνέλευσης διατηρούμενων των διατάξεων των άρθρων 21 και 31 του 

παρόντος. Με την κοινοποίηση στους εκκαθαριστές της έγγραφης αίτησης, 

υποχρεούνται αυτοί σύμφωνα με τις διατάξεις των ανωτέρω άρθρων να συγκαλέσουν 

τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 41 

 

1. Κατά τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης της 

Εταιρείας διατηρούνται αι διατάξεις του κεφαλαίου Ε'. του παρόντος καταστατικού. Οι 

εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα παραπάνω άρθρα επιβάλλει το καταστατικό στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

2. Μη υφισταμένου του Διοικητικού Συμβουλίου, των συνεδριάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης προεδρεύει, προσωρινά ο έχων τις περισσότερες μετοχές από τους 

παρόντες μετόχους, προσλαμβάνων ένα γραμματέα μεταξύ των ανωτέρω μετόχων 

μέχρι την εκλογή του οριστικού Προεδρείου. 

 

Άρθρο 42 

 



Ως προς την κάλυψη ιδίων μετοχών από την εταιρεία, την απόκτηση ιδίων μετοχών, 

την παροχή πιστώσεων για την απόκτηση ιδίων μετοχών, την μεταχείριση ιδίων 

μετοχών και την απόκτηση ιδίων μετοχών μέσω τρίτων εφαρμόζονται τα 

προβλεπόμενα στα άρθρα 48,  49, 50, 51 και  52  του Ν. 4548/2018.   

 

Άρθρο 43 

 

Διαφάνεια και εποπτεία συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη 

 

1. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου 51 ν. 4548/2018, απαγορεύεται και είναι 

άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με τα μέλη του 

Διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη 

οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α του ν. 

4308/2014, τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω, καθώς και τα 

πρόσωπα, ως προς τα οποία έχει επεκταθεί με καταστατική πρόβλεψη η εφαρμογή 

του παρόντος άρθρου και των άρθρων 100 και 101 Ν. 4548/2018 και, ιδίως, τους 

γενικούς διευθυντές και τους διευθυντές της εταιρείας. Ένα φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο θεωρείται ότι ελέγχει την εταιρεία, αν συντρέχει μια από τις περιπτώσεις 

του άρθρου 32 του ν. 4308/2014 

 

2. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει στις περιπτώσεις της παραγράφου 3 του άρθρου 99 ν. 

4548/2018.  

 

3.  Η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας με συνδεδεμένο μέρος ή παροχής 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεμένου μέρους, σύμφωνα 

με το προηγούμενο άρθρο, παρέχεται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η 

οποία ισχύει για έξι (6) μήνες. Επί επαναλαμβανόμενων συμβάσεων με το ίδιο 

πρόσωπο μπορεί να δοθεί ενιαία άδεια σύναψης, που ορίζει τα χαρακτηριστικά των 

συμβάσεων και ισχύει για ένα (1) έτος. 
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4. Η αρμοδιότητα του διοικητικού συμβουλίου για τη χορήγηση άδειας δεν μπορεί 

να αποτελέσει αντικείμενο ανάθεσης, σύμφωνα με το άρθρο 87 Ν. 4548/2018. Σε 

περίπτωση εφαρμογής της παραγράφου 3 του άρθρου 97 Ν. 4548/2018, ή εφόσον 

αυτό ζητηθεί από την μειοψηφία των μετόχων, σύμφωνα με την επόμενη 

παράγραφο, η ανωτέρω άδεια παρέχεται από τη γενική συνέλευση των μετόχων. 

 

5. Εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση της ανακοίνωσης της χορήγησης 

άδειας από το διοικητικό συμβούλιο κατά την παράγραφο 2 του άρθρου 101 Ν. 

4548/2018, μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κεφαλαίου, 

μπορούν να ζητήσουν τη σύγκληση γενικής συνέλευσης για να αποφασίσει αυτή για 

το ζήτημα της παροχής της άδειας. Η σύμβαση της παραγράφου 1 του άρθρου 99 ν. 

4548/2018 ή η παροχή εγγύησης ή ασφάλειας, για την οποία χορηγήθηκε άδεια από 

το διοικητικό συμβούλιο θεωρείται οριστικά έγκυρη μόνο μετά την άπρακτη 

παρέλευση της προθεσμίας των δέκα (10) ημερών ή τη λήψη της άδειας από τη 

γενική συνέλευση ή την έγγραφη δήλωση του συνόλου των μετόχων προς την 

εταιρεία ότι δεν προτίθενται να ζητήσουν τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης.  

 

6. Αν μέχρι να χορηγηθεί άδεια από τη γενική συνέλευση, έχει ήδη συναφθεί η 

σύμβαση της παραγράφου 1 του άρθρου 99 Ν. 4548/2018 ή έχει παρασχεθεί η 

εγγύηση ή η ασφάλεια, τότε η χορήγηση της άδειας από την γενική συνέλευση 

ματαιώνεται, αν αντιταχθούν σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου.  

 

7. Σε κάθε περίπτωση η χορήγηση της άδειας από τη γενική συνέλευση ματαιώνεται, 

αν αντιταχθούν σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου 

 

Γενική Διάταξη  

Άρθρο 44 

 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται και ρυθμίζεται από το παρόν καταστατικό 

έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Νόμου 4548/2018 «περί Ανωνύμων Εταιρειών» 



όπως εκάστοτε ισχύει.      

 
Καταστατικό της Εταιρείας "ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΒΙΒΛΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ"  όπως εγκρίθηκε 

από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας της 15/12/2020 
 
 

Χαλάνδρι 

Ο νόμιμος εκπρόσωπος 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

Θεόδωρος Βασιλόπουλος 

 
 


