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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

  

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την «LAMDA 

Development Aνώνυμη Εταιρεία Συμμετοχών και Αξιοποίησης Ακινήτων». 

 

Την 31.12.2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2438374 η από 22.12.2020 απόφαση (θέμα 3ο) της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

της εταιρείας με την επωνυμία «LAMDA Development Aνώνυμη Εταιρεία Συμμετοχών και 

Αξιοποίησης Ακινήτων», που εδρεύει στο Δήμο Αμαρουσίου και είναι καταχωρισμένη στο 

Γ.Ε.ΜΗ. με αριθμό 3379701000, σύμφωνα με την οποία εγκρίθηκε η θέσπιση προγράμματος 

διάθεσης μετοχών σε στελέχη της Διοίκησης και στο προσωπικό της Εταιρείας, καθώς και στο 

προσωπικό συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών, με τη μορφή δικαιωμάτων προαίρεσης απόκτησης 

μετοχών (stock option), σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 113 του ν. 4548/2018 και με τους 

ακόλουθους βασικούς όρους του προγράμματος:  

i) Δικαιούχοι του Προγράμματος θα είναι στελέχη της Διοίκησης και μέλη του προσωπικού που 

απασχολούνται με οποιονδήποτε τρόπο ή σχέση είτε στην ίδια την Εταιρεία είτε σε συνδεδεμένα 

με αυτήν νομικά πρόσωπα κατά την έννοια του άρθρου 32 του Ν. 4308/2013, ενώ παρασχέθηκε 

η εξουσιοδότηση στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, όπως κατά την απόλυτη διακριτική του 

ευχέρεια καθορίσει τα συγκεκριμένα πρόσωπα ή κατηγορίες προσώπων που θα συμμετέχουν στο 

Πρόγραμμα, με βασικό κριτήριο τη συμβολή τους στο έργο και την απόδοση της Εταιρείας και του 

Ομίλου, σε συνδυασμό με το λειτουργικό επίπεδο ευθύνης εκάστου εξ αυτών.  

ii) Τα δικαιώματα θα χωρίζονται σε «αρχικά δικαιώματα», με ανώτατο όριο 5.500.000 μετοχές της 

εταιρείας και σε «πρόσθετα δικαιώματα», με ανώτατο όριο τις 2.750.000 μετοχές της εταιρείας. Ο 

Διευθύνων Σύμβουλος θα έχει το δικαίωμα να αυξομειώσει κατά ποσοστό 20% τον αριθμό 

«αρχικών δικαιωμάτων» των δικαιούχων χωρίς όμως να μεταβάλλεται ο συνολικός αριθμός 

αυτών και σε κάθε περίπτωση εντός των ορίων που προβλέπει η ισχύουσα νομοθεσία. 

iii) Η τιμή διάθεσης των μετοχών ορίζεται σε 6,70 € ανά μετοχή.  
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iv) Για την ικανοποίηση των δικαιωμάτων προαίρεσης που θα ασκηθούν στον πλαίσιο του 

Προγράμματος, η Εταιρεία θα προβαίνει σε αντίστοιχη αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου και 

έκδοση νέων μετοχών.  

v) Η διάθεση των μετοχών θα τελεί υπό τον όρο συνέχισης της απασχόλησης των δικαιούχων 

στην Εταιρεία, εκτός εάν άλλως αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

vi) Η διάρκεια του Προγράμματος ορίζεται σε έξι (6) έτη, αρχόμενη από τον Δεκέμβριο του 2020 

και λήγουσα το Δεκέμβριο του 2026. 

Κατά τα λοιπά, εξουσιοδοτήθηκε το Διοικητικό Συμβούλιο να καθορίσει τους δικαιούχους και να 

εξειδικεύσει περαιτέρω τους όρους διάθεσης των μετοχών στους δικαιούχους, τυχόν περιορισμούς 

στον χρόνο άσκησης και επιπλέον προϋποθέσεις για την απόκτηση των μετοχών κατ’ ενάσκηση 

του δικαιώματος προαίρεσης, καθώς και οποιονδήποτε άλλο όρο ήθελε κριθεί αναγκαίος ή 

σκόπιμος για την υλοποίηση του Προγράμματος. 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 

 

Ιωάννης Αρεταίος 

 

 


