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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 

Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΑΜΥΜΩΝΗΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΑΜΥΜΩΝΗΣ και αριθμό ΓΕΜΗ 142843301000.  

 

Την 29/12/2020 καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2436893,                                    

το από 1/12/2020 πρακτικό της ΓENIKHΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ των μελών της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας  με την 

επωνυμία ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΑΜΥΜΩΝΗΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΟΙ ΦΙΛΟΙ 

ΤΗΣ ΑΜΥΜΩΝΗΣ και αριθμό ΓΕΜΗ 142843301000, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4072/2012 και 4635/2019 όπως 

ισχύουν, με το οποίο αποφασίστηκε η έξοδος-είσοδος μελών, η ανασυγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου και η 

τροποποίηση των άρθρων 10, 11 του καταστατικού της. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του.  

Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

     
 

 

 

 

 

 

      
 

 
Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλεκτρονική  διεύθυνση https://www.businessregistry.gr/ επιλογή «Δημοσιότητα» 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ  

ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ & ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 

             Αθήνα, 30/12/2020 

             Αριθ. Πρωτ.: 2302082 

 

Πληροφορίες: Χ. ΣΩΦΡΟΝΑ 

Τηλέφωνο: 2103382107 

Fax: 2103647776 

E-mail: gemi-loipes@acci.gr 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΑΜΥΜΩΝΗΣ» 

(Όπως τροποποιήθηκε κατά την Συνέλευση των Εταίρων την 1η Δεκεμβρίου 2020 ) 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο – ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ - ΣΗΜΑ 

Η επωνυμία της εταιρίας ορίζεται ως «ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΑΜΥΜΩΝΗΣ ΑΜΚΕ» και ο διακριτικός της 

τίτλος ως «ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΑΜΥΜΩΝΗΣ».  

Α. Στις σχέσεις της με το εξωτερικό η εταιρία θα χρησιμοποιεί την εξής ακριβή μετάφραση του 

παραπάνω τίτλου/επωνυμίας «AMYMONI’s FRIENDS». 

Β. Η χρήση της λέξης «ΑΜΥΜΩΝΗ» στην επωνυμία της εταιρίας καθίσταται δυνατή, καθώς συναινεί σε 

αυτό το σωματείο «Η ΑΜΥΜΩΝΗ» το οποίο και προσυπογράφει το παρόν συμφωνητικό διά της 

νομίμου εκπροσώπου του, Παρασκευής Μπέλλου του Μιχαήλ, και το οποίο δια του παρόντος συμφωνεί 

να επιτρέπει τη χρήση της λέξης «ΑΜΥΜΩΝΗ» από την συστηνόμενη δια του παρόντος εταιρεία με την 

επωνυμία «ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΑΜΥΜΩΝΗΣ» ελεύθερα και ανεμπόδιστα σε κάθε δραστηριότητά της και 

συγκεκριμένα να την περιλάβει στην επωνυμία της, δεδομένου ότι ο σκοπός της συστηνόμενης 

εταιρείας είναι παρεμφερής με τον σκοπό του σωματείου και συνίσταται σε φιλανθρωπικό έργο, όπως 

αυτό ορίζεται στο καταστατικό του σωματείου και στο άρθρο 3 του παρόντος καταστατικού. Το 

σωματείο επιτρέπει τη χρήση άνευ οιουδήποτε ανταλλάγματος. Το σωματείο διατηρεί κάθε δικαίωμά 

του εκπηγάζον από την επωνυμία του και τυχόν προσβολής της, καθώς και συγκεκριμένα να μην 

επιτρέπει τη χρήση της λέξης «ΑΜΥΜΩΝΗ» από την διά του παρόντος συστηνόμενη εταιρεία, εφόσον 

κρίνει το ίδιο μονομερώς, ότι οι δραστηριότητες της εταιρείας έρχονται σε αντίθεση ή παρακωλύουν ή 

με οποιονδήποτε άλλο τρόπο δυσχεραίνουν τον σκοπό, το έργο και τις δραστηριότητες του σωματείου.  

Γ. Το σήμα της εταιρίας θα αποτελείται από έγχρωμη σύνθεση, λεκτικό και απεικόνιση. 

ΑΡΘΡΟ 2ο – ΕΔΡΑ 

Α. Ως έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Ραφήνας-Πικερμίου, με διεύθυνση επί της οδού Πικερμίου αρ. 

79. Η διεύθυνση αυτή μπορεί να αλλάξει, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, στα όρια 

της έδρας, χωρίς την τροποποίηση του Καταστατικού.  

Β. Η εταιρεία δύναται να ιδρύει παραρτήματα και υποκαταστήματα σε άλλα μέρη της Ελλάδος ή του 

εξωτερικού,  με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 3ο – ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΜΕΣΑ 

Α. Σκοπός της εταιρίας είναι η υποστήριξη με κάθε πρόσφορο και νόμιμο τρόπο του έργου του 

σωματείου με την επωνυμία «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΟΝΕΩΝ ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ ΚΑΙ ΦΙΛΩΝ ΑΤΟΜΩΝ 

ΜΕ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΟΡΑΣΕΩΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ «Η ΑΜΥΜΩΝΗ»» και η παροχή προς 

αυτό οικονομικής, ηθικής, επιστημονικής, τεχνικής,  πρακτικής και κάθε άλλης μορφής βοήθειας σε 

όλες τις δράσεις του. 

Β. Μέσα προς επίτευξη του σκοπού της εταιρίας είναι μεταξύ άλλων: 
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Ι. Ο σχεδιασμός και η ανάπτυξη δραστηριοτήτων για την προσέλκυση δωρεών, χορηγιών και κάθε 

είδους οικονομικών προσφορών προς την «ΑΜΥΜΩΝΗ» από δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς. 

ΙΙ. Η διοργάνωση σταθερών και μη δομών για τη διάθεση στο ευρύ κοινό των χειροτεχνημάτων και 

άλλων προϊόντων που κατασκευάζονται είτε με τη συμμετοχή των εκπαιδευομένων τυφλών ατόμων 

στα δημιουργικά εργαστήρια της «ΑΜΥΜΩΝΗΣ», είτε προέρχονται από δωρεές ιδιωτών φυσικών 

προσώπων ή άλλων φορέων, καθώς και η προμήθεια και προσφορά προς την «ΑΜΥΜΩΝΗ» πρώτων 

υλών, εργαλείων και άλλων αναγκαίων ειδών, καθώς και έμπειρων τεχνικών και επαγγελματιών για τη 

λειτουργία των εργαστηρίων αυτών. Τέτοιες δομές διάθεσης είναι ενδεικτικά η συμμετοχή σε σχετικές 

εκθέσεις, η διοργάνωση εορταγορών, η λειτουργία εκθετηρίων/πωλητηρίων και η λειτουργία 

ηλεκτρονικού καταστήματος. 

III. Η διοργάνωση και διεκπεραίωση κάθε είδους εκπαιδευτικών σεμιναρίων και ημερίδων στο ευρύ 

κοινό με ή χωρίς συνδρομή άλλων φορέων ή οργανώσεων.  Η διοργάνωση, διεκπεραίωση και εκπόνηση 

προγραμμάτων ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης σε σχολεία τυπικής ή άλλου είδους εκπαίδευσης. Η 

διοργάνωση και διεκπεραίωση συνεδρίων με στόχο τη διάδοση και διάχυση της γνώσης και την 

ανταλλαγή καλών πρακτικών με ή χωρίς τη συμμετοχή ειδικών από την Ελλάδα και το εξωτερικό. Η 

παροχή υποστήριξης από και σε φορείς ή συλλόγους ή άλλου είδους ενώσεις εκτός ή εντός Αθηνών, 

ώστε να διευκολύνονται, εξυπηρετούνται ή με άλλο τρόπο καλύπτονται ανάγκες παιδιών και νέων με 

οπτική και πρόσθετες αναπηρίες. 

IV. Η συμμετοχή σε ερευνητικό έργο που αφορά σε μη οικονομική δραστηριότητα. Τα αποτελέσματα 

της έρευνας θα διαχέονται ευρέως σε μη αποκλειστική και χωρίς διακρίσεις βάση, όπως για 

παράδειγμα μέσω διδασκαλίας, βάσεων δεδομένων, δημοσιεύσεων ή λογισμικού ανοικτής πρόσβασης. 

Τυχόν κέρδη που προκύπτουν από το έργο θα επανεπενδύονται στις μη οικονομικές δραστηριότητες 

της εταιρείας.  

ΑΡΘΡΟ 4ο - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Ορίζεται ότι η διάρκεια της εταιρίας είναι δεκαετής. Μετά την πάροδο δεκαετίας από την δημοσίευση 

της σύστασης της εταιρίας, η διάρκεια θα μπορεί να παρατείνεται με συμφωνία των εταίρων. 

ΑΡΘΡΟ 5ο - ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Α. Κάθε ιδρυτής-εταίρος συμμετέχει στην εταιρεία με ποσοστό συμμετοχής ενός πέμπτου (1/5), το 

οποίο και αντιστοιχεί στην εταιρική μερίδα του καθενός. Οι ιδρυτές αναλαμβάνουν την υποχρέωση 

καταβολής αρχικής εισφοράς ύψους 200 ευρώ έκαστος εντός τριών μηνών από την δημοσίευση της 

σύστασης της εταιρείας σε μετρητά στο ταμείο της εταιρείας. Το ποσό αυτό (200€ Χ 5 = 1000€) 

συνομολογείται ως απαραίτητο για την σύσταση και τις πρώτες ενέργειες της εταιρείας και 

αντιστοιχεί στο αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας. 

Β. Ρητώς συμφωνείται ότι όσα έξοδα καταβλήθηκαν για τη σύσταση της εταιρείας ή διενεργήθηκαν 
για λογαριασμό της υπό σύσταση εταιρείας ή έως ότου η εταιρεία αποκτήσει νομική προσωπικότητα 

θα βαρύνουν την εταιρεία ως νομικό πρόσωπο, η οποία και οφείλει να τα αναδεχθεί.  

Γ. Συμφωνείται επίσης ότι σε περίπτωση που ιδρυτής δεν καταβάλει την αρχική εισφορά εντός της 

ανωτέρω προθεσμίας ή δεν ψηφίσει υπέρ της ανάληψης των υποχρεώσεων προ απόκτησης νομικής 

προσωπικότητας από την εταιρεία σε σχετική νόμιμη συνέλευση-ψηφοφορία, οι λοιποί εταίροι 

δύνανται να αποκλείσουν τον συγκεκριμένο εταίρο από την εταιρεία με απόφασή τους που λαμβάνεται 

με απόλυτη πλειοψηφία. Ο αποκλεισμός έχει άμεση ισχύ χωρίς να απαιτείται καμία περαιτέρω 

διαδικασία και χωρίς να εφαρμόζεται η ΑΚ 771. Η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων. 

Δ. Οι εταίροι με απόφασή τους που λαμβάνεται με αυξημένη πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) δύνανται να 

υποχρεωθούν σε έκτακτες εισφορές προς την εταιρεία για κάλυψη ζημιών, λοιπών δαπανών ή για 
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χρηματοδότηση διαφόρων δραστηριοτήτων της εταιρείας σύμφωνες με τον σκοπό της ή για την 

εξυπηρέτηση αυτού. 

ΑΡΘΡΟ 6ο - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Α. Κάθε εταίρος έχει τα δικαιώματα που του χορηγεί ο νόμος και το παρόν καταστατικό στο παρόν 

άρθρο και στις επιμέρους ειδικότερες διατάξεις του και ιδίως δικαίωμα ψήφου στη Συνέλευση, 

δικαίωμα ενημέρωσης για την κατάσταση της εταιρείας, την διοίκησή της και την πορεία των 

υποθέσεών της με την επιφύλαξη τυχόν αντίθετων διατάξεων του παρόντος. 

Β. Κάθε εταίρος δικαιούται ο ίδιος ή με πληρεξούσιό του να λαμβάνει γνώση, να ελέγχει και να 

επιβλέπει ακώλυτα την πορεία των εταιρικών υποθέσεων καθώς επίσης και να ελέγχει και λαμβάνει, 

με έξοδα του, αντίγραφα των εγγράφων, βιβλίων και στοιχείων της εταιρίας. 

Γ. Οι εταίροι δεν θα έχουν δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη τα οποία δεν θα διανέμονται στους 

εταίρους σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 13 του παρόντος, όπως συνάδει με τον μη 

κερδοσκοπικό χαρακτήρα της εταιρείας. 

Δ. Οι εταίροι μετέχουν στο προϊόν της εκκαθάρισης κατά το ποσοστό της εταιρικής τους μερίδας και 

μέχρι του ποσού της εισφοράς τους σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 19 του παρόντος.  

Ε. Οι εταίροι, μπορούν και μετά τη σύσταση της παρούσας εταιρίας, να συνεχίσουν ή και να 

αναπτύξουν δραστηριότητες συναφείς με τις δραστηριότητες της εταιρίας.  Κανένας από τους 

εταίρους όμως δεν μπορεί, να ασχολείται με ομοειδείς προς την εταιρία εργασίες και με τρόπο ευθέως 

και άμεσα ανταγωνιστικό προς το έργο της εταιρίας, χωρίς έγγραφη συναίνεση και των λοιπών 

εταίρων. 

ΣΤ. Τα δικαιώματα των εταίρων σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να ασκούνται σύμφωνα με την καλή 

πίστη, τα συναλλακτικά ήθη και το συμφέρον της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 7ο - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Α. Όλοι ανεξαρτήτως οι εταίροι οφείλουν να προσφέρουν κάθε δυνατή εκ μέρους τους συμβολή, 

εργασία, γνώσεις και υπηρεσίες για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού. Για τα ανωτέρω και την 

εργασία που προσφέρουν για την πραγμάτωση του εταιρικού σκοπού δεν δικαιούνται ιδιαιτέρας 

αμοιβής, εκτός εάν πέρα των ανωτέρω παρέχουν προς την εταιρία, μετά από απόφαση των εταίρων, 

και ιδιαίτερες επαγγελματικές υπηρεσίες που συνεπάγονται πρόσθετες δαπάνες ή/και αμοιβές. 

Β. Οι εταίροι σε κάθε περίπτωση ευθύνονται μόνο μέχρι του ποσού της αρχικής εισφοράς τους, είτε 

προς την εταιρεία και τους λοιπούς εταίρους, είτε προς τρίτους, όπως άλλωστε συνάδει με τον μη 

κερδοσκοπικό χαρακτήρα της αστικής εταιρείας με νομική προσωπικότητα. 

Γ. Οι εταίροι ασκούν τη διοίκηση της εταιρείας συλλογικά, όπως ορίζεται στο άρθρο 10 του παρόντος 

και όχι με άλλο τρόπο. 

ΑΡΘΡΟ 8ο - ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΣΤΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Α. Δεν επιτρέπεται η με οποιοδήποτε τρόπο διάθεση από τους εταίρους είτε της εταιρικής συμμετοχής 

στο σύνολό της είτε των επί μέρους συναφών με αυτήν δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, πλην 

αντιθέτου αιτιολογημένης αποφάσεως των εταίρων με πλειοψηφία τουλάχιστον 2/3 των εταιρικών 

μερίδων. 

Β. Είσοδος νέων εταίρων στην εταιρία είναι δυνατή μόνον κατόπιν απόφασης των εταίρων, η οποία θα 

λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον 2/3 των εταιρικών μερίδων, και η οποία θα ορίζει και τα 

σχετικά με την εισφορά τους και τη συμμετοχή τους στην εταιρεία. 
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Γ. Οικειοθελής αποχώρηση εταίρου είναι ελεύθερα δυνατή. Η αποχώρηση λογίζεται και ως παραίτηση 

από κάθε δικαίωμα περιουσιακό ή μη συναφές με την εταιρική του ιδιότητα έναντι της εταιρείας ή 

άλλων εταίρων. 

Δ. Είναι δυνατόν να αποκλειστεί εταίρος από την εταιρεία με απόφαση της Συνέλευσης που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) σύμφωνα με την διάταξη του άρθρου 771 ΑΚ ή σύμφωνα 

με το άρθρο 5 του παρόντος.  

Ε. Σε περίπτωση αποχώρησης με οποιονδήποτε τρόπο οποιουδήποτε από τους εταίρους η εταιρία 

συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων. Σε περίπτωση θανάτου οποιουδήποτε εταίρου - φυσικού 

προσώπου, ή λύσεως δι’ οιουδήποτε τρόπου οποιουδήποτε εταίρου -  νομικού προσώπου, η εταιρική 

του συμμετοχή και τα εξ αυτής και τα συναφή με αυτήν δικαιώματα δεν  θα μεταβιβάζονται στους 

ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους του, αλλά η εταιρία θα συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων εταίρων, 

οι εισφορές δε του εταίρου αυτού θα παραμένουν σε όφελος της εταιρίας ως έκτακτο έσοδο. 

ΑΡΘΡΟ 9ο – ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Α. Ανώτατο όργανο της εταιρίας είναι η ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ. Η Συνέλευση αποτελείται από 

όλους τους εταίρους, κάθε ένας από τους οποίους θα διαθέτει τόσες ψήφους, όσες και οι εταιρικές του 

μερίδες. Η Συνέλευση θα συνέρχεται τακτικά μία φορά εντός του πρώτου τριμήνου κάθε έτους, 

έκτακτα δε όποτε συγκληθεί από το Δ.Σ. ή από τουλάχιστον δύο εταίρους. Η πρόσκληση για σύγκληση 

της συνέλευσης είναι έγγραφη και κοινοποιείται υποχρεωτικά προ 2 ημερών στους εταίρους. Για την 

εν λόγω κοινοποίηση αρκεί η αποστολή μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

Β. Η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου εταίροι 

που εκπροσωπούν το 50% των εταιρικών μερίδων. Αν δεν επιτευχθεί  απαρτία, η Συνέλευση 

συγκαλείται εκ νέου εντός είκοσι (20) το πολύ ημερών, οπότε και βρίσκεται σε απαρτία ανεξαρτήτως 

εταιρικών μερίδων που κατέχουν οι παριστάμενοι εταίροι. 

Γ. Οι αποφάσεις της Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία. Κατ' εξαίρεση, αποφάσεις για 

την τροποποίηση του καταστατικού και την διαγραφή εταίρων και μελών απαιτούν αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία δύο τρίτων  (2/3) των εταιρικών μερίδων. 

Δ. Σε κάθε σύγκληση της Συνέλευσης ένα από τα μέλη αναλαμβάνει καθήκοντα Γραμματέα. Ο 

Γραμματέας τηρεί τα πρακτικά συνεδρίασης υπογεγραμμένα από τα παρόντα μέλη για κάθε θέμα που 

τίθεται προς συζήτηση και ψηφοφορία και καταγράφει σε αυτά τις αποφάσεις τις οποίες έλαβε, καθώς 

και το μητρώο των μελών. 

ΑΡΘΡΟ 10ο - ΔΙΟΙΚΗΣΗ (ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ) 

Α. Η διοίκηση ασκείται από τους εταίρους, καθώς αυτό είναι άρρηκτα συνδεδεμένο με την εταιρική 

ιδιότητα, και συγκεκριμένα συλλογικά με απόφαση που λαμβάνονται σε συνέλευση των εταίρων, όπως 

περιγράφεται στο άρθρο 9 του παρόντος. Ωστόσο, η διοίκηση της εταιρείας πραγματώνεται σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο παρόν άρθρο. 

Β. Οι εταίροι με απόφαση της Συνέλευσης εκλέγουν Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από 

τρία έως πέντε μέλη με πενταετή θητεία και διοικεί την εταιρεία. Μέλη του Δ.Σ. μπορούν να είναι είτε 

εταίροι είτε τρίτα πρόσωπα. Συγκεκριμένα, το Δ.Σ. επιλέγει και προσλαμβάνει τους διαχειριστές και το 

προσωπικό της εταιρείας και αποφασίζει και ενεργεί για κάθε σχετικό με τη διοίκηση και λειτουργία 

της εταιρείας θέμα. Το Δ.Σ. θα συνεδριάζει τακτικά μία φορά κάθε τρεις (3) μήνες, έκτακτα δε μετά από 

πρόσκληση του Προέδρου του ή έγγραφη αίτηση τριών (3) τουλάχιστον μελών του. 

Γ. Το Διοικητικό Συμβούλιο θα συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας μεταξύ των μελών του Πρόεδρο και 

Γενικό Γραμματέα. Η εταιρία θα εκπροσωπείται έναντι τρίτων και έναντι των διοικητικών και 
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δικαστικών αρχών από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα. Το Δ.Σ. κυρίως μεριμνά για την 

επίτευξη και προώθηση των σκοπών της εταιρίας με τον καλύτερο δυνατό πάντοτε τρόπο και 

σύμφωνα με τις εκάστοτε συνθήκες και δυνατότητες της, καθώς και για την επίτευξη και διατήρηση 

του καλού ονόματος και κύρους της εταιρίας, καταβάλλοντας, σύμφωνα με τους κανόνες της 

επιστημονικής δεοντολογίας, τα κρατούντα επιστημονικά και τεχνικά πρότυπα και τους εν γένει 

κανόνες της τέχνης και της επιστήμης, ιδιαίτερη επιμέλεια κατά την άσκηση των καθηκόντων του και 

αναλαμβάνοντας κάθε πρόσφορη δράση και ενέργεια.  Για ειδικότερα θέματα το Δ.Σ. μπορεί να ορίσει 

μέλος του ή τρίτο πρόσωπο ως εκπρόσωπο της εταιρίας.  

Δ. Για την διοίκηση των τρεχουσών υποθέσεων της εταιρίας το Δ.Σ. θα ορίζει έναν ή δύο διαχειριστές, 

σύμφωνα με το άρθρο 11 του παρόντος. Το Δ.Σ. θα βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται τρία (3) 

τουλάχιστον μέλη του, από τα οποία ένα τουλάχιστον θα είναι διαχειριστής της εταιρίας. Εάν κανένας 

από τους διαχειριστές δεν είναι μέλος του Δ.Σ., τότε απαρτία θα υπάρχει εφόσον παρίσταται εκτός από 

τουλάχιστον τρία (3) μέλη του Δ.Σ.  και ένας τουλάχιστον από τους διαχειριστές, ο οποίος θα μετέχει 

στη συνεδρίαση χωρίς ψήφο.  

Ε. Οι αποφάσεις θα λαμβάνονται απλή πλειοψηφία. Οι διαχειριστές θα τηρούν τα πρακτικά των 

συνεδριάσεων του Δ.Σ.  

ΣΤ. Μέλη του Δ.Σ. από σήμερα και μέχρι την συμπλήρωση πέντε ετών από την ιδρυτική Συνέλευση των 

εταίρων, ορίζονται οι εξής: 

1. Παρασκευή Μπέλλου, εταίρος, ως Πρόεδρος 

2. Άγγελος-Χαράλαμπος Θεοφανίδης,  εταίρος, ως Γεν. Γραμματέας 

3. Γεώργιος Κακαλής, εταίρος, ως μέλος. 

Ζ. Για το ίδιο διάστημα, ως αναπληρωματικά για την περίπτωση τυχόν πρόωρης αποχώρησης κάποιου 

από τα παραπάνω μέλη, ορίζονται κατά σειρά οι εταίροι Σπυρίδων Μακρυγιάννης και Αχιλλέας 

Διαμαντόπουλος. Σε περίπτωση τυχόν πρόωρης αποχώρησης του Προέδρου ή του Γεν. Γραμματέως, οι 

αντικαταστάτες τους στις θέσεις αυτές για το υπόλοιπο της θητείας τους θα εκλέγονται από το Δ.Σ. 

μεταξύ των υπολοίπων τακτικών και των αναπληρωματικών μελών του. 

Η. Το Δ.Σ. υποβάλλει στην ετήσια τακτική Συνέλευση των Εταίρων προς έγκριση: α) απολογισμό των 

πεπραγμένων του, β) οικονομικό απολογισμό, που περιλαμβάνει και τον ισολογισμό που συντάσσουν 

ο/οι διαχειριστής –ές, συνοδευόμενο ή μη από έκθεση ορκωτών ελεγκτών και γ) προϋπολογισμό 

εσόδων και δαπανών για το επόμενο έτος. Εάν η Συνέλευση δεν εγκρίνει τον απολογισμό του Δ.Σ., η 

θητεία του τελευταίου λήγει άμεσα, οι εταίροι δε υποχρεούνται να εκλέξουν εντός δέκα (10) ημερών 

νέα μέλη του Δ.Σ. 

Θ. Ρητώς συμφωνείται ότι εταίρος μέλος ή μη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να 

εναντιωθεί σε πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε νόμιμο πληρεξούσιο που έχει διορίσει με 

απόφασή του.  

ΑΡΘΡΟ 11ο - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 

Α. Την οικονομική διαχείριση της εταιρίας θα ασκούν ένας ή δύο διαχειριστές, οι οποίοι θα διορίζονται 

από το Δ.Σ. της εταιρίας και θα αναφέρονται σε αυτό και θα μπορούν να εκπροσωπούν και να 

δεσμεύουν την εταιρία, εντός των πλαισίων των καθηκόντων τους, έναντι των φορολογικών και 

λοιπών ελεγκτικών αρχών, του Δημοσίου, των ασφαλιστικών οργανισμών, ΔΕΚΟ, τραπεζών κλπ., να 

προσλαμβάνουν, απολύουν, διευθύνουν  και επιβλέπουν το τυχόν τακτικό ή/και έκτακτο προσωπικό 

της εταιρίας ως εξουσιοδοτημένοι εκπρόσωποι του εργοδότη, ενεργώντας από κοινού ή ο καθένας 

μόνος του, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Δ.Σ. της εταιρίας, και θέτοντας την υπογραφή τους κάτω 

από την εταιρική σφραγίδα. Οι διαχειριστές μπορεί να έχουν ή να μην έχουν την ιδιότητα του μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή/και της Οργανωτικής Επιτροπής της εταιρίας.  Οι διαχειριστές μπορούν 
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επίσης να εξουσιοδοτούν τρίτους, εταίρους ή μη, για την διενέργεια συγκεκριμένων πράξεων για 

λογαριασμό της εταιρίας (π.χ. πληρωμές, εισπράξεις, υποβολή δηλώσεων και αιτήσεων προς τις αρχές, 

υποβολή ή/και παραλαβή εγγράφων  κλπ.) σε τακτική ή έκτακτη βάση. Το είδος και το ύψος της 

αμοιβής και/ή αποζημίωσης των διαχειριστών για τις προσφερόμενες προς την εταιρία υπηρεσίες τους 

και για τις για λογαριασμό της εταιρίας ενέργειες και δαπάνες τους εντός ή/και εκτός της έδρας της, θα 

καθορίζεται από το Δ.Σ. 

Β. Διαχειριστές της εταιρείας μέχρι την ανάκλησή τους από το Δ.Σ. ορίζονται οι Παρασκευή Μπέλου και 

Γεώργιος Κακαλής, εταίροι και μέλη του Δ.Σ. 

ΑΡΘΡΟ 12ο - ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Πόρους της εταιρείας αποτελούν: 

1. Οι πρόσοδοι από την περιουσία της και την δραστηριότητά της, όπως αυτή προσδιορίζεται στο 

άρθρο 3 του παρόντος. 

2. Οι αρχικές εισφορές των εταίρων, καθώς και οι τυχόν μεταγενέστερες, τακτικές ή έκτακτες 

εισφορές τους. 

3. Οι κάθε είδους τακτικές ή έκτακτες συνδρομές των με οποιοδήποτε καθεστώς συνδεδεμένων 

με την εταιρεία προσώπων. 

4. Οι κάθε είδους δωρεές, κληρονομίες, κληροδοσίες και επιχορηγήσεις ή άλλου είδους ενισχύσεις 

των εταίρων, ή άλλων φορέων του ιδιωτικού ή δημοσίου τομέα. 

ΑΡΘΡΟ 13ο - ΚΕΡΔΗ  

Α. Η εταιρία δεν πραγματοποιεί προς τους εταίρους διανομή κερδών ή οποιωνδήποτε άλλων εσόδων, 

και τα τυχόν κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης θα διατίθενται στο σύνολό τους για την επίτευξη των 

σκοπών της εταιρίας. Ως κέρδη λογίζονται τα ποσά που απομένουν σε ετήσια βάση μετά την αφαίρεση 

από τα ακαθάριστα έσοδα της εταιρίας κάθε δαπάνης, αποζημιώσεως παροχής υπηρεσιών προς την 

εταιρία, αποσβέσεως και γενικώς ποσού που λογιστικώς αποτελεί μέρος του παθητικού της 

δραστηριότητας της εταιρίας. 

Β. Κατ’ εξαίρεση είναι δυνατή η δημιουργία διαχειριστικών ή προς εξυπηρέτηση άλλων σκοπών 

αποθεματικών, ύστερα από απόφαση της Συνέλευσης που λαμβάνεται με πλειοψηφία δύο τρίτων 

(2/3) των εταιρικών μερίδων. 

ΑΡΘΡΟ 14ο - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι ετήσια, αρχίζει δε την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

του ιδίου έτους. 

ΑΡΘΡΟ 15ο - ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ - ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ 

Α. Η εν γένει εσωτερική λειτουργία της εταιρίας, καθώς και η λειτουργία της κατά αντικείμενο 

δραστηριοτήτων, εφόσον κριθεί σκόπιμο, μπορεί να ρυθμίζεται από κανονισμούς λειτουργίας. Το Δ.Σ. 

μπορεί για το σκοπό αυτό, να καταρτίζει για την εύρυθμη λειτουργία της εταιρίας σχέδια γενικού ή 

ειδικών κανονισμών λειτουργίας της εταιρίας ή τμημάτων της, τα οποία, εφόσον εγκριθούν από τη 

συνέλευση των εταίρων, θα ισχύουν μέχρι την ανάκληση ή τροποποίηση τους με νεότερη απόφαση της 

συνέλευσης. Το Δ.Σ. επίσης, μπορεί, εφόσον κριθεί σκόπιμο, να συγκροτεί προσωρινές ή/και μόνιμες 

επιτροπές από εταίρους και/ή  Μέλη της εταιρίας, οι οποίες θα επιμελούνται και θα επιβλέπουν 

επιμέρους τομείς των δραστηριοτήτων της εταιρίας. Στις επιτροπές αυτές μπορούν να καλούνται από 

το Δ.Σ. και να συμμετέχουν και τρίτοι, μη εταίροι ή Μέλη της εταιρίας, εφόσον κριθεί ότι μπορούν να 

συμβάλλουν θετικά στο έργο των επιτροπών. Οι αποφάσεις των επιτροπών αυτών θα έχουν 

συμβουλευτικό χαρακτήρα προς το Δ.Σ. της εταιρίας. 
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Β. Τα θέματα που αφορούν τις πάσης φύσεως φιλανθρωπικές δραστηριότητες της εταιρίας  θα 

επιμελείται ειδική επιτροπή, την οποία θα συγκροτεί το Δ.Σ. από εταίρους, μέλη του Δ.Σ. και τρίτους- 

συνεργάτες της εταιρίας με ειδικές γνώσεις, η οποία θα ονομάζεται ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ. Οι 

αποφάσεις της Οργανωτικής Επιτροπής θα έχουν συμβουλευτικό χαρακτήρα προς το Δ.Σ. της εταιρίας. 

ΑΡΘΡΟ 16ο - ΜΕΛΗ (ΜΗ ΕΤΑΙΡΟΙ) ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Α. Εκτός από τους εταίρους στις δραστηριότητες της εταιρίας μπορούν να συνδράμουν και τα Μέλη 

της, τα οποία ανήκουν σε μια από τις παρακάτω ειδικές κατηγορίες. Τα Μέλη όλων των κατηγοριών 

δεν έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων, ούτε συμμετέχουν στη Συνέλευση των 

εταίρων. 

Β. Τα Μέλη της εταιρίας κάθε κατηγορίας επιλέγονται από το Δ.Σ. με πλειοψηφία 2/3 των μελών του. 

Με την ίδια πλειοψηφία το Δ.Σ. καθορίζει το ύψος της ετήσιας συνδρομής για κάθε κατηγορία Μελών. 

Το ΔΣ τηρεί το μητρώο μελών και διαγράφει όσα μέλη τυχόν αμελήσουν συστηματικά την τήρηση των 

πάσης φύσεως υποχρεώσεων τους προς την εταιρία ή δεν συμμετέχουν επί μακρόν στις 

δραστηριότητες της ή επιδεικνύουν συμπεριφορά ασυμβίβαστη με τον σκοπό, τη δράση και τις αρχές 

της εταιρίας. 

Γ. Τα Μέλη της εταιρίας θα ανήκουν σε μια από τις εξής ειδικές κατηγορίες: 

1. ΔΟΚΙΜΑ ΜΕΛΗ, τα οποία είναι φυσικά πρόσωπα που έχουν συμπληρώσει τουλάχιστον το 15ο 

έτος της ηλικίας τους και τα οποία αναγνωρίζουν τους σκοπούς της εταιρίας και συμμετέχουν 

ως εθελοντές σε δραστηριότητες της, 

2.  ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ, τα οποία είναι ενήλικα φυσικά πρόσωπα που αναγνωρίζουν τους σκοπούς 

της εταιρίας και συμμετέχουν τακτικά σε δραστηριότητες της ως εθελοντές ή επιδεικνύουν 

συστηματικό ενδιαφέρον για την προώθηση των σκοπών της και 

3. ΑΡΩΓΑ ΜΕΛΗ, τα οποία είναι φυσικά ή νομικά πρόσωπα που υποστηρίζουν κυρίως οικονομικά 

και με συστηματικό τρόπο το έργο της εταιρίας και την προώθηση του σκοπού της. 

4. ΕΠΙΤΙΜΑ ΜΕΛΗ, τα οποία είναι ενήλικα φυσικά πρόσωπα που η συνεισφορά τους δικαιολογεί 

τον τιμητικό αυτό τίτλο. 

Δ. Για την καλύτερη επικοινωνία μεταξύ των Μελών της εταιρίας, το Δ.Σ. μπορεί να διοργανώνει κατά 

διαστήματα συναντήσεις ή συνέδρια των Μελών, με επιλεγμένη θεματολογία. 

ΑΡΘΡΟ 17ο – ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Οι όροι οργάνωσης και λειτουργίας των κάθε είδους δομών και προγραμμάτων της εταιρίας, οι 

απαιτούμενες υποδομές, τα προσόντα του διοικητικού, τεχνικού και βοηθητικού προσωπικού και 

γενικά κάθε άλλο θέμα που ανάγεται στην υλοποίηση των προγραμμάτων και εκδηλώσεων που θα 

πραγματοποιούνται από αυτή, θα είναι σύμφωνοι με τα ισχύοντα διεθνώς αντίστοιχα πρότυπα, και τις 

διατάξεις των σχετικών νόμων. 

ΑΡΘΡΟ 18ο - ΛΥΣΗ 

Α. Η εταιρία λύεται: 

1. Μετά από ομόφωνη απόφαση των εταίρων οποτεδήποτε. 

2. Σε περίπτωση εγγράφου καταγγελίας από εταίρους που εκπροσωπούν τουλάχιστον ποσοστό 

3/4 των εταιρικών μερίδων. 

3. Σε περίπτωση που οι σκοποί της καταστούν ανέφικτοι και ιδίως σε περίπτωση διάλυσης του 

σωματείου «ΑΜΥΜΩΝΗ». 

4. Σε περίπτωση που η εταιρεία τραπεί σε αορίστου χρόνου, καταγγελία από εταίρο ή εταίρους 

που δεν εκπροσωπούν τα ¾ των εταιρικών μερίδων λογίζεται ως αποχώρησή τους και δεν 



8 
 

επιφέρει τη λύση της εταιρείας, η οποία και εξακολουθεί να λειτουργεί με τους λοιπούς 

εταίρους. 

5. Σε κάθε άλλη από το νόμο προβλεπόμενη περίπτωση. 

Β. Κάθε διαφορά που μπορεί να προκύψει από την εφαρμογή του παρόντος λύεται υποχρεωτικά με 

διαιτησία κατά τις διατάξεις των άρθρων 867-901 ΚΠολΔ περί διαιτησίας, από δύο διαιτητές, από τους 

οποίους κάθε αντιδικούν μέρος θα ορίσει έναν, σε διαφωνία δε αυτών ο επιδιαιτητής θα ορίζεται 

σύμφωνα με τα άρθρα 878 επ. του ΚΠολΔ. 

ΑΡΘΡΟ 19ο - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Α. Μετά την καθ' οιονδήποτε τρόπο λύση της εταιρίας, αυτή εξακολουθεί να υφίσταται συνεχιζόμενη 

χάριν των σκοπών της εκκαθάρισης. Ως εκκαθαριστές θα ορίζονται οι διαχειριστές της εταιρίας, οι 

οποίοι θα έχουν το δικαίωμα να διορίζουν και να αντικαθιστούν οποτεδήποτε ένα ή περισσότερους 

πληρεξουσίους εκκαθαριστές για συγκεκριμένες πράξεις της εκκαθάρισης. Κατά το στάδιο της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές ενεργούν συλλογικά, υποχρεούνται δε να προβούν στην εξόφληση των 

πάσης φύσεως χρεών και υποχρεώσεων της εταιρίας.  

Β. Κατά την εκκαθάριση, αν δεν υπάρξει αντίθετη συμφωνία των εταίρων, πρώτα αποδίδονται οι 

εισφορές σε χρήση, ύστερα αποδίδονται οι εισφορές σε είδος αυτούσιες αν σώζονται αλλιώς η αξία 

τους και στη συνέχεια οι χρηματικές εισφορές των εταίρων.  

Γ. Το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρίας, μετά την απόδοση των εισφορών, θα διατίθεται 

αποκλειστικά στο σωματείο « Η ΑΜΥΜΩΝΗ», ή εάν τυχόν αυτό δεν είναι δυνατόν ή σκόπιμο, σε άλλους 

ομοειδείς με την «ΑΜΥΜΩΝΗ» φορείς, σωματεία κλπ.  

ΑΡΘΡΟ 20ο - ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Α. Κάθε τροποποίηση του παρόντος καταστατικού πρέπει να γίνεται και αποδεικνύεται εγγράφως, 

τηρούμενης της διαδικασίας δημοσιεύσεώς της με την επιφύλαξη της περίπτωσης του άρθρου 4 του 

παρόντος δυνάμει της διατάξεως του άρθρου 769 του Αστικού Κώδικα. 

Β. Κάθε ζήτημα που αφορά την εταιρία και δεν προβλέπεται από το παρόν συμφωνείται ότι θα 

επιλύεται με βάση τις σχετικές διατάξεις του αστικού κώδικα και των νόμων που ρυθμίζουν τα 

ζητήματα της λειτουργίας της αστικής εταιρίας, λαμβάνοντας υπόψιν τον μη κερδοσκοπικό της 

χαρακτήρα. 

Για τη σύναψη συμφωνητικού μίσθωσης ή παραχώρησης χρήσης ακινήτου ή μέρους αυτού 

προκειμένου να χρησιμοποιηθεί ως έδρα και για την στέγαση των γραφείων και των λοιπών 

δραστηριοτήτων της εταιρείας, εξουσιοδοτείται και ρητώς διά του παρόντος η Παρασκευή Μπέλλου 

του Μιχαήλ, ιδρυτική εταίρος, Πρόεδρος του ΔΣ και διαχειρίστρια της εταιρείας. 

 

ΟΙ  ΕΤΑΙΡΟΙ 

 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΜΠΕΛΛΟΥ    ΑΓΓΕΛΟΣ-ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΘΕΟΦΑΝΙΔΗΣ     ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΗΣ 
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