
 

  
EN ISO 9001:2015  

Νο.: 01012583    Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλ. δ/νση: 
  https://www.businessregistry.gr – επιλογή «Δημοσιότητα» 

 

 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, της τροποποίησης του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ Ν. - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ, τον διακριτικό τίτλο ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ και αριθμό ΓΕΜΗ 57186904000, (που 
είχε Αρ.ΜΑΕ. 1975/102). 
 
Στις 23/12/2020 καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
(Κ.Α.Κ) 2427664,  η με αριθμό M5850/23.12.2020 Απόφαση της Προϊσταμένης της Δ/νσης Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών του ΕΒΕΘ (ΑΔΑ:6ΥΜΜ469ΗΕΥ-1Μ5) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 
άρθρων  1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 16, 18, 20, 21, 23, 28, 29, 32, και 34 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με 
την επωνυμία ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ Ν. - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ, τον διακριτικό τίτλο ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ και αριθμό ΓΕΜΗ 57186904000 και η 
κωδικοποίηση αυτού, όπως αποφασίστηκε σύμφωνα με το από 04.12.2020 Πρακτικό της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
την τροποποίησή του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 

 
Η Προϊσταμένη της Δ/νσης  Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών 

 

 
 

Χριστίνα Δερμεντζόγλου 
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

«ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ Ν. - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ», αρ. ΜΑΕ 1975/102, 

αρ. Γ.Ε.Μ.Η. 057186904000, ΑΦΜ 092029193 της Δ.Ο.Υ. ΦΑΕ Θεσσαλονίκης σύμφωνα με την 

παρ. 1β του άρθρου 12 του ν.4548/2018, όπως αποφασίστηκε σύμφωνα με το από 04/12/2020 

Πρακτικό της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας. 

(Έχουν ληφθεί υπόψη: το με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 2143754 τροποποιημένο και 

εναρμονισμένο καταστατικό σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4548/2018 όπως αποφασίστηκε σύμφωνα με 

το από 26/05/2020 Πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας) 

 

 

ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

της ανωνύμου εταιρείας με την επωνυμία: 

«ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ Ν. - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ» 

(αρ. ΜΑΕ 1975/102 

αρ. Γ.Ε.Μ.Η. 057186904000 

ΑΦΜ 092029193 της Δ.Ο.Υ. ΦΑΕ Θεσσαλονίκης) 
 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 
 

Σύσταση, επωνυμία, διακριτικός τίτλος, σκοπός, έδρα, διάρκεια 
Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία – Διακριτικός Τίτλος 
 
1. Συνιστάται,  από μετατροπή της  εταιρείας περιορισμένης ευθύνης με την επωνυμία «Ν. 

ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ & 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», με δ.τ.: «ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ», 

δυνάμει  του παρόντος ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία "ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ N. - ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ ΚΑΙ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ".  
Για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή, η επωνυμία ορίζεται σε  “PAPAPOSTOLOU N. 
COMPANY OF TRADE AND REPRESENTATIONS OF MEDICAL INSTRUMENTS & 
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EQUIPMENT S.A.”. 
2. O διακριτικός τίτλος της εταιρίας ορίζεται σε "ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ" στην Ελληνική γλώσσα και 

"PAPAPOSTOLOU" στην Αγγλική γλώσσα. 

 

Άρθρο 2 
Έδρα 

 
Έδρα της εταιρίας ορίζεται o Δήμος Θεσσαλονίκης και συγκεκριμένα το Γραφείο αυτής 
στην  Πλατεία Σιντριβανίου αριθμ. 4, (Τ.Κ. 546 21),  με υποκαταστήματα αυτής στην Αθήνα, 

μη αποκλειομένης της περίπτωσης της ίδρυσης και διατήρησης με οποιαδήποτε μορφή και 

ετέρων υποκαταστημάτων και σε άλλες πόλεις, ακόμη και εκτός Ελλάδος. 

 
 
 

Άρθρο 3 
Σκοπός 

 
Σκοπός της εταιρίας είναι η άσκηση εμπορίας δια της αγοράς προς μεταπώληση ή με κέρδος 

διάθεση πάσης φύσεως και είδους ιατρικών εργαλείων και μηχανημάτων προς εξοπλισμό 

κλινικών, ιατρείων και νοσοκομείων.  

Η ανάληψη αντιπροσωπειών και η προμήθεια παντός ιατρικού  και μή ιατρικού είδους σε 

κλινικές, ιατρεία και νοσηλευτικά ιδρύματα, κέντρα αποκατάστασης, φυσικοθεραπευτήρια, 

ξενοδοχειακές μονάδες κλπ.  

Η επιχείρηση πάσης εμπορικής πράξης προς ανάληψη και εκτέλεση κρατικών προμηθειών ή 

παραγγελιών από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο του Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου 

ή Ιδρύματος. Ωσαύτως, σκοπός της εταιρίας είναι η εγκατάσταση και λειτουργία Βιοτεχνιών και 

Βιομηχανιών για την κατασκευή και επισκευή Ιατρικών Μηχανημάτων, Συσκευών και Επίπλων, 

ως και παντός συναφούς είδους.  

Η εκμίσθωση ή μίσθωση ή και υπομίσθωση κάθε είδους ιατρικού  ή μη μηχανήματος και 

εξοπλισμού.                   

Η αποθήκευση και επισκευή κάθε είδους μηχανήματος.  

Η αποθήκευση έναντι τιμήματος, η μίσθωση χώρου ή χώρων.  

Η μίσθωση, υπομίσθωση κινητών και ακινήτων.  

Η διοργάνωση συνεδρίων.  

Η ανάληψη και διοργάνωση εκθέσεων, εκδηλώσεων, συνεδρίων και σεμιναρίων καθώς και κάθε 

συναφούς εκδήλωσης.  

Η εισαγωγή, εμπορία, εκμίσθωση, μίσθωση, απόκτηση δια χρηματοδοτικής μίσθωσης παντός 
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είδους κινητών, πάσης φύσεως οχημάτων και αυτοκινούμενων κινητών και μηχανημάτων, 

επιβατικών, φορτηγών, μικτών λεωφορείων, τροχόσπιτων αυτοκινούμενων ή μή ασθενοφόρων, 

κινητών χειρουργείων και κινητών νοσοκομειακών μονάδων είτε στην Ελλάδα, είτε σε χώρες 

εκτός Ελλάδας, οχημάτων ασφαλείας, ειδικού τύπου και κατασκευής, πολυτελούς κατασκευής 

με ειδικές προδιαγραφές, θωρακισμένων οχημάτων κάθε τύπου και κατασκευής, μοτοσυκλετών, 

δικύκλων, τρικύκλων, τροχόσπιτων, καθώς και παροχή υπηρεσιών για την εγκατάσταση, 

συντήρηση και επισκευή των κινητών αυτών πραγμάτων, ως και των πάσης φύσεως 

μηχανημάτων ιατρικών, νοσοκομειακών ή μη.  

Επίσης η παροχή υπηρεσιών για μελέτες εξοπλισμού νοσοκομειακών μονάδων, διαγνωστικών 

κέντρων, κλινικών, κέντρων αποκατάστασης, φυσικοθεραπευτηρίων, ξενοδοχειακών μονάδων 

κλπ, και οι ιατρικές ή ηλεκτρομηχανολογικές εγκαταστάσεις στις μονάδες αυτές, καθώς και η 

μελέτη ανάληψης πλήρους εξοπλισμού με το κλειδί στο χέρι (turn Key) ιατρικού, 

νοσοκομειακού, ξενοδοχειακού, ηλεκτρομηχανολογικού σε νέες ή ήδη υπάρχουσες 

νοσοκομειακές μονάδες είτε στην Ελλάδα, είτε σε χώρες εκτός Ελλάδας.  

Η συμμετοχή με οποιαδήποτε νομική ή άλλη μορφή σε άλλες εταιρείες με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό με έδρα τους την Ελλάδα ή το εξωτερικό.  

Η συνεργασία με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο του ιδιωτικού ή δημοσίου τομέα για 

την εξυπηρέτηση του σκοπού αυτού. 

Η αντιπροσώπευση οίκων της αλλοδαπής με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.  

Το χονδρικό και λιανικό εμπόριο αρωμάτων και καλλυντικών, παρασκευασμάτων ομορφιάς και 

φροντίδας του δέρματος και εν γένει του ανθρωπίνου σώματος. 

 

Άρθρο 4 
Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σαράντα  (40) χρόνια και αρχίζει  από την καταχώριση στο 

ΓΕΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΚΟ  ΜΗΤΡΩΟ (Γ.Ε.ΜΗ.), της σχετικής απόφασης για την παροχή άδειας 

σύστασης της παρούσης εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της  και λήγει την αντίστοιχη 

ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες πενήντα  πέντε (2055) 

2. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί καθώς και να τραπεί από ορισμένου 

σε αορίστου χρόνου με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος  Καταστατικού. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 
Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Καταβολή και πιστοποίηση αυτής: 
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1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό του ενός εκατομμυρίου οκτακοσίων 

δεκαπέντε χιλιάδων τετρακοσίων (1.815.400,00€) Ευρώ κατανεμόμενο σε τρία 
εκατομμύρια εκατόν τριάντα χιλιάδες (3.130.0000) κοινές ονομαστικές μετοχές, που 

κάθε μία θα είναι ονομαστικής αξίας πενήντα οκτώ λεπτών (0,58 ) του ευρώ.  

2. Σε κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, μέσα σε ένα (1) μήνα από την σχετική απόφαση, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση για να πιστοποιήσει 

αν έχει καταβληθεί ή όχι το μετοχικό κεφάλαιο. 

3. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με 

μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Πιστοποίηση 

καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

4. Για την εξακρίβωση της αξίας των εισφορών σε είδος σε κάθε αύξηση του κεφαλαίου της, 

συντάσσεται έκθεση αποτίμησης από δύο ορκωτούς ελεγκτές λογιστές ή ελεγκτική εταιρεία 

ή, κατά περίπτωση, από δύο ανεξάρτητους πιστοποιημένους εκτιμητές σύμφωνα με τον 

νόμο 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

 
 
 

Άρθρο 6 
Αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου 

 

1. Τα σχετικά με την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας, με την έκδοση 

ομολογιακών δανείων (μετατρέψιμων ή μη σε μετοχές), τα περί δικαιώματος προτίμησης, τα 

περί προγράμματος διάθεσης μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το 

προσωπικό της εταιρείας (stock option), τα της έκδοσης ιδρυτικών τίτλων, ολικής ή μερικής 

απόσβεσης του μετοχικού κεφαλαίου, έκδοσης ανάληψης και απόκτησης ιδίων μετοχών ως 

και τα της έκδοσης εξαγοράσιμων από την εταιρεία μετοχών, ρυθμίζονται από τα άρθρα 23 

έως 32 και 56 έως 76 του ν. 4548/2018. 

2. Ειδικά οι «έκτακτες ή καταχρηστικές» αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου κατά τα 

προβλεπόμενα στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018 (από το Δ.Σ. ή την Γ.Σ.) 

χωρίς τροποποίηση του καταστατικού,  δεν επιτρέπονται. 

3. Ειδικά για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του παρόντος και 

ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου 5 του παρόντος, εκτός 

από τις περιπτώσεις αυξήσεων που επιβάλλονται από  διατάξεις νόμων ή γίνονται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

4. Σε κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης 
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ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

των μετοχών παλαιών μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. 

5. Μετά το τέλος των προθεσμιών που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την 

αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη 

ρύθμιση στο παρόν, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το όργανο που αποφάσισε 

την αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, 

μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα 

προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε 

μετοχές και ακολούθως εφόσον αρνηθούν δύναται να τις διαθέσει ελεύθερα και κατά την 

κρίση του. Αυτό ισχύει και για τις ομολογίες  (ομόλογα). 

6. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία, μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα του αρ. 13 του ν. 4548/2018. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση 

καθώς και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, 

εφόσον στην Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Επίσης η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί 

με συστημένη επί αποδείξει επιστολή προς τους μετόχους. 

7. Οι μέτοχοι, οι διάδοχοί τους και οι δανειστές των μετόχων δεν έχουν τη δυνατότητα σε καμιά 

περίπτωση να ζητήσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της 

εταιρείας ή των κινητών πραγμάτων που της έχουν εμπιστευθεί και να επιδιώξουν την 

εκκαθάριση ή τη διανομή της, ή με οποιονδήποτε τρόπο να αναμειχθούν στη διοίκηση της 

εταιρείας και να εκφράσουν αμφιβολίες για τις νόμιμες αποφάσεις που έλαβε η Γενική 

Συνέλευση. 

8. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί, για τις σχέσεις του με την εταιρεία, λογίζεται ότι 

έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας και υπάγεται στους ελληνικούς νόμους. Αν 

κατοικεί σε άλλο μέρος έχει υποχρέωση να διορίζει αντίκλητο, σε αντίθετη δε περίπτωση η 

εταιρεία έχει δικαίωμα να ενεργεί τις δικαστικές ή τις εξώδικες κοινοποιήσεις στην έδρα της. 
 

Άρθρο 7 
Μετοχές 
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1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές και δεσμευμένες στο σύνολό τους.   

2. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από το στέλεχος, είναι αριθμημένες με αύξοντα αριθμό, 

φέρουν την χρονολογία της έκδοσής τους και τις υπογραφές του Προέδρου και ενός από τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, που ορίζεται απ’ αυτό, καθώς και τη 

σφραγίδα της εταιρείας. Οι τίτλοι αυτοί μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή και 

περισσότερες μετοχές. 

3.  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του άρθρου 33 του Ν. 4548/2018, οι μετοχές της 

Εταιρείας είναι αδιαίρετες έναντι αυτής και η Εταιρεία αναγνωρίζει έναν (1) και μόνο κύριο 

κάθε μετοχής, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας. Αν μετοχή ανήκει ή 

περιέλθει σε περισσότερα πρόσωπα εξ αδιαιρέτου ή αν η επικαρπία του τίτλου 

αποχωρισθεί από την ψιλή του κυριότητα, οι δικαιούχοι οφείλουν να υποδείξουν στην 

Εταιρεία κοινό εκπρόσωπο, ικανό προς δικαιοπραξία. Για όσο διάστημα δεν τον 

υποδεικνύουν, τα δικαιώματα  που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε 

που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς 

οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να 

ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ.  Σε 

περίπτωση υπάρξεως επικαρπίας μετοχών και ενεχυρίασης μετοχών, στην Γ.Σ των 

μετόχων το δικαίωμα ψήφου ανήκει α) σε περίπτωση επικαρπίας μετοχών στον 

επικαρπωτή β) σε περίπτωση ενεχύρου, στον ενεχυριάσαντα οφειλέτη μέτοχο. 

4. Οι μετοχές δύνανται να μετατραπούν σε άϋλες χωρίς την τροποποίηση του σχετικού 

άρθρου του παρόντος Καταστατικού.  

5. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση το τηρούμενο «Βιβλίο Μετόχων», το 

οποίο Βιβλίο μπορεί να τηρείται με έντυπο ή/και ηλεκτρονικό τρόπο και στο οποίο 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας 

και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 

κάθε μετόχου, ως επίσης αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει 

κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

6. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 12 του παρόντος και των άρθρων 43 και 44 του Ν. 

4548/2018 και των διατάξεων του παρόντος καταστατικού, οι μετοχές είναι ελεύθερα 

μεταβιβάσιμες. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που 

τηρείται, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο. Η καταχώριση χρονολογείται και 

υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. 

Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η Εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης 

μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Επίσης, δεν απαιτείται υπογραφή της 

καταχώρισης σε περίπτωση ηλεκτρονικής τήρησης του βιβλίου, σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή 

επισημειώνονται από την Εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η 
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μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος και ειδικότερα όσα στοιχεία 

αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο ότι θα πρέπει να καταχωρούνται στο βιβλίο 

μετόχων.  

7. Συμφωνίες με τις οποίες παρέχεται δικαίωμα προαίρεσης για μεταβίβαση ή απόκτηση 

μετοχών της εταιρίας μπορούν να καταγραφούν στο βιβλίο μετόχων ή, επί αΰλων μετοχών, 

στο μητρώο, με επιμέλεια των μερών. Αν το διοικητικό συμβούλιο ή ο τηρών το μητρώο 

βεβαιωθεί ότι ασκήθηκε το δικαίωμα προαίρεσης και αποδεικνύεται ότι εκπληρώθηκαν 

τυχόν προϋποθέσεις ή διατυπώσεις άσκησής του (συμπεριλαμβανομένης της καταβολής 

του τυχόν προβλεπόμενου τιμήματος) οφείλει να καταχωρίσει αμελλητί στο βιβλίο ή στο 

μητρώο τη μεταβολή του μετόχου, κατά παρέκκλιση του άρθρου 41 του ν. 4548/2018. 

8. Στην συμφωνία της παραγράφου 7 μπορεί να τεθεί ρήτρα ότι μέχρι την άσκηση ή την 

απόσβεση του δικαιώματος προαίρεσης δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα μεταβίβαση των 

μετοχών. Έναντι τρίτων όμως η ρήτρα αυτή ισχύει μόνο αν έχει ειδικά μνημονευθεί στο 

βιβλίο μετόχων ή το μητρώο. 

9. Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές, είτε από αυτή την ίδια είτε από 

πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, καθώς και μετοχές 

θυγατρικής της εταιρείας, ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από 

αυτήν ή άλλων απαιτήσεών της. 

10.  Από την απαγόρευση της προηγουμένης παραγράφου εξαιρούνται: 

α) Οι αποκτήσεις με σκοπό τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίστηκε από τη 

Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του παρόντος καταστατικού. 

β) Οι αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας. 

γ) Οι αποκτήσεις μετοχών που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από 

αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για την πληρωμή απαιτήσεων της ίδιας της εταιρείας. 

δ) Οι αποκτήσεις από χαριστική αιτία, εφόσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς. 

Στις περιπτώσεις α και β της προηγούμενης παραγράφου, οι μετοχές που αποκτώνται πρέπει 

να ακυρώνονται αμέσως. Στις περιπτώσεις γ και δ της ίδιας παραγράφου, οι μετοχές πρέπει να 

πωλούνται μέσα στο συντομότερο δυνατό διάστημα, που δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα έτος. 

Αν περάσει άπρακτη αυτή η προθεσμία, οι μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. 

11. Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας, 

δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

12.  Επίσης, οι μετοχές της Εταιρείας είναι δεσμευμένες κατά την έννοια του άρθρου 43 παρ. 1 

του Ν. 4548/2018 αφού κάθε μεταβίβαση αυτών με οιονδήποτε τρόπο, για οιονδήποτε λόγο και σε 

οιονδήποτε, μέτοχο ή μη, πλην της περίπτωσης της εξ αδιαθέτου κληρονομικής διαδοχής, εξαρτάται από την 

έγκριση της εταιρείας. 

Πριν όμως  την ανωτέρω έγκριση,   με απόφαση της  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία λαμβάνεται με την  

απαρτία και  πλειοψηφία  του άρθρου  16  του παρόντος,  δύναται,  η ίδια η εταιρεία, να αποκτήσει  τις ίδιες, αυτής, 
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μετοχές και  να  τις διαθέσει  στους ήδη μετόχους ή το προσωπικό αυτής   ή στο προσωπικό εταιρείας 

συνδεδεμένης με αυτή κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, με τους όρους του άρθρου  

49 του Ν. 4548/2018.   

Αυτή η απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης  υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ορίζει τους όρους και τις 

προϋποθέσεις των προβλεπόμενων αποκτήσεων και, ιδίως, τον ανώτατο αριθμό μετοχών που 

είναι δυνατόν να αποκτηθούν, τη διάρκεια για την οποία χορηγείται η έγκριση, η οποία δεν 

μπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες και, σε περίπτωση απόκτησης από 

επαχθή αιτία, τα κατώτατα και ανώτατα όρια της αξίας απόκτησης. Σε περίπτωση που εντός 

των προθεσμιών που κατά περίπτωση ορίζει το άρθρο  49 του Ν. 4548/2018, δεν 

πραγματοποιηθεί ο σκοπός, από αυτούς που αναφέρονται στο ίδιο άρθρο του Ν. 4548/2018 και 

για τον οποίον  η εταιρεία απέκτησε τις ίδιες μετοχές της,  η εταιρεία οφείλει να προβεί σε 

αντίστοιχη μείωση του εταιρικού κεφαλαίου της.  

Σε κάθε περίπτωση τα ζητήματα περί ιδίων μετοχών της Εταιρείας ρυθμίζονται από τις διατάξεις 

των άρθρων 48 – 52 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

13.  Σε περίπτωση που η ίδια οι εταιρεία δεν αποκτήσει τις προτεινόμενες προς μεταβίβαση 

μετοχές, την έγκριση παρέχει το Διοικητικό Συμβούλιο, με την εξής διαδικασία:  

Ο μέτοχος που θέλει να μεταβιβάσει τις μετοχές του υποβάλει σχετικό αίτημα στο Διοικητικό 

Συμβούλιο γνωστοποιώντας τον αριθμό των μετοχών του που προτίθεται να μεταβιβάσει, τον 

υποψήφιο αγοραστή και την τιμή πώλησης κάθε μετοχής, το οποίο γνωστοποιεί τους ανωτέρω 

όρους στους λοιπούς μετόχους, υπέρ των οποίων καθιερώνεται με το παρόν δικαίωμα 

προτιμήσεως, όπως αυτό ορίζεται στον νόμο με προηγούμενη προσφορά σε αυτούς, από τον 

μεταβιβάζοντα.  

Οι λοιποί μέτοχοι οφείλουν, εντός είκοσι (20) ημερών, να δηλώσουν με έντυπη ή ηλεκτρονική 

επιστολή (email) προς το Διοικητικό Συμβούλιο και με βεβαίωση παραλαβής προς αυτόν εκ των 

μετόχων της Εταιρείας, που επιθυμεί τη μεταβίβαση των μετοχών του, την πρόθεσή τους να 

ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησης που προαναφέρεται.  

Εντός δέκα πέντε (15) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας δηλώσεως ασκήσεως του 

δικαιώματος προτίμησης, το Διοικητικό Συμβούλιο αφού λάβει υπόψη του και τη ρητή δήλωση 

των υπολοίπων μετόχων περί ασκήσεως ή μη του δικαιώματός τους, εγκρίνει τη μεταβίβαση 

των μετοχών αυτών με τους πιο κάτω όρους και προϋποθέσεις. 

Εφόσον περισσότεροι από ένας μέτοχοι ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησής τους, οι μέτοχοι 

αυτοί αποκτούν τις προς μεταβίβαση μετοχές ανάλογα (pro rata) με το ποσοστό συμμετοχής 

τους στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, ώστε να αναληφθούν όλες οι προσφερόμενες 

μετοχές.  

Στην ανωτέρω μεταβίβαση των μετοχών για όλους τους μετόχους, ως τιμή μεταβίβασης 

(τίμημα) θα λαμβάνεται, υποχρεωτικά, υπόψη η υψηλότερη αξία αποτίμησης από αυτές που θα 
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εξάγονται με τις μεθόδους α) της απόδοσης των ιδίων κεφαλαίων και β)    της εγκυκλίου  ΥΠΟΙΚ 

1031583/253/Α΄0013/ ΠΟΛ.1055/1.4.2003 (ΦΕΚ Β 477/21.4.2003). Η ανωτέρω αξία της 

αποτίμησης θα βεβαιώνεται, με έκθεση φοροτεχνικού Α΄ Τάξεως ή Ορκωτού Λογιστή. 

Εάν κανείς από τους λοιπούς μετόχους της Εταιρείας δεν ασκήσει το δικαίωμα προτίμησης 

εντός των προθεσμιών και υπό τους όρους που προβλέπονται παραπάνω, ο εκ μετόχων της 

Εταιρείας που επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές του, μπορεί να μεταβιβάσει όλες τις μετοχές 

που είχε υποδείξει αρχικά προς μεταβίβαση, μέσα σε δύο (2) μήνες από τη λήξη της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, σε τρίτο νομικό ή φυσικό πρόσωπο, 

κατ’ ελάχιστον στην τιμή μεταβίβασης που είχε αρχικά υποδείξει. 

Αν η εταιρεία αρνηθεί αιτιολογημένα να εγκρίνει τη μεταβίβαση των μετοχών ή  δεν δίνει 

απάντηση στον μέτοχο μέσα στην προβλεπόμενη από το καταστατικό προθεσμία, υποχρεούται 

ύστερα από αίτηση του μετόχου και μέσα σε τρεις (3) μήνες από την υποβολή της, να 

εξαγοράσει τις μετοχές, συμφώνα με το άρθρο 45 του Ν. 4548/2018. 

Η προθεσμία της παραγράφου 3 του άρθρου 45 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήξη της 

προθεσμίας του προηγουμένου εδαφίου. 

14. Στις περιπτώσεις θανάτου, κατάσχεσης, πτώχευσης ή υπαγωγής του μετόχου σε άλλη 

συλλογική διαδικασία εκποίησης της περιουσίας του, η οποία είναι ή έχει καταστεί αναγκαία από 

τον Νόμο ή από τελεσίδικη δικαστική απόφαση, οι μετοχές του θα εξαγοράζονται από 

πρόσωπο που υποδεικνύει η Εταιρεία, αντί πλήρους τιμήματος που προσδιορίζει το δικαστήριο 

με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Η υπόδειξη πρέπει να γίνει μέσα σε έναν (1) μήνα 

από τότε που η Εταιρεία λάβει γνώση του περιστατικού και πρέπει να γνωστοποιείται κατά 

περίπτωση στον μέτοχο, τον κληρονόμο ή κληροδόχο, τον δανειστή, τον σύνδικο ή το όργανο 

της άλλης συλλογικής διαδικασίας. Οι λοιποί μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτίμησης στην εξαγορά 

κατά την αναλογία τους στο λοιπό κεφάλαιο της Εταιρείας. 

15.  Όλοι οι ως άνω περιορισμοί ισχύουν και για τις υφιστάμενες έως σήμερα μετοχές, ως και 

για τις εκδοθείσες ομολογίες.  

16. Μεταβίβαση μετοχών κατά παράβαση των διατάξεων του παρόντος άρθρου είναι απολύτως 

άκυρη, δεν παράγει έννομα αποτελέσματα και απαγορεύεται η εγγραφή της στα βιβλία 

μετοχών, καθώς και η έκδοση νέων μετοχών στο όνομα εκείνου προς τον οποίο έγινε.  

17. Επίσης η εταιρεία δύναται, σύμφωνα με το άρθρο 38 του Ν. 4548/2018 να εκδίδει 

Προνομιούχες Μετοχές ή και με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με τους 

όρους περί αυξημένης απαρτίας και πλειοψηφίας του άρθρου 16 του παρόντος και με τους 

λοιπούς όρους των άρθρων 25 παράγραφοι 3 και 4 και 26 παράγραφος 1 του Ν. 4548/2018 να 

αποφασίζει την τροπή μέρους των κοινών μετοχών σε προνομιούχες.  Σε κάθε περίπτωση το 

σύνολο των προνομιούχων μετοχών δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο από το 20% του μετοχικού 
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κεφαλαίου.  Ειδικότερα το προνόμιο των ανωτέρω εκδοθεισών προνομιούχων μετοχών ή των 

τραπέντων κοινών σε προνομιούχες θα συνίσταται στην συμμετοχή στα κέρδη της εταιρείας και 

στην απόληψη μερίσματος των πρώτων τριακοσίων χιλιάδων (300.000) ευρώ εκ του συνολικού 

ποσού των προς διανομή κερδών, σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018 

ήτοι α) με την αφαίρεση των ποσών των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) την αφαίρεση της,  κατά 

νόμο και το καταστατικό,  κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και πριν την 

κράτηση του απαιτουμένου ποσού για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 και του  προοριζομένου για επένδυση σε τίτλους υψηλής πιστοληπτικής 

αξιολόγησης εκτάκτου αποθεματικού, όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 34 του παρόντος. Το 

ανωτέρω ποσό δύναται, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία θα 

λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος 

Καταστατικού, να αυξηθεί μέχρι το τριπλάσιο, εφόσον τα κέρδη της χρήσης, για την οποία 

γίνεται η διανομή κερδών, υπερβαίνουν τον μέσο όρο των κερδών των τριών προηγουμένων 

χρήσεων.    

Το προνόμιο αυτό θεσπίζεται υπέρ των μετοχών που ανήκουν σε μετόχους  - ιδρυτές είτε σε 

μετόχους στελέχη της εταιρίας υπό τους εξής όρους: 

- Οι ανωτέρω προνομιούχες μετοχές έχουν δικαίωμα ψήφου ή σε όλα τα  εταιρικά 

ζητήματα, σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού.  

- Έκδοση μετοχών με πολλαπλό δικαίωμα ψήφου δεν επιτρέπεται. 

-  Κατάργηση ή περιορισμός του προνομίου από την εταιρεία επιτρέπεται μόνο 

ύστερα από απόφαση, που λαμβάνεται σε ιδιαίτερη γενική συνέλευση των προνομιούχων 

μετόχων, στους οποίους αφορά το προνόμιο, με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του 

εκπροσωπούμενου προνομιούχου κεφαλαίου. 

-   Έκδοση νέων προνομιούχων μετοχών είναι δυνατή μόνο με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του 

παρόντος και με τους όρους των άρθρων 38, 25 παράγραφοι 3 και 4 και 26 παράγραφος 1 

του Ν. 4548/2020. 

- Προνομιούχες μετοχές της ίδιας σειράς έκδοσης παρέχουν τα ίδια δικαιώματα. 

-  Τα δικαιώματα που παρέχουν οι προνομιούχες μετοχές υπόκεινται στους 

περιορισμούς του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018.  

- Ρητώς ορίζεται ότι η άσκηση του ανωτέρω προνομίου  απόληψης μερίσματος 

αποκλείεται κατά την  χρήση που η εταιρεία παρουσιάζει ζημία. Επίσης αποκλείεται και η 

μεταφορά άσκησης του μη, κατά τα ανωτέρω ασκηθέντος, προνομίου, σε οποιαδήποτε 

επόμενη χρήση.   

-  Για τη μετατροπή των προνομιούχων μετοχών, που δεν έχουν εκδοθεί ως 

μετατρέψιμες κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, σε κοινές απαιτείται, 
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εκτός από την απόφαση των προνομιούχων μετόχων του πρώτου εδαφίου και απόφαση της 

γενικής συνέλευσης των μετόχων που κατέχουν κοινές μετοχές, η οποία λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του εκπροσωπούμενου κοινού κεφαλαίου. Η, κατά τα 

ανωτέρω, γενική συνέλευση των μετόχων που κατέχουν προνομιούχες και κοινές μετοχές, 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

σύμφωνα με τους του άρθρου 16 του παρόντος. 

-  Αν για τις προνομιούχες μετοχές εκδίδονται τίτλοι, πρέπει να αναγράφονται σ’ 

αυτούς οι λέξεις «Προνομιούχος Μετοχή», καθώς και τα κύρια χαρακτηριστικά τους, όπως 

ιδίως «μετά ψήφου». 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
Άρθρο 8 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις μετόχων 
1. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Αυτή παρέχει 

μόνο το δικαίωμα στο μέρισμα που διανέμεται και στην περιουσία που της αναλογεί στην 

περίπτωση λύσης της εταιρείας, καθώς και στην άσκηση των δικαιωμάτων της σε ό,τι αφορά τη 

διοίκηση της εταιρείας μόνο με τη συμμετοχή του εκπροσώπου της στη Γενική Συνέλευση. Τα 

δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κύριο αυτής και 

προϋποθέτουν την αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, των νόμιμων αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Μέτοχος ή διάδοχος του και οι δανειστές τους δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της ή διανομή της 

ή να αναμειχθούν με οποιοδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρείας. 

3. Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους οπουδήποτε και αν κατοικεί. Αν κατοικεί 

σε τόπο διαφορετικό από αυτόν της εδρας της εταιρείας,  έχει υποχρέωση να διορίζει αντίκλητο, 

σε αντίθετη δε περίπτωση η εταιρεία έχει δικαίωμα να ενεργεί τις δικαστικές ή τις εξώδικες 

κοινοποιήσεις στην έδρα της. 

 

4.Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από 

έναν κοινό αντιπρόσωπο.  

 

Άρθρο 9 
Δικαιώματα μειοψηφίας – Έκτακτος Έλεγχος 

1. Ως προς τα δικαιώματα μειοψηφίας εφαρμόζεται το άρθρο 141 του ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. 
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2.  Ως προς τα δικαιώματα έκτακτου ελέγχου της Εταιρείας, εφαρμόζονται τα άρθρα 142 

και 143 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν 

όλους τους μετόχους, ακόμα και εκείνους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

α. την παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 

εταιρείας, 

β. τροποποίηση του καταστατικού, 

γ. την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου,  

δ. την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ε. την εκλογή ελεγκτών της εταιρείας και προσδιορισμό της αμοιβής τους σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις, 

στ. τον διορισμό εκκαθαριστών της περιουσίας της,  

ζ. την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων) και  

η. την διάθεση των ετήσιων καθαρών κερδών.  

θ) Για κάθε άλλο θέμα που ορίζει ο νόμος ή το Καταστατικό της Εταιρείας. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου,  

β) η εκλογή κατά το καταστατικό συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων 

ή απωλεσάντων την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, σύμφωνα με τα άρθρα 81 επ. 

του ν. 4548/2018, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, εφόσον υπάρχει σχετική εξουσιοδότηση 

της Γενικής Συνέλευσης και υπό την έγκρισή της. 

γ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

4. Η πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου είναι άκυρη, αν δεν ορίζει το σκοπό της μείωσης καθώς και 

τον τρόπο που θα πραγματοποιηθεί η μείωση αυτή. 

5. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 117 παρ. 2 του ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. 
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Άρθρο 11 
Σύγκληση 

 
   1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρίας, στην περιφέρεια άλλου Δήμου εντός του νομού της έδρας 

ή άλλου Δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο 

έως την δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά την λήξη της εταιρικής 

χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

 

    2. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης και εγγραφή προσθέτων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη 

ήδη συγκληθείσας Γενικής Συνέλευσης από την μειοψηφία των μετόχων: Με αίτηση μετόχων, 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευσης των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί 

Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

Εταιρίας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας 

του άρθρου 135 του Ν. 44548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία 

αυτή δυνατότητα. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 141 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Η αίτηση 

για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή 

από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια 

διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως και η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, 

δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται 

στη διάθεση των μετόχων στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το 
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σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 4 του άρθρου 123 του Ν. 4548/2018. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο 

εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρίας. 

    3. Αναβολή της Γενικής Συνέλευσης. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ως ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης για την λήψη αυτών των αποφάσεων την ημέρα, που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, που δεν μπορεί όμως να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα 

χρονολογίας της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 

των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων 

της παραγράφου 6 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. 

     

Άρθρο 12 
Πρόσκληση – Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Προσκλήσεις για συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση : Οι προσκλήσεις για σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης, δημοσιεύονται κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στον Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

Εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του 

Νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται. 

2. Ημερήσια Διάταξη : Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει 

ή αποφασίσει για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη εκτός εάν είναι 

παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν το σύνολο (100%) των μετοχών 

της Εταιρίας και συμφωνούν για την συζήτηση και λήψη αποφάσεων επί θεμάτων εκτός 

ημερησίας διάταξης. 

3. Διάφορα Διαδικαστικά Θέματα : 

(α) Δέκα (10) ημέρες πριν από οποιαδήποτε Τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρία είναι 

υποχρεωμένη να παραδίδει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αντίγραφο των σχετικών με αυτές εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ορκωτών ελεγκτών. 

(β) Μέτοχος που έχει το δικαίωμα να συμμετάσχει στη Γενική Συνέλευση της Εταιρίας μπορεί να 

συμμετέχει στην ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

(επιστολική ψήφος) διεξαγόμενης πριν από τη Γενική Συνέλευση. Ο μέτοχος λαμβάνει τα 
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θέματα και τα σχέδια απόφασης, τα συμπληρώνει ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη 

μορφή στην έδρα της Εταιρίας και ψηφίζει επί των σχεδίων αυτών αποστέλλοντας την ψήφο του 

πριν από τη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που επιλέγουν να ψηφίσουν με τον 

ανωτέρω τρόπο υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας, εφόσον οι 

σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την Εταιρία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν 

από την έναρξη της συνεδρίασης. 

(γ) Μέτοχος που έχει το δικαίωμα να συμμετάσχει στη Γενική Συνέλευση της Εταιρίας, μπορεί 

αν συμμετέχει στην συνεδρίαση σε πραγματικό χρόνο από απόσταση με οπτικοακουστικά ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα (μέσω συστημάτων αμφίδρομης επικοινωνίας) χωρίς φυσική παρουσία 

στον τόπο διεξαγωγής της, υπό τις προϋποθέσεις της διάταξης του άρθρου 125 του Ν. 

4548/2018. Στη Γενική Συνέλευση με τον ίδιο ως άνω τρόπο δικαιούνται να παρίστανται και τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και οι ελεγκτές της Εταιρίας. 

(δ) Στις παραπάνω περιπτώσεις υπό (β) και (γ), η Εταιρία μέσω απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου της θα καθορίζει τις διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από 

απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης 

της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

(ε) Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για 

τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρίας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

Εταιρίας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 

(στ) Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία εντός της προθεσμίας της 

προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 
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λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018 εφόσον τα αντίστοιχα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

(ζ) Στις περιπτώσεις της υποπαραγράφου (ε) και της υποπαραγράφου (στ) ανωτέρω και αν 

υπάρχει αμφισβήτηση για το βάσιμο της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά την διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει την Εταιρία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

(η) Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από την περίπτωση του πρώτου εδαφίου της 

υποπαραγράφου (ε), τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο και 

πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η Εταιρία από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφόσον 

παρέχει υπηρεσίες μητρώου ή μέσω των συμμετεχόντων και εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών 

στο κεντρικό αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη περίπτωση. 

Άρθρο 13 
Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

 
1. Κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους στη Γενική Συνέλευση, όσες είναι οι μετοχές του και έχει το 

δικαίωμα να παραστεί στις τακτικές και έκτακτες γενικές συνελεύσεις της εταιρείας. Οι μετοχές 

που ανήκουν στην εταιρεία υπολογίζονται για τον σχηματισμό απαρτίας, δεν έχουν όμως 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Για να μετάσχει μέτοχος στη Γενική Συνέλευση και να ψηφίσει πρέπει να καταθέσει τις 

μετοχές του στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε στην Ελλάδα Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρία  που ορίζονται στην πρόσκληση 

τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες από την ημέρα που ορίστηκε για τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Οι ανήλικοι, οι 

απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους 

αντιπροσώπους τους. 

3. Στα αποδεικτικά για την κατάθεση των τίτλων των μετοχών πρέπει να σημειώνεται και ο 

αριθμός των μετοχών που έχουν κατατεθεί. Τα αποδεικτικά αυτά και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν την ημέρα που ορίσθηκε για την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

και να παραδίδεται στον ενδιαφερόμενο απόδειξη, που θα αποτελεί εισιτήριο για τη συμμετοχή 

του μετόχου ή του αντιπροσώπου του στην Γενική Συνέλευση.  

4. Μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν με την αμέσως παραπάνω διάταξη μετέχουν στη Γενική 
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Συνέλευση μόνο με άδειά της. 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή γενικής συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, εφόσον τηρούνται 

τεχνικές προδιαγραφές ασφάλειας, προκειμένου να θεωρείται η συνέλευση έγκυρη. 

6. Είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη γενική συνέλευση των 

μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης της γενικής συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και 

τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωση τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω 

του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται για το σχηματισμό 

της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την 

εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της γενικής συνέλευσης. 

 

Άρθρο 14 
Πίνακας μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος, πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 15 
Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 
   1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα σε όλα τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί (εφόσον έχουν 

τηρηθεί οι νόμιμες προθεσμίες δημοσιεύσεως της προσκλήσεως για την σύγκλησή της). 

    2. Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

    3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με την πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
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Άρθρο 16 
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

1. Εξαιρετικά η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει και αποφασίζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι, 

που εκπροσωπούν τουλάχιστον τα τέσσερα πέμπτα  (4/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : 

α) στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, β) στη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, δ) στην αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 5 του 

παρόντος, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) 

στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

άρθρου 24 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει και θ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο.  

2. Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, η 

Γενική Συνέλευση επαναλαμβάνεται μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την ημέρα που ματαιώθηκε, 

προσκαλούμενη πριν δέκα (10) τουλάχιστον μέρες και η απαρτία της είναι πλήρης ώστε να 

συνεδριάζει και να αποφασίζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν 

είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν τα τρία πέμπτα (3/5) του 

μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του άρθρου αυτού, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3)   των ψήφων που εκπροσωπούνται στη γενική συνέλευση. 

 

Άρθρο 17 
Πρόεδρος – Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή αν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του, 

ήτοι ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, προεδρεύει προσωρινά στη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και εκλέγει προσωρινά ένα γραμματέα μεταξύ των μετόχων 

που παρίστανται ή και εκτός αυτών μέχρις ότου εγκριθεί από τη γενική συνέλευση ο κατάλογος 

των μετόχων που δικαιούνται να πάρουν μέρος σ’ αυτή. 

2. Μετά την έγκριση, η Γενική Συνέλευση εκλέγει το οριστικό προεδρείο της που αποτελείται 

από τον Πρόεδρο, ο οποίος προέρχεται πάντοτε από τους παρόντες μετόχους και από το 

γραμματέα που είναι και ψηφολέκτης. 
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Άρθρο 18 
Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη και καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Κατόπιν 

αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος 

των μετόχων που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Αντίγραφα ή 

αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του. 

2. Εάν η εταιρεία δεν έχει μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

 
Άρθρο 19 

Απόφαση απαλλαγής μελών Δ.Σ. και Ελεγκτών 
 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

2. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές 

τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 

102 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

3. Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκ της διοικήσεως 

των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει τούτο η Γενική 

Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή ζητήσουν τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Οι 

αιτούντες πρέπει να αποδείξουν ότι έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την 

υποβολή της αίτησης. 

4. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά την παραγρ. 3. παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση 

της πράξης ή την παράλειψη. 
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5. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών 

της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση 

της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται 

μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός 

μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν 

αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην 

συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

6. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 

του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με 

μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν 

λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 20 
Σύνθεση – θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Την εταιρεία διοικεί Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) το ελάχιστον και 
εννέα (9) το ανώτερο, μέλη από τους μετόχους της εταιρείας ή εκτός αυτών και εκλέγονται από 

την Γενική Συνέλευση των μετόχων με μυστική ψηφοφορία για τριετή θητεία και συγκεκριμένα 

ως την ημέρα που θα εκλεγεί το νέο Διοικητικό Συμβούλιο, παρατεινομένης αυτόματα της 

θητείας τους, μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση του έτους λήξεως της θητείας των, μη 

υπερβαίνουσα την τετραετία.  
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να ανακληθούν ελεύθερα 

και αζημίως. 

 

Άρθρο 21 
Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

   1. Με εξαίρεση τα θέματα για τα οποία από ρητή διάταξη του καταστατικού ή του Νόμου 

αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση, ή για τα οποία αυτή αποφάσισε, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, στην 

απόκτηση, εκποίηση και διαχείριση της περιουσίας της και στην επιδίωξη του σκοπού της 

εταιρείας γενικώς. Ειδικότερα:  

α. Συγκαλεί    τις    γενικές    Συνελεύσεις των μετόχων , καθορίζει    την ημερήσια  τους   

διάταξη  και δημοσιεύει τις   προσκλήσεις   για  την   σύγκληση τους , όπως ο Νόμος και το 
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καταστατικό ορίζουν. 

β. Εκπροσωπεί την εταιρία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων , Δημοτικών, 

Κοινοτικών και λοιπών αρχών ή Οργανισμών κάθε φύσεως    ή   φυσικών   ή   νομικών 

προσώπων,   όλων   γενικά   των Δικαστηρίων στην Ελλάδα ,κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και 

ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου Επικράτειας. 

γ. Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της εταιρίας και προσδιορίζει κάθε 

δαπάνη. 

δ. Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση επιχειρήσεων και χώρων εργασίας, την ίδρυση ή 

κατάργηση υποκαταστημάτων η γραφείων και άλλων εγκαταστάσεων, όπου κρίνει σκόπιμο. 

ε. Προσδιορίζει τον τρόπο χρησιμοποιήσεως των διαθεσίμων κεφαλαίων της εταιρίας. 

στ. Εγείρει αγωγές , υποβάλει μηνύσεις ,ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από 

τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλει 

έγγραφα σαν πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους, με 

οποιουσδήποτε οφειλέτες η πιστωτές της εταιρίας και με οποιουσδήποτε όρους, συνομολογεί 

διαιτησίες και διορίζει διαιτητές, ενεργεί και αίρει κατασχέσεις σε κινητά και ακίνητα και εγγραφές 

και εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων. 

ζ. Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρίας πρώτες ύλες, προϊόντα, εμπορεύματα, 

μηχανήματα , αυτοκίνητα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά. 

η. Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρίας κινητά ή ακίνητα και μισθώνει και εκμισθώνει 

ακίνητα ή κινητά πράγματα. 

θ. Χορηγεί εμπράγματες ασφάλειες κάθε φύσεως , επί ακινήτων και κινητών της εταιρίας. 

ι. Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους, εγκρίνει φορτωτικές, εμπορεύματα, 

συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων, απαιτήσεις κατά τρίτων από 

παροχή υπηρεσιών και από πωλήσεις παραγομένων προϊόντων της   και εμπορευμάτων. 

ια. Συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών 

η πιστώσεων, με ανοικτό λογ/μο με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει. 

ιβ. Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

ιγ. Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί και προεξοφλεί συν/κες και γραμμάτια σε διαταγή. 

ιδ. Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. 

ιε. Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρίας, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει 

υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. Τα λαμβανόμενα δάνεια δεν 

μπορεί να υπερβαίνουν κατά ποσό το διπλάσιο του εκάστοτε   εταιρικού κεφαλαίου. 

ιστ. Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτους 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

 ιζ. Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτους, φυσικά ή νομικά ημεδαπά ή 

αλλοδαπά πρόσωπα για εμπορία εισαγωγή, εξαγωγή προϊόντων και παροχή υπηρεσιών για 

την επίτευξη του σκοπού της εταιρίας. 
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ιη.    Αποφασίζει    την    συμμετοχή    της    εταιρίας    σε    υπάρχουσες ή  νεοϊδρυόμενες 

επιχειρήσεις και την δημιουργία νέων κλάδων της εταιρίας. 

ιθ. Προσλαμβάνει και απολύει τους διευθυντές και το εν γένει Υπαλληλικό προσωπικό και 

εργατεχνικό προσωπικό τους εταιρίας και προσδιορίζει τα καθήκοντα και τις αποδοχές τους. 

κ. Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της εταιρίας ενώπιον 

παντός Δικαστηρίου, Αρχής και Οργανισμού. 

κα. Παρέχει πιστώσεις και εγγυήσεις σε τρίτους φυσικά ή νομικά πρόσωπα με τα οποία 

συναλλάσσεται η εταιρία, εφ' όσον αυτό κρίνεται σκόπιμο για την ευόδωση του εταιρικού 

σκοπού. 

κβ. Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρίας σε διαγωνισμούς του δημοσίου και κάθε νομικού ή 

φυσικού προσώπου για θέματα που ανάγονται στους σκοπούς και την εν γένει δραστηριότητα 

της εταιρίας και 

κγ. Κλείνει τα βιβλία της εταιρίας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, καταρτίζει το ετήσιο 

ισολογισμό της και τις άλλες οικονομικές καταστάσεις και προτείνει τα μερίσματα που πρέπει να 

διανεμηθούν στους μετόχους, καθώς και τα ποσά που πρέπει να κρατηθούν για τον 

σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. 

Η παραπάνω αρίθμηση του δικαιωμάτων του ΔΣ είναι απλώς ενδεικτική και όχι περιοριστική και 

κατά συνέπεια το ΔΣ έχει όλες τις αρμοδιότητες διοικήσεως και εκπροσωπήσεως της εταιρίας 

σύμφωνα με όσα ορίζονται στην αρχή του παρόντος άρθρου. 

    2. Η εταιρία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 

δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δύο εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

κοντά στην εταιρική επωνυμία. 

    3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα μέλη του, 

Διευθυντές της Εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τυγχάνουν υπό την επιφύλαξη 

των άρθρων 19, 86, 98 και 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

    4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση 

των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

    5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την άσκηση όλων των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή μέρους αυτών, όπως και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε 
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ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. Μπορεί επίσης να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο 

της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μη μέλη του ή εάν ο νόμος δεν το απαγορεύει και 

σε μέλη αυτού. Τα πρόσωπα αυτά, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου, μπορούν περαιτέρω να αναθέτουν την άσκηση των εξουσιών που τους 

ανατέθηκαν ή μέρους αυτών σε άλλα πρόσωπα, μέλη ή μη, του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται απέναντι σε οποιοδήποτε τρίτο εφόσον 

υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυμία ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο νόμιμος 

αναπληρωτής του ή άλλος σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις που κάθε φορά θα παρέχει το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

    6. Κατ’ εξαίρεση το Διοικητικό Συμβούλιο παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών 

προσώπων, με τα οποία η εταιρεία έχει συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι αυτό είναι αναγκαίο 

για ευόδωση του εταιρικού σκοπού, μετά από απόφασή του που λαμβάνεται με αυξημένη 

πλειοψηφία 4/5 του συνολικού αριθμού των μελών του. 

    7. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει σε μόνιμο Εσωτερικό ή κατά 

περίπτωση (Έκτακτο)  Ελεγκτή να ελέγχει εάν τηρούνται οι διατάξεις του καταστατικού και 

εκτελούνται οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το Καταστατικό, τον Νόμο 

και τις Εγκύκλιες Διαταγές των φορολογικών αρχών σχετικά με την εφαρμογή της εν γένει 

φορολογικής νομοθεσίας. 

 

 

Άρθρο 22 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας από τα μέλη του με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία τον Πρόεδρο 

και Αντιπρόεδρό του. Η εκλογή τους γίνεται στην πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού 

συμβουλίου μετά τον διορισμό των μελών του από το καταστατικό ή την εκλογή τους από τη 

Γενική Συνέλευση. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 

και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος που ορίζεται με απόφαση του Προέδρου ή του 

Αναπληρωτή του και εφόσον δεν υπάρχει με απόφαση του ίδιου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 23 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 
Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση ενός συμβούλου πριν τη λήξη της θητείας του και 

εκείνοι που απομένουν είναι τουλάχιστον τρεις (3), εφόσον έχουν την νόμιμη απαρτία 

υποχρεούνται να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 
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συμβούλου που αναπληρώνεται.  

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων χωρίς η αντίθετη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να προσβάλει την 

εγκυρότητα των πράξεων του Διοικητικού Συμβουλίου στο χρονικό διάστημα που μεσολάβησε. 

 
Άρθρο 24 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Εφόσον όμως στη 

συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και στη λήψη αποφάσεων, εγκύρως συνεδριάζει 

και σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή. Επίσης μπορεί να συνεδριάζει με 

τηλεδιάσκεψη, οπότε η πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή του με έγγραφη 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται 

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Η πρόσκληση αυτή δύναται να αποσταλεί και 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται η επιβεβαίωση της αποστολής και της λήψης 

της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ' όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του 

με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας 

επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό 

συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη 

λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 25 
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Αντιπροσώπευση μελών – απαρτία - πλειοψηφία 
 

1. Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα, που δεν ανήκουν 

σ’ αυτό. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός 

των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την 

διαπίστωση της απαρτίας αν υπάρχει κλάσμα παραλείπεται. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων, που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, σε περίπτωση δε 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Σε ζητήματα προσωπικά οι αποφάσεις λαμβάνονται σε μυστική ψηφοφορία με ψηφοδέλτια. 

 

 

Άρθρο 26 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά 

2. Οποιοσδήποτε σύμβουλος μπορεί να ζητήσει να σημειωθεί η άποψή του στα πρακτικά.  

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

4. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

5. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, 

σύμφωνα με το άρθρο 93 του ν. 4548/2018. 

6. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο, τον 

Αναπληρωτή του ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

 
Άρθρο 27 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου - Πολιτική Αποδοχών 
 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της 

ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

Εταιρία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Οι αμοιβές και οι 

25 



τυχόν αποζημιώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αναφέρονται σε χωριστή 

κατηγορία στο Προσάρτημα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 
3. Δάνεια της Εταιρίας προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τους ασκούντες διοίκηση 

(πρόσωπα της παραγράφου 99 και 100 του Ν. 4548/2018) ως ισχύει, ως και η παροχή 

πιστώσεως προς αυτούς κατά οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών 

προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση 

μεταξύ της Εταιρίας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς 

και για κάθε τροποποίησή τους. Επίσης δάνεια της Εταιρίας σε τρίτους καθώς και η παροχή 

πιστώσεων σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό 

την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 
4. Η πολιτική αποδοχών που εγκρίνεται σύμφωνα με το άρθρο 110 του Ν. 4548/2018 

εφαρμόζεται και στα διοικητικά στελέχη, όπως αυτά ορίζονται στο Διεθνές Λογιστικό 

Πρότυπο 24 παρ.9. 
 

Άρθρο 28 
Συμβάσεις της εταιρείας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές πιστωτικών και 

χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, καθώς και 

της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του νόμου 4548/2018, απαγορεύεται και είναι άκυρη η 

σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με τα συνδεδεμένα πρόσωπα της 

παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς 

τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100, της γενικής συνέλευσης των 

μετόχων. 

2. Η απαγόρευση της παραγράφου 1 ισχύει για τα ακόλουθα πρόσωπα (συνδεδεμένα μέρη): 

3. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη 

οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του ν. 

4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω. Ένα 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο θεωρείται ότι ελέγχει την εταιρεία, αν συντρέχει μια από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 32 του ν. 4308/2014.Τα πρόσωπα, ως προς τα οποία έχει 

επεκταθεί με καταστατική πρόβλεψη η εφαρμογή του παρόντος άρθρου και των άρθρων 

100 και 101 του ν. 4548/2018 και, ιδίως, τους γενικούς διευθυντές και τους διευθυντές της 

εταιρείας. 

4. Η παράγραφος 1 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει προκειμένου για: 

(α) Πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τα 
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πρόσωπα της παραγράφου 2. Ως τρέχουσες συναλλαγές νοούνται εκείνες, που είναι συνήθεις 

σε σχέση με τις εργασίες και το αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας της εταιρείας, 

ως προς το είδος και το μέγεθός τους και συνάπτονται με τους συνήθεις όρους της αγοράς.  

(β) Συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας, 

του γενικού διευθυντή και του τυχόν αναπληρωτή του, καθώς και των διοικητικών στελεχών της, 

όπως αυτά ορίζονται στο Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο, 24 ως προς τις οποίες εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των άρθρων 109 έως 114 του ν. 4548/2018. 

(γ) Συμβάσεις που συνήφθησαν από πιστωτικά ιδρύματα βάσει μέτρων που αποσκοπούν στη 

διαφύλαξη της σταθερότητάς τους, κατόπιν έγκρισης της αρμόδιας αρχής που είναι υπεύθυνη 

για την προληπτική εποπτεία. 

(δ) Συμβάσεις της εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης 

προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της εταιρείας, με τους ίδιους όρους, και διασφαλίζεται η 

ίση μεταχείριση όλων των μετόχων και η προστασία των συμφερόντων της εταιρείας. 

(ε) Συμβάσεις της εταιρείας με εκατό τοις εκατό (100%) θυγατρική της ή θυγατρική, στην οποία 

δεν μετέχει κανένα πρόσωπο συνδεδεμένο, σύμφωνα με την παράγραφο 2 ή συμβάσεις 

παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ αυτών. 

      (στ) Συμβάσεις της εταιρείας με άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενη από αυτήν την εταιρεία ή 

ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ τέτοιας εταιρείας, οι οποίες συνάπτονται ή παρέχονται προς το 

συμφέρον και προς όφελος της εταιρείας αυτής ή από την οποία δεν κινδυνεύουν τα 

συμφέροντα της τελευταίας και τα συμφέροντα των μετόχων μειοψηφίας. (ζ) Συναλλαγές που 

εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 19 του ν. 4548/2018. 

5. Τεκμαίρεται ότι σύμβαση της εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 2 του παρόντος 

άρθρου δεν είναι συνήθης ως προς το μέγεθός της, αν η αξία της αποτιμάται τουλάχιστον σε 

δέκα τοις εκατόν (10%) του ενεργητικού της εταιρείας, σύμφωνα με τον τελευταίο 

δημοσιευμένο ισολογισμό και, αν τέτοιος δεν υπάρχει, σύμφωνα με ισολογισμό που 

συντάσσεται προς το σκοπό αυτό. Για τον υπολογισμό του ανωτέρω ποσοτικού ορίου 

λαμβάνονται υπόψη στο σύνολό τους αθροιστικά οι συναλλαγές που ολοκληρώθηκαν με το 

συνδεδεμένο μέρος ή άλλο πρόσωπο άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενο από αυτό, κατά το ίδιο 

οικονομικό έτος. 

 

Άρθρο 29 
Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στους Μέτοχους  της εταιρείας που έχουν την ιδιότητα του βασικού μετόχου, 

κατά την έννοια του Ν. 3310/2005, ως νυν  ισχύει, στους συμβούλους μέλη του Δ.Σ, καθώς και 

στους διευθυντές αυτής, ήτοι πρόσωπα που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας να συμμετέχουν ως βασικοί μέτοχοι και να ενεργούν, χωρίς την 

προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

27 



τρίτων, πράξεις που υπάγονται  ή σχετίζονται άμεσα ή έμμεσα με κάποιον από τους σκοπούς 

που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν με οποιαδήποτε ιδιότητα σε εταιρείες της ημεδαπής 

αλλά και της αλλοδαπής που επιδιώκουν τους ίδιους,  παρεμφερείς ή συναφείς σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, 

δύναται όμως αντ’ αυτής να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθούν οι πράξεις αυτές ότι διενεργήθηκαν 

για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν από τον σύμβουλο ή τον 

διευθυντή για λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή από τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σ’ αυτήν η εκ της αμοιβής απαίτηση.  

 

  
Άρθρο 30 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου – Άσκηση αξιώσεων της εταιρίας 
1.Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του.   

 2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα 

κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με 

απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

   3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου προήλθε ζημία ή αν 

για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο 

ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να 

εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για 

επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, το 

βαθμό του πταίσματος και την κατανομή των καθηκόντων των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου. Το δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων 

μεταξύ τους.   

 4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις 

συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του 

εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της 

απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των 

προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν 

υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε εισήγηση ή 

γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο.   
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 5. Οι διατάξεις του άρθρου 102  και των άρθρων 103 έως 108  του ν. 4548/2018 εφαρμόζονται 

και ως προς την ευθύνη των προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και 

εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 του ιδίου νόμου, ή των οποίων η πράξη διορισμού 

ως μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι ελαττωματική.    

6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο σύμφωνα με το άρθρο 102 του ν. 4548/2018 

παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή 

αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή 

εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά 

πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη.    

7. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών 

της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση 

της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία 

που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά 

την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα 

οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό 

(1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να 

παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί.  

8.Το διοικητικό συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και επιμελούς άσκησης των 

αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, σύμφωνα με το άρθρο 102 

του ν. 4548/2018, σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να 

παρέχει στους μετόχους εξηγήσεις για την τυχόν μη άσκηση των αξιώσεων. 

9. Mέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

έχουν δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το διοικητικό συμβούλιο αίτηση με αντικείμενο 

την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά το άρθρο 103 του ν. 4548/2018. Οι αιτούντες 

πρέπει να αποδείξουν ότι έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την υποβολή της 

αίτησης.    

10. Η αίτηση της προηγούμενης παραγράφου αναφέρει τις πληροφορίες που κατέχουν οι 

αιτούντες μέτοχοι ως προς τα πραγματικά περιστατικά που στοιχειοθετούν κατά την κρίση τους 

την ευθύνη μελών του διοικητικού συμβουλίου και τη ζημία της εταιρείας. Στην αίτησή τους οι 

μέτοχοι θέτουν εύλογη προθεσμία, εντός της οποίας το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να 

αξιολογήσει το περιεχόμενο της αίτησης και να αποφασίσει αν η εταιρεία θα ασκήσει αγωγή για 

τις αξιώσεις που περιγράφει η αίτηση αυτή. Η ανωτέρω προθεσμία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από ένα (1) μήνα από τότε που η αίτηση υποβλήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο.    

11. Το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει επί του αιτήματος των μετόχων, αφού λάβει υπόψη του 

τις παρατηρήσεις και εξηγήσεις των μελών εκείνων του διοικητικού συμβουλίου, που 

κατονομάζονται στην αίτηση των μετόχων. Tα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που 

κατονομάζονται στην αίτηση, δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στη συνεδρίαση του διοικητικού 
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συμβουλίου για τη λήψη απόφασης επί του αιτήματος των μετόχων. Αν η αδυναμία ψήφου 

αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, το διοικητικό συμβούλιο 

θεωρείται ότι δεν λαμβάνει απόφαση, κατά παρέκκλιση από τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 

του άρθρου 97 του ν. 4548/2018, και εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 105 του ιδίου 

νόμου. Η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου επί της αιτήσεως των μετόχων, καθώς και το 

γεγονός της ενδεχόμενης αδυναμίας λήψεως αποφάσεως από το διοικητικό συμβούλιο, 

κοινοποιείται στους αιτούντες με επιμέλεια του ιδίου και με επιβάρυνση της εταιρείας.    

12. Σε περίπτωση που η αίτηση υποβληθεί από την πλειοψηφία των μετόχων, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να προβεί αμελλητί στην άσκηση της εταιρικής αγωγής.  

13. Οι διατάξεις των άρθρων 102 έως 106 δεν επηρεάζουν την ευθύνη των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου για άμεση ζημία μετόχων ή τρίτων και δεν θίγουν την ευθύνη των μελών 

του διοικητικού συμβουλίου κατά το άρθρο 98 του Πτωχευτικού Κώδικα. 

14. Για τον διορισμό εκπροσώπου για την άσκηση αγωγής της εταιρίας εφαρμόζονται τα 

ισχύοντα στο ά. 106 του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
ΕΛΕΓΧΟΣ 
Άρθρο 31 
Ελεγκτές 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις εκάστοτε κείμενες διατάξεις του 

Νόμου, ελέγχονται από δύο τακτικούς ελεγκτές, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί 

ορκωτών ελεγκτών - λογιστών νομοθεσίας. Οι ορκωτοί ελεγκτές είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, από αυτούς που πληρούν τις προϋποθέσεις του νόμου και 

δεν εμπίπτουν στις απαγορευτικές διατάξεις, ορίζοντας ταυτόχρονα την αμοιβή τους. Η 

Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον 

είναι ορκωτοί λογιστές.  

2. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της 

έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Οι ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά την διάρκεια της θητείας τους, το δικαίωμα να 

ελέγξουν οποιοδήποτε βιβλίο και λογαριασμό της Εταιρίας, και υποχρεώνονται μετά την 

λήξη του οικονομικού έτους, να ελέγξουν τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

υποβάλλοντας προς την Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου 

τους. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτουν με σαφήνεια μετά από έλεγχο της 

ακρίβειας και νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της Εταιρίας, οι ετήσιοι λογαριασμοί 

που απεικονίζουν την οικονομική κατάσταση της κατά την ημερομηνία λήξης και τα 

αποτελέσματα της χρήσης αυτής. Οι ελεγκτές έχουν επίσης δικαίωμα να ζητήσουν από τον 
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Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να συγκαλέσει Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η 

Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) 

ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, και έχει ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης. 

4. Μέσα σε πέντε (5) μέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που έκανε την εκλογή 

των ελεγκτών, πρέπει η Εταιρία να τους ανακοινώσει τον διορισμό τους και σε περίπτωση 

που δεν αποποιηθούν μέσα σε πέντε (5) μέρες το διορισμό αυτό, θεωρούνται ότι 

αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις εκ του εκάστοτε νόμου ευθύνες και υποχρεώσεις. 

5. Οι ελεγκτές του παρόντος άρθρου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις 

χρήσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 32 
Εταιρική χρήση 

 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1η) Ιουλίου και λήγει την 

τριακοστή  (30η) Ιουνίου του ίδιου έτους.  

 

 

 

 

 

Άρθρο 33 
Ετήσιοι λογαριασμοί 

(Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) 
 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις του ισχύοντος νόμου. Οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με την ετήσια έκθεση των ελεγκτών υποβάλλονται για 

έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις του ν. 4548/2018. 

2. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση 

διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή ή της ελεγκτικής εταιρείας δημοσιεύονται 

σύμφωνα με τις εκάστοτε διατάξεις. 

Άρθρο 34 
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Καθαρά κέρδη - Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 

159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Αφαιρείται τυχόν μέρισμα υπέρ των προνομιούχων μετόχων, εφόσον υφίσταται σχετική 

πρόβλεψη και με τους όρους που ορίζονται ρητώς στο άρθρο 7 παρ. 17 του παρόντος 

καταστατικού.  

δ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161. 

ε)  Από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018,  ποσοστό 5% 

αφαιρείται για τον σχηματισμό εκτάκτου  αποθεματικού με σκοπό την κεφαλαιακής ενίσχυσης 

της εταιρίας, το οποίο και, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, θα επενδύεται σε τίτλους 

υψηλής πιστοληπτικής αξιολόγησης με διαβάθμιση ( rating > BB+).   Το έκτακτο αυτό 

αποθεματικό θα σταματήσει να σχηματίζεται εάν ανέλθει στο ύψος του μετοχικού κεφαλαίου. Το 

αποθεματικό αυτό θα χρησιμοποιείται μόνο για αγορά ιδίων μετοχών, όπως ανωτέρω στο 

παρόν και στον  Ν. 4548/2018, ρητώς ορίζεται  και το λοιπό θα διατίθενται ελευθέρως μετά από 

απόφαση της Γενικής συνέλευσης, όπως ορίζεται στο Νόμο και το Καταστατικό. 

2.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει 

οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας 

χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται 

στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, 

προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το 

καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να 

διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο 
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προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει 

καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 

3.  Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία 

προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα 

οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: 

(α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων 

και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα 

με το νόμο και το παρόν. 

4. Η έννοια της διανομής περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές. 

5. Για ό,τι δεν ρυθμίζεται ειδικότερα στο παρόν για τη διανομή κερδών ισχύουν οι διατάξεις του 

ν. 4548/2018. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 
ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 35 
Λύση 

1. H Εταιρία λύεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. β) Με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης όπως ορίζει το 

άρθρο 164 του Νόμου 4548/2018 και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης 

λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. 

2. H συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

Εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα 

αποφασίσει τη λύση της Εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 36 
Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή 
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της. Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της παρ. 1 του άρθρου 35 του παρόντος, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση λύσεως 

δια δικαστικής αποφάσεως ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με τη απόφαση που 

κηρύσσει την λύση της Εταιρίας. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να 

είναι τουλάχιστον δύο ως το μέγιστο τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις οποίες έχουν την υποχρέωση 

να συμμορφώνονται. O διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να καταρτίσουν ισολογισμό 

έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, που τον δημοσιεύουν 

κατά τις ισχύουσες διατάξεις του Νόμου.  

3. Επίσης οι εκκαθαριστές συντάσσουν κάθε έτος ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων που 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

4. Οι εκκαθαριστές έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που αναφέρονται στα άρθρου 167 

του Ν. 4548/2018. 

5. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και 

συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού 

αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα παραπάνω άρθρα του Καταστατικό επιβάλλει 

στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

6. Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και Γραμματέα, ο 

κύριος των περισσοτέρων μετοχών με τους δύο από τους νεότερους μετόχους που 

προσλαμβάνονται από αυτόν σαν Γραμματείς. 

7.Το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρίας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του παθητικού της, 

ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών, που έχει στα χέρια 

του κάθε ένας από αυτούς. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρίας. Ο τρόπος και η 

διάρκεια διενέργειας της εκκαθάρισης ορίζεται στον νόμο και τεκμαίρεται ότι περατώθηκε αν 

παρέλθουν πέντε έτη από την έναρξή της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
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Άρθρο 37 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν Καταστατικό αρκείται στην τυπική 

επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε 

αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων. 

 

 

 

Θεσσαλονίκη, 04.12.2020 

 

Για το ορθό και ακριβές του ανωτέρου κειμένου βεβαιώνει ο Πρόεδρος και Δ/νων Σύμβουλος  

  

______________________           

Σωτήριος Χριστογιάννης 
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