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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. , στο ιχείων της 

Εταιρείας με την επωνυμία Α.ΜΕΡΜΙΓΚΗ ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ, το διακριτικό τίτλο ERGOPHARM HELLAS  και  
αριθμό ΓΕΜΗ 1790201000. 

 

Την 22/12/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2426705, το από 

08/12/2020 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο προστέθηκε το άρθρο  7, τροποποιήθηκε το άρθρο  4 , και  

αναριθμήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «Α.ΜΕΡΜΙΓΚΗ ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ», το διακριτικό τίτλο 

ERGOPHARM HELLAS και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1790201000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Η παρούσα καταχώριση και δημοσίευση, που υπάγεται στις αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις, έγινε από την Υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. (μεταβατικά και επειδή δεν έχουν υλοποιηθεί οι αιτήσεις για τις αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις), χωρίς τη 

διενέργεια ελέγχου πληρότητας ή ελέγχου νομιμότητας και χωρίς έλεγχο του περιεχομένου των πράξεων και των  

στοιχείων, που υποβλήθηκαν με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου (άρθρα 85 & 102 του Ν. 4635/2019 (ΦΕΚ 167/Α).  

 

 
       

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: Ο.Ε. & Ε.Ε. 

Αθήνα,22/12/2020 

Αριθ. Πρωτ.:2293474 
 

Πληροφορίες: ΛΑΜΠΡΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
Τηλέφωνο: 210-3382122 
Fax: 2103616464 

E-mail: lamprou@acci.gr 
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  
ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΥΤΟΥ 

 
Στην Ηλιούπολη Αττικής σήμερα την 08 Δεκεμβρίου 2020 οι κάτωθι συμβαλλόμενοι: 
 

1) ΜΕΡΜΙΓΚΗ ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ του Παναγιώτη, κάτοικος Καματερού, επί 
της οδού Φαναριωτών αρ. 53, ΤΚ 13451, Α.Φ.Μ 063407651, Δ.Ο.Υ Αγίων 
Αναργύρων, Α.Δ.Τ ΑΝ095971/01-06-2017 

2) ΜΕΡΜΙΓΚΗ ΜΑΡΙΑ του Παναγιώτη, κάτοικος Καματερού, επί της οδού 
Φαναριωτών αρ. 55,ΤΚ 13451, Α.Φ.Μ 061979854, Δ.Ο.Υ Αγίων Αναργύρων, 
Α.Δ.Τ ΑΗ 591849/16-04-2009. 

 
Με το από 23/04/2008 καταστατικό που  καταχωρήθηκε στα βιβλία των εταιρειών του Πρωτοδικείου  
Αθηνών με αριθμώ. 7157/2008 έγινε κωδικοποίηση διατάξεων του καταστατικού που προέκυψαν μετά 
από αλλεπάλληλες τροποποιήσεις του αρχικού καταστατικού της εταιρείας με επωνυμία << Α. 
ΜΕΡΜΙΓΚΗ ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ>> με διακριτικό τίτλο   
 << ERGOPHARM HELLAS>> ΚΑΙ Α.Φ.Μ 093614097. 
 
 Όσον αφορά τη σύσταση και τις τροποποιήσεις καταστατικού της ως άνω εταιρείας προ της εγγραφής 
της στο Γ.Ε.ΜΗ., τα σχετικά στοιχεία περιλαμβάνονται στο με αρ. πρωτ. 33979/26.09.2013, 
Πιστοποιητικό του Πρωτοδικείου Αθηνών, που έχουν ως εξής: 

 
            Κωδικός Αριθμός           

καταχωρησης 
Ημερομηνία Καταχώρησης ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΙΔΟΣ ΜΕΤΑΒΟΛΗΣ 

20626 1994 Γ. ΖΑΧΑΡΑΚΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε. Σύσταση 
13521 1997 Γ. ΖΑΧΑΡΑΚΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε. Τροποποίηση 
1142 2002 Γ. ΖΑΧΑΡΑΚΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε. Τροποποίηση 
16770 2004 Γ. ΖΑΧΑΡΑΚΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε. Τροποποίηση 
391 2006 Γ. ΖΑΧΑΡΑΚΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε. Τροποποίηση 
7059 2006 Γ. ΖΑΧΑΡΑΚΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε. Τροποποίηση 
13415 2007 Α.ΜΕΡΜΙΓΚΗ ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΚΑΙ 

ΣΙΑ Ε.Ε. 
Τροποποίηση 

7157 2008 Α.ΜΕΡΜΙΓΚΗ ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΚΑΙ 
ΣΙΑ Ε.Ε. 
 

Τροποποίηση 

Στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) η εταιρεία εγγράφηκε στις 19/09/2012  με αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 1790201000. 
 
Με το από 28/12/2012 καταστατικό με αριθμό καταχώρησης 32075 οι ως άνω 
συμβαλλόμενοι  συμφώνησαν συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν την Τροποποίηση του 
άρθρου 2 της Ετερορρύθμου εταιρείας << Α. ΜΕΡΜΙΓΚΗ ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ>> με 
διακριτικό τίτλο << ERGOPHARM HELLAS>> και ως νέα έδρα της εταιρείας ορίστηκε ο Δήμος 
Ηλιούπολης και συγκεκριμένα επί της οδού Ικτίνου αρ. 5, Τ.Κ. 16341. 
Ως υποκατάστημα της εταιρείας ορίστηκε ο Δήμος Ηλιούπολης και συγκεκριμένα επί της οδού 
Μακεδονίας αρ. 48 και Ηρώων Πολυτεχνείου, Τ.Κ. 16342. 
 
Ήδη με το παρόν ιδιωτικό συμφωνητικό αποφασίζονται οι κάτωθι εταιρικές αλλαγές:  

 
1) ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 4 παρατείνοντας την διάρκεια της εταιρείας κατά 20 

έτη, ήτοι η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι τέλους του έτους 2040 και 
συνεχίζεται αυτοδικαίως για πέντε (5) ακόμα χρόνια εφ’ όσον εξήντα ημέρες προ της 
λήξεως του ως άνω χρόνου κανένα μέλος δεν γνωστοποιήσει εγγράφως την πρόθεση 
του να αποχωρήσει από την εταιρεία. 
 

2) ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 7 με τη χορήγηση ιδιαίτερων αμοιβών διοίκησης κλπ  
σύμφωνα με τα παρακάτω:  

Και οι δύο εταίροι είναι υποχρεωμένοι να συμβάλλουν στην ευόδωση των σκοπών της 
εταιρίας. Σημαντική για την προώθηση των σκοπών της εταιρίας θεωρείται η προσωπική 
εργασία και η συμμετοχή των συμβαλλομένων στην εταιρία, με οποιοδήποτε πρόσφορο 
τρόπο. 
Κάθε ημερολογιακό έτος, οι εταίροι δύνανται με κοινή συμφωνία να αποφασίζουν για τη 
λήψη ξεχωριστής αμοιβής των διευθυντών-διαχειριστών- νομίμων εκπροσώπων, τρίτων ή 
εταίρων της, για υπηρεσίες διαχείρισης- διοίκησης και εκπροσώπησης που επιπροσθέτως 
προσφέρουν στην εταιρεία σε κάθε έτος καθότι αυτές κρίνονται απαραίτητες για την εύρυθμη 
και αποτελεσματική λειτουργία της, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα 
Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής ρύθμισης.  Το ποσό της 
αμοιβής (αμοιβών) θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία των εταίρων και πάντα εντός των 
οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η καταβολή της αμοιβής (αμοιβών) που ορίζεται 
παραπάνω μπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους σε τακτά ή μη χρονικά διαστήματα και 
ανά πάσα στιγμή θα  μπορεί να ανακληθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων. 
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Κατόπιν των ανωτέρω τροποποιήσεων η ως άνω εταιρία προβαίνει στην κωδικοποίηση αυτού η οποία 
έχει ως εξής: 
 

1. ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 
Η συσταθείσα με το από 5 Δεκεμβρίου 1994 ιδιωτικό συμφωνητικό (καταστατικό) 

ετερόρρυθμη εταιρεία που καταχωρήθηκε στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 
20.626/16 Δεκ. 1994 διαμορφώθηκε ως εξής: «Α. ΜΕΡΜΙΓΚΗ ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» με 
διακριτικό τίτλο της εταιρείας «ERGOPHARM HELLAS» 

 
2. ΕΔΡΑ 

 
Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ηλιούπολης και συγκεκριμένα επί της οδού Ικτίνου αρ. 5, Τ.Κ. 
16341. 
Ως υποκατάστημα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ηλιούπολης και συγκεκριμένα επί της οδού 
Μακεδονίας αρ. 48 και Ηρώων Πολυτεχνείου, Τ.Κ. 16342. 
 
Η εταιρεία μπορεί να μεταφέρει την έδρα της σε οποιοδήποτε μέρος και διεύθυνση στην Αθήνα, Πειραιά 
η οπουδήποτε αλλού στην Ελλάδα ή και το εξωτερικό. 
Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος και του εξωτερικού για 
την επέκταση των εργασιών της. 
 

3. ΣΚΟΠΟΣ 
 

Σκοπός της εταιρείας θα είναι: 
Η παραγωγή και Παρασκευή σε δικά της ή ξένα εργαστήρια και εργοστάσια παραφαρμακευτικών, 
καλλυντικών, σκευασμάτων, φαρμάκων, φαρμακευτικών εν γένει ειδών και ειδών διατροφής γενικά και 
λοιπών συναφών ειδών. 
Η εισαγωγή ή εξαγωγή και η εμπορία παραφαρμακευτικών, καλλυντικών, σκευασμάτων, φαρμάκων, 
φαρμακευτικών εν γένει ειδών διατροφής γενικά και συναφών ειδών. 
Η αντιπροσώπευση των παραπάνω ή παρεμφερών προϊόντων σκευασμάτων, φαρμάκων, οίκων 
εξωτερικού ή εσωτερικού. 
 

4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται εικοσαετής μέχρι τέλους του έτους 2040 και συνεχίζεται αυτοδικαίως 
για πέντε (5) ακόμα χρόνια εφ’ όσον εξήντα ημέρες προ της λήξεως του ως άνω χρόνου κανένα μέλος 
δεν γνωστοποιήσει εγγράφως την πρόθεση του να αποχωρήσει από την εταιρεία. 
 

5. ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΤΑΙΡΩΝ – ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 
Το αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόμενο στο ποσό των ευρώ 1.467,35 (ισόποσο των δραχμών 
500.000) κατανέμεται ως ακολούθως: 

α. Μερμίγκη Ζαχαράκη Αγγελική ποσοστό 67,34% (εξήντα επτά και 34 εκατοστά) 
β. Μερμίγκη Μαρία ποσοστό 32,66% (τριάντα δύο και 66 εκατοστά) 

 
Με την ως άνω αναλογία συμμετοχής στο κεφάλαιο θα μετέχουν στα κέρδη και τις ζημιές της εταιρείας, 
τηρουμένων των ισχυουσών διατάξεων που διέπουν την μορφή της εταιρείας αυτής. Η μεταβίβαση της 
εταιρικής μερίδας ή μέρος αυτής σε τρίτο χωρίς την γραπτή σύμφωνη γνώμη των άλλων εταίρων δεν 
επιτρέπεται, εκτός των περιπτώσεων που διατάξεις νόμου επιβάλλουν αυτό. 

 
6. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ 

 
Διαχειρίστρια, ταμίας και διευθύντρια της εταιρείας ορίζεται το ομόρρυθμο μέλος Αγγελική Μερμίγκη 
Ζαχαράκη η οποία προσωπικά η δια πληρεξουσίου της δικαιούται να συμβάλλεται υπό την εταιρική 
επωνυμία δεσμεύουσα την εταιρεία να ενεργεί εισπράξεις παρ’ οιουδήποτε νομικού ή φυσικού 
προσώπου, υπογράφουσα τις σχετικές αποδείξεις, να ενεργεί πληρωμές, να συναλλάσσεται μετά 
τραπεζών (λήψη δανείων, αλληλόχρεος λογαριασμός, προεξοφλήσεις κ.λπ.) να ενεργεί εν γένει τις 
μετά τρίτων συναλλαγές και όλες τις πράξεις διευθύνσεως και διαχειρίσεως με τις οποίες προασπίζονται 
και προάγονται τα εταιρικά συμφέροντα. 
Αυτή εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον όλων Δικαστηρίων και Επιτροπών, Συμβουλίων κ.λπ. παντός 
βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον πάσης Δικαστικής και Διοικητικής Αρχής (Δημόσιες Υπηρεσίες, 
Ο.Τ.Α., Ασφαλιστικές Εταιρείες, Επιχειρήσεις Κοινής Ωφέλειας κ.λπ.) και γενικά δεσμεύει την εταιρεία 
με την υπογραφή της και μόνο κάτω από την εταιρική επωνυμία της εταιρείας. 
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7. Αμοιβή Διευθυντών – Διαχειριστών - Νομίμων εκπροσώπων, Τρίτων ή Εταίρων. 
 
Και οι δύο εταίροι είναι υποχρεωμένοι να συμβάλλουν στην ευόδωση των σκοπών της 
εταιρίας. Σημαντική για την προώθηση των σκοπών της εταιρίας θεωρείται η προσωπική 
εργασία και η συμμετοχή των συμβαλλομένων στην εταιρία, με οποιοδήποτε πρόσφορο 
τρόπο. 
Κάθε ημερολογιακό έτος, οι εταίροι δύνανται με κοινή συμφωνία να αποφασίζουν για τη 
λήψη ξεχωριστής αμοιβής των διευθυντών-διαχειριστών- νομίμων εκπροσώπων, τρίτων ή 
εταίρων της, για υπηρεσίες διαχείρισης- διοίκησης και εκπροσώπησης που επιπροσθέτως 
προσφέρουν στην εταιρεία σε κάθε έτος καθότι αυτές κρίνονται απαραίτητες για την εύρυθμη 
και αποτελεσματική λειτουργία της, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα 
Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής ρύθμισης.  Το ποσό της 
αμοιβής (αμοιβών) θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία των εταίρων και πάντα εντός των 
οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η καταβολή της αμοιβής (αμοιβών) που ορίζεται 
παραπάνω μπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους σε τακτά ή μη χρονικά διαστήματα και 
ανά πάσα στιγμή θα  μπορεί να ανακληθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων. 
 
 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 
1. Τα εμπορικά ως και λοιπά φορολογικά βιβλία και στοιχεία της εταιρείας θα τηρούνται και θα 
εκδίδονται προς τους εκάστοτε ισχύοντες νόμους και κανόνες με επιμέλεια και ευθύνη όλων των 
συνεταίρων, οι οποίοι δικαιούνται πάντοτε να λαμβάνουν γνώση του περιεχομένου των είτε 
αυτοπροσώπως είτε δια του νόμιμου πληρεξουσίου των. 
2. Κατά την λήξη κάθε διαχειριστικού έτους θα συντάσσεται ισολογισμός της εταιρείας ή σχετική 
λογιστική κατάσταση αποτελεσμάτων δια της μεταξύ των συνέταιρων σχέσεις. 
3. Τα εκ της εταιρικής επιχειρήσεως προκύπτοντα καθαρά κέρδη μεταξύ των συνεταίρων θα 
διανέμονται κατά το ποσοστό συμμετοχής τους στο κεφάλαιο, κατά την αυτή δε αναλογία θα 
ευθύνονται οι συνεταίροι για τις ενδεχόμενες ζημίες και δαπάνες ήτοι κατά 67,34% και 32,66% 
αντίστοιχα. 
4. Οι συνεταίροι δικαιούνται κατά την διάρκεια κάθε χρήσεως όπως προβαίνουν σε μηνιαίες ανάλογες 
απολήψεις εκ του εταιρικού ταμείου κατά το ύψος που επιτρέπει η ταμειακή δυνατότητα της εταιρείας, 
σε συνδυασμό με τις προβλεπόμενες ανάγκες κινήσεως του κεφαλαίου της, ως και τις υπάρχουσες και 
προβλεπόμενες υποχρεώσεις της εταιρείας έναντι τρίτων. 
5. Σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας επερχόμενης εξ’ οιουδήποτε λόγου, θα περιέρχεται αυτή σε 
κατάσταση εκκαθαρίσεως, εκκαθαριστής δε διορίζεται από τώρα η πρώτη εκ των συνεταίρων 
ομόρρυθμο μέλος Αγγελική Μερμίγκη Ζαχαράκη μη αποκλειομένου και του διορισμού ως εκκαθαριστή 
τρίτου προσώπου κοινής εμπιστοσύνης, και θα επακολουθεί απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 
σύνταξη του βάσει ταύτης ισολογισμού, στην συνέχεια δε ρευστοποίηση της εταιρικής περιουσίας. Μετά 
την πλήρη και ολοσχερή εξόφληση όλων των υποχρεώσεων της εταιρείας θα επακολουθεί διανομή του 
υπολοίπου ενεργητικού κατ’ αναλογία της συμμετοχής. 
6. Σε περίπτωση ανικανότητας ή θανάτου ενός του συνεταίρων η εταιρεία δεν διαλύεται αλλά θα 
συνεχίζεται μεταξύ των κληρονόμων του αποβιώσαντος και των εταίρων, εκτός εάν οι κληρονόμοι του 
αποβιώσαντος δηλώσουν εντός μηνός από του θανάτου ότι δεν επιθυμούν την συνέχιση της εταιρείας, 
αλλά και στην περίπτωση αυτή η εταιρεία θα εξακολουθήσει την λειτουργία για τόσο χρόνο, όσος 
απαιτείται και κριθεί απαραίτητος για ομαλή εκκαθάριση των λογαριασμών της και την ρευστοποίηση 
της περιουσίας της, των κληρονόμων του θανόντος δικαιουμένων είτε αυτοπροσώπως είτε δια 
πληρεξουσίου των, να λαμβάνουν γνώση κάθε στιγμή της πορείας των εταιρικών υποθέσεων. 
7. Σιωπηρή τροποποίηση των όρων του παρόντος ή παραίτηση εξ οιουδήποτε τούτων αποκλείεται κάθε 
δε τοιαύτη πρέπει να αποδεικνύεται εγγράφως, αποκλειομένου κάθε άλλου αποδεικτικού μέσου και 
αυτού ακόμη του όρκου. 
8. Επιτρέπεται η πρόσληψη εταίρου ή εταίρων με σύμφωνη γνώμη όλων των λοιπών εταίρων. 
9. Κάθε διαφορά, είτε περί την ερμηνεία είτε περί την εφαρμογή του παρόντος, είτε εξ αφορμής τούτου 
θα λύεται δια διαιτησίας προσώπου κοινής εμπιστοσύνης ή δια διαιτητών διοριζομένων ενός από κάθε 
ένα των μερών, σε περίπτωση δε διαφωνίας τούτων υπό του κ. Προέδρου του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου. 
 
Αφού συνομολόγησαν αυτά τα συμβαλλόμενα μέρη, συνετάγη το παρόν σε τρία αντίτυπα, από τα οποία 
ένα θα κατατεθεί στην υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η του Επιμελητηρίου Αθηνών και από τα υπόλοιπα πήρε ένα ο 
κάθε εταίρος. 

 
 
 
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
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