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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΚΩΣΤΑΣ ΚΑΛΟΓΕΡΑΣ 
Α.Ε.ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ,ΤΕΧΝΙΚΗ,ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥ-
ΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 
Την 18-12-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
2423603, η με αριθμό 14041/18-12-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
Ρ9ΑΣ469ΗΕΘ-ΞΞΒ), με την οποία εγκρίνεται: 

• Η τροποποίηση του άρθρου 5, 
• Η τροποποίηση του άρθρου 6, 
• Η τροποποίηση του άρθρου 7 παρ. 3 και παρ. 4, 
• Η τροποποίηση του άρθρου 8 παρ. 1, 2, 6 και 8, 
• Η τροποποίηση του στοιχείου θ’ της παρ. 2 του άρθρου 9, 
• Η τροποποίηση του άρθρου 10, 
• Η τροποποίηση του άρθρου 11, 
• Η τροποποίηση του άρθρου 13 παρ.1 και η προσθήκη νέας παραγράφου υπό στοιχείο 

2, 
• Η τροποποίηση του άρθρου 15, 
• Η τροποποίηση του άρθρου 18, 
• Η τροποποίηση του άρθρου 19 παρ. 1 και η προσθήκη των παρ. 4, 5, 6 και 7, 
• Η τροποποίηση του άρθρου 22, 
• Η τροποποίηση του άρθρου 23, 
• Η προσθήκη στο άρθρο 26 παρ. με αρ. 4, 
• Η τροποποίηση του άρθρου 27, 
• Στο «ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’» η διαγραφή του τίτλου «ΕΛΕΓΧΟΣ» και η προσθήκη του 

τίτλου του ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Ζ΄ «ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟ-
ΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ», με την αντίστοιχη διαγραφή του 
άρθρου 28 και αναρίθμηση του άρθρου 29 σε άρθρο 28, 

• Η αναρίθμηση του άρθρου 30 σε άρθρο 29 και η τροποποίηση του τίτλου από «Ετή-
σιες Οικονομικές Καταστάσεις» σε «Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις», 

• Η αναρίθμηση του άρθρου 31 σε άρθρο 30, 
• Η μετονομασία του «ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Η΄» σε «ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄» 
• Η αναρίθμηση του άρθρου 32 σε άρθρο 31, 
• Η αναρίθμηση του άρθρου 33 σε άρθρο 32, 
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• Η μετονομασία του «ΚΕΑΛΑΙΟΥ Θ’» σε «ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’» και επίσης, 
• Η αναρίθμηση του άρθρου 34 σε άρθρο 33, 

προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του νέου Ν. 4548/2018 περί Α.Ε. του καταστα-
τικού, της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΚΩΣΤΑΣ ΚΑΛΟΓΕΡΑΣ Α.Ε.ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ,ΤΕΧΝΙΚΗ,ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000964001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 10-12-
2019 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10-12-2019, αποτελείται από τριάντα τρία (33) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.                                                                                       
                                                                                        

                                                                                                             Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

“ΚΩΣΤΑΣ ΚΑΛΟΓΕΡΑΣ Α.Ε. Ανώνυμη Εκδοτική, Εκπαιδευτική, Τεχνική & 

Τουριστική εταιρεία”  

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ: 000964001000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ  

 

Άρθρο 1ο  

1. Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία “ΚΩΣΤΑΣ ΚΑΛΟΓΕΡΑΣ 

Α.Ε. Ανώνυμη Εκδοτική, Εκπαιδευτική, Τεχνική & Τουριστική εταιρεία”. 

2. Για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή, η εταιρεία μπορεί να χρησιμοποιεί την 

επωνυμία της σε πιστή μετάφραση. 

 

Άρθρο 2ο 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων και το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να ιδρύει υποκαταστήματα σε όλες τις πόλεις της Ελλάδος και το εξωτερικό. 

 

Άρθρο 3ο 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι : 

1. Η για ίδιο λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων ή σε συνεργασία με τρίτους 

έκδοση και διάθεση, αγορά και εμπορία βιβλίων, επιστημονικών συγγραμμάτων και 

ειδών βιβλιοχαρτοπωλείου εν γένει. 

2. Η ίδρυση και εκμετάλλευση φροντιστηρίων Γενικής εκπαιδεύσεως κι εν 

γένει ειδικών γνώσεων και παντός αντικειμένου συνδεόμενου αμέσως ή εμμέσως 

με την διδασκαλία φροντιστηριακών μαθημάτων, πραγματοποιούμενων δι’ αγοράς, 

ανεγέρσεως, μισθώσεως ή εκμισθώσεως ακινήτου ή άλλης μορφής 

εκμεταλλεύσεως αυτών. Οι σχετικές άδειες ιδρύσεως, λειτουργίας κ.λ.π. εκδίδονται 

επ’ ονόματι της εταιρείας ή επ’ ονόματι των ιδρυτών αυτής, οι οποίοι παραχωρούν 

την εκμετάλλευση αυτών στην εταιρεία. 

3. Η ανέγερση, εκμετάλλευση ή πώληση οικοδομών και τουριστικών 

εγκαταστάσεων πάσης φύσεως σε ακίνητα ιδιόκτητα ή μη, κατά το σύστημα της 

αντιπαροχής οριζοντίων ιδιοκτησιών, καθώς και η αγορά και πώληση ακινήτων εν 

γένει.  



4. Η άσκηση πάσης φύσεως τουριστικής επιχειρήσεως και εργασίας. 

5. Η εισαγωγή και εμπορία πάσης φύσεως υλικών κατασκευής και εξοπλισμού 

τεχνικών έργων και η αντιπροσώπευση ξένων οίκων ομοίου ή συναφούς σκοπού. 

6. Η ίδρυση ή συμμετοχή σε εταιρείες οιουδήποτε εταιρικού τύπου 

(Ομόρρυθμες, Ετερόρρυθμες, Εταιρείες Περιορισμένης Ευθύνης, Ανώνυμες κ.λ.π.) 

και με οποιαδήποτε μορφή, καθώς και η συμμετοχή και συνεργασία σε κοινοπραξία 

ή με άλλο τρόπο σε άλλες επιχειρήσεις ατομικές ή εταιρικές, υφιστάμενες ή 

μελλοντικέ, στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, επιδιώκουσες σκοπό ίδιο ή 

παραπλήσιο με τον σκοπό της εταιρείας. 

7. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας θα δύναται να 

επεκτείνεται η δραστηριότητα της εταιρείας και σε άλλους συναφείς 

επιχειρηματικούς σκοπούς. 

 

Άρθρο 4ο  

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2038 και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή της διοικητικής αποφάσεως για την παροχή άδειας συστάσεως της παρούσης 

εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ  

 

Άρθρο 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε κατά τη σύσταση της, πέντε 

εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε 5.000 ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκάστης χίλιες (1000) δραχμές. 

Με την από 20.6.1994 απόφαση της Τακτικής Γενικής των μετόχων της 

εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των επτά εκατομμυρίων 

(7.000.000) δραχμών, με την έκδοση 7.000 νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας εκάστης, χιλίων δραχμών (1.000). Η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου πραγματοποιήθηκε από την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των 

ακινήτων της εταιρείας (Ν. 2065/1992) κατά το ποσό 4.145.067 δραχμών και 

κατά το ποσό των 2.854.933 δραχμών με καταβολή μετρητών (ΦΕΚ 

4589/1.8.1994). 

Με την από 20.3.1995 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των πενήντα 



εκατομμυρίων δραχμών, με την έκδοση 50.000 νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας εκάστης, 1.000 δραχμών (ΦΕΚ 3395/27.6.1995). 

Με την από 10.12.1998 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των εννέα 

εκατομμυρίων διακοσίων χιλιάδων (9.200.000) δραχμών, με την έκδοση 9.200 

νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης, 1.000 δραχμών (ΦΕΚ 

7817/30.9.1999). 

Με την από 10.12.2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας εξ εβδομήντα ενός 

εκατομμυρίων διακοσίων χιλιάδων δραχμών (71.200.000) μετατράπηκε σε ευρώ 

και συγκεκριμένα σε διακόσιες οκτώ χιλιάδες εννιακόσια πενήντα ευρώ και 

ογδόντα τέσσερα λεπτά (€208.950,84), ενώ επιπλέον και με την ίδια απόφαση το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των σαράντα τεσσάρων χιλιάδων 

πεντακοσίων σαράντα εννέα ευρώ και δέκα έξι λεπτών (€44.549,16), από 

αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων. Ούτως, το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων πενήντα τριών χιλιάδων πεντακοσίων 

ευρώ (€253.500,00), διαιρούμενο σε 84.500 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας εκάστης, τριών ευρώ (3,00). 

Με την από 10.5.2006 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των εξήντα 

επτά χιλιάδων τριακοσίων τριάντα πέντε  ευρώ (€67.335,00), από αναπροσαρμογή 

της αξίας των ακινήτων. Ούτως, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο 

ποσό των τριακοσίων είκοσι χιλιάδων οκτακοσίων τριάντα πέντε ευρώ 

(€320.835,00), διαιρούμενο σε 106.945 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

εκάστης, τριών ευρώ (3,00). 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας ή μέσα σε πέντε (5) έτη από 

τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, το Διοικητικό Συμβούλιο, έχει το 

δικαίωμα, με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση 

νέων μετοχών. Το ποσό της αυξήσεως δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήξεως της σχετικής αποφάσεως από τη 

Γενική Συνέλευση. Η εν λόγω  εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για 

κάθε ανανέωση. 



Άρθρο  6ο 

Μετοχές 

1. Όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Η Εταιρεία τηρεί κατά το 

Νόμο Βιβλίο Μετόχων, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

2. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μια ή 

περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία 

καθορίζει τον τύπο των μετοχών. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, 

τη σφραγίδα της εταιρείας, το όνομα, το επώνυμο, την εθνικότητα, το επάγγελμα, 

την κατοικία και τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους καθώς και τους αριθμούς των 

μετοχών και την υπογραφή δύο συμβούλων που ορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, μπορούν δε να φέρουν μερισματαποδείξεις. 

3. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει τίτλους μετοχών. Η μετοχική 

ιδιότητα αποδεικνύεται από το Καταστατικό της εταιρείας για το αρχικό μετοχικό 

κεφάλαιο, τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά νόμον για περιπτώσεις 

μεταβιβάσεως εν ζωή ή και κάθε καταχώριση σε αυτό, τα στοιχεία καλύψεως και 

καταβολής αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου και γενικώς με κάθε στοιχείο της 

εταιρείας ή έγγραφο που κατέχει ο μέτοχος. 

4. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες έναντι αυτής,  η  οποία δεν 

αναγνωρίζει παρά μόνον έναν  κύριο.  Περισσότεροι  συγκύριοι  μετοχής ορίζουν 

αντιπρόσωπο  ικανό προς κοινοπραξία αλλιώς η μετοχή δεν αντιπροσωπεύεται στη 

Γενική Συνέλευση αναστέλλεται δε και η άσκηση των δικαιωμάτων αυτής. 

5. Οι μέτοχοι ευθύνονται  απέναντι στους τρίτους και την εταιρεία μέχρι της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. Η απόκτηση της ιδιότητας μετόχου από 

κάποιον  συνεπάγεται  αυτοδίκαια  και  ανεπιφύλακτα  την  από  αυτόν  πλήρη 

αποδοχή του καταστατικού της  εταιρείας  και των αποφάσεων των Γενικών 

Συνελεύσεων των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου,  της  εταιρείας,  που 

λαμβάνονται μέσα στα όρια της αρμοδιότητος αυτών και του νόμου. 

6. Τα δικαιώματα  και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής  παρακολουθούν  τον  

κατά  τον νόμο κύριο αυτής. Οι  μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση 

προς τη  διοίκηση  της  εταιρείας  μόνο με τις Γενικές Συνελεύσεις. 

7. Κανένας μέτοχος ή διάδοχος αυτού, γενικός ή ειδικός ή δανειστής αυτών, 

δεν δύναται να προκαλέσει  κατάσχεση  ή  σφράγιση  των  βιβλίων ή 

οποιασδήποτε  περιουσίας  ή  να  αναμιχθεί στη διοίκηση της εταιρείας  εκτός  από 

τις περιπτώσεις που ορίζονται στο  καταστατικό. 

8. Κάθε μέτοχος  ανεξάρτητα  από την κατοικία του  λογίζεται  ως προς τις 

σχέσεις του με την εταιρεία,  ότι  έχει  νόμιμη  κατοικία  την έδρα της εταιρείας  

και  υπόκειται στους ελληνικούς νόμους. 



9. Κάθε χρηματική διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων ή τρίτων,  

αφού δεν ορίζεται αλλιώς από  το νόμο, υπάγεται στην αρμοδιότητα των 

Δικαστηρίων  της έδρας της εταιρείας. 

10. Επιτρέπεται η έκδοση δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών οποιασδήποτε 

κατηγορίας, των οποίων η μεταβίβαση θα εξαρτάται από την έγκριση της Εταιρίας. 

Η έκδοση δεσμευμένων μετοχών αποφασίζεται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων. 

11. Κάθε μετοχή δίνει στον κάτοχο της δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές είναι 

αδιαίρετα. Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσοτέρων σε μία ή περισσότερες 

μετοχές, τα δικαιώματα των συγκυρίων ασκούνται από έναν κοινό εκπρόσωπό 

τους έναντι της Εταιρείας. Αν δεν διοριστεί κοινός εκπρόσωπος οι μετοχές αυτές 

δεν αντιπροσωπεύονται στις σχέσεις των συγκυρίων προς την Εταιρεία.  

12. Η Εταιρεία δεν μπορεί να αναλαμβάνει την κάλυψη δικών της μετοχών. Η 

Εταιρεία δύναται να αποκτά δικές της μετοχές, στις περιπτώσεις και υπό τους 

όρους και λοιπές προϋποθέσεις, που τίθενται από το άρθρο 49 του Ν. 4548/2018. 

13. Απαγορεύεται η Εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές καθώς και μετοχές 

μητρικής εταιρείας, ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από 

αυτήν ή άλλων απαιτήσεων της. Θυγατρικές ανώνυμες εταιρείες δεν μπορούν να 

επενδύουν ούτε μέρος του κεφαλαίου τους σε μετοχές μητρικής εταιρείας, παρά 

μόνον στις περιπτώσεις που επιτρέπεται η απόκτηση ιδίων μετοχών κατά το άρθρο 

49 του Ν. 4548/2018.  

14. Το πρόσωπο που αποκτά την ιδιότητα του μετόχου μπορεί αυτοδικαίως να 

ασκεί όλα τα δικαιώματα που συνδέονται με τις μετοχές και υπόκειται αυτοδικαίως 

σε όλες τις υποχρεώσεις που προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία, τις 

διατάξεις του καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7ο  

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα 

τους μόνο με τη συμμετοχή στους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο, παρέχεται δικαίωμα 

προτιμήσεως στους κατά την εποχή τα εκδόσεως μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα 



με το λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας 

για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, που ορίζεται από το όργανο της 

εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση, που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 

δεκατέσσερις (14) μέρες, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 

μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα.  Κατ’ εξαίρεση, 

αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση του δικαιώματος 

προτιμήσεως είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται 

στους μετόχους. 

4. Το δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία και την 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού.  

5. Μέτοχοι, καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων μετόχων και 

δανειστές μετόχων σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση 

ή σφράγιση ολόκληρης ή μέρους της εταιρικής περιουσίας, ή των βιβλίων της 

εταιρεία ή εμπιστευθέντων σε αυτούς κινητών πραγμάτων ή τη διανομή της 

εταιρικής περιουσίας ή να αναμειχθούν με οποιοδήποτε τρόπο στη διοίκηση της 

εταιρείας ή να αμφισβητήσουν το κύρος των αποφάσεων που πήραν νόμιμα τα 

όργανα της εταιρείας. 

6. κάθε μέτοχος σε οποιοδήποτε μέρος καν κατοικεί, θεωρείται ότι έχει νόμιμη 

κατοικία στην έδρα της εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους, όσον 

αφορά τις σχέσεις του με την εταιρεία. 

7. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων, ή τρίτου που 

συναλλάσσεται με αυτήν, υπάγεται στην αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας 

της εταιρείας, εκτός αν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά. 

 

Άρθρο 8ο  

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίο, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδριάσεως της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερησίας διατάξεως. 

2. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 



του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία φορά τη λήψη αποφάσεως, τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως για τη λήψη της 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:  

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και 

κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της 

εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με 

τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν 

από αυτή, σε εκπρόσωπο τους πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού 

του άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, 

λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με την 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

6. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με φανερή 

ψηφοφορία. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις 



μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη 

χρονολογία της επιδόσεως της αιτήσεως τους και:  

α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα 

της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως,  

β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, μέχρι την έκδοση της 

αποφάσεως του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν 

έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του Καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να 

έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία της 

εγκρίσεως των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσεως μέσα στην 

οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα παραπάνω παρ. 8 και 9 πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί η απόφαση, πάντα όμως για 

χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (3) ημερών από την υποβολή της 

αιτήσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9ο  

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 



β) Τροποποίηση του καταστατικού 

γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της 

παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες απλές ή μετατρέψιμες σε μετοχές. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις του 

άρθρου 22 του παρόντος. 

στ) Εκλογή ελεγκτών 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών 

η) Διάθεση κερδών και  

θ) έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

 

Άρθρο 10ο  

Σύγκληση της Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου 

δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση και πάντοτε 

το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο 

τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το 

κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσιεύσεως της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδριάσεως της δεν 

υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 11ο  

Πρόσκληση – Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνελεύσεως 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρεται η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς 

και τα θέματα της ημερησίας διατάξεως με σαφήνεια. Επίσης η πρόσκληση 

περιλαμβάνει όσα ορίζει η παρ. 4 του άρθρου 121 του Ν.4548/2018 και 

δημοσιεύεται όπως προβλέπεται στο άρθρο 122 του Ν. 4548/18.  



Εκτός από τη δημοσίευση της πρόσκλησης στο Γ.Ε.ΜΗ., το πλήρες κείμενο της 

πρόσκλησης και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, και δημοσιοποιείται μέσα στην 

ίδια προθεσμία, με τρόπο που διασφαλίζει την ταχεία και χωρίς διακρίσεις 

πρόσβαση σε αυτήν, με μέσα που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου 

θεωρούνται ευλόγως αξιόπιστα, για την αποτελεσματική διάχυση των 

πληροφοριών στο επενδυτικό κοινό, όπως ιδίως με έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα 

ενημέρωσης με εθνική και πανευρωπαι ̈κή εμβέλεια. Η εταιρεία δεν επιβάλει στους 

μετόχους ειδική χρέωση για τη δημοσιοποίηση της πρόσκλησης για σύγκληση της 

Γενικής Συνέλευσης με οποιονδήποτε από τους παραπάνω τρόπους.  

2. Νεώτερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) 

ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το 

ζητάει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της και αντίγραφο της έκθεση 

του Διοικητικού Συμβουλίου πάνω σε αυτές, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 12ο  

Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση , 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας 

ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία 

ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνελεύσεως. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις καταθέσεως μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποιήσεως 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Συνέλευση, μόνο μετά από άδεια 

της. 

 

Άρθρο 13ο  

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

1. Είκοσι τέσσερις (24)  ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται 

σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 



μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός 

πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις ενδείξεις των 

τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του 

καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

2. Αν κάποιος έχει αντιρρήσεις ως προς το περιεχόμενο του καταλόγου, 

μπορεί να τις προβάλλει μόνο στην αρχή της συνεδρίασης της Συνέλευσης και πριν 

από την έναρξη συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.  

 

Άρθρο 14ο  

Απλή απαρτία και Πλειοψηφία 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το 

είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδριάσεως που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. 

Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 15ο  

Εξαιρετική απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σε αυτή το 

ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, 

β) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

γ) μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας, 

δ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος, 

ε) έκδοση δανείου με ομολογίες, 

στ) μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών, 

ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή διάλυση της εταιρείας,  



θ) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 5 του παρόντος 

και  

ι) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο,  

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, 

όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση 

στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται ση 

Συνέλευση, ενώ οι υπόλοιπες αποφάσεις παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία. 

 

Άρθρο 16ο  

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνελεύσεως 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

 

Άρθρο 17ο  

Θέματα συζητήσεως – Πρακτικά Γενικής Συνελεύσεως 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα 

θέματα που αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 



Άρθρο 18ο  

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19ο  

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία (3), 

πέντε (5), επτά (7) εννέα (9), έντεκα (11) ή δέκα τρία (13) ή δέκα πέντε (15)  

μέλη,  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας για πέντε (5) χρόνων θητεία που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας 

του, η οποία δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. Αντί 

Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση δύναται διορίσει Μονομελές 

Διοικητικό Όργανο (σύμβουλο - διαχειριστή). Ο σύμβουλος - διαχειριστής είναι 

πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

4. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα 

καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η 

αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή 

θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο 

βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου διαχειριστή, ως 

μονομελούς οργάνου. 

5. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για 

ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος - διαχειριστής οφείλει να 

ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση 

της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης 

συμβάσεων του συμβούλου - διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 

99, ανήκει στη γενική συνέλευση. 

6. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου - 

διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις 

καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το 

άρθρο 95. 



Άρθρο 20ο  

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως 

και είναι αρμόδιο να αποφασίζει και να ενεργεί κάθε πράξη που αφορά στην 

διοίκηση της εταιρείας, στην διαχείριση, εκμετάλλευση και διάθεση της περιουσίας 

της και στην επιδίωξη γενικά των σκοπών της εταιρείας, με εξαίρεση τις 

περιπτώσεις που σύμφωνα με το Νόμο ή το Καταστατικό απαιτείται απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων. 

Ειδικότερα και ενδεικτικά το Διοικητικό Συμβούλιο:  

α) εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και το εξωτερικό ενώπιον των 

Δημοσίων Αρχών, νομικών προσώπων Δημοσίου Δικαίου και λοιπών γενικά 

οργανισμών κάθε φύσεως ή νομικών και φυσικών προσώπων γενικά, όλων των 

Δικαστηρίων Ελληνικών και Αλλοδαπών οιασδήποτε μορφής και κατηγορίας, κάθε 

βαθμού, δικαιοδοσίας και αρμοδιότητας και αυτού του Αρείου Πάγου και του 

Συμβουλίου Επικρατείας, καθώς και εξώδικα σε κάθε περίπτωση. 

β) Εγείρει αγωγές, υποβάλει εγκλήσεις, αποδέχεται αποφάσεις, ασκεί ένδικα 

μέσα τακτικά ή έκτακτα, καθώς και ανακοπές και τριτανακοπές, παραιτείται από 

τέτοιες αγωγές, εγκλήσεις, ένδικα μέσα, ανακοπές και τριτανακοπές, δέχεται, 

επάγει, αντεπάγει και δίδει τους επιβαλλόμενους στην εταιρεία όρκους, προσβάλλει 

έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς ή 

εξώδικους με οιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και υπό οιουσδήποτε 

όρους, συμφωνεί ρήτρες και διαιτησία, συναινεί στην εγγραφή, εξάλειψη ή άρση 

υποθηκών, προσημειώσεων και κατασχέσεων. 

γ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας εμπορεύματα κάθε 

φύσεως, αποφασίζει την απόκτηση των απαραίτητων για την εταιρεία ακινήτων, 

συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, συνενώσεις, παρακαταθήκες, 

ασφάλειες, υποθηκεύσεις, προσημειώσεις, ενεχυριάσεις, μισθώσεις ακινήτων και 

κινητών της εταιρείας ή τρίτων, με το σύστημα της αντιπαροχής ή μη, συνιστά, 

τροποποιεί και καταργεί προσωπικές δουλείες, οριζόντιες ιδιοκτησίες επί ακινήτων 

και κανονισμούς των σχέσεων των συνιδιοκτητών αυτών και γενικότερα 

δικαιοπρακτεί για λογαριασμό και εξ ονόματος της εταιρείας, είτε επί ενοχικών είτε 

επί εμπράγματων δικαιωμάτων ή υποχρεώσεων απεριόριστα προς απόκτηση, 

μεταβίβαση, τροποποίηση ή απόσβεση αυτών. 

δ) Εκχωρεί χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων, απαιτήσεις κατά τρίτων από 

πωλήσεις προϊόντων λη εμπορευμάτων ή εξ άλλων συναλλαγών της εταιρείας και 

αποδέχεται την εκχώρηση άλλων συναλλαγών και συνιστά εμπράγματες ασφάλειες 

επί οιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου της εταιρείας. 

ε) Παρέχει εξ ονόματος και για λογαριασμό της εταιρείας πάσης φύσεως 



εγγυήσεις υπέρ οιουδήποτε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου μετά των οποίων 

η εταιρεία ευρίσκεται σε συναλλαγές και εφ’ όσον τούτο κρίνεται αναγκαίο για την 

ευόδωση του εταιρικού σκοπού, συνάπτει μετά τραπεζών συμβάσεις, για το 

άνοιγμα ενεγγύων πιστώσεων, την έκδοση εγγυητικών επιστολών υπέρ της 

εταιρείας ή υπέρ οιουδήποτε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου για την 

είσπραξη χρημάτων, την μίσθωση θυρίδων, θησαυροφυλακίου, την χορήγηση 

δανείων προς την εταιρεία, πιστώσεων δι’ ανοικτού λογαριασμού. 

στ) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

ζ) Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται ως ανωτέρω, 

συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή. 

η) Εισπράττει χρήματα, μερίσματα, τοκομερίδια, από οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου και από Δημόσια Ταμεία, το Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, Τράπεζες και άλλους οιασδήποτε φύσεως νομικής 

μορφής οργανισμούς. 

θ) Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας με οποιουσδήποτε όρους 

εγκρίνει, ενυπόθηκα ή μη πλην δι’ ανωνύμων ομολογιών. 

ι) Παρέχει εντολές πληρωμής, εξοφλήσεις και οιεσδήποτε εκπτώσεις και 

ανταλλαγές και αναγνωρίζει υποχρεώσεις. 

ια) Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων, αποφασίζει 

την κατάθεση τους στις Τράπεζες και προβαίνει σε αναλήψεις τέτοιων καταθέσεων. 

ιβ) Αποφασίζει την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων, πρακτορείων, 

γραφείων ή αντιπροσωπειών και καθορίζει τους όρους συστάσεως και λειτουργίας 

καθώς και την δικαιοδοσία αυτών. 

ιγ) Αποφασίζει την ίδρυση ή σύμπραξη στην ίδρυση, την συμμετοχή και την 

συνεργασία της εταιρείας με κάθε τύπου συναφείς Ελληνικές ή αλλοδαπές 

επιχειρήσεις καθώς και την εξαγορά τέτοιων επιχειρήσεων, προσδιορίζει τις 

εισφορές συμμετοχής και το ποσό των κεφαλαίων που διατίθενται και ορίζει κάθε 

φορά και τον εκπρόσωπο της εταιρείας σε αυτές. 

ιδ) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατοτεχνικό προσωπικό της 

εταιρείας, κανονίζει τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις του και καθορίζει τις 

αποδοχές του.  

ιε) Κανονίζει τα της εσωτερικής λειτουργίας της εταιρείας και προσδιορίζει με 

έλεγχο κάθε δαπάνη γενικά. 

ιστ) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της 

εταιρείας, ενώπιον των δικαστικών και λοιπών αρχών. 

ιζ) Συντάσσει τους λογαριασμούς και τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις) της εταιρείας και υποβάλλει αυτούς στη Γενική 

Συνέλευση μαζί με την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση. 



ιη) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις τακτικές ή έκτακτες και κανονίζει τα 

θέματα της ημερησίας διατάξεως αυτών. 

ιθ) Καθορίζει τις λεπτομέρειες της εκδόσεως νέων μετοχών σύμφωνα με τους 

όρους του παρόντος, ιδιαίτερα καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών, τις 

οποίες μπορεί να αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος, ορίζει τις εφημερίδες στις οποίες θα 

γίνονται οι δημοσιεύσεις σύμφωνα με το παρόν καταστατικό και το Νόμο και 

γενικά ενεργεί κάθε άλλη πράξη διοικήσεως και διαχειρίσεως της εταιρείας. Η 

ανωτέρω απαρίθμηση είναι απλά ενδεικτική και όχι περιοριστική. Όλα τα ανωτέρω 

τελούν υπό τους περιορισμούς των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να αναθέσει την 

ενάσκηση εν όλω ή εν μέρει, εφ’ άπαξ ή περιοδικά των δικαιωμάτων του των 

σχετιζομένων με την διοίκηση και διαχείριση της εταιρείας και των εταιρικών 

υποθέσεων, με εξαίρεση τις περιπτώσεις στις οποίες σύμφωνα με ρητή διάταξη του 

Νόμου ή του παρόντος καταστατικού συλλογική ενέργεια, σε ένα ή δύο 

τουλάχιστον συμβούλους που αποκαλούνται διευθύνοντες σύμβουλοι ή σε 

πρόσωπο εκτός του Συμβουλίου και ορίζει ταυτόχρονα και τους αναπληρωτές τους 

σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος τους. 

Η κατά τα άνω ανάθεση ενασκήσεως των δικαιωμάτων του Διοικητικού 

Συμβουλίου σε αυτούς δεν εμποδίζει τον διορισμό και άλλων με την ίδια ή 

περιορισμένη εντολή ούτε αποστερεί το Διοικητικό Συμβούλιο από το δικαίωμα να 

ασκεί και αυτό τα δικά του δικαιώματα. Ρητά ορίζεται διά του παρόντος ότι την 

εταιρεία εκπροσωπεί ενώπιον των Δικαστηρίων Πολιτικών, Ποινικών, Διοικητικών ή 

Φορολογικών μηδ’ αυτών του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου Επικρατείας 

εξαιρουμένων ως και ενώπιον πάσης εν γένει Δημόσιας, Δημοτικής, Κοινοτικής 

Τελωνειακής, Φορολογικής Αρχής και Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου λη ο κατά την παράγραφο 2 του παρόντος 

άρθρου διευθύνων Σύμβουλος ή και υπάλληλος της εταιρείας ειδικά προς τούτο 

διοριζόμενος από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Τα πρόσωπα αυτά δίνουν και τους επιβαλλόμενους στην εταιρεία όρκους. 

3. Για να δεσμεύεται η εταιρεία και να αναλαμβάνει έγκυρα υποχρεώσεις 

έναντι κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου ιδιωτικού ή Δημοσίου Δικαίου και 

του Δημοσίου, Τραπεζών και οργανισμών κάθε φύσεως και νομικής μορφής, 

απαιτείται μόνο η υπογραφή των οριζομένων κάθε φορά με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου Διευθυνόντων Συμβούλων ή των οριζομένων από το 

Διοικητικό Συμβούλιο προσώπων σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος 

άρθρου. Προκειμένου περί εγγράφων της τρέχουσας υπηρεσίας καθώς και 

εξοφλήσεως εμβασμάτων Τραπεζών ενταλμάτων πληρωμής Δημοσίου ή άλλου 

Ταμείου, οπισθογραφήσεως συναλλαγματικών ή γραμματίων σε διαταγή, επιταγών 



και γενικά τίτλων παραστατικών αξίας, αρκεί μόνο μία υπογραφή ή του προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Διευθύνοντος Συμβούλου ή των νομίμων αυτών 

αναπληρωτών ή των διοριζομένων προσώπων σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 

παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 21ο  

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητες τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 22ο  

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτατη Γενική Συνέλευση. Η απόφαση της εκλογής ανακοινώνεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί 

να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη. 

2. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 23ο 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον 

μία φορά το μήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του, ή αν το 

ζητήσουν δύο μέλη του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή 



παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, εφόσον 

συμφωνούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του με πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. 

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από 

τα μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό 

να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα 

θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 

το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 24ο 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία - Πλειοψηφία  

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ (1/2/) πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος. 



Άρθρο 25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 26ο 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

που το ποσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνελεύσεως. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστεως (δάνεια. Εγγυήσεις κ.λ.π.) από την εταιρεία 

σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, στους Γενικούς 

Διευθυντές, σε διευθυντές της ή σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι 

τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης 

δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεως σε αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεως υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση 

από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για 

οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, 

χρειάζεται προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. Αυτό ισχύει κα για 

τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς κα για κάθε τροποποίηση της. 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή 

της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική 

γενική συνέλευση. 

 

Άρθρο 27ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνελεύσεως, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παραβάσεως της άνω διατάξεως η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4548/2018. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

Άρθρο 28ο  

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

Άρθρο 29ο  

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το  Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχειρίσεως πάντοτε 

σύμφωνα με το Νόμο και δη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 146 του Ν. 

4548/2018, Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π.) 

υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και  

β) από την έκθεση ελεγκτών. 

2. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως και ο 

πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, 

εφόσον ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές, δημοσιεύονται τουλάχιστον 

είκοσι (20) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της συνελεύσεως  

Για να εγκριθεί έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση ο ισολογισμός, πρέπει να έχει 

ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έχει θεωρηθεί ειδικά από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε  περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ' αυτό και  

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α ́ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

 

Άρθρο 30ο  

Διάθεση κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση 

από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των 

αποσβέσεων του Νόμου και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 



2. Τα ετήσια καθαρά κέρδη της Εταιρείας διανέμονται ως εξής, κατά σειρά 

προτεραιότητας:  

2.1. Το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον κρατείται για το σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο Νόμος. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, 

όταν το τακτικό αποθεματικό ανέλθει στο ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2.2. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος στους 

μετόχους που προβλέπεται στο άρθρο 3 του ν. 148/1967, όπως ισχύει σήμερα, και 

με την επιφύλαξη του άρθρου 161 του Ν. 4548/2018.  

2.3. Το υπόλοιπο που απομένει, διατίθεται κατά τον τρόπο που ορίζει το 

καταστατικό ή θα αποφασίσει η Γενική Συνέλευση σαν πρόσθετο μέρισμα, έκτακτο 

αποθεματικό, αμοιβή του Διοικητικού Συμβουλίου ή εγγράφεται ως υπόλοιπο εις 

νέον.  

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία δύναται, τα μετά την διανομή του πρώτου μερίσματος 

διανεμητέα κέρδη να διατεθούν όλα ή μέρος αυτών, για την αύξηση του εταιρικού 

κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών, που παρέχονται στους μετόχους χωρίς 

πληρωμή, αντί προσθέτου μερίσματος. Με την χορήγηση από την Εταιρεία των 

αντιστοίχων μετοχών, θεωρείται ότι πραγματοποιήθηκε ισόποση αύξηση 

κεφαλαίου.  

4. Η διανομή προσωρινών μερισμάτων επιτρέπεται μόνον εφόσον τηρηθούν οι 

προϋποθέσεις και υπό τους όρους του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018.  

5. Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των άρθρων 

158 έως και 162 του Ν. 4548/2018επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, 

αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώριζαν ή, λαμβανομένων υπόψη των 

περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές που έγιναν σ' αυτούς δεν ήταν 

σύννομες.  

6. Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει μετά την έγκριση των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση σε ημερομηνία που 

καθορίζεται από την ίδια ή μετά από εξουσιοδότηση της από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 31ο  

Λόγοι λύσεως της εταιρείας 

1. Η Εταιρία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγουμένως 



αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρίας σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, μειωθεί 

περισσότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία 

έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσεως για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η 

εταιρεία ή αν υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

Άρθρο 32ο  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη  λύση  της Εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της παραγράφου 1 

του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β’ της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση 

με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η 

Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερεις μέτοχοι ή όχι και ασκούν 

όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθαρίσεως αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντα τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης της εκκαθάρισης μη 

υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Η ανωτέρω απογραφή οφείλει να 

διενεργηθεί εντός τριών (3) μηνών από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

Παράλληλα οι εκκαθαριστές υποχρεούνται όπως συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις μέχρι του πέρατος της διαδικασίας, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση, όπως και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης 

σύμφωνα με το άρθρο 168 παρ. 7 του Ν. 4548/2018 3. Την ίδια υποχρέωση 

έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από τη Συνέλευση των 

μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 



ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθαρίσεως, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθαρίσεως. 

7. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και 

το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός της 

προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρα της 

εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

8. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις 

αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

9. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση. Κατ' 

έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των 

μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν 

το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, 

κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

10. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση 

για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 

μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Εφόσον η Γενική Συνέλευση 



εγκρίνει το σχέδιο ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

της έδρας της εταιρείας, με αίτηση τους που δικάζεται με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται σε 

αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε 

σύμφωνα με τα παραπάνω. 

11. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 33ο  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Για 

οτιδήποτε δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, τότε 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν 4548/2018, όπως αυτός, εκάστοτε, ισχύει. Όπου 

το παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι 

όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του 

νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του Κωδικοποιημένου  Καταστατικού της εταιρείας όπως ισχύει, 

με την από 10.12.2019 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας.  

Αθήνα, 10.12.2019 

Η Βεβαιούσα και επικυρούσα Πρόεδρος & Διευθύνουσα Σύμβουλος της εταιρείας 

 

 

Μαρία Καλογερά 

 

 


