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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «ΑΝΟΔΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ  ΤΕΧΝΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  (ANODIKI  TEHNICHI  S.A.)» και  αριθμό  Γ.Ε.ΜΗ.
2945701000.

Την 18-12-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2423599, η με αριθμό 14042/ 18-12-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΠΩΙ469ΗΕΘ – 67Η), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 1 κα-
θώς και η εν συνόλω τροποποίηση, αντικατάσταση, συμπλήρωση, κατάργηση και αναρίθμηση   του
καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΟΔΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ
ΤΕΧΝΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  (ANODIKI  TEHNICHI  S.A.)»,  με διακριτικό  τίτλο «ΑΝΟΔΙΚΗ
ΤΕΧΝΙΚΗ  Α.Τ.Ε»  και  αριθμό  Γ.Ε.ΜΗ.:  2945701000, στο  πλαίσιο  εναρμόνισης  με  τον  ν.
4548/2018 περί ¨Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών , όπως ισχύει σύμφωνα με την
απόφαση της από 15-12-2020 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 15-12-2020, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα.

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης.

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

     
                                                                                        ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

Της Ανώνυμης Εταιρείας  

με την επωνυμία «ΑΝΟΔΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ – ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και τον διακριτικό τίτλο «ΑΝΟΔΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ Α.Τ.Ε.»  

ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 500.000,00 ΕΥΡΩ 

(Αρ. ΓΕΜΗ 002945701000) 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΙ ΤΗΝ 

ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ 4548/2018 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΤΗΣ 15ης 

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2020. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Με το παρόν συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΑΝΟΔΙΚΗ 

ΤΕΧΝΙΚΗ – ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» δυνάμενη να εμφανίζεται στις 

συναλλαγές της και με τον διακριτικό τίτλο «ΑΝΟΔΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ Α.Τ.Ε.». Για τις 

σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή, θα αποδίδονται η επωνυμία της εταιρείας και 

ο διακριτικός τίτλος ως «ANODIKI TECHNIKI S.A.». 

 

Άρθρο 2 

ΈΔΡΑ 

 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου όπου η Εταιρεία δωσιδικεί για 

κάθε διαφορά της και στις περιπτώσεις ακόμη ειδικής δωσιδικίας, σύμφωνα με τον 

Κώδικα της Πολιτικής Δικονομίας, κατά τις οποίες θα μπορούσε να εναχθεί εκτός της 

έδρας της. Η εταιρεία  μπορεί να ιδρύσει υποκαταστήματα ή πρακτορεία, όπως και 

αντιπροσωπείες ή άλλα γραφεία σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή στην αλλοδαπή. 

Οι λεπτομέρειες (ίδρυσης, συγκρότησης και λειτουργίας τους) ορίζονται κάθε φορά 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Σκοποί της εταιρείας είναι: 

1. Η Μελέτη, επίβλεψη και εκτέλεση πάσης φύσεως τεχνικών έργων Δημοσίων 

ή Ιδιωτικών, (δηλ. οδοποιίας, υδραυλικών, λιμενικών, οικοδομικών, χωματουργικών, 

μηχανολογικών κλπ.) ως και κάθε άλλου έργου σχετικού προς τα παραπάνω, το οποίο 

αμέσως ή εμμέσως συνδέεται προς αυτά. 
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2. Η εκτέλεση οποιουδήποτε δομικού έργου ή τεχνικών εγκαταστάσεων, ως και 

κάθε συναφής προς αυτή επιχείρηση. 

3. Η αγορά, επεξεργασία και η με οποιανδήποτε τρόπο μεταποίηση πρώτων 

υλών προς παραγωγή κατασκευή δομικών υλικών, η εμπορία  αυτών  και η 

δημιουργία των αναγκαίων για την επίτευξη του σκοπού αυτού εγκαταστάσεων 

καθώς και η εμπορία, εκμίσθωση και εκμετάλλευση πάσης φύσεως μηχανημάτων 

έργων. 

4. Η ανάληψη πάσης φύσεως αντιπροσωπειών, οίκων του εξωτερικού και 

εσωτερικού. 

5. Η χρηματοδότηση και εκμετάλλευση των εκτελούμενων έργων ή και άλλων 

έργων και επιχειρήσεων καθώς και η ανάληψη εργολαβιών με το σύστημα της 

αντιπαροχής ή με οποιοδήποτε άλλο σύστημα. 

6. Η διενέργεια κάθε άλλης συναφούς ή ομοειδούς πράξης συντελούσα στην 

πραγμάτωση των παραπάνω σκοπών. 

Για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας δύναται: 

α) Να εγγυάται τις υποχρεώσεις άλλων φυσικών και νομικών προσώπων με τα οποία 

συναλλάσσεται, β) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση ή Εταιρεία υφιστάμενη 

ή ιδρυθησομένη οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, δια συμπράξεως με αυτή με κάθε 

τρόπο, συμπεριλαμβανομένης της ίδρυσης, εξαγοράς ή συγχώνευσης, της σύστασης 

κοινοπραξίας, γ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε συναφή επιχείρηση ή Εταιρεία, 

υφιστάμενη ή ιδρυθησομένη ημεδαπή ή αλλοδαπή και δ) να ιδρύει υποκαταστήματα 

και πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, σύμφωνα με τα όσα 

προαναφέρονται στο παρόν καταστατικό. 

 

Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη. 

Αρχίζει με την καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την σύσταση της εταιρείας και την 

έγκριση του Καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο 

χιλιάδες σαράντα οκτώ (2048). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ -ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 500.000,00 Ευρώ, είναι 

ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται σε 10.000 ονομαστικές μετοχές, αξίας 

50,00 Ευρώ η κάθε μία. 

Το μετοχικό Κεφάλαιο δημιουργήθηκε ως εξής :  

 Το Μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε αρχικά σύμφωνα με την υπ’ 
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αρ. 11.142/30-03-1998 ιδρυτική πράξη συστάσεως της εταιρείας της 

Συμβολαιογράφου Αμαρουσίου Κοραλλίας Αγγελοπούλου – Βόντα, σε ογδόντα 

πέντε εκατομμύρια (85.000.000) δραχμές και διαιρέθηκε σε οκτώ χιλιάδες 

πεντακόσιες (8.500) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμών η καθεμία. 

2. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας συμφωνήθηκε ότι θα καταβληθεί 

ολόκληρο σε μετρητά ως εξής: 

α) Ο Ιωάννης Ζολώτας καλύπτει το ποσό των δραχμών σαράντα δύο εκατομμυρίων 

πεντακοσίων χιλιάδων (42.500.000). Έναντι της εν λόγω εισφοράς θα λάβει 4.250 

μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών η κάθε μία. 

β) Ο Αλέξανδρος Παναγόπουλος καλύπτει το ποσό των δραχμών είκοσι ενός 

εκατομμυρίων διακοσίων πενήντα χιλιάδων (21.250.000). Έναντι της εν λόγω 

εισφοράς θα λάβει δύο χιλιάδες εκατόν είκοσι πέντε (2.125) μετοχές ονομαστικής 

αξίας 10.000 δραχμών η κάθε μία. 

Και γ) Η lωάννα Μοθωναίου καλύπτει το ποσό των δραχμών είκοσι ενός 

εκατομμυρίων διακοσίων πενήντα χιλιάδων (21.250.0000). Έναντι της εν λόγω 

εισφοράς θα λάβει δύο χιλιάδες εκατόν είκοσι πέντε (2.125) μετοχές ονομαστικής 

αξίας 10000 δραχμών η κάθε μία. 

3. Με την από 13.12.2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης : 

Α) Το μετοχικό κεφάλαιο και η ονομαστική αξία κάθε μετοχής μετατράπηκαν σε 

ΕΥΡΩ.   

Β) το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 25,26 ΕΥΡΩ, λόγω μετατροπής σε ΕΥΡΩ 

και στρογγυλοποίησης, ανερχόμενο σε 249.745 ΕΥΡΩ. 

Γ) Με την ίδια απόφαση της ως άνω Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το Μετοχικό 

Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των 1831,26 ΕΥΡΩ, λόγω κεφαλαιοποίησης της 

υπεραξίας των παγίων και έτσι ανήλθε στο ποσό των 251.306,26 ΕΥΡΩ. 

Δ) Με την ίδια απόφαση της ως άνω Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, το Μετοχικό 

Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των 248.693,74 ΕΥΡΩ με την καταβολή μετρητών 

και αυξήθηκε η ονομαστική αξία της κάθε μετοχής σε 50 ΕΥΡΩ. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 500.000 ΕΥΡΩ 

διαιρεμένο σε 10.000 Μετοχές, ονομαστικής αξίας της κάθε μίας 50 ΕΥΡΩ. Από τις 

μετοχές της εταιρείας ο κ. lωάννης Ζολώτας έλαβε 5.000 μετοχές, η κα lωάννα 

Μοθωναίου 2.500 μετοχές και ο κ. Αλεξ. Παναγόπουλος 2.500 μετοχές ονομαστικής 

αξίας 50 ΕΥΡΩ της κάθε μιας. 

4. Με την από 8.4.2005 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

αποφασίσθηκε η μετατροπή των μετοχών της Εταιρείας από ανώνυμες σε 

ονομαστικές. 

5. Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση). 

6. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον 

τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 
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7. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της ανώνυμης 

εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών 

να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για 

ποσό που δεν  μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου.  

 Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

κεφαλαίου. 

 Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης 

αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις 

της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του 

κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

8. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η 

Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση 

νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

9. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 7 και 8 αυτού του άρθρου αποτελούν τροποποιήσεις του καταστατικού. 

Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την ως άνω παρ. 7 αυτού του άρθρου, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με 

αυτήν της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την ως άνω παρ. 8 αυτού του 

άρθρου. 

10. Κάθε απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να ορίζει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να ορίζει τουλάχιστον 

το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο 

κάλυψης  τους, τον αριθμό και το είδος των νέων μετοχών ή των ομολογιών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης.      

11. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του άρτιου. Σε περίπτωση 

έκδοσης μετοχών σε τιμή πάνω από το άρτιο, η διαφορά της αξίας που θα προκύψει 

πηγαίνει σε λογαριασμό αποθεματικού από έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο και 

δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, μπορεί όμως : (α) να κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να συμψηφισθεί προς 

απόσβεση ζημιών της εταιρίας, εκτός αν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα 

οποία κατά τον νόμο μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών 

αυτών. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με τμηματική καταβολή και 

έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο, η πάνω από το άρτιο διαφορά καταβάλλεται 

ολόκληρη εφ’ άπαξ κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. 
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12. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη τυχόν αυξήσεων του μετοχικού 

κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις των μετοχών με προορισμό την μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιηθεί υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας, που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

13. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, μέσα σε ένα (1) μήνα από 

την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης, γίνεται, με μέριμνα του 

Διοικητικού Συμβουλίου, η πιστοποίηση της καταβολής του εταιρικού κεφαλαίου 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές και μεταβιβάζονται κατά 

τις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν. 4548/2018. Η ονομαστική αξία των μετοχών δεν 

μπορεί να ορισθεί σε τιμή κατώτερη των 0,04 ευρώ ή μεγαλύτερη των 100 ευρώ. Η 

ονομαστική αξία των μετοχών πρέπει να είναι η ίδια για όλες τις μετοχές. Κατ' 

εξαίρεση, μετοχές που ανήκουν σε μια σειρά ή κατηγορία μπορούν να έχουν 

διαφορετική ονομαστική αξία από τις άλλες. 

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, περισσότεροι δε κύριοι μια μετοχής 

εκπροσωπούνται υποχρεωτικά από ένα κοινό αντιπρόσωπο στις σχέσεις τους με την 

εταιρεία. 

3. Με εξαίρεση τις μετοχές που εκδίδονται, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 

άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση, δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας και στην καθαρή 

περιουσία σε περίπτωση διάλυσης της εταιρείας, ανάλογα με το συνολικό αριθμό των 

μετοχών. 

4. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες 

μετοχές. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών κανονίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και το Νόμο. 

5. Η κυριότητα του τίτλου της μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του 

Καταστατικού της Εταιρείας και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται μέσα στα όρια της 

δικαιοδοσίας τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, ακόμη και όταν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 
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μετοχές, οι μέτοχοι που υπάρχουν κατά το χρόνο έκδοσης, έχουν δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, κατά την 

αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

3. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε η 

Γενική Συνέλευση με τη σχετική απόφαση της περί αύξησης κεφαλαίου. Η προθεσμία 

αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 25 του Ν. 

4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει 

πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό 

της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών.  

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό 

συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018. 

Μετά το τέλος των ανωτέρω προθεσμιών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της 

εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 

μέτοχοι δίδοντας προτεραιότητα στους μετόχους που άσκησαν ήδη δικαίωμα 

προτίμησης. 

4. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρίας σε δημοσιότητα. Με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 

ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει». 

5. Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018 μπορεί με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. 

 

Άρθρο 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η 

οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η 
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αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική 

συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση 

της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν 

η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται 

ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 

του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα 

θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την 

αναβολή της γενικής συνέλευσης και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση με δαπάνη 

της εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για 

όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή 

γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 

συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής.  

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή 

προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. 

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 

4548/2018. 

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
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παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα 

άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις ανωτέρω περιπτώσεις τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και 

η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.  

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο 

έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. 

 Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν 

διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε 

τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, 

εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο 

της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες 

ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 

όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

11. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 9 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ενεργεί συλλογικά και 

αποτελείται από τρείς (3) μέχρι επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας με θητεία πέντε (5) ετών, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων μετά τη λήξη της θητείας 

τους, η οποία όμως, δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τα έξι (6) έτη. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι παράλληλα μέτοχοι ή τρίτα 

πρόσωπα (μη μέτοχοι) και μπορούν να εκλεγούν εκ νέου ελεύθερα και απεριόριστα. 

 

Άρθρο 10 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους 

που απομένουν, εφ’ όσον έχουν τη νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη  

Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 

 

Άρθρο 11 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες  

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητες τους. 

3. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος ή ο 

Σύμβουλος που ορίζεται από τον Συμβούλιο. 

4. Ο Πρόεδρος και όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, ο αναπληρωτής του, 

συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Χρέη Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί ένας από τους 

συμβούλους ή οποιοσδήποτε τρίτος ο οποίος ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

 

 

 



10 

 

Άρθρο 12 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον 

μία φορά το μήνα, καθώς και κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες 

της εταιρείας το απαιτούν. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του ή αν το 

ζητήσουν δύο μέλη του, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 91 του Ν. 4548/2018. 

2. Επιτρέπεται στο Διοικητικό Συμβούλιο να συνεδριάζει έγκυρα εκτός της 

έδρας της εταιρείας, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή εφ’ όσον στη συνεδρίαση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και δεν αντιλέγουν στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 13 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ -  ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό τα μισά πλέον ενός μέλη του, 

ουδέποτε, όμως, ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών (3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, 

εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στο νόμο ή το καταστατικό. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 14 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί 

την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή 

το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα 

πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο 

πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό 

συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος 

απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την 

ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 
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3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 

του ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου. 

 

Άρθρο 15 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και εκπροσωπεί την Εταιρεία. 

Είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε υπόθεση η οποία αφορά στη διοίκηση της 

Εταιρείας ή στη διαχείριση της περιουσίας της, εκτός από τις αποφάσεις εκείνες οι 

οποίες, κατά τις διατάξεις του Νόμου και το παρόντος Καταστατικού, ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Ειδικότερα: 

α) Κανονίζει τα σχετικά με την εσωτερική λειτουργία της Εταιρίας, εκπροσωπεί την 

Εταιρεία στις συναλλαγές της με κάθε τρίτο και προσδιορίζει την δαπάνη. 

β) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα, επί κινητών ή ακινήτων 

κι αποφασίζει την παραχώρηση της εκμετάλλευσης των ακινήτων ή κινητών της 

Εταιρείας με οιουσδήποτε όρους και συμφωνίες. 

γ) Αποκτά ή μεταβιβάζει δικαιώματα πάσης φύσεως και αποδέχεται υποχρεώσεις, 

ειδικά χορηγεί περιπτώσεις, ενεργεί πωλήσεις, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και 

τριτεγγυάται συναλλαγματικές, γραμμάτια και επιταγές, επενδύει την περιουσία της 

Εταιρείας, εισπράττει τα οφειλόμενα σ’ αυτή, αποφασίζει για την σύσταση Εταιρειών 

ή συμμετοχή σε Εταιρείες που υπάρχουν με τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό και 

προσδιορίζει τα κεφάλαια που θα χορηγηθούν προς τούτο, προσδιορίζει την χρήση 

των διαθεσίμων κεφαλαίων, αποφασίζει την πώληση κάθε αξίας και συνάπτει 

οποιεσδήποτε συμβάσεις ή εργολαβίες με ή χωρίς παραχωρήσεις ή προνόμια. 

δ) Εγείρει αγωγές και ανταγωγές, ενεργεί κατασχέσεις και εγγράφει προσημειώσεις 

και υποθήκες και συναινεί στη άρση αυτών, παραιτείται από προνόμια, δίκες, ένδικα 

μέσα, συνομολογεί διαιτησίες και συμβιβάζεται σε διαιτητικές δίκες, συνάπτει 

συμβιβασμούς, δικαστικούς και εξώδικους με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές 

της εταιρείας, με οποιουσδήποτε όρους, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, διορίζει 

πληρεξούσιους δικηγόρους της Εταιρείας και γενικά εκπροσωπεί την Εταιρεία 

ενώπιον κάθε δικαστηρίου οποιουδήποτε είδους, βαθμού και Δικαιοδοσίας (Αστικού, 

Ποινικού, Φορολογικού, Διοικητικού) και εξώδικα. 

ε) Προσδιορίζει τα καθήκοντα και τις εξουσίες των μελών του εκχωρώντας, όταν 

κρίνει αναγκαίο, σε ένα ή περισσότερα μέλη του οποιαδήποτε εξουσία επιτρέπει ο 

Νόμος ή το παρόν Καταστατικό. 

στ) Ιδρύει και καταργεί υποκαταστήματα και πρακτορεία της Εταιρείας, καθορίζει 

την έκταση των εργασιών τους, και την δικαιοδοσία αυτών που τα διευθύνουν. 

ζ) Διορίζει και παύει τους Διευθυντές, πράκτορες, ή υπαλλήλους της Εταιρείας και 

προσδιορίζει αμοιβές, μισθούς και όλες γενικά τις αποδοχές των. 
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η) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, καθορίζει την ημερήσια διάταξή 

τους και τα σχετικά με την δημοσίευση και την σύγκληση αυτών, όπως ορίζει ο 

Νόμος και το Καταστατικό και 

θ) Αποφασίζει γενικά για όλα τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία. 

Η πιο πάνω απαρίθμηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. Όλες οι παραπάνω 

πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να υπαγορεύονται από και να έχουν σαν 

γνώμονα την επίτευξη και ευόδωση των σκοπών της Εταιρείας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει  την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκτασή τους.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διορίζει από τα μέλη του ένα ή 

περισσότερους Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους ή τεχνικούς Διευθυντές 

καθώς και τους αναπληρωτές τους, για την περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και για 

διάστημα μέχρι τη λήξη της θητείας των πιο πάνω συμβούλων. Στους διοριζόμενους 

κατ’ αυτόν τον τρόπο διευθύνοντες ή Εντεταλμένους συμβούλους ή τεχνικούς 

Διευθυντές οι οποίοι είναι επανεκλέξιμοι, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

μπορούν να ανατεθούν, ολικά ή μερικά, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου που αναφέρονται στο παρόν άρθρο 15 του καταστατικού αυτού, εκτός 

από τις περιπτώσεις που απαιτούν συλλογική ενέργεια. 

4. Η ανάθεση της ενάσκησης των δικαιωμάτων και των αρμοδιοτήτων του 

Διοικητικού Συμβουλίου σ΄ αυτούς που ορίζονται πιο πάνω στα εδάφια 2 και 3, δεν 

στερεί το Διοικητικό Συμβούλιο από το δικαίωμα να ασκεί και αυτό τα ίδια 

δικαιώματα που ορίζονται από το Καταστατικό και τους Νόμους. 

5. Οι αμοιβές του καθενός από τους Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους 

για την επί πλέον του κύκλου των καθηκόντων των ως συμβούλων, υπηρεσία των, 

όπως και οι αμοιβές όλων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για τις υπηρεσίες 

των εντός του κύκλου των καθηκόντων των, ορίζονται κάθε χρόνο από την τακτική 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων με ειδική απόφασή της. Οι αρμοδιότητες του 

προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου 

Συμβούλου δεν είναι ασυμβίβαστες σε ένα και το αυτό πρόσωπο. 

6. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Διευθυνόντων ή Εντεταλμένων Συμβούλων υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

και ισχύουν από της υποβολής τους. 

7. Η Εταιρεία συναλλάσσεται έγκυρα και δεσμεύεται έναντι των τρίτων στις 

συναλλαγές της με μόνη την υπογραφή, που τίθεται κάτω από την εταιρική επωνυμία, 

ενός ή περισσότερων από τους Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους ή ενός ή 

περισσότερων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, στο οποίο, ή στα  οποία σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο εδάφιο 2 του άρθρου αυτού, έχει παρασχεθεί τέτοιο δικαίωμα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο ή και οποιουδήποτε άλλου προσώπου στο οποίο κατά 

τον ίδιο τρόπο έχει παρασχεθεί το δικαίωμα αυτό. 

 

 



13 

 

Άρθρο 16 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγείται αποζημίωση με 

ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, που καθορίζει και το ποσό 

αποζημίωσης. 

2. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση γενικά, των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την εταιρεία μόνο, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Απαγορεύονται απόλυτα και είναι άκυρα δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της, συγγενείς τους μέχρι και τρίτου (3ου) βαθμού 

εξ αίματος ή εξ αγχιστείας ή προς συζύγους των παραπάνω προσώπων. Επίσης 

απαγορεύονται και είναι άκυρες, η παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε 

τρόπο ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους. Για την κατάρτιση 

οποιασδήποτε άλλης σύμβασης μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης της 

εταιρείας. Τα παραπάνω ισχύουν και για την κατάρτιση συμβάσεων εργασίας ή 

εντολής, καθώς και για την τροποποίηση τέτοιων συμβάσεων. 

4. Τέλος, απαγορεύονται απόλυτα και είναι άκυρα δάνεια της εταιρείας προς 

τρίτους, όπως και η παροχή πιστώσεων  σ’ αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή η παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό ή αιτία, την απόκτηση από αυτούς μετοχών της 

εταιρείας. 

Άρθρο 17 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας, χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης, να ενεργούν κατ’ 

επάγγελμα για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε 

οποιοδήποτε από τους σκοπούς της εταιρείας ή να μετέχουν σαν εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει αξίωση 

αποζημίωσης κατά του παραβάτη, σύμφωνα με το άρθρο 98 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 18  

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του 

συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια 

αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 

ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών 
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οργάνων. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση 

των απορρήτων της Εταιρείας, τα οποία έγιναν γνωστά σ’ αυτόν λόγω της ιδιότητάς 

του σαν συμβούλου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 19 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας, 

συγκροτείται σύμφωνα με το παρόν καταστατικό, εκπροσωπεί το σύνολο των 

Μετόχων και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση ή διάλυση της Εταιρείας, 

μετατροπή ή αναβίωση. 

β) Τροποποιήσεις του καταστατικού της. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, καθώς και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

γ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις  του 

άρθρου 10 του παρόντος.  

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ε) Εκλογή ελεγκτών  

στ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

ζ) Διάθεση καθαρών κερδών. 

η) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

θ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον σχετικό νόμο. 

 

Άρθρο 20 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του ν.4548/2018, η 

γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό 

Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή 

να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.  

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
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συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

 

Άρθρο 21 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ -  ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση.  

3.  Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση).  

4. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την ημέρα της συνεδρίασης.  

5. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να 

ενημερώνει τους μετόχους για την καταχώρηση της πρόσκλησης μέσω μηνύματος 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις που είναι καταχωρημένες 

στο βιβλίο μετόχων. Σε αυτές τις περιπτώσεις η απόδειξη της τήρησης των 

διατυπώσεων για την ενημέρωση των μετόχων βαρύνει την εταιρεία.  

6. Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε 

μέτοχος με μετοχές μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά έχει το δικαίωμα να ζητήσει 

από την εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική 

πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

 

Άρθρο 22 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος, o οποίος έχει 

και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

ημερομηνία συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και κατά την ημέρα διεξαγωγής 

της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική 

συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική 

συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με 

μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου.  

2. Η συμμετοχή στη γενική συνέλευση δύναται να πραγματοποιηθεί με 

προηγούμενη υποβολή στην εταιρεία εγγράφων αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης 
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των μετόχων,  πέντε  (5)  τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία συνεδρίασης 

της Γενικής Συνέλευσης. Οι μέτοχοι, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή μόνο από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού που 

αναφέρονται στις παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου ή με την προθεσμία της 

παραγράφου 4 του άρθρου 128 του ν. 4548/2018, μετέχουν στη γενική συνέλευση, 

εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

Άρθρο 23 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των 

μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των 

μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις 

των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου.  

 

Άρθρο 24 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα 

πέμπτο  (1/5)  του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

προσκαλούμενη πριν από δέκα (10)  τουλάχιστον ημέρες και κατά  την επαναληπτική 

αυτή συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω σε θέματα της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ’ αυτή. 

 

Άρθρο 25 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός 
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αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, σε έκδοση 

δανείου με ομολογίες, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη 

μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση 

που ορίζεται στο νόμο ή το καταστατικό ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία 

του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 24 του καταστατικού, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 26 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ -  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 

συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του.  

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα 

της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των 

παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας.  

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της 

γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

 

Άρθρο 27 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 
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καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης 

του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Αντίγραφα 

πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις.  

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία 

αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία 

παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να 

απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της 

εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο 

Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική 

συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής 

συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, αυτό δύναται να 

χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. 

 

Άρθρο 28 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση, όμως, της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να 

λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 

4548/2018.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον, όμως, έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΈΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 29 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

Η τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων εκλέγει κάθε χρόνο ορκωτό ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο, για τον έλεγχο, 
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κατά τις κείμενες διατάξεις, των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Άρθρο 30 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 31 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πάντοτε σύμφωνα με τον Νόμο και δη 

σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, Συναφείς Ρυθμίσεις και Άλλες 

Διατάξεις όπως ισχύουν. Οι οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια, την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης, της εταιρείας. Η δομή 

και το περιεχόμενο των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων των οντοτήτων 

περιγράφεται στο άρθρο 16 του ν. 4308/2014.  

2. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται 

από τη γενική συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε και δημοσιεύονται σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 32 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί 

να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης 

της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), 

όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει 

κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των 

οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά 

πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, 

και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο 

προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά 

δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του 

ισολογισμού.  

2. Το ποσό που διανέμεται  στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα 
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κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και 

τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση 

η διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά 

το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται 

να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το 

καταστατικό. 

3. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει ιδίως την 

καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 33 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Η εταιρεία λύεται : α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου 

διάρκειάς της, β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση και δ) σε 

περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του ν. 4548/2018.  

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β’ της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας μειωθεί 

περισσότερο από το μισό του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία 

έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσεως για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η 

εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

Άρθρο 34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάριση.  

2. Στις περιπτώσεις α’ και δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του ν. 

4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το 

καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική 

συνέλευση. Στην περίπτωση β’ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική 

συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το 

προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, 

άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 
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3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι δύο 

(2) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και 

το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από το νόμο και τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται.  

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του διοικητικού συμβουλίου.  

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 

έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από 

την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

6. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

7. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 9, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας.  

8. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο 

που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο 

για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης.  

9. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή 

μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας. 

10. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση 

για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 

μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, 

δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 

προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω 

μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή 

καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική 

συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 35 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει αυτό το καταστατικό ισχύουν και εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως αυτός έχει τροποποιηθεί και ισχύει. Όπου το παρόν 

καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί 

νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε 

περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων. 

 
Ακριβές Αντίγραφο Κωδικοποιημένου Καταστατικού, 

όπως αυτό διαμορφώθηκε με την από 15.12.2020 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΙΩΑΝΝΑ ΜΟΘΩΝΑΙΟΥ 

 

 


