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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ  ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Α.Ε.,  το  διακριτικό  τίτλο

______________  και  αριθμό  ΓΕΜΗ 377501000.

Την  18/12/2020  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης  ,  τα  κατωτέρω  στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2423262 οι εγκεκριμένες από την 02/12/2020 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2423263 η από 02/12/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2020 έως 31/12/2020:

-    Η ελεγκτική εταιρεία «GRANT THORNTON Α.Ε.», Α.Φ.Μ. 094399329-Δ.Ο.Υ. , Αρ. ΓΕΜΗ 121548701000, και

(Δ/νση : null null TK , ), με αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ 127.

Τακτικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΝΤΕΤΣΙΚΑΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με

αριθμό μητρώου ΕΛΤΕ 2339.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

 

 

Προς τους Μετόχους της εταιρείας ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

 

Έκθεση Ελέγχου επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

Γνώμη με επιφύλαξη  

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (η Εταιρεία), οι οποίες 

αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31
ης

 Δεκεμβρίου 2019, τις καταστάσεις αποτελεσμάτων και 

μεταβολών καθαρής θέσης της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό 

προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, εκτός από τις επιπτώσεις των θεμάτων που μνημονεύονται στην παράγραφο της 

έκθεσής μας “Βάση για γνώμη με επιφύλαξη”, οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν 

εύλογα, από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ κατά την 31
η
 

Δεκεμβρίου 2019 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία 

αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει.   

Βάση για γνώμη με επιφύλαξη  

Από τον έλεγχό μας προέκυψαν τα εξής: 1) Στους λογαριασμούς των χρηματοοικονομικών στοιχείων 

και προκαταβολών περιλαμβάνονται και απαιτήσεις σε καθυστέρηση, συνολικού ποσού ευρώ 195 χιλ. 

περίπου. Κατά παρέκκλιση των λογιστικών αρχών, που προβλέπονται από τα Ελληνικά Λογιστικά 

Πρότυπα, δεν έχει διενεργηθεί ισόποση απομείωση επί των υπολοίπων αυτών, με συνέπεια, η αξία των 

χρηματοοικονομικών στοιχείων και προκαταβολών καθώς και τα ίδια κεφάλαια να εμφανίζονται να 

εμφανίζονται αυξημένα κατά ευρώ 195 χιλ. περίπου. 2) Όπως αναφέρεται και στη σημείωση 29 (γ) που 

παρατίθεται στο προσάρτημα επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων η εταιρεία δεν έχει ελεγχθεί 

φορολογικά για τη χρήση 2015 με συνέπεια να υπάρχει το ενδεχόμενο επιβολής πρόσθετων φόρων και 

προσαυξήσεων κατά το χρόνο που θα εξεταστεί και θα οριστικοποιηθεί η ως άνω χρήση. Η εταιρεία 

δεν έχει προβεί σε εκτίμηση των πρόσθετων φόρων και των προσαυξήσεων που πιθανόν 

καταλογιστούν σε μελλοντικό φορολογικό έλεγχο και δεν έχει σχηματίσει σχετική πρόβλεψη για αυτή 

την ενδεχόμενη υποχρέωση. Από τον έλεγχό μας, δεν έχουμε αποκτήσει εύλογη διασφάλιση σχετικά 

με την εκτίμηση του ύψους της πρόβλεψης που τυχόν απαιτείται. 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν 

ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά 

περιγράφονται περαιτέρω στην ενότητα της έκθεσής μας “Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των 

οικονομικών καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία, καθ’ όλη τη διάρκεια του 

διορισμού μας, σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου 

Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία 

και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων στην 

Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της 

ισχύουσας νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά 

τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για γνώμη με 

επιφύλαξη. 

Έμφαση Θέματος 

Εφιστούμε την προσοχή σας στην σημείωση 29 (δ) που παρατίθεται στο προσάρτημα επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων όπου γίνεται αναφορά στο γεγονός ότι έχουν ασκηθεί αγωγές 

τρίτων και υπαλλήλων κατά της Εταιρείας συνολικού ύψους ευρώ 16.173 χιλ., για τις οποίες η νομική 

υπηρεσία εκτιμά ότι στο σύνολο τους θα απορριφθούν.  

Στη γνώμη μας δεν διατυπώνεται επιφύλαξη σε σχέση με το θέμα αυτό. 

Ευθύνες της διοίκησης επί των οικονομικών καταστάσεων 
 



Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού 

ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση 

οικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε 

λάθος. 

Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση 

της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει 

τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της 

λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να 

ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική 

εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες. 

 

Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές 

καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε 

απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η 

εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που 

διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα 

εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από 

απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να 

αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση 

αυτές τις οικονομικές καταστάσεις.  

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη 

διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

 Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές 

καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές 

διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που 

είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού 

ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε 

λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, 

ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

 

 Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το 

σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό τη 

διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

 

 Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και 

το εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη 

διοίκηση.  

 

 Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της 

συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν 

υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν 

ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. 

Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση 

ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών 

καταστάσεων ή εάν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη 

μας. Τα συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την 

ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως 

αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

 

 Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών 

καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι 



οικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που 

επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 

 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα 

του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών 

ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 

 

Έκθεση επί άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2  (μέρος Β) 

του Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 

 

α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί  σύμφωνα 

με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το περιεχόμενο αυτής 

αντιστοιχεί με τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31.12.2019. 

 

β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Α.Ε. και το 

περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του 

Διοικητικού της Συμβουλίου εκτός από τις επιπτώσεις των θεμάτων που περιγράφονται στην 

παράγραφο Βάση για γνώμη με επιφύλαξη της έκθεσης ελέγχου. 

 

 

Αθήνα, 09 Νοεμβρίου 2020 

Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 

 

Στέργιος Κ. Ντέτσικας 

Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 41961 

                                           

 



 
Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

«Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε.» 

για τα πεπραγμένα της 34ης εταιρικής χρήσης 

που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2019 

 

Αθήνα, 9 Νοεμβρίου 2020 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

Θέτουμε υπόψη σας για έγκριση τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας, για την εταιρική χρήση που 

έληξε την 31
η
 Δεκεμβρίου 2019. 

 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΜΟΝΤΕΛΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΞΙΕΣ 

Η Ελληνική Εταιρία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) ιδρύθηκε το 1985 και λειτουργεί 

με τη μορφή Ανώνυμης Εταιρείας. Διοικείται από ενδεκαμελές αιρετό Διοικητικό Συμβούλιο και έχει μετόχους Φορείς 

της Αυτοδιοίκησης, το Ελληνικό Δημόσιο και Φορείς του Κοινωνικού Τομέα. 

Σκοπός της εταιρίας είναι η παροχή επιστημονικής και τεχνικής υποστήριξης προς τους Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού, καθώς και προς τους φορείς του Δημοσίου και του Κοινωνικού τομέα, σε ζητήματα 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Ανάπτυξης. Για το λόγο αυτό, η Εταιρεία συμμετέχει σε μεγάλο αριθμό Δικτύων και 

Συνεργασιών. 

Ως θεσμοθετημένος τεχνικός και επιστημονικός σύμβουλος της Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού καθώς και των 

Φορέων της Κεντρικής Διοίκησης που αφορούν την Τοπική Αυτοδιοίκηση και την Τοπική Ανάπτυξη, συμμετέχει 

ενεργά στο σχεδιασμό, την ωρίμανση, τη διαχείριση και την παρακολούθηση συλλογικών έργων και προγραμμάτων σε 

ένα μεγάλο εύρος θεματικών τομέων που ενδιαφέρουν την Αυτοδιοίκηση, όπως οργάνωση, διοίκηση και 

προγραμματισμός, οικονομική ανάπτυξη, τοπική ανάπτυξη, περιβάλλον και ποιότητα ζωής, κοινωνική πολιτική, 

κατάρτιση και επιμόρφωση του ανθρώπινου δυναμικού της. 

 

ΔΟΜΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Πρόεδρος του Δ.Σ. 
Ηλίας Γιάτσιος. 

Διευθύνων Σύμβουλος 
Σπυρίδων Σπυρίδων. 

Αντιπρόεδρος του Δ.Σ 
Ιωάννης Σκάλκος. 

Γραμματέας του Δ.Σ 
Χρήστος Μιχαλάκης. 

Μέλη του Δ.Σ 
Δημήτριος Καρακώνης. 

Γεώργιος Ζαφείρης. 

Άδωνις Ιορδανίδης. 

Κωνσταντίνος Δεντάκος. 

Νικόλαος Ζενέτος. 

Ανδρέας Ευθυμίου. 

Σταματία Καφατσάκη. 

Διευθυντές 
Κωνσταντίνος Γκλίναβος, Οικονομολόγος, Διευθυντής Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών 

Γεωργία Γκόνου, Πολιτική Επιστήμων, Διευθύντρια Έρευνας, Εκπαίδευσης και Δια Βίου Μάθησης 

Ιωάννης Γούπιος, Οικονομολόγος, Διευθυντής Οικονομικής Ανάπτυξης, Οργάνωσης και Περιβάλλοντος 

Χαράλαμπος Λάμπρου, Πολιτικός Επιστήμων, MSc Οικονομικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης, Διευθυντής Ειδικού 

Τομέα Δράσεων ΕΦΔ Επιχειρησιακών & Τομεακών Προγραμμάτων. 

Κωνσταντίνα Πέππα, Κοινωνιολόγος, Διευθύντρια Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτισμού. 

Γεώργιος Φαμέλης, Ηλεκτρολόγος Μηχανικός, Διευθυντής Τεκμηρίωσης και Τ.Π.Ε. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και συνέρχεται ετησίως (Τακτική Γενική 

Συνέλευση, όπως απαιτεί εμπορική νομοθεσία) για την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων, εκλογή ελεγκτών και 

για λοιπά θέματα. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται, όποτε κριθεί απαραίτητο από τις συνθήκες, καταγράφονται τα πρακτικά σε 

ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους συμβούλους που πήραν μέρος. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

ασκεί τη διοίκηση της Εταιρείας, διαχειρίζεται τις διάφορες επιχειρηματικές υποθέσεις, και την εκπροσωπεί έναντι 

κάθε τρίτου. Επίσης, αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του 
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εταιρικού της σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που, σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ ΤΗΣ Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.  ΚΑΙ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΓΙΑ ΤΟ ΝΕΟ ΕΤΟΣ 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2019 

 

Το 2019, η Ε.Ε.Τ.Α.Α. συνέχισε την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της, ως επιστημονικός σύμβουλος της 

Περιφερειακής και Τοπικής Αυτοδιοίκησης και της Κεντρικής Διοίκησης. 

Ειδικότερα, το 2019  η ΕΕΤΑΑ ενεργοποιήθηκε στις παρακάτω δράσεις: 

 

I. Στην υλοποίηση της δράσης, «Αναδιοργάνωση και διοικητική μεταρρύθμιση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ 

βαθμού – απλούστευση και προτυποποίηση διαδικασιών λειτουργίας ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού – πιλοτική 

λειτουργία» που έχει ενταχθεί  στο Ε.Π. Μεταρρύθμιση Δημόσιου  Τομέα 2014-2020.Οι κύριοι στόχοι της Δράσης  

είναι : 

 Η απλούστευση και προτυποποίηση των διαδικασιών λειτουργίας των Δήμων και των Περιφερειών 

 Η εκπόνηση προδιαγραφών των αναγκαίων πληροφοριακών συστημάτων 

 Η αποτελεσματική διαχείριση της επιχειρούμενης αλλαγής μέσω της  δικτύωσης / υποστήριξης / ενημέρωσης του 

ανθρώπινου δυναμικού των ΟΤΑ 

 

Το 2019 ολοκληρώθηκε ο ηλεκτρονικός διεθνής διαγωνισμός του έργου για την απλούστευση των διαδικασιών των 

ΟΤΑ, εγκρίθηκε το σχέδιο της σύμβασης από την αρμόδια διαχειριστική αρχή και υπογράφηκε η σύμβαση με τον 

ανάδοχο (ένωση τριών εταιριών)  στις 14.11.2019 με συμβατική αξία: 1.189.165€ πλέον ΦΠΑ. 

 

Παράλληλα συνεχίστηκε η υλοποίηση του υποέργου με αυτεπιστασία «Διαχείριση της αλλαγής για τη λειτουργική 

αναδιοργάνωση των ΟΤΑ»  με προϋπολογισμό 690.177,70 €)   

 

 Συγκροτήθηκαν θεματικά δίκτυα των ΟΤΑ (271 Δήμοι και 12 Περιφέρειες). 

 Συγκροτήθηκαν 10 Κεντρικές Ομάδες Εργασίας (ΚΟΕ) με συμμετοχή 20 στελεχών του ΥΠ.ΕΣ., 13 στελεχών των 

συναρμόδιων Υπουργείων, 19 στελεχών της Περιφέρειας Αττικής και 18 στελεχών των Δήμων της Αττικής. 

 Δημιουργήθηκε η πλατφόρμα «Διαδικασίες» της ΕΕΤΑΑ για τις ανάγκες επικοινωνίας του υποέργου και 

δημιουργήθηκε η βάση δεδομένων. Ο αριθμός των ατόμων που είναι καταχωρημένα στη βάση είναι 2.593, από τα 

οποία 2.081 είναι μέλη Δήμων και 144 μέλη Περιφερειών.  

 Ολοκληρώθηκαν δύο έρευνες με την συνεργασία των μελών των δικτύων και των ΚΟΕ : 

 Έρευνα για τις διαδικασίες των ΟΤΑ που χρήζουν απλούστευσης (συμπληρώθηκαν 974 ερωτηματολόγια 

διαδικασιών από 226 Δήμους και 95  ερωτηματολόγια από 12 Περιφέρειες). 

 Έρευνα για την υφιστάμενη κατάσταση των ΟΤΑ σε θέματα ΤΠΕ (συμπληρώθηκαν ερωτηματολόγια από 150 

Δήμους και 11 Περιφέρειες). 

 Συγκροτήθηκε  και λειτουργεί ομάδα εμπειρογνωμόνων για την επιστημονική παρακολούθηση των εργασιών  του 

ανάδοχου του Υποέργου 2.  

II. Στην υποστήριξη της προώθησης πολιτικών και προτεραιοτήτων του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης και η υποστήριξη των ΟΤΑ στην εφαρμογή τους. 

Αντικείμενα της συνεργασίας : Εφαρμογή Στοχοθεσίας στους ΟΤΑ και εφαρμογή Κοινού Πλαισίου Αξιολόγησης 

(ΚΠΑ) στους ΟΤΑ. 

III. Στην υποστήριξη του  ΥΠΕΣ και της Γενικής Γραμματείας Συντονισμού Διαχείρισης Αποβλήτων, καθώς και τους 

Φορείς Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων  (ΦΟ.Δ.Σ.Α.) με την υλοποίηση ως δικαιούχος του έργου  « 

Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Αποβλήτων (Ο.Π.Σ.Δ.Α.) – Υποστήριξη της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης»,  το οποίο έχει ενταχθεί  στο Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-2020».Το έργο 

περιλαμβάνει τις παρακάτω δράσεις:  

 Ανάπτυξη και λειτουργία Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος για τη Διαχείριση των Αποβλήτων 

(μέσω της αναβάθμισης και επέκτασης υπάρχοντος πληροφοριακού συστήματος) 

 Ενέργειες υποστήριξης Τοπικής Αυτοδιοίκησης για τη διαχείριση των αποβλήτων και συγκεκριμένα:  

— Εκπόνηση Πρότυπου Κανονισμού Καθαριότητας για τους Δήμους 

— Εκπόνηση Πρότυπων Κανονισμών και Οδηγών για ΦΟΔΣΑ 

— Προγράμματα εξ αποστάσεως εκπαίδευσης στελεχών ΦΟΔΣΑ και Δήμων σε θέματα διαχείρισης Αποβλήτων 

 

Το 2019 ολοκληρώθηκε η ανάπτυξη του ΟΠΣΔΑ, η εκπόνηση των Πρότυπων Κανονισμών και Οδηγών και η 

ανάπτυξη του εκπαιδευτικού υλικού για τα προγράμματα κατάρτισης και άρχισε η υλοποίηση των προγραμμάτων εξ 

αποστάσεως μάθησης. 



 

IV. Στην υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην αξιοποίηση όλων των χρηματοδοτικών μέσων και εργαλείων  

μέσω της δημιουργίας «Ηλεκτρονικού οδηγού χρηματοδοτήσεων» με όλες τις πήγες χρηματοδότησης και τα  

χρηματοδοτικά εργαλεία που μπορεί να αξιοποιήσει η Τοπική Αυτοδιοίκηση (ΕΣΠΑ, πρωτοβουλίες ΤΠΔ, ακίνητη 

περιουσία, λοιπά χρηματοδοτικά εργαλεία κλπ). Ο οδηγός ενημερώνεται συστηματικά και  είναι διαθέσιμος σε 

όλους τους Δήμους.  

V. Στην υποστήριξη αναπτυξιακών πρωτοβουλιών των ΟΤΑ μέσω σύναξης  εκπόνηση οδηγών όπως : 

 Εγχειρίδιο σχεδιασμού και προβολής τουριστικού προϊόντος  

 Σύνταξη στρατηγικού σχεδίου βιώσιμης τουριστικής ανάπτυξης 

VI. Στην υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης για τη συμμετοχή της στο σχεδιασμό, και στην υλοποίηση   του 

ΕΣΠΑ 2021-2027.  

VII. Στην παροχή επιστημονικής και τεχνικής υποστήριξης στο Υπουργείο Εσωτερικών, στο πλαίσιο του Έργου 

«Λειτουργία Βάσης Οικονομικών Δεδομένων των ΟΤΑ, και των νομικών τους προσώπων» 

VIII. Στην υποστήριξη των Δήμων, σε συνεργασία με τις  Περιφερειακές Ενώσεις  Δήμων, στο θέμα τού Επιχειρησιακού  

Προγραμματισμού 

IX. Στην υποστήριξη  των φορέων της αυτοδιοίκησης για τον εκσυγχρονισμό των νομικών τους προσώπων, με  την 

παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης και τη συνεχή επικαιροποίηση της Βάσης Δεδομένων με στοιχεία των 

νομικών τους προσώπων 

X. Στην υποστήριξη των ΟΤΑ για την καταγραφή και αξιοποίηση της ακίνητης περιουσίας τους, μέσω του 

κατάλληλου Πληροφοριακού Συστήματος - Βάσης Δεδομένων σε κάθε ΟΤΑ για τη διαχείριση της ακίνητης 

περιουσίας. 

 

 

ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ  2020 

Για το 2020, η Ε.Ε.Τ.Α.Α. θα ενεργοποιηθεί στις παρακάτω δράσεις: 

 

I. Στην συνέχιση της υλοποίηση στης δράσης, που έχει ενταχθεί  στο Ε.Π. Μεταρρύθμιση Δημόσιου  Τομέα 2014-

2020, «Αναδιοργάνωση και διοικητική μεταρρύθμιση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ βαθμού – απλούστευση 

και προτυποποίηση διαδικασιών λειτουργίας ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού – πιλοτική λειτουργία».  Στο πλαίσιο της  

υλοποίησης του έργου για το 2020 προβλέπεται: 

 η παρακολούθηση της υλοποίησης της σύμβασης με ανάδοχο για την απλούστευση των διαδικασιών των 

ΟΤΑ. 

 η διενέργεια έρευνας εκτίμησης της ετοιμότητας των εργαζομένων στους ΟΤΑ για την επικείμενη οργανωτική 

και τεχνολογική αλλαγή και εντοπισμού των επιμορφωτικών αναγκών τους.  

 η διενέργεια  Διαβούλευσης όλων των παραδοτέων του αναδόχου μέσω των δικτύων των ΟΤΑ  

II. Στην υλοποίηση του έργου  «Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Αποβλήτων (Ο.Π.Σ.Δ.Α.) – 

Υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης»  το οποίο έχει ενταχθεί  στο Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-

2020» και περιλαμβάνει τις παρακάτω δράσεις:  

 Ανάπτυξη και λειτουργία Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος για τη Διαχείριση των Αποβλήτων  

 Η συνέχιση της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης στελεχών ΦΟΔΣΑ και Δήμων σε θέματα διαχείρισης Αποβλήτων 

 Ενέργειες υποστήριξης Τοπικής Αυτοδιοίκησης για τη διαχείριση των αποβλήτων  

III. Στην υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης για τη συμμετοχή της στο σχεδιασμό, και στην υλοποίηση   του ΕΣΠΑ 

2021-2027 

IV. Στην υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην αξιοποίηση όλων των χρηματοδοτικών μέσων και εργαλείων, με 

την συνεχή επικαιροποίηση του   «Ηλεκτρονικού οδηγού χρηματοδοτήσεων» 

V. Στην υποστήριξη αναπτυξιακών πρωτοβουλιών ΟΤΑ  μέσω της εκπόνησης οδηγών όπως: 

 Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία και Τ.Α. 

 Ο ρόλος της Αυτοδιοίκησης στην Κυκλική Οικονομία 

 Μεθοδολογία και τεχνικές διαβούλευσης για Ο.Τ.Α.  

VI. Στην  υποστήριξη των  ΟΤΑ για την παρακολούθηση της ακίνητης περιουσίας τους, μέσω του Πληροφοριακού 

Συστήματος. 

VII. Στην υποβοήθηση της εισαγωγής  του εσωτερικού ελέγχου στου ΟΤΑ σε συνεργασία   με την ΚΕΔΕ και την Εθνική 

Αρχή Διαφάνειας   

VIII. Στην υποστήριξη του ΥΠΕΝ και του Οργανισμού Φυσικού Περιβάλλοντος & Κλιματικής Αλλαγής (Ο.ΦΥ.ΠΕ.ΚΑ.) 

Στην τεχνική υποστήριξη του Υπουργείου Εσωτερικών, στο πλαίσιο του Έργου «Λειτουργία Βάσης Οικονομικών 

Δεδομένων των ΟΤΑ, και των νομικών τους προσώπων». 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Ε.Φ.Δ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ – ΤΟΜΕΑΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ  ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ – 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΕΡΓΩΝ 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2019 



Ι. «Πρόγραμμα χρηματοδότησης των Δήμων και των Νομικών τους προσώπων από το Υπουργείο Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με σκοπό την ίδρυση νέων τμημάτων βρεφικής, παιδικής και 

βρεφονηπιακής φροντίδας» με προϋπολογισμό 15.000.000,000 ευρώ μέσω Προγραμματικής Σύμβασης με το ΥΕΚΑ. 

Το έργο αφορά : 

1.Τους Δήμους οι οποίοι ήδη λειτουργούν σταθμούς με τμήματα βρεφικής, παιδικής και βρεφονηπιακής φροντίδας 

2.Τα Νομικά Πρόσωπα των Δήμων που ήδη λειτουργούν σταθμούς με τμήματα βρεφικής, παιδικής και βρεφονηπιακής 

φροντίδας 

Για το 2019 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης  με την  παρακολούθηση της πορείας της έως την δημοπράτηση ,την 

υλοποίηση και την ολοκλήρωση των νέων τμημάτων για την αποπληρωμή των δικαιούχων  . 

ΙΙ. «Επιχορήγηση μελετών ωρίμανσης των έργων των ΟΤΑ  Α και Β δράση» με συνολικό προϋπολογισμό 

15.000.000,00 ευρώ. 

Η α δράση του προγράμματος αφορά τους Δήμους με μόνιμο πληθυσμό κάτω των 10.000 κατοίκων. 

 Για το 2019 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης με την παρακολούθηση της πορείας των μελετών έως την 

δημοπράτηση των έργων. 

Η β δράση του προγράμματος αφορά τους κάτωθι: 

α)  δήμους της χώρας με μόνιμο πληθυσμό έως 15.000 κατοίκους που δεν   έχουν ενταχθεί στην Α΄ δράση της 

επιχορήγησης,  

β) δήμους με μόνιμο πληθυσμό άνω των 15.000 κατοίκων, των οποίων οι      δημοτικές και κοινοτικές ενότητες 

χαρακτηρίζονται ορεινές κατά ποσοστό     από 50% μέχρι 100%, για την εκτέλεση έργων υποδομής ή έργων      γενικού 

συμφέροντος αποκλειστικά και μόνο στις ανωτέρω ενότητες. 

 γ) τους δικαιούχους  δήμους της Α’ και Β’ δράσης αποκλειστικά και μόνο για την     εκπόνηση μελετών για την 

ωρίμανση και εκτέλεση διαδημοτικών έργων      στους τομείς διαχείρισης απορριμμάτων, διαχείρισης υδάτινων πόρων 

και      αποχέτευσης. 

 δ)  δήμους της χώρας για την αποκατάσταση ζημιών που     προκλήθηκαν σε υποδομές και εγκαταστάσεις 

αρμοδιότητάς τους από  την εκδήλωση καταστροφικών φαινομένων, ήτοι σεισμών και  πλημμυρών, εξαιτίας των 

οποίων κηρύχθηκαν σε κατάσταση έκτακτης  ανάγκης πολιτικής προστασίας. 

Για το 2019 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης με την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των μελετών και την 

παρακολούθηση της πορείας τους έως την δημοπράτηση των έργων. 

ΙΙΙ. «Υποστήριξη του ΤΠΔ στην διενέργεια επιτόπιων επαληθεύσεων σε έργα (τεχνικά έργα και προμήθειες) που 

χρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων και το ΤΠΔ» μέσω Προγραμματικής Σύμβασης με το 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων. 

Η ΕΕΤΑΑ έχει αναλάβει την υποστήριξη του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων στην διενέργεια επιτόπιων 

επαληθεύσεων στα έργα (τεχνικά έργα και προμήθειες) που χρηματοδοτούνται από το αντίστοιχο χρηματοδοτικό 

εργαλείο μετά την ολοκλήρωσή τους.    

Η Υποστήριξη στο ΤΠΔ  συνίσταται στην  επιβεβαίωση της υλοποίησης των προβλεπόμενων παραδοτέων  και 

στην επαλήθευση της καταβολής της χρηματοδότησης που προέκυψαν από την δημιουργία των σχετικών δαπανών που 

πραγματοποίησαν  οι Δικαιούχοι στο πλαίσιο του συγχρηματοδοτούμενου έργου από το ΤΠΔ και την ΕΤΕΠ, καθώς και 

της συμμόρφωσής τους με τους όρους της απόφασης χρηματοδότησης -σύμβασης και τους  κανόνες που προβλέπονται 

σε αυτήν. 

Για το 2019 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης με την διενέργεια επιτόπιων επαληθεύσεων κατόπιν 

προγραμματισμού και ανάθεσης από το ΤΠΔ. 

IV.«Λειτουργία δικτύου οριζόντιας υποστήριξης των Δήμων και των φορέων τους, ως δυνητικών δικαιούχων  του 

Τομέα Περιβάλλοντος του ΕΠ ΥΜΕΠΕΡΑΑ 2014-2020» της Πράξης «Δίκτυο Τεχνικών συμβούλων για την 

υποστήριξη των Δήμων και των φορέων τους στην υλοποίηση έργων του ΕΠ του ΥΜΕΠΕΡΑΑ 2014-2020» με 

προϋπολογισμό 2.069.909,52 ευρώ μέσω ενταγμένης Πράξης στο ΕΣΠΑ 2014-2020. 

Αντικείμενο του έργου είναι η υποστήριξη των Δήμων, των ΔΕΥΑ και του Δικτύου Φορέων Διαχείρισης Στερεών 

Αποβλήτων για την αξιοποίηση των πόρων του ΕΣΠΑ και του Ταμείου Συνοχής, για έργα περιβάλλοντος. 

Για το σκοπό αυτό, το έργο περιλαμβάνει τις εξής ενέργειες: 

1.Δημιουργία  Δικτύου Εξωτερικών Συνεργατών που  αποτελείται από τριάντα έξι (36) επιστήμονες, με εμπειρία σε 

έργα στον τομέα του περιβάλλοντος και  ήδη λειτουργεί σε επίπεδο Περιφερειακής Ενότητας, με έργο:  



α. Την τακτική ενημέρωση των οργάνων διοίκησης των Δήμων, των ΔΕΥΑ και του Δικτύου Φορέων 

Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων σχετικά με τις προσκλήσεις στον τομέα του Περιβάλλοντος που τους 

ενδιαφέρουν,  

β.Τη συνεργασία με τα αρμόδια στελέχη των Δήμων για την ενημέρωσή τους σε σχέση με τις ειδικές 

προϋποθέσεις κάθε πρόσκλησης και την εξέταση των προτεινόμενων δράσεων των Δήμων βάσει των κριτηρίων 

αποκλεισμού και επιλεξιμότητας της κάθε πρόσκλησης και 

γ. Την καταγραφή των προβλημάτων - αναγκών των Δήμων για την εκτέλεση έργων στον τομέα του 

περιβάλλοντος και την καταγραφή των ώριμων έργων τους που δεν έχουν χρηματοδότηση με στόχο τη σύνταξη 

εισηγήσεων προς τη ΔΑ του ΕΠ ΥΜΕΠΕΡΑΑ και την Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης των ΕΠ του ΕΣΠΑ και 

του ΤΣ για την αντιμετώπιση των αναγκών των Δήμων και την εξειδίκευση των προγραμμάτων τους που 

χρηματοδοτούν τους Δήμους και τους φορείς τους. 

2.Συγκρότηση  Κεντρικής Ομάδας Υποστήριξης, που  αποτελείται από έξι (6) επιστήμονες και  ήδη λειτουργεί σε 

κεντρικό επίπεδο, στα γραφεία της ΕΕΤΑΑ, με σκοπό την οριζόντια υποστήριξη του δικτύου των εξωτερικών 

συνεργατών. Η Ομάδα αυτή θα συνεργάζεται στενά με τη Διαχειριστική Αρχή του ΥΜΕΠΕΡΑΑ και την Ειδική 

Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ του ΕΣΠΑ, προκειμένου να συγκεντρώνει έγκαιρα αναλυτικές και έγκυρες 

πληροφορίες σχετικά με τις προσκλήσεις που αφορούν την Αυτοδιοίκηση, τις οποίες στη συνέχεια θα διαχέει σε όλο το 

Δίκτυο των Εξωτερικών Συνεργατών.   

Για το 2019 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης με την διενέργεια υποστήριξης των προσκλήσεων και της 

καταγραφής των αναγκών των ΟΤΑ  κατόπιν προγραμματισμού και ανάθεσης από το ΤΠΔ. 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 2020 

 

 Ι. «Πρόγραμμα χρηματοδότησης των Δήμων και των Νομικών τους προσώπων από το Υπουργείο Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με σκοπό την ίδρυση νέων τμημάτων βρεφικής, παιδικής και 

βρεφονηπιακής φροντίδας» με προϋπολογισμό 15.000.000,000 ευρώ μέσω Προγραμματικής Σύμβασης με το ΥΕΚΑ. 

Το έργο αφορά : 

 Τους Δήμους οι οποίοι ήδη λειτουργούν σταθμούς με τμήματα βρεφικής, παιδικής και βρεφονηπιακής 

φροντίδας 

 Τα Νομικά Πρόσωπα των Δήμων που ήδη λειτουργούν σταθμούς με τμήματα βρεφικής, παιδικής και 

βρεφονηπιακής φροντίδας 

 

Για το 2020 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης  με την  παρακολούθηση της πορείας της έως την 

δημοπράτηση ,την υλοποίηση και την ολοκλήρωση των νέων τμημάτων για την αποπληρωμή των δικαιούχων . 

 

ΙΙ. «Επιχορήγηση μελετών ωρίμανσης των έργων των ΟΤΑ  Α και Β δράση» με συνολικό προϋπολογισμό 

15.000.000,00 ευρώ. 

Η α δράση του προγράμματος αφορά τους Δήμους με μόνιμο πληθυσμό κάτω των 10.000 κατοίκων. 

 Για το 2020 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης με την παρακολούθηση της πορείας των μελετών έως την 

δημοπράτηση των έργων. 

Η β δράση του προγράμματος αφορά τους κάτωθι: 

α)  δήμους της χώρας με μόνιμο πληθυσμό έως 15.000 κατοίκους που δεν   έχουν ενταχθεί στην Α΄ δράση της 

επιχορήγησης,  

β) δήμους με μόνιμο πληθυσμό άνω των 15.000 κατοίκων, των οποίων οι      δημοτικές και κοινοτικές ενότητες 

χαρακτηρίζονται ορεινές κατά ποσοστό     από 50% μέχρι 100%, για την εκτέλεση έργων υποδομής ή έργων      γενικού 

συμφέροντος αποκλειστικά και μόνο στις ανωτέρω ενότητες. 

 γ) τους δικαιούχους  δήμους της Α’ και Β’ δράσης αποκλειστικά και μόνο για την     εκπόνηση μελετών για την 

ωρίμανση και εκτέλεση διαδημοτικών έργων      στους τομείς διαχείρισης απορριμμάτων, διαχείρισης υδάτινων  πόρων 

και  αποχέτευσης. 

 δ)  δήμους της χώρας για την αποκατάσταση ζημιών που     προκλήθηκαν σε υποδομές και εγκαταστάσεις 

αρμοδιότητάς τους από  την εκδήλωση καταστροφικών φαινομένων, ήτοι σεισμών και      πλημμυρών, εξαιτίας των 

οποίων κηρύχθηκαν σε κατάσταση έκτακτης       ανάγκης πολιτικής προστασίας. 

 

Για το 2020 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης με την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των μελετών και την 

παρακολούθηση της πορείας τους έως την δημοπράτηση των έργων. 

 

ΙΙΙ. «Υποστήριξη του ΤΠΔ στην διενέργεια επιτόπιων επαληθεύσεων σε έργα (τεχνικά έργα και προμήθειες) που 

χρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων και το ΤΠΔ» μέσω Προγραμματικής Σύμβασης με το 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων. 

 



Η ΕΕΤΑΑ έχει αναλάβει την υποστήριξη του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων στην διενέργεια επιτόπιων 

επαληθεύσεων στα έργα (τεχνικά έργα και προμήθειες) που χρηματοδοτούνται από το αντίστοιχο χρηματοδοτικό 

εργαλείο μετά την ολοκλήρωσή τους.    

 

Η Υποστήριξη στο ΤΠΔ  συνίσταται στην  επιβεβαίωση της υλοποίησης των προβλεπόμενων παραδοτέων  και 

στην επαλήθευση της καταβολής της χρηματοδότησης που προέκυψαν από την δημιουργία των σχετικών δαπανών που 

πραγματοποίησαν  οι Δικαιούχοι στο πλαίσιο του συγχρηματοδοτούμενου έργου από το ΤΠΔ και την ΕΤΕΠ, καθώς και 

της συμμόρφωσής τους με τους όρους της απόφασης χρηματοδότησης -σύμβασης και τους  κανόνες που προβλέπονται 

σε αυτήν. 

 

Για το 2020 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης με την διενέργεια επιτόπιων επαληθεύσεων κατόπιν 

προγραμματισμού και ανάθεσης από το ΤΠΔ. 

 

IV.«Λειτουργία δικτύου οριζόντιας υποστήριξης των Δήμων και των φορέων τους, ως δυνητικών δικαιούχων  του 

Τομέα Περιβάλλοντος του ΕΠ ΥΜΕΠΕΡΑΑ 2014-2020» της Πράξης «Δίκτυο Τεχνικών συμβούλων για την 

υποστήριξη των Δήμων και των φορέων τους στην υλοποίηση έργων του ΕΠ του ΥΜΕΠΕΡΑΑ 2014-2020» με 

προϋπολογισμό 2.069.909,52 ευρώ μέσω ενταγμένης Πράξης στο ΕΣΠΑ 2014-2020. 

 

Αντικείμενο του έργου είναι η υποστήριξη των Δήμων, των ΔΕΥΑ και του Δικτύου Φορέων Διαχείρισης Στερεών 

Αποβλήτων για την αξιοποίηση των πόρων του ΕΣΠΑ και του Ταμείου Συνοχής, για έργα περιβάλλοντος. 

Για το σκοπό αυτό, το έργο περιλαμβάνει τις εξής ενέργειες: 

1. Δημιουργία  Δικτύου Εξωτερικών Συνεργατών που  αποτελείται από τριάντα έξι (36) επιστήμονες, με εμπειρία 

σε έργα στον τομέα του περιβάλλοντος και  ήδη λειτουργεί σε επίπεδο Περιφερειακής Ενότητας, με έργο:  

α. Την τακτική ενημέρωση των οργάνων διοίκησης των Δήμων, των ΔΕΥΑ και του Δικτύου Φορέων 

Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων σχετικά με τις προσκλήσεις στον τομέα του Περιβάλλοντος που τους 

ενδιαφέρουν,  

β.Τη συνεργασία με τα αρμόδια στελέχη των Δήμων για την ενημέρωσή τους σε σχέση με τις ειδικές 

προϋποθέσεις κάθε πρόσκλησης και την εξέταση των προτεινόμενων δράσεων των Δήμων βάσει των 

κριτηρίων αποκλεισμού και επιλεξιμότητας της κάθε πρόσκλησης και 

γ.Την καταγραφή των προβλημάτων - αναγκών των Δήμων για την εκτέλεση έργων στον τομέα του 

περιβάλλοντος και την καταγραφή των ώριμων έργων τους που δεν έχουν χρηματοδότηση με στόχο τη 

σύνταξη εισηγήσεων προς τη ΔΑ του ΕΠ ΥΜΕΠΕΡΑΑ και την Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης των ΕΠ του 

ΕΣΠΑ και του ΤΣ για την αντιμετώπιση των αναγκών των Δήμων και την εξειδίκευση των προγραμμάτων 

τους που χρηματοδοτούν τους Δήμους και τους φορείς τους. 

 

1. Συγκρότηση  Κεντρικής Ομάδας Υποστήριξης, που  αποτελείται από έξι (6) επιστήμονες και  ήδη λειτουργεί 

σε κεντρικό επίπεδο, στα γραφεία της ΕΕΤΑΑ, με σκοπό την οριζόντια υποστήριξη του δικτύου των 

εξωτερικών συνεργατών. Η Ομάδα αυτή θα συνεργάζεται στενά με τη Διαχειριστική Αρχή του ΥΜΕΠΕΡΑΑ 

και την Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ του ΕΣΠΑ, προκειμένου να συγκεντρώνει έγκαιρα 

αναλυτικές και έγκυρες πληροφορίες σχετικά με τις προσκλήσεις που αφορούν την Αυτοδιοίκηση, τις οποίες 

στη συνέχεια θα διαχέει σε όλο το Δίκτυο των Εξωτερικών Συνεργατών.   

 

Για το 2020 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης με την διενέργεια υποστήριξης των προσκλήσεων και της 

καταγραφής των αναγκών των ΟΤΑ  κατόπιν προγραμματισμού και ανάθεσης από την ΕΥΔ ΥΜΕΠΕΡΑΑ 2014-

2020. 

 

 

V.Προγραμματική Σύμβαση ΕΕΤΑΑ-ΥΠΕΣ ΓΓ ΙΘΑΓΕΝΕΙΑΣ 

Σύμφωνα με  την Προγραμματική Σύμβαση που υπογράφηκε στις 29/05/2020 με ΑΔΑ 6ΔΔΝ46ΜΤΛ6-Ρ72 ανάμεσα 

στην ΕΕΤΑΑ και τη Γ.Γ. Ιθαγένειας «Ο Κύριος του Έργου, προτίθεται να αντιμετωπίσει τις επιτακτικές και επείγουσες 

ανάγκες αναδιάρθρωσης της λειτουργίας  και της αξιοποίησης των διαθέσιμων δεδομένων των Περιφερειακών 

Διευθύνσεων Ιθαγενείας, προς την κατεύθυνση της ψηφιοποίησης των αρχείων των Περιφερειακών Δ/νσεων 

Ιθαγενείας Αθηνών και Κεντρικού Τομέα Δυτ. Αττικής,  της κάλυψης αναγκών σε προσωπικό για την προετοιμασία 

των φακέλων φοίτησης- γέννησης, της αναδιοργάνωσης του τρόπου  διενέργειας των εξετάσεων από τις επιτροπές 

Πολιτογράφησης και την τροποποίηση της διοικητικής διάρθρωσης των Περιφερειακών Διευθύνσεων. 

 

Για την υλοποίηση του ανωτέρω σκοπού, ο Κύριος του Έργου απευθύνθηκε στην Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., η οποία 

διαθέτοντας εξειδικευμένο ανθρώπινο δυναμικό, δύναται να παράσχει μέσω κατάλληλων ενεργειών την αντίστοιχη 

επιστημονική, τεχνική και συμβουλευτική υποστήριξη σε φορείς του δημοσίου τομέα». 

 

Για το 2020 προβλέπεται η ενεργοποίηση και η εκτέλεση της Προγραμματικής από την ΕΕΤΑΑ ως φορέας 

υλοποίησης σύμφωνα με τα όσα ορίζονται σε αυτή. 

 



VI. Το Τμήμα Υποστήριξης – Παρακολούθησης Έργων είναι αρμόδιο για την υποστήριξη των διαδικασιών διαχείρισης 

των συγχρηματοδοτούμενων και μη έργων της Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

Αναλυτικότερα, το Τμήμα υποστηρίζει τους Υπεύθυνους έργων ή υποέργων, συνεργάζεται με τις υπόλοιπες διοικητικές 

ενότητες εσωτερικής υποστήριξης όταν αυτό απαιτείται, και είναι ενδεικτικά αρμόδιο για:  

  

 Την αποστολή στοιχείων στην ΕΥΔ και στο Φορέα Χρηματοδότησης. 

 Την  υποστήριξη έργων  του ΕΣΠΑ και μη συγχρηματοδοτούμενων έργων και εν γένει έργων που υλοποιεί η 

Ε.Ε.Τ.Α.Α. σχετικά με: 

i. Τον Προγραμματισμό – Σχεδιασμό έργων 

ii. Την Υποβολή προτάσεων για τη χρηματοδότηση  έργων 

iii.Την Υλοποίηση και Παρακολούθηση έργων 

iv.Την ολοκλήρωση - παραλαβή και κλείσιμο του έργου 

 

 

Για το 2020 προβλέπεται η συνέχιση της  υποστήριξης των διαδικασιών διαχείρισης των 

συγχρηματοδοτούμενων και μη έργων της Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

 

Ενδεικτικά αναφέρουμε την διαχειριστική υποστήριξη στα κάτωθι έργα: 

 

1.Επιχορήγηση της Ε.Ε.Τ.Α.Α. για το ολοκληρωμένο  πρόγραμμα  δράσης υποστήριξης της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

(Κωδ. ΕΕΤΑΑ: 2652018) 

2.Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής 

3.Αναδιοργάνωση και διοικητική μεταρρύθμιση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ Βαθμού – απλούστευση και 

προτυποποίηση διαδικασιών λειτουργίας OTA Α΄ Β΄ βαθμού 

4.Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό σύστημα   Διαχείρισης  Αποβλήτων (Ο.Π.Σ.Δ.Α.) – Υποστήριξη της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Κωδ MIS: 5007709) 

5.Ενίσχυση Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής, με ανθρώπινο δυναμικό (Κωδ 

MIS: 50209053) 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ ΕΤΟΥΣ 2019 

        

Ι.  Δράση "Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής" 

Στόχος της Δράσης- Προγράμματος, είναι η ισότιμη πρόσβαση στην εργασία, με την παροχή υπηρεσιών φροντίδας και 

φιλοξενίας βρεφών, νηπίων, παιδιών και Ατόμων ΜΕΑ. 

Στις/στους  ωφελούμενες/νους χορηγείται «Αξία Τοποθέτησης» (Voucher), που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο του 

Επιχειρησιακού προγράμματος Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού Εκπαίδευσης και Διά Βίου Μάθησης 

(Ε.Π.ΑΝ.Α.Δ.Ε.Δ.Β.Μ.) ή των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (Π.Ε.Π.), σύμφωνα με την κατάταξή 

τους ως προς το όριο της φτώχειας, όπως αυτό προσδιορίζεται από την ΕΛΣΤΑΤ για κάθε κατηγορία νοικοκυριού. 

Από το 2010, δικαιούχος φορέας υλοποίησης του προγράμματος, είναι η  Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. και για κάθε ετήσιο κύκλο 

εκδίδει Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος προς τους ενδιαφερόμενους. 

Το Πρόγραμμα χρηματοδοτείται από εθνικούς πόρους και από το ΕΣΠΑ 2014-2020.  

Για τον κύκλο πρόσκλησης της περιόδου 2019 – 2020, ολοκληρώθηκε η παρακολούθηση του φυσικού αντικειμένου και 

συνεχίζεται η πληρωμή και πιστοποίηση του οικονομικού αντικειμένου, η οποία προβλέπεται να ολοκληρωθεί μέχρι τα 

μέσα του 2021. 

Για το νέο κύκλο πρόσκλησης της περιόδου 2020 – 2021, ολοκληρώθηκε η διαδικασία υποβολής, επεξεργασίας των 

αιτήσεων και έκδοσης των οριστικών αποτελεσμάτων και ξεκίνησε η διαδικασία παρακολούθησης του φυσικού 

αντικειμένου, η οποία προβλέπεται να ολοκληρωθεί στις 31.7.2021. 

 

ΙΙ. Πρόγραμμα Οικονομικής Στήριξης  Οικογενειών με παιδιά προσχολικής ηλικίας. 

Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,  στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του και σύμφωνα με τη διάταξη 

του άρθρου 35 του ν. 4704/2020, για την ενίσχυση της παιδικής προστασίας, υλοποιεί πρόγραμμα οικονομικής στήριξης 

οικογενειών με παιδιά προσχολικής ηλικίας. Ειδικότερα, το πρόγραμμα αφορά στην παροχή θέσεων φροντίδας και 

φιλοξενίας για βρέφη από 2 μηνών έως 2,5 ετών και νήπια από 2,5 ετών έως την ηλικία εγγραφής τους στην 

υποχρεωτική εκπαίδευση, με σκοπό την εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής  και  την ενίσχυση της 

παιδικής προστασίας. 

Υπεύθυνος φορέας υλοποίησης, εκτέλεσης και διαχείρισης του προγράμματος, η χρηματοδότηση του οποίου 

καλύπτεται από πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, είναι η 



Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., κατά τα αναφερόμενα στο άρθρο 35 παρ. 5 του ν. 4704/2020 και στο άρθρο 1 παρ. 2 της με αριθμό 

Δ11/οικ.32940/1376/14-08-2020 κ.υ.α. 

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. υλοποιεί το «Πρόγραμμα οικονομικής στήριξης οικογενειών με παιδιά προσχολικής ηλικίας» για το 

σχολικό έτος 2020 - 2021 μέσω Προγραμματικής Σύμβασης με το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και 

το Υπουργείο Εσωτερικών  

 

Για τον ετήσιο κύκλο 2020 -2021, εξέδωσε  Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος προς τους ενδιαφερόμενους, η 

διαγωνιστική  διαδικασία της οποίας ολοκληρώθηκε μέσα στον Οκτώβριο 2020, οπότε και ξεκίνησε η διαδικασία 

υλοποίησης του Προγράμματος. 

 

ΙΙΙ. Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» (ΒσΣ) 
Το "Βοήθεια στο Σπίτι" αποτελεί πρόγραμμα κοινωνικής προστασίας που έχει στόχο την παροχή οργανωμένης και 

συστηματικής φροντίδας σε ηλικιωμένους και άτομα με αναπηρίες. Εξασφαλίζει την αξιοπρεπή και αυτόνομη διαβίωση, 

την παραμονή στο φυσικό οικογενειακό και κοινωνικό περιβάλλον και την αναβάθμιση της ποιότητας ζωής τους.  

Υλοποιείται αποκλειστικά με ευθύνη των δήμων. Οι υπηρεσίες παρέχονται δωρεάν στο σπίτι των πολιτών.  

Σήμερα, λειτουργούν περισσότερες από 830 δομές μέσα από 263 φορείς «Βοήθεια στο Σπίτι» σε όλη την Ελληνική 

Επικράτεια.  

Το Πρόγραμμα υλοποιείται από το 2012 έως και σήμερα, αποκλειστικά με εθνικούς πόρους, μέσω Προγραμματικών 

Συμβάσεων (Π.Σ.), μεταξύ των Υπουργείων Εσωτερικών και Εργασίας, τον Ενιαίο Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 

(Ε.Φ.Κ.Α.) και της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. 

Οι υποχρεώσεις της Ε.Ε.Τ.Α.Α. σύμφωνα με την ισχύουσα προγραμματική σύμβαση επικεντρώνονται αποκλειστικά 

στα κάτωθι : 

 Τη συνέχιση της καταγραφής και της διαχείρισης των δεδομένων σχετικά με τους φορείς της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, που συμμετέχουν στο Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», καθώς και τη σχετική ενημέρωση 

των συμβαλλόμενων μερών.  

 Τη συλλογή και την ταξινόμηση στατιστικών στοιχείων για την εκτέλεση του έργου.  

 Την εκπόνηση ενημερωτικών οδηγιών - κατευθύνσεων, με πληροφορίες προς τους φορείς της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης για την πληρωμή τους από το Πρόγραμμα.  

 Τη διάθεση των ποσών που προβλέπονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 

107/Α/31.07.2017), για την οικονομική στήριξη των ενεργειών της Προγραμματικής Σύμβασης προς τους 

αρμόδιους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.  

 Τη συνεχή ενημέρωση των Υπουργείου Εσωτερικών και Εργασίας για την πορεία χρηματοδότησης του 

Προγράμματος. 

Δεδομένου της εφαρμογής του άρθρου 91 του ν.4583/2018  για την ένταξη του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σε 

οργανικές μονάδες των ΟΤΑ ά βαθμού και στελέχωση αυτών με μόνιμο προσωπικό, η ΕΕΤΑΑ υλοποιεί το Πρόγραμμα  

μέσα από Προγραμματική Σύμβαση με διάρκεια έως το τέλος του 2020.  

 

 

IV. Ενίσχυση / Προώθηση των Υπηρεσιών Διαμεσολάβησης Μεσολάβησης σε Κέντρα Κοινότητας/ Κέντρα Ένταξης 

μεταναστών στους Δήμους 

Το Έργο αφορά στην πρόσληψη, κατάρτιση και διάθεση για απασχόληση Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών σε Κέντρα 

Κοινότητας/Κέντρα Ένταξης Μεταναστών και σκοπός του είναι η ενίσχυση των υπηρεσιών διαπολιτισμικής 

μεσολάβησης που παρέχονται από τους ΟΤΑ Α’ βαθμού και τα Νομικά Πρόσωπα αυτών, ώστε να διευκολυνθεί η 

επικοινωνία και η συνδιαλλαγή των μεταναστών, αιτούντων και δικαιούχων διεθνούς προστασίας με το Κέντρο 

Κοινότητας, τις δημόσιες υπηρεσίες και την τοπική κοινωνία. 

 

Το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου/Γενική Γραμματεία Μεταναστευτικής Πολιτικής, ως φορέας πολιτικής,  

στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του και της Εθνικής Στρατηγικής για την Ένταξη, σχεδίασε το Έργο με στόχο τη 

βελτίωση των διαδικασιών πληροφόρησης και ενημέρωσης των μεταναστών/προσφύγων/αιτούντων διεθνούς 

προστασίας  που διαμένουν στη χώρα. 

Το έργο χρηματοδοτείται από τα Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα,  «Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης», 

«Αττικής», «Δυτικής Ελλάδας», «Ηπείρου», «Θεσσαλίας», «Κεντρικής Μακεδονίας», «Κρήτης», «Στερεάς Ελλάδας». 

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., ως δικαιούχος του Έργου, θα πραγματοποιήσει, σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο και την 

προβλεπόμενη διαδικασία Πρόσληψης Προσωπικού του ΑΣΕΠ, την επιλογή, πρόσληψη και κατάρτιση πενήντα οκτώ 

(58) Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών που θα στελεχώσουν τα Κέντρα Κοινότητας/Κέντρα Ένταξης Μεταναστών 

σαράντα επτά (47) Δήμων των Περιφερειών Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, Αττικής, Δυτικής Ελλάδας, 

Ηπείρου, Θεσσαλίας, Κεντρικής Μακεδονίας, Κρήτης και Στερεάς Ελλάδας. Οι προσληφθέντες θα κληθούν να 

υπογράψουν συμβάσεις εργασίας ορισμένου με την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., διάρκειας έως 36 μήνες.  

Έχουν αποσταλεί στο ΑΣΕΠ και είναι προς έγκριση τα σχέδια των σχετικών Ανακοινώσεων. Μέχρι το τέλος του 2020 

προβλέπεται να ολοκληρωθεί η διαδικασία της πρόσληψης του προσωπικού. 



 

VΙ. Κέντρα Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας - Υποστήριξη ΟΚΑΝΑ  

Η Δράση υλοποιείται στο πλαίσιο Προγραμματικής Σύμβασης , ετήσιου προϋπολογισμού  13.000.000 €,  μεταξύ 

Υπουργείου Υγείας, ΥΠ.ΕΣ., Οργανισμού Κατά των Ναρκωτικών (ΟΚΑΝΑ), Κ.Ε.Δ.Ε. και Ε.Ε.Τ.Α.Α., για τη 

λειτουργία των «Κέντρων Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας», με ισχύ έως 

31/12/2020.  

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. (από το 2013 με διαδοχικές Συμβάσεις) έχει αναλάβει την καταβολή των ποσών που προέρχονται από 

τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους προς τα Κέντρα Πρόληψης 

 

VII. Αναβάθμιση και λειτουργία βάσης δεδομένων των ωφελουμένων του δικτύου δομών πρόληψης και 

αντιμετώπισης της έμφυλης βίας κατά των γυναικών (ΓΓΙΦ) 
Η Πράξη «Αναβάθμιση και λειτουργία βάσης δεδομένων των ωφελουμένων του δικτύου δομών πρόληψης και 

αντιμετώπισης της έμφυλης βίας κατά των γυναικών » είναι ενταγμένη στα 13 ΠΕΠ 2014 -2020 και στο Επιχειρησιακό 

Πρόγραμμα «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-2020» και υλοποιείται από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας 

Φύλων. 

Από το 2016 έως και σήμερα, η ΕΕΤΑΑ, υλοποιεί στο πλαίσιο της προαναφερόμενης Πράξης ομότιτλο Υποέργο ως 

δικαιούχος, με διάρκεια έως 31/12/2020. 

Στο πλαίσιο του έργου έχει σχεδιάσει, αναπτύξει και υποστηρίζει Βάση Δεδομένων που λειτουργεί στους servers της 

και συνδέεται: 

 με τα 40 Κέντρα Συμβουλευτικής Υποστήριξης (26 λειτουργούν με ευθύνη των δήμων και τα 14 του ΚΕΘΙ)   

 με τους 21 Ξενώνες Φιλοξενίας (19 λειτουργούν με ευθύνη των δήμων & οι 2 του ΕΚΚΑ) 

 με την Τηλεφωνική Γραμμή Υποστήριξης SOS 15900, πανελλαδικής εμβέλειας. 

 

VΙΙI. Ενίσχυση των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και του Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής με 

ανθρώπινο δυναμικό. 

Η Δράση με τίτλο «Ενίσχυση Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής, με 

ανθρώπινο δυναμικό» είναι ενταγμένη και χρηματοδοτούμενη στο πλαίσιο του «Εθνικού Προγράμματος Ταμείου 

Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης (ΤΑΜΕ)», για την προγραμματική περίοδο 2014-2020.  

Η ΕΕΤΑΑ, μέσω Προγραμματικής Σύμβασης,  έχει αναλάβει Δικαιούχος Φορέας για την υλοποίηση της ανωτέρω 

αναφερόμενης Δράσης. 

Ειδικότερα, η ΕΕΤΑΑ πραγματοποίησε, σύμφωνα με την προβλεπόμενη διαδικασία Πρόσληψης Προσωπικού του 

ΑΣΕΠ, την πρόσληψη εκατό πενήντα (150) ατόμων που  στελεχώνουν  υπηρεσίες Αλλοδαπών και Μετανάστευσης του 

Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής και των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της χώρας, με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, αρχικά διάρκειας ενός (1) έτους, η οποία παρατάθηκε  για ένα ακόμα χρόνο έως 

τις 30.9. 2021. 

Oι προσληφθέντες έχουν υπογράψει σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου με την ΕΕΤΑΑ, και έχουν τοποθετηθεί στις 

υπηρεσίες, σύμφωνα Απόφαση κατανομής προσωπικού του Υπουργού Μεταναστευτικής Πολιτικής (με 

οικ.2155/2019/23.1.2019).  

 

Χ. Υποστήριξη – Δικτύωση των στελεχών των Δήμων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, στο πεδίο της 

Κοινωνικής Πολιτικής (πιλοτική δράση) 

Το έργο, υλοποιείται στο πλαίσιο Προγραμματικής Σύμβασης με την Περιφερειακή Ένωση Δήμων (ΠΕΔ) Κεντρικής 

Μακεδονίας και αποσκοπεί, μεταξύ άλλων θεμάτων που άπτονται της Διεύθυνσης Έρευνας, Ανάπτυξης και Δια Βίου 

Μάθησης της Ε.Ε.Τ.Α.Α., στην αποτύπωση της υφιστάμενης κατάστασης σε σχέση με τα κοινωνικά προβλήματα, 

στους Δήμους της Περιφέρειας, την ουσιαστική  δικτύωση και ανταλλαγή εμπειριών και γνώσεων, μεταξύ των 

εμπλεκομένων στα κοινωνικά, στελεχών και στην εκπόνηση ενός πρότυπου «Κανονισμού λειτουργίας για το Βοήθεια 

στο Σπίτι» . 

Ολοκληρώνεται στις 31/12/2020. 

 

ΧΙ. Την υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης με την εκπόνηση «Οδηγού για την ίδρυση και λειτουργία ενός 

Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.)» , με υποδείγματα όλων των απαραίτητων εγγράφων. 

 

ΧΙΙ. Την υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης για θέματα που αφορούν στο θεσμικό πλαίσιο,  στις 

προϋποθέσεις  για τη συμμετοχή τους σε κοινωνικά προγράμματα και στην αξιοποίηση χρηματοδοτικών 

εργαλείων για τις κοινωνικές δομές της. 

 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ ΕΤΟΥΣ 2020   

 

Ι.  Υλοποίηση της Δράσης "Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής"  

Αφορά στην παροχή σε ωφελούμενα άτομα θέσεων φροντίδας, φιλοξενίας και δημιουργικής απασχόλησης σε βρέφη, 

νήπια, παιδιά και άτομα με αναπηρία, σε αντίστοιχες δομές, βοηθώντας οικογένειες με χαμηλά εισοδήματα. 



Το Πρόγραμμα χρηματοδοτείται από εθνικούς πόρους και από το ΕΣΠΑ 2014-2020 (Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Εκπαίδευσης και Διά Βίου Μάθησης (Ε.Π.ΑΝ.Α.Δ.Ε.Δ.Β.Μ.) / Περιφερειακών 

Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (Π.Ε.Π.), 

Η ΕΕΤΑΑ ως δικαιούχος φορέας υλοποίησης του προγράμματος : 

 για την περίοδο 2019 – 2020 : θα ολοκληρώσει την πληρωμή των φορέων που παρέχουν υπηρεσίες σε 

ωφελούμενα άτομα του προγράμματος, όλες τις διαδικασίες  πιστοποίησης του οικονομικού αντικειμένου και 

τους  ελέγχους που  διενεργούνται από τους ελεγκτικούς μηχανισμούς της δράσης. 

 για την περίοδο 2020 – 2021 : παρακολούθηση - πιστοποίηση φυσικού αντικειμένου, πληρωμή φορέων, 

πιστοποίηση οικονομικού αντικειμένου, διενέργεια επιτόπιων επαληθεύσεων σε φορείς. 

 

ΙΙ. Υλοποίηση του Προγράμματος Οικονομικής Στήριξης Οικογενειών με παιδιά προσχολικής ηλικίας, για το 

σχολικό έτος 2020 – 2021. 

Το πρόγραμμα αφορά στην παροχή θέσεων φροντίδας και φιλοξενίας για βρέφη από 2 μηνών έως 2,5 ετών και νήπια 

από 2,5 ετών έως την ηλικία εγγραφής τους στην υποχρεωτική εκπαίδευση, με σκοπό την εναρμόνιση οικογενειακής 

και επαγγελματικής ζωής  και  την ενίσχυση της παιδικής προστασίας και καλύπτεται από πιστώσεις του τακτικού 

προϋπολογισμού Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 

 

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. είναι υπεύθυνη υλοποίησης και πιστοποίησης φυσικού - οικονομικού αντικειμένου καθώς και 

διαχείρισης του «προγράμματος οικονομικής στήριξης οικογενειών με παιδιά προσχολικής ηλικίας» για το σχολικό 

έτος 2020 – 202,1 μέσω Προγραμματικής Σύμβασης με το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και το 

Υπουργείο Εσωτερικών. 

 

ΙΙΙ. Υλοποίηση του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» (ΒσΣ) 

Το Πρόγραμμα υλοποιείται αποκλειστικά με εθνικούς πόρους, μέσω Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ του 

Υπουργείου Εσωτερικών και της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. 

Οι υποχρεώσεις της Ε.Ε.Τ.Α.Α. σύμφωνα με την ισχύουσα προγραμματική σύμβαση επικεντρώνονται αποκλειστικά 

στα κάτωθι : 

 Τη συνέχιση της καταγραφής και της διαχείρισης των δεδομένων σχετικά με τους φορείς της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, που συμμετέχουν στο Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», καθώς και τη σχετική ενημέρωση του 

Υπ. Εσωτερικών.  

 Τη συλλογή και την ταξινόμηση στατιστικών στοιχείων για την εκτέλεση του έργου.  

 Την εκπόνηση ενημερωτικών οδηγιών - κατευθύνσεων, με πληροφορίες προς τους φορείς της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης για την πληρωμή τους από το Πρόγραμμα.  

 Τη διάθεση των ποσών που προβλέπονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 

107/Α/31.07.2017), για την οικονομική στήριξη των ενεργειών της Προγραμματικής Σύμβασης προς τους 

αρμόδιους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.  

 Τη συνεχή ενημέρωση του Υπουργείου Εσωτερικών για την πορεία χρηματοδότησης του Προγράμματος. 

 

Η ΕΕΤΑΑ θα υλοποιεί το Πρόγραμμα μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας για την ένταξη του προγράμματος 

«Βοήθεια στο Σπίτι» σε οργανικές μονάδες των ΟΤΑ ά βαθμού και στελέχωση αυτών με μόνιμο προσωπικό.  

 

 

IV.Υλοποίηση του Προγράμματος «Ενίσχυση / Προώθηση των Υπηρεσιών Διαμεσολάβησης Μεσολάβησης σε 

Κέντρα Κοινότητας/ Κέντρα Ένταξης μεταναστών στους Δήμους» 

Το έργο χρηματοδοτείται από τα ΠΕΠ  «Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης», «Αττικής», «Δυτικής 

Ελλάδας»,«Ηπείρου», «Θεσσαλίας», «Κεντρικής Μακεδονίας», «Κρήτης», «Στερεάς Ελλάδας». 

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., ως δικαιούχος του Έργου,  

 θα διενεργήσει τη διαδικασία για  την επιλογή πενήντα οκτώ (58) Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών που θα 

στελεχώσουν τα Κέντρα Κοινότητας(ΚΚ) /Κέντρα Ένταξης Μεταναστών (ΚΕΜ) σαράντα επτά (47) Δήμων, 

σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο και την προβλεπόμενη διαδικασία Πρόσληψης Προσωπικού του ΑΣΕΠ, 

 θα προσλάβει τους επιτυχόντες, με τους οποίους θα υπογράψει σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, 

διάρκειας έως 36 μήνες.  

 θα σχεδιάσει και θα υλοποιήσει πρόγραμμα κατάρτισης για τους προσληφθέντες. 

 θα παρακολουθεί το αντικείμενο εργασίας τους όταν θα τοποθετηθούν στα ΚΚ/ΚΕΜ, και  

 θα καταβάλει  μηνιαία το κόστος της μισθοδοσίας τους,  

 

VΙ.Υλοποίηση του έργου «Κέντρα Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας - 

Υποστήριξη ΟΚΑΝΑ»  

Για το 2021 προβλέπεται η συνέχιση της Δράσης υλοποιείται στο πλαίσιο Προγραμματικής Σύμβασης , μεταξύ 

Υπουργείου Υγείας, ΥΠ.ΕΣ., Οργανισμού Κατά των Ναρκωτικών (ΟΚΑΝΑ), Κ.Ε.Δ.Ε. και Ε.Ε.Τ.Α.Α., για τη 

λειτουργία των «Κέντρων Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας».  



Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. αναλαμβάνει την καταβολή των ποσών που προέρχονται από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους προς 

τα Κέντρα Πρόληψης. 

 

VII. Υλοποίηση του έργου Αναβάθμιση και λειτουργία βάσης δεδομένων των ωφελουμένων του δικτύου δομών 

πρόληψης και αντιμετώπισης της έμφυλης βίας κατά των γυναικών (ΓΓΙΦ) 

 Η Πράξη «Αναβάθμιση και λειτουργία βάσης δεδομένων των ωφελουμένων του δικτύου δομών πρόληψης και 

αντιμετώπισης της έμφυλης βίας κατά των γυναικών » είναι ενταγμένη στα 13 ΠΕΠ 2014 -2020 και στο Επιχειρησιακό 

Πρόγραμμα «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-2020» και υλοποιείται από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας 

Φύλων. 

Για το 2021 προβλέπεται η συνέχιση της Δράσης και του Υποέργου  που υλοποιεί η ΕΕΤΑΑ, ως δικαιούχος και αφορά 

στην αναβάθμιση και υποστήριξη  της  Βάσης Δεδομένων που λειτουργεί στους servers της και συνδέεται: 

 με τα 40 Κέντρα Συμβουλευτικής Υποστήριξης (26 λειτουργούν με ευθύνη των δήμων και τα 14 του ΚΕΘΙ)   

 με τους 21 Ξενώνες Φιλοξενίας (19 λειτουργούν με ευθύνη των δήμων & οι 2 του ΕΚΚΑ) 

 με την Τηλεφωνική Γραμμή Υποστήριξης SOS 15900, πανελλαδικής εμβέλειας. 

 

VΙΙI. Υλοποίηση της Δράσης «Ενίσχυση των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και του Υπουργείου Μεταναστευτικής 

Πολιτικής με ανθρώπινο δυναμικό». 

Η Δράση με τίτλο «Ενίσχυση Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής, με 

ανθρώπινο δυναμικό» είναι ενταγμένη και χρηματοδοτούμενη στο πλαίσιο του «Εθνικού Προγράμματος Ταμείου 

Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης (ΤΑΜΕ)», για την προγραμματική περίοδο 2014-2020.  

Η ΕΕΤΑΑ, μέσω Προγραμματικής Σύμβασης,  έχει αναλάβει ως δικαιούχος φορέας την πρόσληψη εκατό πενήντα 

(150) ατόμων που  στελεχώνουν  υπηρεσίες Αλλοδαπών και Μετανάστευσης του Υπουργείου Μεταναστευτικής 

Πολιτικής και των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της χώρας, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, αρχικά διάρκειας ενός (1) έτους, η οποία παρατάθηκε  για ένα ακόμα χρόνο έως τις 30.9. 2021. 

 

Χ. Υποστήριξη – Δικτύωση των στελεχών των Δήμων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, στο πεδίο της 

Κοινωνικής Πολιτικής (πιλοτική δράση) 

Το έργο, υλοποιείται στο πλαίσιο Προγραμματικής Σύμβασης με την Περιφερειακή Ένωση Δήμων (ΠΕΔ) Κεντρικής 

Μακεδονίας και αποσκοπεί, μεταξύ άλλων θεμάτων που άπτονται της Διεύθυνσης Έρευνας, Ανάπτυξης και Δια Βίου 

Μάθησης της Ε.Ε.Τ.Α.Α., στην αποτύπωση της υφιστάμενης κατάστασης σε σχέση με τα κοινωνικά προβλήματα, 

στους Δήμους της Περιφέρειας, την ουσιαστική  δικτύωση και ανταλλαγή εμπειριών και γνώσεων, μεταξύ των 

εμπλεκομένων στα κοινωνικά, στελεχών και στην Ολοκληρώνεται στις 31/12/2020. 

 

ΧΙ. Υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης με την εκπόνηση οδηγών, για : 

 ίδρυση και λειτουργία ενός Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης παιδιών και ατόμων με Αναπηρία 

(Κ.Δ.Α.Π.μεΑ) , με υποδείγματα όλων των απαραίτητων εγγράφων. 

 ίδρυση και λειτουργία ενός Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.), με υποδείγματα όλων 

των απαραίτητων εγγράφων (Επικαιροποίηση υπάρχοντος οδηγού). 

 Πρότυπο «Κανονισμό λειτουργίας για το Βοήθεια στο Σπίτι» στους Δήμους . 

 ίδρυση και λειτουργία ενός Βρεφονηπιακού Σταθμού  

 

ΧΙΙ. Εκπόνηση μελέτης «2010 – 2020 : 10 χρόνια Εναρμόνιση» 

 Εκπόνηση μελέτης με ποσοτική και ποιοτική απεικόνιση και παρουσίαση του προγράμματος – δράσης «Εναρμόνιση 

Οικογενειακής και Επαγγελματικής ζωής».  

 

ΧΙΙΙ. Υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης για θέματα που αφορούν στο θεσμικό πλαίσιο,  στις προϋποθέσεις  

για τη συμμετοχή τους σε κοινωνικά προγράμματα και στην αξιοποίηση χρηματοδοτικών εργαλείων για τις 

κοινωνικές δομές της. 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΡΕΥΝΑΣ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2019 

 

Το 2020 η ΕΕΤΑΑ, συνέχισε την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της, ως επιστημονικός σύμβουλος της Περιφερειακής 

και Τοπικής Αυτοδιοίκησης και της Κεντρικής Διοίκησης. 

Ειδικότερα το 2020: 

I. Συνεργάστηκε με Πανεπιστημιακά Ιδρύματα και Ερευνητικούς Φορείς. Ειδικότερα: 

— Με το Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο και τη ΚΕΔΕ για την υλοποίηση του Μεταπτυχιακού 

Προγράμματος Σπουδών "Στρατηγικές Διαχείρισης Περιβάλλοντος, Καταστροφών και Κρίσεων" 

— Με το Ακαδημαϊκό Διαδίκτυο Καποδιστριακού Πανεπιστημίου για την ανάπτυξη διαδικτυακών εκπαιδευτικών 

εργαλείων, καθώς και εργαλείων δικτύωσης του ανθρώπινου δυναμικού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

II. Προώθησε την αναβάθμιση των επαφών της Εταιρείας με Πανεπιστήμια Ιδρύματα (Πάντειο Πανεπιστήμιο, 

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο, Πανεπιστήμιο Κρήτης, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου) και Ερευνητικούς Φορείς 



(Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρωπίνου Δυναμικού, Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών, Κέντρο Μελετών 

Ασφάλειας, κλπ) της Ελλάδας και της Ευρώπης, αξιοποιώντας την υποβολή προτάσεων στο ΕΣΠΑ και σε απ’ 

ευθείας χρηματοδοτούμενα από την ΕΕ ανταγωνιστικά προγράμματα 

III. Υλοποίησε, στο πλαίσιο Προγραμματικών Συμβάσεων με Περιφερειακές Ενώσεις Δήμων (Κεντρικής Μακεδονίας, 

Ιονίων Νήσων, Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης) έρευνες εκπαιδευτικών αναγκών και δράσεις επιμόρφωσης 

και εκπαίδευσης  

IV. Προώθησε την υπογραφή Προγραμματικής Σύμβασης με τη Περιφέρεια Κρήτης και την Αναπτυξιακή 

Εκπαιδευτική ΠΛΟΗΓΟΣ για την υλοποίηση του έργου «Ανάπτυξη Μεθοδολογίας και Εργαλείων Υποστήριξης 

Πολιτικών Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Συμβουλευτικής» 

V. Συνεργάστηκε με το Κέντρο Τεχνογνωσίας για τη Μεταρρύθμιση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Συμβουλίου της 

Ευρώπης, με την χρηματοδότηση της  Ευρωπαϊκής Επιτροπής, με αντικείμενο τη διαδημοτική συνεργασία, σε 

θέματα εσωτερικού ελέγχου των Δήμων Λάρισας, Ελασσόνας, Αγιάς, Φαρσάλων και Κιλελέρ 

VI. Συμμετείχε στην υλοποίηση του έργου «I_do: a youth-led alliance, building @ctive Roma citizens (Μια συμμαχία 

νέων για τη δημιουργία ενεργών Ρομά πολιτών).», το οποίο πραγματοποιείται από εταιρικό σχήμα με επικεφαλής 

το Κέντρο Μελετών Ασφαλείας (ΚΕΜΕΑ) του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και με ευρωπαϊκή 

χρηματοδότηση 

VII. Συνεργάζεται με το Υπουργείο Περιβάλλοντος & Ενέργειας για την οργάνωση της Τελετής Βράβευσης των 

Ελληνικών Συμμετοχών στην Ευρωπαϊκή Εβδομάδα Κινητικότητας 2018 

VIII. Υποστήριξε Περιφέρειες και Δήμους της χώρας στο πεδίο της Διά Βίου Μάθησης και του καινοτόμου εγχειρήματος 

«Πόλεις που Μαθαίνουν» με τη συνεργασία της Ελληνικής Εθνικής Επιτροπής της Unesco (συνεργασία με 

Περιφέρεια Κρήτης, Δήμους Αθηναίων, Λαρισαίων, Θέρμης, κοκ, καθώς και με το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου) 

IX. Οργάνωσε ενημερωτικές συναντήσεις, με στόχο τη παροχή έγκυρης, έγκαιρης και επεξεργασμένης πληροφόρησης 

προς το ανθρώπινο δυναμικό των φορέων Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Τοπικής Ανάπτυξης και γνώμονα θέματα 

που άπτονται άμεσα των προτεραιοτήτων άσκησης αναπτυξιακής πολιτικής, αλλά και καθημερινής λειτουργίας της 

Τοπικής και Περιφερειακής Αυτοδιοίκησης. Οι ενημερωτικές συναντήσεις, με την υποστήριξη του Πανεπιστημίου 

Αθηνών, μεταδίδονται ζωντανά μέσω διαδικτύου (live streaming), στην ιστοσελίδα της ΕΕΤΑΑ 

www.eetaa.gr/livestr. 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 2020 

Το 2020 η ΕΕΤΑΑ, συνεχίζει την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της, ως επιστημονικός σύμβουλος της Περιφερειακής 

και Τοπικής Αυτοδιοίκησης και της Κεντρικής Διοίκησης. 

Ειδικότερα το 2020: 

I. Συνεργάζεται με Πανεπιστημιακά Ιδρύματα και Ερευνητικούς Φορείς. Ειδικότερα: 

— Με το Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο και τη ΚΕΔΕ για την υλοποίηση του Μεταπτυχιακού 

Προγράμματος Σπουδών "Στρατηγικές Διαχείρισης Περιβάλλοντος, Καταστροφών και Κρίσεων" 

— Με τα Πανεπιστήμια Πελοποννήσου, Πειραιώς και Δημοκρίτειο Θράκης για την υλοποίηση του 

Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών "Τοπική και Περιφερειακή Ανάπτυξη και Αυτοδιοίκηση" 

— Με το Ακαδημαϊκό Διαδίκτυο Καποδιστριακού Πανεπιστημίου για την ανάπτυξη διαδικτυακών εκπαιδευτικών 

εργαλείων, καθώς και εργαλείων δικτύωσης του ανθρώπινου δυναμικού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ενώ  

— Διερευνά τη συμβολή της στο υπό δημιουργία Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών "Κοινωνική Καινοτομία 

και Στρατηγικές Ανάπτυξης" του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικών 

Ερευνών 

II. Προωθεί την αναβάθμιση των επαφών της Εταιρείας με Πανεπιστήμια και Ερευνητικούς Φορείς της Ελλάδας και 

της Ευρώπης, αξιοποιώντας την υποβολή προτάσεων στο ΕΣΠΑ και σε απ’ ευθείας χρηματοδοτούμενα από την ΕΕ 

ανταγωνιστικά προγράμματα. Στο πλαίσιο αυτό ενεκρίθησαν στην ΕΕΤΑΑ: 

— BE-PART: Breaking silos, promoting youth-led intercommunal dialogue against xenophobia at local level, στο 

πλαίσιο του ευρωπαϊκού ανταγωνιστικού προγράμματος Rights, Equality and Citizenship Programme – Call: 

REC-AG-2020 (επικεφαλής ΕΕΤΑΑ) 

— NESTOR: A national network of schools for parents in prison, enhancing responsive father parenting, στο 

πλαίσιο του ευρωπαϊκού ανταγωνιστικού προγράμματος Erasmus+ (επικεφαλής KEMEΑ) 

III. Υλοποιεί, στο πλαίσιο Προγραμματικών Συμβάσεων με Περιφερειακές Ενώσεις Δήμων (Κεντρικής Μακεδονίας, 

Ιονίων Νήσων και Ηπείρου) έρευνες εκπαιδευτικών αναγκών και δράσεις επιμόρφωσης και εκπαίδευσης  

IV. Εκπονεί, στο πλαίσιο Προγραμματικής Σύμβασης με τη Περιφέρεια Κρήτης και την Αναπτυξιακή Εκπαιδευτική 

ΠΛΟΗΓΟΣ, το έργο «Ανάπτυξη Μεθοδολογίας και Εργαλείων Υποστήριξης Πολιτικών Εκπαίδευσης, Κατάρτισης 

& Συμβουλευτικής» 

V. Υποστηρίζει Περιφέρειες και Δήμους της χώρας στο πεδίο της Διά Βίου Μάθησης και του καινοτόμου 

εγχειρήματος «Πόλεις που Μαθαίνουν» με τη συνεργασία της Ελληνικής Εθνικής Επιτροπής της Unesco ( Δήμους 

Αθηναίων, Λαρισαίων, Θέρμης, κοκ, καθώς και με το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου) 

VI. Συνεργάζεται με το Κέντρο Τεχνογνωσίας για τη Μεταρρύθμιση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Συμβουλίου της 

Ευρώπης, με την χρηματοδότηση της  Ευρωπαϊκής Επιτροπής, με αντικείμενο τη διαδημοτική συνεργασία, σε 

θέματα εσωτερικού ελέγχου των Δήμων Λάρισας, Ελασσόνας, Αγιάς, Φαρσάλων και Κιλελέρ  

http://www.eetaa.gr/livestr


VII. Ολοκληρώνει την υλοποίηση του έργου «I_do: a youth-led alliance, building @ctive Roma citizens (Μια συμμαχία 

νέων για τη δημιουργία ενεργών Ρομά πολιτών)», το οποίο υλοποιείται από εταιρικό σχήμα με επικεφαλής το 

Κέντρο Μελετών Ασφαλείας (ΚΕΜΕΑ) του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και με ευρωπαϊκή 

χρηματοδότηση 

VIII. Υποστηρίζει Περιφέρειες και Δήμους της χώρας στο πεδίο της Διά Βίου Μάθησης και του καινοτόμου 

εγχειρήματος «Πόλεις που Μαθαίνουν» με τη συνεργασία της Ελληνικής Εθνικής Επιτροπής της Unesco ( Δήμους 

Αθηναίων, Λαρισαίων, Θέρμης, κοκ, καθώς και με το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου) 

 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΜΕΛΕΤΩΝ Ο.Τ.Α. 2019 

 

Εντός της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) συγκροτήθηκε το Αυτοτελές 

Τμήμα Υποστήριξης Τεχνικών Μελετών Ο.Τ.Α. σε συνέχεια απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

Ε.Ε.Τ.Α.Α. ΑΕ.  

Σκοπός της δημιουργίας του τμήματος ήταν η υλοποίηση της στρατηγικής προτεραιότητας της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. για τη 

στήριξη των μικρών δήμων που δεν έχουν την αναγκαία τεχνική επάρκεια για να διεξάγουν τη διαδικασία ανάθεσης 

μελετών μέσω δημόσιας σύμβασης.  

Ο κύριος στόχος ήταν η στήριξη σαράντα τεσσάρων (44), κύρια νησιωτικών και ορισμένων μικρών ορεινών Δήμων.  

Για την υλοποίηση της ανωτέρω στήριξης συντασσόταν  μια προγραμματική σύμβαση μεταξύ της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. και 

του ενδιαφερόμενου Δήμου, με την οποία η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. αναλάμβανε καθήκοντα Αναθέτουσας Αρχής.  

Ως Αναθέτουσα Αρχή η Ε.Ε.Τ.Α.Α. είχε την αρμοδιότητα να συντάσσει τα Τεύχη Δημοπράτησης, να δημοπρατεί, να 

συμβασιοποιεί, να επιβλέπει  και να παραλαμβάνει το αντικείμενο της δημόσιας σύμβασης, δηλαδή την τεχνική μελέτη. 

Το τμήμα στελεχώθηκε σταδιακά από τον Ιανουάριο του 2019, με πέντε (5) μηχανικούς πανεπιστημιακής και 

τεχνολογικής εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένου και του υπευθύνου τμήματος, με τις παρακάτω ειδικότητες:  

•Πολιτικού Μηχανικού,  

•Αρχιτέκτονα Μηχανικού  

•Μηχανολόγου Μηχανικού και  

•Μεταλλειολόγου Μηχανικού με μεταπτυχιακό στη διαχείριση υδατικών πόρων και ειδίκευση στα υπόγεια ύδατα. 

Επιπρόσθετα υπάρχει και ένα άτομο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (Δ.Ε.) για την γραμματειακή υποστήριξή του. 

 

Μέσα στο 2019 υπογράφηκαν οι παρακάτω έξι (6) προγραμματικές συμβάσεις: 

1. Με τον Δήμο Ηρωικής Νήσου Ψαρών για τη μελέτη του νέου Ιατρείου Ψαρών, Π/Υ μελέτης: 172.836,68 € 

(πλέον ΦΠΑ 24%). Οι όροι διακήρυξης εγκρίθηκαν από το Δ.Σ. της Ε.Ε.Τ.Α.Α. στις 17/10/2019, η υποβολή 

των προσφορών των μελετητών είχε καταληκτική ημερομηνία την 6
η
 Δεκεμβρίου και η αποσφράγισή τους την 

12
η
 Δεκεμβρίου 2019. 

2. Με τον Δήμο Τήλου για τη μελέτη εγκατάστασης επεξεργασίας βοθρολυμάτων Δήμου Τήλου, Π/Υ μελέτης: 

104.048,56 €, συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24%. Τα ΤΔ ολοκληρώθηκαν εντός του 2019, έγινε από τον Δήμο 

η δημιουργία πρωτογενούς αιτήματος και η ανάληψη υποχρέωσης και εκκρεμούσε η έγκριση των όρων 

διακήρυξης από το ΔΣ της ΕΕΤΑΑ.  

3. Με τον Δήμο Τήλου για τη μελέτη ανάπλασης κοινοχρήστων χώρων των οικισμών Μεγάλου Χωριού και 

Λιβαδίου Δήμου Τήλου. Η αμοιβή της μελέτης προεκτιμήθηκε στο ποσό των 55.196,13 €, πλέον ΦΠΑ 24%. 

Κατά την επεξεργασία των στοιχείων προέκυψαν η  υποχρέωση αρχιτεκτονικού διαγωνισμού, βάσει της με αρ. 

πρωτ 26804/16-11-2011ΥΑ (ΦΕΚ1427/2011 Β΄). Για την αποφυγή αρχιτεκτονικού διαγωνισμού, απαιτείται 

απόφαση της διοργανώτριας αρχής ότι το υπό μελέτη έργο  εξαιρείται του χαρακτηρισμού του ως αξιόλογου, 

μετά από σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου Συμβουλίου Πολεοδομικών Θεμάτων και Αμφισβητήσεων 

(ΣΥ.ΠΟ.Θ.Α.), το οποίο όμως δεν συγκροτήθηκε εντός του 2019 

4. Με τον Δήμο Κέας για τη μελέτη κατασκευής γηπέδου ποδοσφαίρου, η προεκτίμηση αμοιβής της οποίας 

έφτασε στο ποσό των 58.732,19 €, πλέον ΦΠΑ 24%. Τα ΤΔ ολοκληρώθηκαν εντός του 2019. 

5. Με τον Δήμο Κέας για τη μελέτη επισκευής Ρεδιαδείου κτιρίου στον οικισμό Ιουλίδας. Η αμοιβή της μελέτης 

προεκτιμήθηκε στο ποσό των 41.859,26 €, πλέον ΦΠΑ 24%. Εντός του 2019 εκπονήθηκε ένα μέρος από τα 

Τεύχη Δημοπράτησης.  

6. Με τον Δήμο Γαύδου για τη μελέτη κατασκευής Χώρου Υγειονομικής Ταφής Υπολειμμάτων (Χ.Υ.Τ.Υ.), με 

προεκτιμώμενη αμοιβή μελέτης 52.024,13 €, πλέον ΦΠΑ 24%. Η υλοποίηση ωστόσο της προγραμματικής 

σύμβασης δεν προχώρησε, αφού η νέα Δήμαρχος, που ανέλαβε στην 1
η
 Σεπτεμβρίου 2019  δεν συμφώνησε με 

την υπογραφή της συγκεκριμένης σύμβασης. 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ  2020 

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. με τις νέες ρυθμίσεις  που προώθησε το Υπουργείο Εσωτερικών αναλαμβάνει ένα σημαντικό και 

ταυτόχρονα δύσκολο έργο για την υποστήριξη των τεχνικών υπηρεσιών των Δήμων. 

 

Ειδικότερα η Ε.Ε.Τ.Α.Α. μπορεί να: 

Α) Λειτουργεί ως Αναθέτουσα Αρχή  και ως Διευθύνουσα Υπηρεσία  για μελέτες Τεχνικών Έργων των Δήμων, μπορεί 

επίσης να εκτελεί μελέτες για τους Δήμους 



Β) Λειτουργεί ως Αναθέτουσα Αρχή και ως Διευθύνουσα Υπηρεσία για τα τεχνικά έργα των Δήμων 

Γ) Να παρέχει υποστήριξη στις τεχνικές υπηρεσίες των Δήμων όπως και στην υπηρεσία δόμησης αυτών 

Δ) Να διαθέτει μηχανικούς, είτε μελετητές, είτε επιβλέποντες μέσω του  ηλεκτρονικού μητρώου μηχανικών (Η.Μ.Μ.) 

που έχει δημιουργήσει η Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

Η υποστήριξη αυτή αφορά όλους του Ο.Τ.Α. αλλά κυρίως τους Ο.Τ.Α. που δεν έχουν καθόλου τεχνικές υπηρεσίες ή 

ακόμη και αν έχουν είναι υποστελεχωμένες, τέτοιοι δήμοι είναι οι μικροί ή μικρομεσαίοι νησιωτικοί και ορεινοί δήμοι 

της ενδοχώρας περίπου 200 στον αριθμό, με συνέπεια να μην έχουν την δυνατότητα να ανταποκριθούν στις 

υποχρεώσεις τους. 

Δηλαδή να μην μπορούν να συντάξουν φακέλους με προμελέτες για την χρηματοδότησή τους μέσα από αναπτυξιακά 

προγράμματα όπως το «ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ» - ΕΣΠΑ κλπ 

Να μην μπορούν να μελετήσουν ή να επιβλέψουν έργα με ώριμες μελέτες και εξασφαλισμένες  χρηματοδοτήσεις. 

Η υπογραφή προγραμματικής σύμβασης μεταξύ της Ε.Ε.Τ.Α.Α. και των Δήμων τους δίνει την δυνατότητα για την 

υλοποίηση των έργων τους. 

Στα πλαίσια αυτά η Τεχνική Υπηρεσία της Ε.Ε.Τ.Α.Α. αναβαθμίζεται για να μπορέσει να ανταποκριθεί στο δύσκολο 

έργο που της έχει ανατεθεί. 

Η αναβάθμιση λοιπόν αυτή περιλαμβάνει τα κάτωθι: 

Α) Την πρόσληψη 50 μηχανικών για την στελέχωσή της. Οι προσλήψεις θα είναι ορισμένου χρόνου ΣΟΧ διετούς 

διάρκειας. Οι  προσλήψεις θα γίνουν μέσω προκήρυξης. 

Β) Την στελέχωση με 10 επιπλέον μηχανικούς που θα έρθουν με απόσπαση στην Ε.Ε.Τ.Α.Α. από διάφορους φορείς του 

δημοσίου τομέα. 

Γ) Αναδιοργάνωση των τεχνικών υπηρεσιών με την δημιουργία 5 νέων τμημάτων: 

-Τμήμα Μελετών 

-Τμήμα Κατασκευών 

-Τμήμα Δόμησης 

-Τμήμα Μηχανογράφησης – Μηχανοργάνωσης- Προβολής  

-Τμήμα Οργάνωσης και Υποστήριξης της Τεχνικής Υπηρεσία 

Δ) Εύρεση κτιρίου για την στέγαση της Τεχνικής Υπηρεσίας της Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

 

Οι συνυποβαλλόμενες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, οι οποίες καταρτίσθηκαν σύμφωνα με τα Ελληνικά 

Λογιστικά Πρότυπα, παρουσιάζουν ευκρινώς, από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της Εταιρείας κατά την 

31
η
 Δεκεμβρίου 2019, καθώς και τη χρηματοοικονομική της επίδοση. 

 

Με τη βεβαιότητα δε ότι  πράξαμε το καλύτερο δυνατό για τα συμφέροντα της εταιρείας, καλούμε την Γενική 

Συνέλευση να εγκρίνει τις Οικονομικές Καταστάσεις, για τη χρήση που έληξε την 31
η
  Δεκεμβρίου 2019. 

 

ΓΕΝΙΚΑ 

Η παρούσα εταιρική χρήση είναι η τριακοστή δεύτερη κατά σειρά και περιλαμβάνει την χρονική περίοδο από 1 

Ιανουαρίου 2019 έως και 31 Δεκεμβρίου 2019. 

Κατά τη διάρκεια της χρήσεως αυτής, οι δραστηριότητες της Εταιρείας υπήρξαν σύμφωνες με την ισχύουσα εμπορική 

νομοθεσία και τους σκοπούς της όπως ορίζονται από το καταστατικό της. 

Οι παρακάτω Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, 

♦ Ισολογισμός της 31/12/2019 

♦ Κατάσταση Αποτελεσμάτων 

♦ Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσεως 

♦ Κατάσταση Χρηματοροών 

όπως υποβάλλονται για έγκριση στη Γενική Συνέλευση, προκύπτουν από τα βιβλία και στοιχεία της Εταιρείας και 

συντάχθηκαν σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία και τις αρχές των Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων (Ε.Λ.Π.), 

Νόμος 4308/2014.  

Στα πλαίσια εφαρμογής των Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων, η Εταιρεία υιοθέτησε την εύλογη αξία ως βάση 

επιμέτρησης του ιδιοχρησιμοποιούμενου ακινήτου της, εφάρμοσε αναλογιστική μελέτη για τον υπολογισμό της 

πρόβλεψης για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσίας, και τέλος εφάρμοσε την αναβαλλόμενη 

φορολογία. 

Σχετικά με την ανάλυση των περιουσιακών στοιχείων, των υποχρεώσεων, των ιδίων κεφαλαίων και των αποτελεσμάτων 

για τη χρήση του 2019, όπως και των λογιστικών αρχών που εφαρμόζει η εταιρεία, γίνεται εκτενής ανάλυση στις 

Σημειώσεις επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, οι οποίες αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα των Ετήσιων 

Οικονομικών Καταστάσεων αυτής. 

 



Αθήνα,  9  Νοεμβρίου 2020 

 

Με τιμή 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΗΛΙΑΣ ΓΙΑΤΣΙΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

 



ΠΡΑΚΤΙΚΟ 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης  

των μετόχων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Α.Ε.» 

της 2ας Δεκεμβρίου 2020 

 

___________________________________ 

 

Σήμερα, 2 Δεκεμβρίου 2020, ημέρα Τετάρτη και ώρα 12:00, στην Αθήνα και στα γραφεία της 

«ΕΛΛΗΝΙΚΉΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε.», οδός 

Μυλλέρου, αρ.73-75-77, συγκεντρώθηκαν οι μέτοχοι της Εταιρίας στην ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση, 

μετά την από 9 Νοεμβρίου 2020 Πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, η οποία αναρτήθηκε 

την 10
η
 Νοεμβρίου 2020 στην ιστοσελίδα της Εταιρείας και γνωστοποιήθηκε την 10

η
 Νοεμβρίου 2020, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 232 του Ν.4072/2012, στο ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ (Ε.Β.Ε.Α.) - ΤΜΗΜΑ ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.. 

 

Επίσης η πρόσκληση τοιχοκολήθηκε πριν από δέκα (10) ολόκληρες ημέρες σε ευδιάκριτη θέση των 

γραφείων της Εταιρίας. 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από τη συνεδρίαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης καταρτίσθηκε και 

τοιχοκολλήθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο σε ευδιάκριτη θέση των γραφείων της Εταιρίας πίνακας των 

μετόχων που κατέθεσαν εμπρόθεσμα τα νομιμοποιητικά έγγραφα για τη συμμετοχή και εκπροσώπησή τους 

στην Τακτική Γενική Συνέλευση, με ενδείξεις του αριθμού των μετόχων και ψήφων που κατέχει κάθε 

μέτοχος, καθώς και τις έδρες τους και τα στοιχεία των αντιπροσώπων τους.  

 

Ο Πίνακας αυτός έχει ως ακολούθως: 



ΜΕΤΟΧΟΙ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΚΑΙ ΨΗΦΟΥ 

ΣΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

ΤΗΣ 2
ας 

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2020  
 

ΜΕΤΟΧΟΙ  ΜΕΤΟΧΕΣ ΠΟΣΟΣΤΟ 

(%)  

  

ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΔΗΜΟΣΙΟ    

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  

Σταδίου 27 – 10183 Αθήνα 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

Νίκης 5-7, 10180 Αθήνα 

 

6.000 24 Ιωάννης Σκάλκος, Διευθυντής ΥΠ.ΕΣ. 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΩΝ & ΔΑΝΕΙΩΝ 

Ακαδημίας 40 – 10174 Αθήνα 

 

2.500 10 Τακτικός 

Γεώργιος Κουλτούκης. Προϊστάμενος 

Δ/νσης  (Δ7) Δανείων Τ.Ν. & Π.Α. Ν.Π.  

Αναπληρωματικός 

Ιωάννα Κοντορήγα, Προϊσταμένη 

Τμήματος Δανείων (Δ7) Δανείων Τ.Ν. & 

Π.Α. Ν.Π. 

 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ 

(Κ.Ε.Δ.Ε.) 

Γενναδίου 8 & Ακαδημίας – 10678 Αθήνα 

 

6.250 25 Τακτικός 

Δημήτριος Παπαστεργίου, Πρόεδρος της 

Κ.Ε.Δ.Ε., Δήμαρχος Τρικκαίων 

Αναπληρωματικός 

Δημήτριος Καφαντάρης, Γενικός 

Γραμματέας Κ.Ε.Δ.Ε., Δημοτικός 

Σύμβουλος Πύλου - Νέστορος 

 

ΕΝΩΣΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ (ΕΝ.Π.Ε.) 

Μεσογείων 15 – 11526 Αθήνα 

 

2.500 10 Τακτικός 

Χρήστος Μιχαλάκης, Ταμίας της ΕΝΠΕ 

 

 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ (Π.Ε.Δ.)  

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

26
ης 

Οκτωβρίου 43 – 54627 Θεσσαλονίκη 

 

500 2 Καϊτεζίδης Ιγνάτιος, Πρόεδρος της 

Π.Ε.Δ., Δήμαρχος Πυλαίας - Χορτιάτη 

 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ (Π.Ε.Δ.)  

ΑΤΤΙΚΗΣ       

Κότσικα 4 – 10434 Αθήνα 

 

500 

 

2 Τακτικός  

Αναστάσιος Μαυρίδης, Γενικός 

Γραμματέας της Π.Ε.Δ., Δήμαρχος 

Λυκόβρυσης – Πεύκης 

Αναπληρωματικός 

Γεώργιος Μαρκόπουλος, Πρόεδρος της 

Π.Ε.Δ., Δήμαρχος Γαλατσίου 

 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ  (Π.Ε.Δ.)  

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ  

Αλέξανδρου Υψηλάντου 114 – 116, 26225 Πάτρα  

 

 

500 2 Τακτικός 

Αθανάσιος Παπαδόπουλος, Δήμαρχος 

Καλαβρύτων 

Αναπληρωματικός 

Θεόδωρος Μπαρής, Δήμαρχος 

Ερυμάνθου 

 

  



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ  (Π.Ε.Δ.)  

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Πανός 14 – 41222 Λάρισα 

 

500 2 Τακτικοί 

Κωνσταντίνος Παπαλός, Δημοτικός 

Σύμβουλος Καρδίτσας 

Θωμαή Καφάση, Δημοτική Σύμβουλος 

Σοφάδων 

Αναπληρωματικός 

Αθανάσιος Νασιακόπουλος, Πρόεδρος της 

Π.Ε.Δ., Δήμαρχος Κιλελέρ  

 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ  (Π.Ε.Δ.)  

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ & ΘΡΑΚΗΣ  

Στίλπωνος Κυριακίδη 17  – 69100 Κομοτηνή 

 

750 3 Τακτικός 

Θεόδωρος Αθανασιάδης, Γραμματέας 

του Δ.Σ. της Π.Ε.Δ., Δήμαρχος 

Προσοτσάνης 

Αναπληρωματικός 

Απόστολος Δαβής, Μέλος του Δ.Σ. της 

Π.Ε.Δ., Δημοτικός Σύμβουλος Σουφλίου 

 

ΔΗΜΟΣ ΖΩΓΡΑΦΟΥ  

Γ. Ζωγράφου 7 – 9, 15772 Ζωγράφου 

 

375 1,5 Δημήτριος Αντωνιάδης, Γενικός 

Γραμματέας Δήμου Ζωγράφου 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ  (Π.Ε.Δ.)  

ΚΡΗΤΗΣ 

Αρχ. Μακαρίου 22 & Σκουλάδων – 71202 Ηράκλειο  

 

500 2 Τακτικός 

Μανόλης Κοκοσάλης, Δήμαρχος Αρχανών 

Αστερουσίων 

Αναπληρωματικός 

Γιάννης Κουράκης, Πρόεδρος της Π.Ε.Δ. 

 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ (Π.Ε.Δ.)  

ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Λεωνίδου & Πατρόκλου – 35100 Λαμία 

 

250 1 Τακτικός 

Νικόλαος Σουλιώτης, Πρόεδρος της 

Π.Ε.Δ., Δήμαρχος Καρπενησίου 

Αναπληρωματικός 

Αθανασία Στιβακτή, Δήμαρχος 

Αμφίκλειας – Ελάτειας 

 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ  (Π.Ε.Δ.)  

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Πατριάρχου Γρηγορίου Ε΄ 18 & Κων/νου 

Παλαιολόγου – 22100 Τρίπολη 

 

125 0,5 Τακτικός 

Δημήτριος Καμπόσος, Πρόεδρος της 

Π.Ε.Δ., Δήμαρχος Άργους - Μυκηνών 

Αναπληρωματικός 

Σπυρίδων Σταματόπουλος, Μέλος Π.Ε.Δ., 

Δήμαρχος Σικυωνίων 

 

ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΑΣ  

(Τ.Ε.Ε.) 

Νίκης 4 – 10248 Αθήνα 

 

1.250 5 Γεώργιος Στασινός, Πρόεδρος Τ.Ε.Ε.  

ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ  

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ (ΑΛ.Τ.Α. ΣΥΝ Π.Ε.) 

Μυλλέρου 73-77, 10436 Αθήνα 

 

500 2 Σοφία Τσάμη, Πρόεδρος του 

Συνεταιρισμού 

Βασίλειος Γιαννούλας, Αντιπρόεδρος του 

Συνεταιρισμού 

 

  



ΕΛΑΙΟΥΡΓΙΚΗ – ΚΕΝΤΡΙΚΗ  

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ  

ΕΛΑΙΟΚΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ  

(Κ.Σ.Ε.Π.Ε.Π.) 

Πειραιώς 37-39, 10553 Αθήνα 

 

ΜΟΝΙΜΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

 

250 1 Τακτικός 

Γεώργιος Γιανναδάκης  

Αναπληρωματικός 

Κων/νος Κοτζαμπασάκης 

 

ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΩΝ  

ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ ΣΟΥΛΤΑΝΙΝΑΣ (Κ.Σ.Ο.Σ.) 

Β & Η Οδός Γωνία ΒΙ.ΠΕ. Ηρακλείου Κρήτης 

 

ΜΟΝΙΜΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

 

125 0,5 Γεώργιος Ξυλούρης, Πρόεδρος και 

Διευθύνων Σύμβουλος της ΚΣΟΣ 

 23.375 93,5 %  

 

Σημείωση: Όλες οι μετοχές είναι ονομαστικές. Η ονομαστική αξία κάθε μετοχής ανέρχεται στο ποσό των 

ογδόντα (80) Ευρώ. 

                               Αθήνα, 30 Νοεμβρίου 2020 

    Το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Ο κ. Ηλίας Γιάτσιος, Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, προεδρεύει 

προσωρινά, σύμφωνα με το άρθρο 29 του Καταστατικού, της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης και 

όρισε ως Γραμματέα τον Διευθύνοντα Σύμβουλο κ. Σπυρίδωνα Σπυρίδων. 

Αφού καλωσόρισε τους παριστάμενους, ανέγνωσε τον Πίνακα των συμμετεχόντων από όπου 

διαπιστώθηκε ότι κατά τη σημερινή συνεδρίαση είναι παρόντες οι ακόλουθοι μέτοχοι με τους 

εκπροσώπους τους: 

1. Το Ελληνικό Δημόσιο (έδρα Αθήνα – Σταδίου 27). Εκπρόσωπος: Ιωάννης Σκάλκος, κάτοικος 

Αθήνας, ο οποίος εκπροσωπεί έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές συνολικής αξίας τετρακοσίων ογδόντα 

χιλιάδων (480.000) ευρώ, δηλαδή ποσοστό είκοσι τέσσερα στα εκατό (24%) του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων (έδρα Αθήνα – Ακαδημίας 40). Εκπρόσωπος: 

Γεώργιος Κουλτούκης, κάτοικος Αθήνας, ο οποίος εκπροσωπεί δύο χιλιάδες πεντακόσιες (2.500) 

μετοχές, συνολικής αξίας διακοσίων χιλιάδων (200.000) ευρώ, δηλαδή ποσοστό δέκα στα εκατό 

(10%) του μετοχικού κεφαλαίου 

3. Η Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδος (έδρα Αθήνα – Γενναδίου 8 και Ακαδημίας). 

Εκπρόσωπος: Δημήτριος Παπαστεργίου, κάτοικος Τρικάλων, ο οποίος εκπροσωπεί έξι χιλιάδες 

διακόσιες πενήντα (6.250) μετοχές συνολικής αξίας πεντακοσίων χιλιάδων (500.000) ευρώ, δηλαδή 

ποσοστό είκοσι πέντε στα εκατό (25%) του μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Η Ένωση Περιφερειών Ελλάδας (έδρα Αθήνα – Μεσογείων 15). Εκπρόσωπος: Χρήστος 

Μιχαλάκης, κάτοικος Τρικάλων, ο οποίος εκπροσωπεί δύο χιλιάδες πεντακόσιες (2.500) μετοχές, 

συνολικής αξίας διακοσίων χιλιάδων (200.000) ευρώ, δηλαδή ποσοστό δέκα στα εκατό (10%) του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

  



5. Η Περιφερειακή Ένωση Δήμων Κεντρικής Μακεδονίας (έδρα Θεσσαλονίκη – 26
ης

 

Οκτωβρίου 43). Εκπρόσωπος: Ιγνάτιος Καϊτεζίδης, κάτοικος Πυλαία – Χορτιάτη, ο οποίος 

εκπροσωπεί πεντακόσιες (500) μετοχές, συνολικής αξίας σαράντα χιλιάδων (40.000) ευρώ, δηλαδή 

ποσοστό δύο στα εκατό (2%) του μετοχικού κεφαλαίου. 

6. Η Περιφερειακή Ένωση Δήμων Αττικής (έδρα Αθήνα – Κότσικα 4). Εκπρόσωπος: 

Αναστάσιος Μαυρίδης, κάτοικος Λυκόβρυσης – Πεύκης Αττικής, ο οποίος εκπροσωπεί 

πεντακόσιες (500) μετοχές, συνολικής αξίας σαράντα χιλιάδων (40.000) ευρώ, δηλαδή ποσοστό 

δύο στα εκατό (2%) του μετοχικού κεφαλαίου 

7. Η Περιφερειακή Ένωση Δήμων Θεσσαλίας (έδρα Λάρισα – Πανός 14) Εκπρόσωπος: 

Αθανάσιος Νασιακόπουλος, κάτοικος Κιλελέρ, ο οποίος εκπροσωπεί πεντακόσιες (500) μετοχές, 

συνολικής αξίας σαράντα χιλιάδων (40.000) ευρώ, δηλαδή ποσοστό δύο στα εκατό (2%) του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

8. Η Περιφερειακή Ένωση Δήμων Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης (έδρα Κομοτηνή – 

Στίλπωνος Κυριακίδη 17). Εκπρόσωπος: Απόστολος Δαβής, κάτοικος Σουφλίου, ο οποίος 

εκπροσωπεί επτακόσιες πενήντα (750) μετοχές, συνολικής αξίας εξήντα χιλιάδων (60.000) ευρώ, 

δηλαδή ποσοστό τρία στα εκατό (3%) του μετοχικού κεφαλαίου. 

9. Η Περιφερειακή Ένωση Δήμων Κρήτης (έδρα Ηράκλειο – Αρχ. Μακαρίου 22 και 

Σκουλάδων). Εκπρόσωπος: Μανόλης Κοκοσάλης, κάτοικος Αρχανών - Αστερουσίων, ο οποίος 

εκπροσωπεί πεντακόσιες (500) μετοχές, συνολικής αξίας σαράντα χιλιάδων (40.000) ευρώ, δηλαδή 

ποσοστό δύο στα εκατό (2%) του μετοχικού κεφαλαίου. 

10. Ο Παραγωγικός Συνεταιρισμός Αλληλεγγύη για την Τοπική Ανάπτυξης – ΑΛ.Τ.Α. ΣΥΝ 

Π.Ε. (έδρα Αθήνα – Μυλλέρου 73-77). Εκπρόσωποι: Σοφία Τσάμη και Βασίλειος Γιαννούλας, 

κάτοικοι Αθηνών, οι οποίοι εκπροσωπούν πεντακόσιες (500) μετοχές, συνολικής αξίας σαράντα 

χιλιάδων (40.000) ευρώ, δηλαδή ποσοστό δύο στα εκατό (2%) του μετοχικού κεφαλαίου. 

Δηλαδή στη σημερινή Τακτική Γενική Συνέλευση παρίστανται μέτοχοι που εκπροσωπούν είκοσι 

χιλιάδες πεντακόσιες (20.500) μετοχές, δηλαδή το ογδόντα δύο τοις εκατό (82%) του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

Επομένως, η Τακτική Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 27 παρ.1 του Καταστατικού της 

Εταιρείας, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει και αποφασίζει έγκυρα. 

Επίσης, απέστειλε τα νομιμοποιητικά έγγραφά του ο εκπρόσωπος της Π.Ε.Δ. Ιονίων Νήσων κ. 

Αλέξανδρος Παρίσης,  Πρόεδρος της Π.Ε.Δ., Δημοτικός Σύμβουλος Αργοστολίου, καθώς και 

εξουσιοδότηση στον κ. Ιωάννη Σκάλκο, εκπρόσωπο του Ελληνικού Δημοσίου, προκειμένου να τον 

εκπροσωπήσει στη Γενική Συνέλευση. 

Η Γενική Συνέλευση ομόφωνα και με το σύνολο των ψήφων, δηλαδή με ψήφους είκοσι χιλιάδες 

πεντακόσιες (20.500), επί συνόλου είκοσι χιλιάδων πεντακοσίων (20.500) παρόντων, δηλαδή με 

ποσοστό εκατό τοις εκατό (100%) των παρισταμένων, ενέκρινε τη συμμετοχή του 

προαναφερόμενου μετόχου στη Γενική Συνέλευση. 

Έτσι, στη σημερινή Γενική Συνέλευση παρίστανται μέτοχοι που εκπροσωπούν είκοσι μία 

χιλιάδες (21.000) μετοχές, δηλαδή ποσοστό ογδόντα τέσσερα στα εκατό (84%) του μετοχικού 

κεφαλαίου, και επομένως η Τακτική Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 27 του 

Καταστατικού, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει και αποφασίζει έγκυρα. 



Στη Γενική Συνέλευση παρίστανται επίσης, οι κ.κ. Μιχαήλ Σταυριανουδάκης, Γενικός 

Γραμματέας του Υπουργείου Εσωτερικών, Σπυρίδων Σπυρίδων, Διευθύνων Σύμβουλος, Άδωνις 

Ιορδανίδης, Εντεταλμένος Σύμβουλος, Γεώργιος Δανόπουλος, Προϊστάμενος της Νομικής 

Υπηρεσίας και Κωνσταντίνος Γκλίναβος, Διευθυντής Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών 

της Εταιρείας. 

Μετά την οριστικοποίηση του καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, o  

προσωρινός Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης κάλεσε τους μετόχους να υποβάλουν τυχόν 

ενστάσεις ή παρατηρήσεις. 

 Επειδή δεν υποβλήθηκε καμμία ένσταση, ζήτησε να εκλεγεί οριστικός Πρόεδρος και 

Γραμματέας, καθώς και δύο ψηφολλέκτες, όπως προβλέπει το Καταστατικό της Εταιρείας. 

Η Γενική Συνέλευση ομόφωνα και με όλες τις ψήφους, δηλαδή με ψήφους είκοσι μία χιλιάδες 

(21.000), σε σύνολο είκοσι ενός χιλιάδων (21.000) εκπροσωπούμενων, δηλαδή ποσοστό εκατό στα 

εκατό (100%) των παρισταμένων, εξέλεξε ως οριστικό Πρόεδρο τον κ. Ηλία Γιάτσιο και 

Γραμματέα τον κ. Σπυρίδωνα Σπυρίδων. Επίσης, οι κ.κ. Ουρανία Μπερσίμη και Ευγενία 

Γιαννακάκου εκλέχθηκαν ως ψηφολλέκτες. 

 Κατόπιν ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης ανέγνωσε την Πρόσκληση, όπως αυτή 

δημοσιεύθηκε και η οποία έχει ως ακολούθως: 
 

«ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

Των Μετόχων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Α.Ε.» 

Σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό της Εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε.», καλεί τους 

μετόχους της σε ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση την 2
α
 Δεκεμβρίου 2020, ημέρα Τετάρτη και ώρα 12:00μ.μ, στα 

γραφεία της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. (Μυλλέρου 73-75-77), για να αποφασίσουν στα παρακάτω θέματα της ημερήσιας 

διάταξης: 

1. Απολογισμός του Διοικητικού Συμβουλίου για την εταιρική χρήση 1/1/2019 έως 31/12/2019. 

2. Υποβολή και έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 1/1/2019 έως 31/12/2019, καθώς και των 

εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και του Ελεγκτή - Ορκωτού Λογιστή. 

3. Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης 

αναφορικά με τον ισολογισμό και τη διαχείριση γενικά για την εταιρική χρήση 1/1/2019 έως 31/12/2019. 

4. Ορισμός ενός τακτικού και ενός αναπληρωματικού Ελεγκτή - Ορκωτού Λογιστή για τη χρήση 1/1/2020 έως 

31/12/2020. 

5. Έγκριση αποζημίωσης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Διάφορα θέματα και ανακοινώσεις. 

Οι μέτοχοι για να έχουν δικαίωμα παράστασης στη Γενική Συνέλευση, πρέπει κατά το Καταστατικό, να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

Τράπεζα στην Ελλάδα και να υποβάλλουν στην Εταιρεία τα αποδεικτικά καταθέσεως των τίτλων τους πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν την ημέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

Στην ίδια προθεσμία των πέντε (5) ημερών οι μέτοχοι πρέπει να καταθέσουν στην Εταιρεία τα νομιμοποιητικά τους 

έγγραφα, για να έχουν δικαίωμα παράστασης στη Γενική Συνέλευση. 

Σε περίπτωση μη απαρτίας θα συγκληθεί Επαναληπτική Τακτική Γενική Συνέλευση την 14
η
 Δεκεμβρίου 2020, 

ημέρα Δευτέρα, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα. 

Οι κ.κ. Μέτοχοι που δικαιούνται να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση, μπορούν βάσει των διατάξεων του άρθρου 

125 του ν. 4548/2018, να συμμετάσχουν σε αυτή μέσω τηλεδιάσκεψης, από απόσταση, σε πραγματικό χρόνο, χωρίς τη 

φυσική παρουσία τους, στον τόπο διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

 



Στην περίπτωση αυτή οι κ.κ. Μέτοχοι, πέραν των νομιμοποιητικών εγγράφων εκπροσώπησης, θα πρέπει να 

υποβάλουν τα κατωτέρω αναφερόμενα στοιχεία με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

nomiki@eetaa.gr το αργότερο εντός πέντε (5) ημερών πριν από την ημερομηνία συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, 

ήτοι: 

α. Επωνυμία και έδρα Μετόχου. 

β. Ονοματεπώνυμο/α και διεύθυνση νομίμου/ων εκπροσώπου/ων με αντίγραφο του Αστυνομικού Δελτίου 

Ταυτότητας (δύο όψεις) ή Διαβατηρίου. 

γ. Αριθμός μετοχών. 

δ. Στοιχεία επικοινωνίας (διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και τηλέφωνο), 

συμπληρώνοντας και νομίμως υπογράφοντας προς τούτο το έντυπο Δήλωσης Συμμετοχής μέσω τηλεδιάσκεψης, το 

οποίο η Εταιρεία έχει καταστήσει διαθέσιμο στην ιστοσελίδα της www.eetaa.gr.  

Οι κ.κ. Μέτοχοι μεριμνούν για την επιβεβαίωση της επιτυχούς και εμπρόθεσμης υποβολής του εντύπου Δήλωσης 

Συμμετοχής μέσω τηλεδιάσκεψης και των ανωτέρω, κατά περίπτωση, λοιπόν εγγράφων, όπως και της παραλαβής τους 

από την Ε.Ε.Τ.Α.Α. καλώντας στη Νομική Υπηρεσία της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. στα τηλέφωνα: 2131320625, 2131320653.      

                        
 Αθήνα, 9 Νοεμβρίου 2020  

                          Το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Ακολούθως, άρχισαν οι εργασίες της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης και με τη διεύθυνση του 

Προέδρου της άρχισε η συζήτηση σύμφωνα με την ημερησία διάταξη. 

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης κ. Ηλίας Γιάτσιος, πρότεινε να συζητηθούν από κοινού το 

1
ο
 και 2

ο
 θέμα της ημερήσιας διάταξης, λόγω συνάφειας του περιεχομένου τους. 

Η Γενική Συνέλευση ομόφωνα και με όλες τις ψήφους, δηλαδή με ψήφους δηλαδή με ψήφους 

είκοσι μία χιλιάδες (21.000), σε σύνολο είκοσι ενός χιλιάδων (21.000) εκπροσωπούμενων, δηλαδή 

ποσοστό εκατό στα εκατό (100%) των παρισταμένων, ενέκρινε την πρόταση του Προέδρου. 

 

 

ΘΕΜΑ 1
ο
  και  2

ο
  

Απολογισμός του Διοικητικού Συμβουλίου για την εταιρική χρήση  

1/1/2019 έως 31/12/2019 και υποβολή και έγκριση  

των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 1/1/2019 έως 31/12/2019,  

καθώς και των Εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και του Ελεγκτή - Ορκωτού 

Λογιστή 

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης κ. Ηλίας Γιάτσιος παρουσίασε εν συντομία το έργο της 

Εταιρείας για το έτος 2019 και τον Προγραμματισμό έργων για το έτος 2020, καθώς και τις Ετήσιες 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, σύμφωνα με την Έκθεση Πεπραγμένων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, η οποία έχει διανεμηθεί έγκαιρα στους μετόχους και έχει ως ακολούθως: 
  

mailto:nomiki@eetaa.gr
http://www.eetaa.gr/


 
Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

«Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε.» 

για τα πεπραγμένα της 34ης εταιρικής χρήσης 

που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2019 

 

Αθήνα, 9 Νοεμβρίου 2020 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

Θέτουμε υπόψη σας για έγκριση τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας, για την εταιρική χρήση που έληξε 

την 31
η
 Δεκεμβρίου 2019. 

 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΜΟΝΤΕΛΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΞΙΕΣ 

Η Ελληνική Εταιρία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) ιδρύθηκε το 1985 και λειτουργεί με 

τη μορφή Ανώνυμης Εταιρείας. Διοικείται από ενδεκαμελές αιρετό Διοικητικό Συμβούλιο και έχει μετόχους Φορείς της 

Αυτοδιοίκησης, το Ελληνικό Δημόσιο και Φορείς του Κοινωνικού Τομέα. 

Σκοπός της εταιρίας είναι η παροχή επιστημονικής και τεχνικής υποστήριξης προς τους Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού, καθώς και προς τους φορείς του Δημοσίου και του Κοινωνικού τομέα, σε ζητήματα 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Ανάπτυξης. Για το λόγο αυτό, η Εταιρεία συμμετέχει σε μεγάλο αριθμό Δικτύων και 

Συνεργασιών. 

Ως θεσμοθετημένος τεχνικός και επιστημονικός σύμβουλος της Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού καθώς και των 

Φορέων της Κεντρικής Διοίκησης που αφορούν την Τοπική Αυτοδιοίκηση και την Τοπική Ανάπτυξη, συμμετέχει ενεργά 

στο σχεδιασμό, την ωρίμανση, τη διαχείριση και την παρακολούθηση συλλογικών έργων και προγραμμάτων σε ένα 

μεγάλο εύρος θεματικών τομέων που ενδιαφέρουν την Αυτοδιοίκηση, όπως οργάνωση, διοίκηση και προγραμματισμός, 

οικονομική ανάπτυξη, τοπική ανάπτυξη, περιβάλλον και ποιότητα ζωής, κοινωνική πολιτική, κατάρτιση και επιμόρφωση 

του ανθρώπινου δυναμικού της. 

 

ΔΟΜΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Πρόεδρος του Δ.Σ. 
Ηλίας Γιάτσιος. 

Διευθύνων Σύμβουλος 
Σπυρίδων Σπυρίδων. 

Αντιπρόεδρος του Δ.Σ 
Ιωάννης Σκάλκος. 

Γραμματέας του Δ.Σ 
Χρήστος Μιχαλάκης. 

Μέλη του Δ.Σ 
Δημήτριος Καρακώνης. 

Γεώργιος Ζαφείρης. 

Άδωνις Ιορδανίδης. 

Κωνσταντίνος Δεντάκος. 

Νικόλαος Ζενέτος. 

Ανδρέας Ευθυμίου. 

Σταματία Καφατσάκη. 

Διευθυντές 
Κωνσταντίνος Γκλίναβος, Οικονομολόγος, Διευθυντής Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών 

Γεωργία Γκόνου, Πολιτική Επιστήμων, Διευθύντρια Έρευνας, Εκπαίδευσης και Δια Βίου Μάθησης 

Ιωάννης Γούπιος, Οικονομολόγος, Διευθυντής Οικονομικής Ανάπτυξης, Οργάνωσης και Περιβάλλοντος 

Χαράλαμπος Λάμπρου, Πολιτικός Επιστήμων, MSc Οικονομικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης, Διευθυντής Ειδικού 

Τομέα Δράσεων ΕΦΔ Επιχειρησιακών & Τομεακών Προγραμμάτων. 

Κωνσταντίνα Πέππα, Κοινωνιολόγος, Διευθύντρια Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτισμού. 

Γεώργιος Φαμέλης, Ηλεκτρολόγος Μηχανικός, Διευθυντής Τεκμηρίωσης και Τ.Π.Ε. 

https://www.eetaa.gr/etairia/ds/photos/giatsios.jpg
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Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και συνέρχεται ετησίως (Τακτική Γενική 

Συνέλευση, όπως απαιτεί εμπορική νομοθεσία) για την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων, εκλογή ελεγκτών και 

για λοιπά θέματα. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται, όποτε κριθεί απαραίτητο από τις συνθήκες, καταγράφονται τα πρακτικά σε ειδικό 

βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους συμβούλους που πήραν μέρος. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη 

διοίκηση της Εταιρείας, διαχειρίζεται τις διάφορες επιχειρηματικές υποθέσεις, και την εκπροσωπεί έναντι κάθε τρίτου. 

Επίσης, αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού της σκοπού, 

με εξαίρεση εκείνα που, σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ ΤΗΣ Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.  ΚΑΙ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΓΙΑ ΤΟ ΝΕΟ ΕΤΟΣ 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2019 

 

Το 2019, η Ε.Ε.Τ.Α.Α. συνέχισε την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της, ως επιστημονικός σύμβουλος της 

Περιφερειακής και Τοπικής Αυτοδιοίκησης και της Κεντρικής Διοίκησης. 

Ειδικότερα, το 2019  η ΕΕΤΑΑ ενεργοποιήθηκε στις παρακάτω δράσεις: 

 

I. Στην υλοποίηση της δράσης, «Αναδιοργάνωση και διοικητική μεταρρύθμιση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ 

βαθμού – απλούστευση και προτυποποίηση διαδικασιών λειτουργίας ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού – πιλοτική λειτουργία» 

που έχει ενταχθεί  στο Ε.Π. Μεταρρύθμιση Δημόσιου  Τομέα 2014-2020.Οι κύριοι στόχοι της Δράσης  είναι : 

 Η απλούστευση και προτυποποίηση των διαδικασιών λειτουργίας των Δήμων και των Περιφερειών 

 Η εκπόνηση προδιαγραφών των αναγκαίων πληροφοριακών συστημάτων 

 Η αποτελεσματική διαχείριση της επιχειρούμενης αλλαγής μέσω της  δικτύωσης / υποστήριξης / ενημέρωσης του 

ανθρώπινου δυναμικού των ΟΤΑ 

 

Το 2019 ολοκληρώθηκε ο ηλεκτρονικός διεθνής διαγωνισμός του έργου για την απλούστευση των διαδικασιών των 

ΟΤΑ, εγκρίθηκε το σχέδιο της σύμβασης από την αρμόδια διαχειριστική αρχή και υπογράφηκε η σύμβαση με τον 

ανάδοχο (ένωση τριών εταιριών)  στις 14.11.2019 με συμβατική αξία: 1.189.165€ πλέον ΦΠΑ. 

 

Παράλληλα συνεχίστηκε η υλοποίηση του υποέργου με αυτεπιστασία «Διαχείριση της αλλαγής για τη λειτουργική 

αναδιοργάνωση των ΟΤΑ»  με προϋπολογισμό 690.177,70 €)   

 

 Συγκροτήθηκαν θεματικά δίκτυα των ΟΤΑ (271 Δήμοι και 12 Περιφέρειες). 

 Συγκροτήθηκαν 10 Κεντρικές Ομάδες Εργασίας (ΚΟΕ) με συμμετοχή 20 στελεχών του ΥΠ.ΕΣ., 13 στελεχών των 

συναρμόδιων Υπουργείων, 19 στελεχών της Περιφέρειας Αττικής και 18 στελεχών των Δήμων της Αττικής. 

 Δημιουργήθηκε η πλατφόρμα «Διαδικασίες» της ΕΕΤΑΑ για τις ανάγκες επικοινωνίας του υποέργου και 

δημιουργήθηκε η βάση δεδομένων. Ο αριθμός των ατόμων που είναι καταχωρημένα στη βάση είναι 2.593, από τα 

οποία 2.081 είναι μέλη Δήμων και 144 μέλη Περιφερειών.  

 Ολοκληρώθηκαν δύο έρευνες με την συνεργασία των μελών των δικτύων και των ΚΟΕ : 

 Έρευνα για τις διαδικασίες των ΟΤΑ που χρήζουν απλούστευσης (συμπληρώθηκαν 974 ερωτηματολόγια 

διαδικασιών από 226 Δήμους και 95  ερωτηματολόγια από 12 Περιφέρειες). 

 Έρευνα για την υφιστάμενη κατάσταση των ΟΤΑ σε θέματα ΤΠΕ (συμπληρώθηκαν ερωτηματολόγια από 150 

Δήμους και 11 Περιφέρειες). 

 Συγκροτήθηκε  και λειτουργεί ομάδα εμπειρογνωμόνων για την επιστημονική παρακολούθηση των εργασιών  του 

ανάδοχου του Υποέργου 2.  

II. Στην υποστήριξη της προώθησης πολιτικών και προτεραιοτήτων του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης και η υποστήριξη των ΟΤΑ στην εφαρμογή τους. 

Αντικείμενα της συνεργασίας : Εφαρμογή Στοχοθεσίας στους ΟΤΑ και εφαρμογή Κοινού Πλαισίου Αξιολόγησης 

(ΚΠΑ) στους ΟΤΑ. 



III. Στην υποστήριξη του  ΥΠΕΣ και της Γενικής Γραμματείας Συντονισμού Διαχείρισης Αποβλήτων, καθώς και τους 

Φορείς Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων  (ΦΟ.Δ.Σ.Α.) με την υλοποίηση ως δικαιούχος του έργου  « Ολοκληρωμένο 

Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Αποβλήτων (Ο.Π.Σ.Δ.Α.) – Υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης»,  το 

οποίο έχει ενταχθεί  στο Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-2020».Το έργο περιλαμβάνει τις παρακάτω 

δράσεις:  

 Ανάπτυξη και λειτουργία Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος για τη Διαχείριση των Αποβλήτων 

(μέσω της αναβάθμισης και επέκτασης υπάρχοντος πληροφοριακού συστήματος) 

 Ενέργειες υποστήριξης Τοπικής Αυτοδιοίκησης για τη διαχείριση των αποβλήτων και συγκεκριμένα:  

— Εκπόνηση Πρότυπου Κανονισμού Καθαριότητας για τους Δήμους 

— Εκπόνηση Πρότυπων Κανονισμών και Οδηγών για ΦΟΔΣΑ 

— Προγράμματα εξ αποστάσεως εκπαίδευσης στελεχών ΦΟΔΣΑ και Δήμων σε θέματα διαχείρισης Αποβλήτων 

 

Το 2019 ολοκληρώθηκε η ανάπτυξη του ΟΠΣΔΑ, η εκπόνηση των Πρότυπων Κανονισμών και Οδηγών και η ανάπτυξη 

του εκπαιδευτικού υλικού για τα προγράμματα κατάρτισης και άρχισε η υλοποίηση των προγραμμάτων εξ αποστάσεως 

μάθησης. 

 

IV. Στην υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην αξιοποίηση όλων των χρηματοδοτικών μέσων και εργαλείων  

μέσω της δημιουργίας «Ηλεκτρονικού οδηγού χρηματοδοτήσεων» με όλες τις πήγες χρηματοδότησης και τα  

χρηματοδοτικά εργαλεία που μπορεί να αξιοποιήσει η Τοπική Αυτοδιοίκηση (ΕΣΠΑ, πρωτοβουλίες ΤΠΔ, ακίνητη 

περιουσία, λοιπά χρηματοδοτικά εργαλεία κλπ). Ο οδηγός ενημερώνεται συστηματικά και  είναι διαθέσιμος σε όλους 

τους Δήμους.  

V. Στην υποστήριξη αναπτυξιακών πρωτοβουλιών των ΟΤΑ μέσω σύναξης  εκπόνηση οδηγών όπως : 

 Εγχειρίδιο σχεδιασμού και προβολής τουριστικού προϊόντος  

 Σύνταξη στρατηγικού σχεδίου βιώσιμης τουριστικής ανάπτυξης 

VI. Στην υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης για τη συμμετοχή της στο σχεδιασμό, και στην υλοποίηση   του ΕΣΠΑ 

2021-2027.  

VII. Στην παροχή επιστημονικής και τεχνικής υποστήριξης στο Υπουργείο Εσωτερικών, στο πλαίσιο του Έργου 

«Λειτουργία Βάσης Οικονομικών Δεδομένων των ΟΤΑ, και των νομικών τους προσώπων» 

VIII. Στην υποστήριξη των Δήμων, σε συνεργασία με τις  Περιφερειακές Ενώσεις  Δήμων, στο θέμα τού Επιχειρησιακού  

Προγραμματισμού 

IX. Στην υποστήριξη  των φορέων της αυτοδιοίκησης για τον εκσυγχρονισμό των νομικών τους προσώπων, με  την 

παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης και τη συνεχή επικαιροποίηση της Βάσης Δεδομένων με στοιχεία των νομικών 

τους προσώπων 

X. Στην υποστήριξη των ΟΤΑ για την καταγραφή και αξιοποίηση της ακίνητης περιουσίας τους, μέσω του κατάλληλου 

Πληροφοριακού Συστήματος - Βάσης Δεδομένων σε κάθε ΟΤΑ για τη διαχείριση της ακίνητης περιουσίας. 

 

 

ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ  2020 

Για το 2020, η Ε.Ε.Τ.Α.Α. θα ενεργοποιηθεί στις παρακάτω δράσεις: 

 

I. Στην συνέχιση της υλοποίηση στης δράσης, που έχει ενταχθεί  στο Ε.Π. Μεταρρύθμιση Δημόσιου  Τομέα 2014-2020, 

«Αναδιοργάνωση και διοικητική μεταρρύθμιση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ βαθμού – απλούστευση και 

προτυποποίηση διαδικασιών λειτουργίας ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού – πιλοτική λειτουργία».  Στο πλαίσιο της  

υλοποίησης του έργου για το 2020 προβλέπεται: 

 η παρακολούθηση της υλοποίησης της σύμβασης με ανάδοχο για την απλούστευση των διαδικασιών των ΟΤΑ. 

 η διενέργεια έρευνας εκτίμησης της ετοιμότητας των εργαζομένων στους ΟΤΑ για την επικείμενη οργανωτική 

και τεχνολογική αλλαγή και εντοπισμού των επιμορφωτικών αναγκών τους.  

 η διενέργεια  Διαβούλευσης όλων των παραδοτέων του αναδόχου μέσω των δικτύων των ΟΤΑ  

II. Στην υλοποίηση του έργου  «Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Αποβλήτων (Ο.Π.Σ.Δ.Α.) – 

Υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης»  το οποίο έχει ενταχθεί  στο Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-

2020» και περιλαμβάνει τις παρακάτω δράσεις:  

 Ανάπτυξη και λειτουργία Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος για τη Διαχείριση των Αποβλήτων  

 Η συνέχιση της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης στελεχών ΦΟΔΣΑ και Δήμων σε θέματα διαχείρισης Αποβλήτων 

 Ενέργειες υποστήριξης Τοπικής Αυτοδιοίκησης για τη διαχείριση των αποβλήτων  



III. Στην υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης για τη συμμετοχή της στο σχεδιασμό, και στην υλοποίηση   του ΕΣΠΑ 

2021-2027 

IV. Στην υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην αξιοποίηση όλων των χρηματοδοτικών μέσων και εργαλείων, με 

την συνεχή επικαιροποίηση του   «Ηλεκτρονικού οδηγού χρηματοδοτήσεων» 

V. Στην υποστήριξη αναπτυξιακών πρωτοβουλιών ΟΤΑ  μέσω της εκπόνησης οδηγών όπως: 

 Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία και Τ.Α. 

 Ο ρόλος της Αυτοδιοίκησης στην Κυκλική Οικονομία 

 Μεθοδολογία και τεχνικές διαβούλευσης για Ο.Τ.Α.  

VI. Στην  υποστήριξη των  ΟΤΑ για την παρακολούθηση της ακίνητης περιουσίας τους, μέσω του Πληροφοριακού 

Συστήματος. 

VII. Στην υποβοήθηση της εισαγωγής  του εσωτερικού ελέγχου στου ΟΤΑ σε συνεργασία   με την ΚΕΔΕ και την Εθνική 

Αρχή Διαφάνειας   

VIII. Στην υποστήριξη του ΥΠΕΝ και του Οργανισμού Φυσικού Περιβάλλοντος & Κλιματικής Αλλαγής (Ο.ΦΥ.ΠΕ.ΚΑ.) 

Στην τεχνική υποστήριξη του Υπουργείου Εσωτερικών, στο πλαίσιο του Έργου «Λειτουργία Βάσης Οικονομικών 

Δεδομένων των ΟΤΑ, και των νομικών τους προσώπων». 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Ε.Φ.Δ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ – ΤΟΜΕΑΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ  ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ – 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΕΡΓΩΝ 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2019 

Ι. «Πρόγραμμα χρηματοδότησης των Δήμων και των Νομικών τους προσώπων από το Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με σκοπό την ίδρυση νέων τμημάτων βρεφικής, παιδικής και βρεφονηπιακής 

φροντίδας» με προϋπολογισμό 15.000.000,000 ευρώ μέσω Προγραμματικής Σύμβασης με το ΥΕΚΑ. 

Το έργο αφορά : 

1.Τους Δήμους οι οποίοι ήδη λειτουργούν σταθμούς με τμήματα βρεφικής, παιδικής και βρεφονηπιακής φροντίδας 

2.Τα Νομικά Πρόσωπα των Δήμων που ήδη λειτουργούν σταθμούς με τμήματα βρεφικής, παιδικής και βρεφονηπιακής 

φροντίδας 

Για το 2019 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης  με την  παρακολούθηση της πορείας της έως την δημοπράτηση ,την 

υλοποίηση και την ολοκλήρωση των νέων τμημάτων για την αποπληρωμή των δικαιούχων  . 

ΙΙ. «Επιχορήγηση μελετών ωρίμανσης των έργων των ΟΤΑ  Α και Β δράση» με συνολικό προϋπολογισμό 15.000.000,00 

ευρώ. 

Η α δράση του προγράμματος αφορά τους Δήμους με μόνιμο πληθυσμό κάτω των 10.000 κατοίκων. 

 Για το 2019 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης με την παρακολούθηση της πορείας των μελετών έως την δημοπράτηση 

των έργων. 

Η β δράση του προγράμματος αφορά τους κάτωθι: 

α)  δήμους της χώρας με μόνιμο πληθυσμό έως 15.000 κατοίκους που δεν   έχουν ενταχθεί στην Α΄ δράση της 

επιχορήγησης,  

β) δήμους με μόνιμο πληθυσμό άνω των 15.000 κατοίκων, των οποίων οι      δημοτικές και κοινοτικές ενότητες 

χαρακτηρίζονται ορεινές κατά ποσοστό     από 50% μέχρι 100%, για την εκτέλεση έργων υποδομής ή έργων      γενικού 

συμφέροντος αποκλειστικά και μόνο στις ανωτέρω ενότητες. 

 γ) τους δικαιούχους  δήμους της Α’ και Β’ δράσης αποκλειστικά και μόνο για την     εκπόνηση μελετών για την 

ωρίμανση και εκτέλεση διαδημοτικών έργων      στους τομείς διαχείρισης απορριμμάτων, διαχείρισης υδάτινων πόρων 

και      αποχέτευσης. 

 δ)  δήμους της χώρας για την αποκατάσταση ζημιών που     προκλήθηκαν σε υποδομές και εγκαταστάσεις αρμοδιότητάς 

τους από  την εκδήλωση καταστροφικών φαινομένων, ήτοι σεισμών και  πλημμυρών, εξαιτίας των οποίων κηρύχθηκαν 

σε κατάσταση έκτακτης  ανάγκης πολιτικής προστασίας. 



Για το 2019 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης με την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των μελετών και την 

παρακολούθηση της πορείας τους έως την δημοπράτηση των έργων. 

ΙΙΙ. «Υποστήριξη του ΤΠΔ στην διενέργεια επιτόπιων επαληθεύσεων σε έργα (τεχνικά έργα και προμήθειες) που 

χρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων και το ΤΠΔ» μέσω Προγραμματικής Σύμβασης με το 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων. 

Η ΕΕΤΑΑ έχει αναλάβει την υποστήριξη του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων στην διενέργεια επιτόπιων 

επαληθεύσεων στα έργα (τεχνικά έργα και προμήθειες) που χρηματοδοτούνται από το αντίστοιχο χρηματοδοτικό 

εργαλείο μετά την ολοκλήρωσή τους.    

Η Υποστήριξη στο ΤΠΔ  συνίσταται στην  επιβεβαίωση της υλοποίησης των προβλεπόμενων παραδοτέων  και στην 

επαλήθευση της καταβολής της χρηματοδότησης που προέκυψαν από την δημιουργία των σχετικών δαπανών που 

πραγματοποίησαν  οι Δικαιούχοι στο πλαίσιο του συγχρηματοδοτούμενου έργου από το ΤΠΔ και την ΕΤΕΠ, καθώς και 

της συμμόρφωσής τους με τους όρους της απόφασης χρηματοδότησης -σύμβασης και τους  κανόνες που προβλέπονται σε 

αυτήν. 

Για το 2019 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης με την διενέργεια επιτόπιων επαληθεύσεων κατόπιν 

προγραμματισμού και ανάθεσης από το ΤΠΔ. 

IV.«Λειτουργία δικτύου οριζόντιας υποστήριξης των Δήμων και των φορέων τους, ως δυνητικών δικαιούχων  του Τομέα 

Περιβάλλοντος του ΕΠ ΥΜΕΠΕΡΑΑ 2014-2020» της Πράξης «Δίκτυο Τεχνικών συμβούλων για την υποστήριξη των 

Δήμων και των φορέων τους στην υλοποίηση έργων του ΕΠ του ΥΜΕΠΕΡΑΑ 2014-2020» με προϋπολογισμό 

2.069.909,52 ευρώ μέσω ενταγμένης Πράξης στο ΕΣΠΑ 2014-2020. 

Αντικείμενο του έργου είναι η υποστήριξη των Δήμων, των ΔΕΥΑ και του Δικτύου Φορέων Διαχείρισης Στερεών 

Αποβλήτων για την αξιοποίηση των πόρων του ΕΣΠΑ και του Ταμείου Συνοχής, για έργα περιβάλλοντος. 

Για το σκοπό αυτό, το έργο περιλαμβάνει τις εξής ενέργειες: 

1.Δημιουργία  Δικτύου Εξωτερικών Συνεργατών που  αποτελείται από τριάντα έξι (36) επιστήμονες, με εμπειρία σε έργα 

στον τομέα του περιβάλλοντος και  ήδη λειτουργεί σε επίπεδο Περιφερειακής Ενότητας, με έργο:  

α. Την τακτική ενημέρωση των οργάνων διοίκησης των Δήμων, των ΔΕΥΑ και του Δικτύου Φορέων Διαχείρισης 

Στερεών Αποβλήτων σχετικά με τις προσκλήσεις στον τομέα του Περιβάλλοντος που τους ενδιαφέρουν,  

β.Τη συνεργασία με τα αρμόδια στελέχη των Δήμων για την ενημέρωσή τους σε σχέση με τις ειδικές 

προϋποθέσεις κάθε πρόσκλησης και την εξέταση των προτεινόμενων δράσεων των Δήμων βάσει των κριτηρίων 

αποκλεισμού και επιλεξιμότητας της κάθε πρόσκλησης και 

γ. Την καταγραφή των προβλημάτων - αναγκών των Δήμων για την εκτέλεση έργων στον τομέα του 

περιβάλλοντος και την καταγραφή των ώριμων έργων τους που δεν έχουν χρηματοδότηση με στόχο τη σύνταξη 

εισηγήσεων προς τη ΔΑ του ΕΠ ΥΜΕΠΕΡΑΑ και την Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης των ΕΠ του ΕΣΠΑ και του 

ΤΣ για την αντιμετώπιση των αναγκών των Δήμων και την εξειδίκευση των προγραμμάτων τους που 

χρηματοδοτούν τους Δήμους και τους φορείς τους. 

2.Συγκρότηση  Κεντρικής Ομάδας Υποστήριξης, που  αποτελείται από έξι (6) επιστήμονες και  ήδη λειτουργεί σε 

κεντρικό επίπεδο, στα γραφεία της ΕΕΤΑΑ, με σκοπό την οριζόντια υποστήριξη του δικτύου των εξωτερικών 

συνεργατών. Η Ομάδα αυτή θα συνεργάζεται στενά με τη Διαχειριστική Αρχή του ΥΜΕΠΕΡΑΑ και την Ειδική 

Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ του ΕΣΠΑ, προκειμένου να συγκεντρώνει έγκαιρα αναλυτικές και έγκυρες 

πληροφορίες σχετικά με τις προσκλήσεις που αφορούν την Αυτοδιοίκηση, τις οποίες στη συνέχεια θα διαχέει σε όλο το 

Δίκτυο των Εξωτερικών Συνεργατών.   

Για το 2019 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης με την διενέργεια υποστήριξης των προσκλήσεων και της 

καταγραφής των αναγκών των ΟΤΑ  κατόπιν προγραμματισμού και ανάθεσης από το ΤΠΔ. 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 2020 

 

 Ι. «Πρόγραμμα χρηματοδότησης των Δήμων και των Νομικών τους προσώπων από το Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με σκοπό την ίδρυση νέων τμημάτων βρεφικής, παιδικής και βρεφονηπιακής 

φροντίδας» με προϋπολογισμό 15.000.000,000 ευρώ μέσω Προγραμματικής Σύμβασης με το ΥΕΚΑ. 

Το έργο αφορά : 



 Τους Δήμους οι οποίοι ήδη λειτουργούν σταθμούς με τμήματα βρεφικής, παιδικής και βρεφονηπιακής φροντίδας 

 Τα Νομικά Πρόσωπα των Δήμων που ήδη λειτουργούν σταθμούς με τμήματα βρεφικής, παιδικής και 

βρεφονηπιακής φροντίδας 

 

Για το 2020 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης  με την  παρακολούθηση της πορείας της έως την 

δημοπράτηση ,την υλοποίηση και την ολοκλήρωση των νέων τμημάτων για την αποπληρωμή των δικαιούχων . 

 

ΙΙ. «Επιχορήγηση μελετών ωρίμανσης των έργων των ΟΤΑ  Α και Β δράση» με συνολικό προϋπολογισμό 15.000.000,00 

ευρώ. 

Η α δράση του προγράμματος αφορά τους Δήμους με μόνιμο πληθυσμό κάτω των 10.000 κατοίκων. 

 Για το 2020 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης με την παρακολούθηση της πορείας των μελετών έως την 

δημοπράτηση των έργων. 

Η β δράση του προγράμματος αφορά τους κάτωθι: 

α)  δήμους της χώρας με μόνιμο πληθυσμό έως 15.000 κατοίκους που δεν   έχουν ενταχθεί στην Α΄ δράση της 

επιχορήγησης,  

β) δήμους με μόνιμο πληθυσμό άνω των 15.000 κατοίκων, των οποίων οι      δημοτικές και κοινοτικές ενότητες 

χαρακτηρίζονται ορεινές κατά ποσοστό     από 50% μέχρι 100%, για την εκτέλεση έργων υποδομής ή έργων      γενικού 

συμφέροντος αποκλειστικά και μόνο στις ανωτέρω ενότητες. 

 γ) τους δικαιούχους  δήμους της Α’ και Β’ δράσης αποκλειστικά και μόνο για την     εκπόνηση μελετών για την 

ωρίμανση και εκτέλεση διαδημοτικών έργων      στους τομείς διαχείρισης απορριμμάτων, διαχείρισης υδάτινων  πόρων 

και  αποχέτευσης. 

 δ)  δήμους της χώρας για την αποκατάσταση ζημιών που     προκλήθηκαν σε υποδομές και εγκαταστάσεις αρμοδιότητάς 

τους από  την εκδήλωση καταστροφικών φαινομένων, ήτοι σεισμών και      πλημμυρών, εξαιτίας των οποίων 

κηρύχθηκαν σε κατάσταση έκτακτης       ανάγκης πολιτικής προστασίας. 

 

Για το 2020 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης με την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των μελετών και την 

παρακολούθηση της πορείας τους έως την δημοπράτηση των έργων. 

 

ΙΙΙ. «Υποστήριξη του ΤΠΔ στην διενέργεια επιτόπιων επαληθεύσεων σε έργα (τεχνικά έργα και προμήθειες) που 

χρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων και το ΤΠΔ» μέσω Προγραμματικής Σύμβασης με το 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων. 

 

Η ΕΕΤΑΑ έχει αναλάβει την υποστήριξη του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων στην διενέργεια επιτόπιων 

επαληθεύσεων στα έργα (τεχνικά έργα και προμήθειες) που χρηματοδοτούνται από το αντίστοιχο χρηματοδοτικό 

εργαλείο μετά την ολοκλήρωσή τους.    

 

Η Υποστήριξη στο ΤΠΔ  συνίσταται στην  επιβεβαίωση της υλοποίησης των προβλεπόμενων παραδοτέων  και 

στην επαλήθευση της καταβολής της χρηματοδότησης που προέκυψαν από την δημιουργία των σχετικών δαπανών που 

πραγματοποίησαν  οι Δικαιούχοι στο πλαίσιο του συγχρηματοδοτούμενου έργου από το ΤΠΔ και την ΕΤΕΠ, καθώς και 

της συμμόρφωσής τους με τους όρους της απόφασης χρηματοδότησης -σύμβασης και τους  κανόνες που προβλέπονται 

σε αυτήν. 

 

Για το 2020 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης με την διενέργεια επιτόπιων επαληθεύσεων κατόπιν 

προγραμματισμού και ανάθεσης από το ΤΠΔ. 

 

IV.«Λειτουργία δικτύου οριζόντιας υποστήριξης των Δήμων και των φορέων τους, ως δυνητικών δικαιούχων  του Τομέα 

Περιβάλλοντος του ΕΠ ΥΜΕΠΕΡΑΑ 2014-2020» της Πράξης «Δίκτυο Τεχνικών συμβούλων για την υποστήριξη των 

Δήμων και των φορέων τους στην υλοποίηση έργων του ΕΠ του ΥΜΕΠΕΡΑΑ 2014-2020» με προϋπολογισμό 

2.069.909,52 ευρώ μέσω ενταγμένης Πράξης στο ΕΣΠΑ 2014-2020. 

 

Αντικείμενο του έργου είναι η υποστήριξη των Δήμων, των ΔΕΥΑ και του Δικτύου Φορέων Διαχείρισης Στερεών 

Αποβλήτων για την αξιοποίηση των πόρων του ΕΣΠΑ και του Ταμείου Συνοχής, για έργα περιβάλλοντος. 

Για το σκοπό αυτό, το έργο περιλαμβάνει τις εξής ενέργειες: 

1. Δημιουργία  Δικτύου Εξωτερικών Συνεργατών που  αποτελείται από τριάντα έξι (36) επιστήμονες, με εμπειρία 

σε έργα στον τομέα του περιβάλλοντος και  ήδη λειτουργεί σε επίπεδο Περιφερειακής Ενότητας, με έργο:  



α. Την τακτική ενημέρωση των οργάνων διοίκησης των Δήμων, των ΔΕΥΑ και του Δικτύου Φορέων 

Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων σχετικά με τις προσκλήσεις στον τομέα του Περιβάλλοντος που τους 

ενδιαφέρουν,  

β.Τη συνεργασία με τα αρμόδια στελέχη των Δήμων για την ενημέρωσή τους σε σχέση με τις ειδικές 

προϋποθέσεις κάθε πρόσκλησης και την εξέταση των προτεινόμενων δράσεων των Δήμων βάσει των κριτηρίων 

αποκλεισμού και επιλεξιμότητας της κάθε πρόσκλησης και 

γ.Την καταγραφή των προβλημάτων - αναγκών των Δήμων για την εκτέλεση έργων στον τομέα του 

περιβάλλοντος και την καταγραφή των ώριμων έργων τους που δεν έχουν χρηματοδότηση με στόχο τη σύνταξη 

εισηγήσεων προς τη ΔΑ του ΕΠ ΥΜΕΠΕΡΑΑ και την Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης των ΕΠ του ΕΣΠΑ και 

του ΤΣ για την αντιμετώπιση των αναγκών των Δήμων και την εξειδίκευση των προγραμμάτων τους που 

χρηματοδοτούν τους Δήμους και τους φορείς τους. 

 

1. Συγκρότηση  Κεντρικής Ομάδας Υποστήριξης, που  αποτελείται από έξι (6) επιστήμονες και  ήδη λειτουργεί σε 

κεντρικό επίπεδο, στα γραφεία της ΕΕΤΑΑ, με σκοπό την οριζόντια υποστήριξη του δικτύου των εξωτερικών 

συνεργατών. Η Ομάδα αυτή θα συνεργάζεται στενά με τη Διαχειριστική Αρχή του ΥΜΕΠΕΡΑΑ και την Ειδική 

Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ του ΕΣΠΑ, προκειμένου να συγκεντρώνει έγκαιρα αναλυτικές και 

έγκυρες πληροφορίες σχετικά με τις προσκλήσεις που αφορούν την Αυτοδιοίκηση, τις οποίες στη συνέχεια θα 

διαχέει σε όλο το Δίκτυο των Εξωτερικών Συνεργατών.   

 

Για το 2020 προβλέπεται η συνέχιση της δράσης με την διενέργεια υποστήριξης των προσκλήσεων και της 

καταγραφής των αναγκών των ΟΤΑ  κατόπιν προγραμματισμού και ανάθεσης από την ΕΥΔ ΥΜΕΠΕΡΑΑ 2014-

2020. 

 

 

V.Προγραμματική Σύμβαση ΕΕΤΑΑ-ΥΠΕΣ ΓΓ ΙΘΑΓΕΝΕΙΑΣ 

Σύμφωνα με  την Προγραμματική Σύμβαση που υπογράφηκε στις 29/05/2020 με ΑΔΑ 6ΔΔΝ46ΜΤΛ6-Ρ72 ανάμεσα 

στην ΕΕΤΑΑ και τη Γ.Γ. Ιθαγένειας «Ο Κύριος του Έργου, προτίθεται να αντιμετωπίσει τις επιτακτικές και επείγουσες 

ανάγκες αναδιάρθρωσης της λειτουργίας  και της αξιοποίησης των διαθέσιμων δεδομένων των Περιφερειακών 

Διευθύνσεων Ιθαγενείας, προς την κατεύθυνση της ψηφιοποίησης των αρχείων των Περιφερειακών Δ/νσεων Ιθαγενείας 

Αθηνών και Κεντρικού Τομέα Δυτ. Αττικής,  της κάλυψης αναγκών σε προσωπικό για την προετοιμασία των φακέλων 

φοίτησης- γέννησης, της αναδιοργάνωσης του τρόπου  διενέργειας των εξετάσεων από τις επιτροπές Πολιτογράφησης 

και την τροποποίηση της διοικητικής διάρθρωσης των Περιφερειακών Διευθύνσεων. 

 

Για την υλοποίηση του ανωτέρω σκοπού, ο Κύριος του Έργου απευθύνθηκε στην Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., η οποία διαθέτοντας 

εξειδικευμένο ανθρώπινο δυναμικό, δύναται να παράσχει μέσω κατάλληλων ενεργειών την αντίστοιχη επιστημονική, 

τεχνική και συμβουλευτική υποστήριξη σε φορείς του δημοσίου τομέα». 

 

Για το 2020 προβλέπεται η ενεργοποίηση και η εκτέλεση της Προγραμματικής από την ΕΕΤΑΑ ως φορέας 

υλοποίησης σύμφωνα με τα όσα ορίζονται σε αυτή. 

 

VI. Το Τμήμα Υποστήριξης – Παρακολούθησης Έργων είναι αρμόδιο για την υποστήριξη των διαδικασιών διαχείρισης 

των συγχρηματοδοτούμενων και μη έργων της Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

Αναλυτικότερα, το Τμήμα υποστηρίζει τους Υπεύθυνους έργων ή υποέργων, συνεργάζεται με τις υπόλοιπες διοικητικές 

ενότητες εσωτερικής υποστήριξης όταν αυτό απαιτείται, και είναι ενδεικτικά αρμόδιο για:  

  

 Την αποστολή στοιχείων στην ΕΥΔ και στο Φορέα Χρηματοδότησης. 

 Την  υποστήριξη έργων  του ΕΣΠΑ και μη συγχρηματοδοτούμενων έργων και εν γένει έργων που υλοποιεί η 

Ε.Ε.Τ.Α.Α. σχετικά με: 

i. Τον Προγραμματισμό – Σχεδιασμό έργων 

ii. Την Υποβολή προτάσεων για τη χρηματοδότηση  έργων 

iii.Την Υλοποίηση και Παρακολούθηση έργων 

iv.Την ολοκλήρωση - παραλαβή και κλείσιμο του έργου 

 

 



Για το 2020 προβλέπεται η συνέχιση της  υποστήριξης των διαδικασιών διαχείρισης των συγχρηματοδοτούμενων 

και μη έργων της Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

 

Ενδεικτικά αναφέρουμε την διαχειριστική υποστήριξη στα κάτωθι έργα: 

 

1.Επιχορήγηση της Ε.Ε.Τ.Α.Α. για το ολοκληρωμένο  πρόγραμμα  δράσης υποστήριξης της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

(Κωδ. ΕΕΤΑΑ: 2652018) 

2.Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής 

3.Αναδιοργάνωση και διοικητική μεταρρύθμιση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ Βαθμού – απλούστευση και 

προτυποποίηση διαδικασιών λειτουργίας OTA Α΄ Β΄ βαθμού 

4.Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό σύστημα   Διαχείρισης  Αποβλήτων (Ο.Π.Σ.Δ.Α.) – Υποστήριξη της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Κωδ MIS: 5007709) 

5.Ενίσχυση Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής, με ανθρώπινο δυναμικό (Κωδ 

MIS: 50209053) 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ ΕΤΟΥΣ 2019 

        

Ι.  Δράση "Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής" 

Στόχος της Δράσης- Προγράμματος, είναι η ισότιμη πρόσβαση στην εργασία, με την παροχή υπηρεσιών φροντίδας και 

φιλοξενίας βρεφών, νηπίων, παιδιών και Ατόμων ΜΕΑ. 

Στις/στους  ωφελούμενες/νους χορηγείται «Αξία Τοποθέτησης» (Voucher), που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο του 

Επιχειρησιακού προγράμματος Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού Εκπαίδευσης και Διά Βίου Μάθησης 

(Ε.Π.ΑΝ.Α.Δ.Ε.Δ.Β.Μ.) ή των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (Π.Ε.Π.), σύμφωνα με την κατάταξή 

τους ως προς το όριο της φτώχειας, όπως αυτό προσδιορίζεται από την ΕΛΣΤΑΤ για κάθε κατηγορία νοικοκυριού. 

Από το 2010, δικαιούχος φορέας υλοποίησης του προγράμματος, είναι η  Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. και για κάθε ετήσιο κύκλο 

εκδίδει Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος προς τους ενδιαφερόμενους. 

Το Πρόγραμμα χρηματοδοτείται από εθνικούς πόρους και από το ΕΣΠΑ 2014-2020.  

Για τον κύκλο πρόσκλησης της περιόδου 2019 – 2020, ολοκληρώθηκε η παρακολούθηση του φυσικού αντικειμένου και 

συνεχίζεται η πληρωμή και πιστοποίηση του οικονομικού αντικειμένου, η οποία προβλέπεται να ολοκληρωθεί μέχρι τα 

μέσα του 2021. 

Για το νέο κύκλο πρόσκλησης της περιόδου 2020 – 2021, ολοκληρώθηκε η διαδικασία υποβολής, επεξεργασίας των 

αιτήσεων και έκδοσης των οριστικών αποτελεσμάτων και ξεκίνησε η διαδικασία παρακολούθησης του φυσικού 

αντικειμένου, η οποία προβλέπεται να ολοκληρωθεί στις 31.7.2021. 

 

ΙΙ. Πρόγραμμα Οικονομικής Στήριξης  Οικογενειών με παιδιά προσχολικής ηλικίας. 

Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,  στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του και σύμφωνα με τη διάταξη 

του άρθρου 35 του ν. 4704/2020, για την ενίσχυση της παιδικής προστασίας, υλοποιεί πρόγραμμα οικονομικής στήριξης 

οικογενειών με παιδιά προσχολικής ηλικίας. Ειδικότερα, το πρόγραμμα αφορά στην παροχή θέσεων φροντίδας και 

φιλοξενίας για βρέφη από 2 μηνών έως 2,5 ετών και νήπια από 2,5 ετών έως την ηλικία εγγραφής τους στην υποχρεωτική 

εκπαίδευση, με σκοπό την εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής  και  την ενίσχυση της παιδικής 

προστασίας. 

Υπεύθυνος φορέας υλοποίησης, εκτέλεσης και διαχείρισης του προγράμματος, η χρηματοδότηση του οποίου καλύπτεται 

από πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, είναι η Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

Α.Ε., κατά τα αναφερόμενα στο άρθρο 35 παρ. 5 του ν. 4704/2020 και στο άρθρο 1 παρ. 2 της με αριθμό 

Δ11/οικ.32940/1376/14-08-2020 κ.υ.α. 

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. υλοποιεί το «Πρόγραμμα οικονομικής στήριξης οικογενειών με παιδιά προσχολικής ηλικίας» για το 

σχολικό έτος 2020 - 2021 μέσω Προγραμματικής Σύμβασης με το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και 

το Υπουργείο Εσωτερικών  

 



Για τον ετήσιο κύκλο 2020 -2021, εξέδωσε  Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος προς τους ενδιαφερόμενους, η 

διαγωνιστική  διαδικασία της οποίας ολοκληρώθηκε μέσα στον Οκτώβριο 2020, οπότε και ξεκίνησε η διαδικασία 

υλοποίησης του Προγράμματος. 

 

ΙΙΙ. Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» (ΒσΣ) 
Το "Βοήθεια στο Σπίτι" αποτελεί πρόγραμμα κοινωνικής προστασίας που έχει στόχο την παροχή οργανωμένης και 

συστηματικής φροντίδας σε ηλικιωμένους και άτομα με αναπηρίες. Εξασφαλίζει την αξιοπρεπή και αυτόνομη διαβίωση, 

την παραμονή στο φυσικό οικογενειακό και κοινωνικό περιβάλλον και την αναβάθμιση της ποιότητας ζωής τους.  

Υλοποιείται αποκλειστικά με ευθύνη των δήμων. Οι υπηρεσίες παρέχονται δωρεάν στο σπίτι των πολιτών.  

Σήμερα, λειτουργούν περισσότερες από 830 δομές μέσα από 263 φορείς «Βοήθεια στο Σπίτι» σε όλη την Ελληνική 

Επικράτεια.  

Το Πρόγραμμα υλοποιείται από το 2012 έως και σήμερα, αποκλειστικά με εθνικούς πόρους, μέσω Προγραμματικών 

Συμβάσεων (Π.Σ.), μεταξύ των Υπουργείων Εσωτερικών και Εργασίας, τον Ενιαίο Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 

(Ε.Φ.Κ.Α.) και της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. 

Οι υποχρεώσεις της Ε.Ε.Τ.Α.Α. σύμφωνα με την ισχύουσα προγραμματική σύμβαση επικεντρώνονται αποκλειστικά στα 

κάτωθι : 

 Τη συνέχιση της καταγραφής και της διαχείρισης των δεδομένων σχετικά με τους φορείς της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, που συμμετέχουν στο Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», καθώς και τη σχετική ενημέρωση των 

συμβαλλόμενων μερών.  

 Τη συλλογή και την ταξινόμηση στατιστικών στοιχείων για την εκτέλεση του έργου.  

 Την εκπόνηση ενημερωτικών οδηγιών - κατευθύνσεων, με πληροφορίες προς τους φορείς της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης για την πληρωμή τους από το Πρόγραμμα.  

 Τη διάθεση των ποσών που προβλέπονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 

107/Α/31.07.2017), για την οικονομική στήριξη των ενεργειών της Προγραμματικής Σύμβασης προς τους 

αρμόδιους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.  

 Τη συνεχή ενημέρωση των Υπουργείου Εσωτερικών και Εργασίας για την πορεία χρηματοδότησης του 

Προγράμματος. 

Δεδομένου της εφαρμογής του άρθρου 91 του ν.4583/2018  για την ένταξη του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σε 

οργανικές μονάδες των ΟΤΑ ά βαθμού και στελέχωση αυτών με μόνιμο προσωπικό, η ΕΕΤΑΑ υλοποιεί το Πρόγραμμα  

μέσα από Προγραμματική Σύμβαση με διάρκεια έως το τέλος του 2020.  

 

 

IV. Ενίσχυση / Προώθηση των Υπηρεσιών Διαμεσολάβησης Μεσολάβησης σε Κέντρα Κοινότητας/ Κέντρα Ένταξης 

μεταναστών στους Δήμους 

Το Έργο αφορά στην πρόσληψη, κατάρτιση και διάθεση για απασχόληση Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών σε Κέντρα 

Κοινότητας/Κέντρα Ένταξης Μεταναστών και σκοπός του είναι η ενίσχυση των υπηρεσιών διαπολιτισμικής 

μεσολάβησης που παρέχονται από τους ΟΤΑ Α’ βαθμού και τα Νομικά Πρόσωπα αυτών, ώστε να διευκολυνθεί η 

επικοινωνία και η συνδιαλλαγή των μεταναστών, αιτούντων και δικαιούχων διεθνούς προστασίας με το Κέντρο 

Κοινότητας, τις δημόσιες υπηρεσίες και την τοπική κοινωνία. 

 

Το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου/Γενική Γραμματεία Μεταναστευτικής Πολιτικής, ως φορέας πολιτικής,  στο 

πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του και της Εθνικής Στρατηγικής για την Ένταξη, σχεδίασε το Έργο με στόχο τη βελτίωση 

των διαδικασιών πληροφόρησης και ενημέρωσης των μεταναστών/προσφύγων/αιτούντων διεθνούς προστασίας  που 

διαμένουν στη χώρα. 

Το έργο χρηματοδοτείται από τα Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα,  «Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης», 

«Αττικής», «Δυτικής Ελλάδας», «Ηπείρου», «Θεσσαλίας», «Κεντρικής Μακεδονίας», «Κρήτης», «Στερεάς Ελλάδας». 

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., ως δικαιούχος του Έργου, θα πραγματοποιήσει, σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο και την 

προβλεπόμενη διαδικασία Πρόσληψης Προσωπικού του ΑΣΕΠ, την επιλογή, πρόσληψη και κατάρτιση πενήντα οκτώ 

(58) Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών που θα στελεχώσουν τα Κέντρα Κοινότητας/Κέντρα Ένταξης Μεταναστών 

σαράντα επτά (47) Δήμων των Περιφερειών Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, Αττικής, Δυτικής Ελλάδας, Ηπείρου, 

Θεσσαλίας, Κεντρικής Μακεδονίας, Κρήτης και Στερεάς Ελλάδας. Οι προσληφθέντες θα κληθούν να υπογράψουν 

συμβάσεις εργασίας ορισμένου με την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., διάρκειας έως 36 μήνες.  



Έχουν αποσταλεί στο ΑΣΕΠ και είναι προς έγκριση τα σχέδια των σχετικών Ανακοινώσεων. Μέχρι το τέλος του 2020 

προβλέπεται να ολοκληρωθεί η διαδικασία της πρόσληψης του προσωπικού. 

 

VΙ. Κέντρα Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας - Υποστήριξη ΟΚΑΝΑ  

Η Δράση υλοποιείται στο πλαίσιο Προγραμματικής Σύμβασης , ετήσιου προϋπολογισμού  13.000.000 €,  μεταξύ 

Υπουργείου Υγείας, ΥΠ.ΕΣ., Οργανισμού Κατά των Ναρκωτικών (ΟΚΑΝΑ), Κ.Ε.Δ.Ε. και Ε.Ε.Τ.Α.Α., για τη 

λειτουργία των «Κέντρων Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας», με ισχύ έως 

31/12/2020.  

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. (από το 2013 με διαδοχικές Συμβάσεις) έχει αναλάβει την καταβολή των ποσών που προέρχονται από τους 

Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους προς τα Κέντρα Πρόληψης 

 

VII. Αναβάθμιση και λειτουργία βάσης δεδομένων των ωφελουμένων του δικτύου δομών πρόληψης και 

αντιμετώπισης της έμφυλης βίας κατά των γυναικών (ΓΓΙΦ) 
Η Πράξη «Αναβάθμιση και λειτουργία βάσης δεδομένων των ωφελουμένων του δικτύου δομών πρόληψης και 

αντιμετώπισης της έμφυλης βίας κατά των γυναικών » είναι ενταγμένη στα 13 ΠΕΠ 2014 -2020 και στο Επιχειρησιακό 

Πρόγραμμα «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-2020» και υλοποιείται από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας Φύλων. 

Από το 2016 έως και σήμερα, η ΕΕΤΑΑ, υλοποιεί στο πλαίσιο της προαναφερόμενης Πράξης ομότιτλο Υποέργο ως 

δικαιούχος, με διάρκεια έως 31/12/2020. 

Στο πλαίσιο του έργου έχει σχεδιάσει, αναπτύξει και υποστηρίζει Βάση Δεδομένων που λειτουργεί στους servers της και 

συνδέεται: 

 με τα 40 Κέντρα Συμβουλευτικής Υποστήριξης (26 λειτουργούν με ευθύνη των δήμων και τα 14 του ΚΕΘΙ)   

 με τους 21 Ξενώνες Φιλοξενίας (19 λειτουργούν με ευθύνη των δήμων & οι 2 του ΕΚΚΑ) 

 με την Τηλεφωνική Γραμμή Υποστήριξης SOS 15900, πανελλαδικής εμβέλειας. 

 

VΙΙI. Ενίσχυση των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και του Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής με 

ανθρώπινο δυναμικό. 

Η Δράση με τίτλο «Ενίσχυση Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής, με ανθρώπινο 

δυναμικό» είναι ενταγμένη και χρηματοδοτούμενη στο πλαίσιο του «Εθνικού Προγράμματος Ταμείου Ασύλου, 

Μετανάστευσης και Ένταξης (ΤΑΜΕ)», για την προγραμματική περίοδο 2014-2020.  

Η ΕΕΤΑΑ, μέσω Προγραμματικής Σύμβασης,  έχει αναλάβει Δικαιούχος Φορέας για την υλοποίηση της ανωτέρω 

αναφερόμενης Δράσης. 

Ειδικότερα, η ΕΕΤΑΑ πραγματοποίησε, σύμφωνα με την προβλεπόμενη διαδικασία Πρόσληψης Προσωπικού του 

ΑΣΕΠ, την πρόσληψη εκατό πενήντα (150) ατόμων που  στελεχώνουν  υπηρεσίες Αλλοδαπών και Μετανάστευσης του 

Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής και των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της χώρας, με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, αρχικά διάρκειας ενός (1) έτους, η οποία παρατάθηκε  για ένα ακόμα χρόνο έως τις 

30.9. 2021. 

Oι προσληφθέντες έχουν υπογράψει σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου με την ΕΕΤΑΑ, και έχουν τοποθετηθεί στις 

υπηρεσίες, σύμφωνα Απόφαση κατανομής προσωπικού του Υπουργού Μεταναστευτικής Πολιτικής (με 

οικ.2155/2019/23.1.2019).  

 

Χ. Υποστήριξη – Δικτύωση των στελεχών των Δήμων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, στο πεδίο της 

Κοινωνικής Πολιτικής (πιλοτική δράση) 

Το έργο, υλοποιείται στο πλαίσιο Προγραμματικής Σύμβασης με την Περιφερειακή Ένωση Δήμων (ΠΕΔ) Κεντρικής 

Μακεδονίας και αποσκοπεί, μεταξύ άλλων θεμάτων που άπτονται της Διεύθυνσης Έρευνας, Ανάπτυξης και Δια Βίου 

Μάθησης της Ε.Ε.Τ.Α.Α., στην αποτύπωση της υφιστάμενης κατάστασης σε σχέση με τα κοινωνικά προβλήματα, στους 

Δήμους της Περιφέρειας, την ουσιαστική  δικτύωση και ανταλλαγή εμπειριών και γνώσεων, μεταξύ των εμπλεκομένων 

στα κοινωνικά, στελεχών και στην εκπόνηση ενός πρότυπου «Κανονισμού λειτουργίας για το Βοήθεια στο Σπίτι» . 

Ολοκληρώνεται στις 31/12/2020. 

 

ΧΙ. Την υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης με την εκπόνηση «Οδηγού για την ίδρυση και λειτουργία ενός 

Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.)» , με υποδείγματα όλων των απαραίτητων εγγράφων. 

 

ΧΙΙ. Την υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης για θέματα που αφορούν στο θεσμικό πλαίσιο,  στις 

προϋποθέσεις  για τη συμμετοχή τους σε κοινωνικά προγράμματα και στην αξιοποίηση χρηματοδοτικών 

εργαλείων για τις κοινωνικές δομές της. 



 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ ΕΤΟΥΣ 2020   

 

Ι.  Υλοποίηση της Δράσης "Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής"  

Αφορά στην παροχή σε ωφελούμενα άτομα θέσεων φροντίδας, φιλοξενίας και δημιουργικής απασχόλησης σε βρέφη, 

νήπια, παιδιά και άτομα με αναπηρία, σε αντίστοιχες δομές, βοηθώντας οικογένειες με χαμηλά εισοδήματα. 

Το Πρόγραμμα χρηματοδοτείται από εθνικούς πόρους και από το ΕΣΠΑ 2014-2020 (Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Εκπαίδευσης και Διά Βίου Μάθησης (Ε.Π.ΑΝ.Α.Δ.Ε.Δ.Β.Μ.) / Περιφερειακών 

Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (Π.Ε.Π.), 

Η ΕΕΤΑΑ ως δικαιούχος φορέας υλοποίησης του προγράμματος : 

 για την περίοδο 2019 – 2020 : θα ολοκληρώσει την πληρωμή των φορέων που παρέχουν υπηρεσίες σε 

ωφελούμενα άτομα του προγράμματος, όλες τις διαδικασίες  πιστοποίησης του οικονομικού αντικειμένου και 

τους  ελέγχους που  διενεργούνται από τους ελεγκτικούς μηχανισμούς της δράσης. 

 για την περίοδο 2020 – 2021 : παρακολούθηση - πιστοποίηση φυσικού αντικειμένου, πληρωμή φορέων, 

πιστοποίηση οικονομικού αντικειμένου, διενέργεια επιτόπιων επαληθεύσεων σε φορείς. 

 

ΙΙ. Υλοποίηση του Προγράμματος Οικονομικής Στήριξης Οικογενειών με παιδιά προσχολικής ηλικίας, για το σχολικό 

έτος 2020 – 2021. 

Το πρόγραμμα αφορά στην παροχή θέσεων φροντίδας και φιλοξενίας για βρέφη από 2 μηνών έως 2,5 ετών και νήπια 

από 2,5 ετών έως την ηλικία εγγραφής τους στην υποχρεωτική εκπαίδευση, με σκοπό την εναρμόνιση οικογενειακής και 

επαγγελματικής ζωής  και  την ενίσχυση της παιδικής προστασίας και καλύπτεται από πιστώσεις του τακτικού 

προϋπολογισμού Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 

 

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. είναι υπεύθυνη υλοποίησης και πιστοποίησης φυσικού - οικονομικού αντικειμένου καθώς και διαχείρισης 

του «προγράμματος οικονομικής στήριξης οικογενειών με παιδιά προσχολικής ηλικίας» για το σχολικό έτος 2020 – 

202,1 μέσω Προγραμματικής Σύμβασης με το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και το Υπουργείο 

Εσωτερικών. 

 

ΙΙΙ. Υλοποίηση του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» (ΒσΣ) 

Το Πρόγραμμα υλοποιείται αποκλειστικά με εθνικούς πόρους, μέσω Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ του 

Υπουργείου Εσωτερικών και της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. 

Οι υποχρεώσεις της Ε.Ε.Τ.Α.Α. σύμφωνα με την ισχύουσα προγραμματική σύμβαση επικεντρώνονται αποκλειστικά στα 

κάτωθι : 

 Τη συνέχιση της καταγραφής και της διαχείρισης των δεδομένων σχετικά με τους φορείς της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, που συμμετέχουν στο Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», καθώς και τη σχετική ενημέρωση του 

Υπ. Εσωτερικών.  

 Τη συλλογή και την ταξινόμηση στατιστικών στοιχείων για την εκτέλεση του έργου.  

 Την εκπόνηση ενημερωτικών οδηγιών - κατευθύνσεων, με πληροφορίες προς τους φορείς της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης για την πληρωμή τους από το Πρόγραμμα.  

 Τη διάθεση των ποσών που προβλέπονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 

107/Α/31.07.2017), για την οικονομική στήριξη των ενεργειών της Προγραμματικής Σύμβασης προς τους 

αρμόδιους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.  

 Τη συνεχή ενημέρωση του Υπουργείου Εσωτερικών για την πορεία χρηματοδότησης του Προγράμματος. 

 

Η ΕΕΤΑΑ θα υλοποιεί το Πρόγραμμα μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας για την ένταξη του προγράμματος 

«Βοήθεια στο Σπίτι» σε οργανικές μονάδες των ΟΤΑ ά βαθμού και στελέχωση αυτών με μόνιμο προσωπικό.  

 

 

IV.Υλοποίηση του Προγράμματος «Ενίσχυση / Προώθηση των Υπηρεσιών Διαμεσολάβησης Μεσολάβησης σε 

Κέντρα Κοινότητας/ Κέντρα Ένταξης μεταναστών στους Δήμους» 

Το έργο χρηματοδοτείται από τα ΠΕΠ  «Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης», «Αττικής», «Δυτικής 

Ελλάδας»,«Ηπείρου», «Θεσσαλίας», «Κεντρικής Μακεδονίας», «Κρήτης», «Στερεάς Ελλάδας». 

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., ως δικαιούχος του Έργου,  



 θα διενεργήσει τη διαδικασία για  την επιλογή πενήντα οκτώ (58) Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών που θα 

στελεχώσουν τα Κέντρα Κοινότητας(ΚΚ) /Κέντρα Ένταξης Μεταναστών (ΚΕΜ) σαράντα επτά (47) Δήμων, 

σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο και την προβλεπόμενη διαδικασία Πρόσληψης Προσωπικού του ΑΣΕΠ, 

 θα προσλάβει τους επιτυχόντες, με τους οποίους θα υπογράψει σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, διάρκειας 

έως 36 μήνες.  

 θα σχεδιάσει και θα υλοποιήσει πρόγραμμα κατάρτισης για τους προσληφθέντες. 

 θα παρακολουθεί το αντικείμενο εργασίας τους όταν θα τοποθετηθούν στα ΚΚ/ΚΕΜ, και  

 θα καταβάλει  μηνιαία το κόστος της μισθοδοσίας τους,  

 

VΙ.Υλοποίηση του έργου «Κέντρα Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας - 

Υποστήριξη ΟΚΑΝΑ»  

Για το 2021 προβλέπεται η συνέχιση της Δράσης υλοποιείται στο πλαίσιο Προγραμματικής Σύμβασης , μεταξύ 

Υπουργείου Υγείας, ΥΠ.ΕΣ., Οργανισμού Κατά των Ναρκωτικών (ΟΚΑΝΑ), Κ.Ε.Δ.Ε. και Ε.Ε.Τ.Α.Α., για τη 

λειτουργία των «Κέντρων Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας».  

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. αναλαμβάνει την καταβολή των ποσών που προέρχονται από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους προς τα 

Κέντρα Πρόληψης. 

 

VII. Υλοποίηση του έργου Αναβάθμιση και λειτουργία βάσης δεδομένων των ωφελουμένων του δικτύου δομών 

πρόληψης και αντιμετώπισης της έμφυλης βίας κατά των γυναικών (ΓΓΙΦ) 

 Η Πράξη «Αναβάθμιση και λειτουργία βάσης δεδομένων των ωφελουμένων του δικτύου δομών πρόληψης και 

αντιμετώπισης της έμφυλης βίας κατά των γυναικών » είναι ενταγμένη στα 13 ΠΕΠ 2014 -2020 και στο Επιχειρησιακό 

Πρόγραμμα «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-2020» και υλοποιείται από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας Φύλων. 

Για το 2021 προβλέπεται η συνέχιση της Δράσης και του Υποέργου  που υλοποιεί η ΕΕΤΑΑ, ως δικαιούχος και αφορά 

στην αναβάθμιση και υποστήριξη  της  Βάσης Δεδομένων που λειτουργεί στους servers της και συνδέεται: 

 με τα 40 Κέντρα Συμβουλευτικής Υποστήριξης (26 λειτουργούν με ευθύνη των δήμων και τα 14 του ΚΕΘΙ)   

 με τους 21 Ξενώνες Φιλοξενίας (19 λειτουργούν με ευθύνη των δήμων & οι 2 του ΕΚΚΑ) 

 με την Τηλεφωνική Γραμμή Υποστήριξης SOS 15900, πανελλαδικής εμβέλειας. 

 

VΙΙI. Υλοποίηση της Δράσης «Ενίσχυση των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και του Υπουργείου Μεταναστευτικής 

Πολιτικής με ανθρώπινο δυναμικό». 

Η Δράση με τίτλο «Ενίσχυση Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής, με ανθρώπινο 

δυναμικό» είναι ενταγμένη και χρηματοδοτούμενη στο πλαίσιο του «Εθνικού Προγράμματος Ταμείου Ασύλου, 

Μετανάστευσης και Ένταξης (ΤΑΜΕ)», για την προγραμματική περίοδο 2014-2020.  

Η ΕΕΤΑΑ, μέσω Προγραμματικής Σύμβασης,  έχει αναλάβει ως δικαιούχος φορέας την πρόσληψη εκατό πενήντα (150) 

ατόμων που  στελεχώνουν  υπηρεσίες Αλλοδαπών και Μετανάστευσης του Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής και 

των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της χώρας, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, αρχικά 

διάρκειας ενός (1) έτους, η οποία παρατάθηκε  για ένα ακόμα χρόνο έως τις 30.9. 2021. 

 

Χ. Υποστήριξη – Δικτύωση των στελεχών των Δήμων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, στο πεδίο της 

Κοινωνικής Πολιτικής (πιλοτική δράση) 

Το έργο, υλοποιείται στο πλαίσιο Προγραμματικής Σύμβασης με την Περιφερειακή Ένωση Δήμων (ΠΕΔ) Κεντρικής 

Μακεδονίας και αποσκοπεί, μεταξύ άλλων θεμάτων που άπτονται της Διεύθυνσης Έρευνας, Ανάπτυξης και Δια Βίου 

Μάθησης της Ε.Ε.Τ.Α.Α., στην αποτύπωση της υφιστάμενης κατάστασης σε σχέση με τα κοινωνικά προβλήματα, στους 

Δήμους της Περιφέρειας, την ουσιαστική  δικτύωση και ανταλλαγή εμπειριών και γνώσεων, μεταξύ των εμπλεκομένων 

στα κοινωνικά, στελεχών και στην Ολοκληρώνεται στις 31/12/2020. 

 

ΧΙ. Υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης με την εκπόνηση οδηγών, για : 

 ίδρυση και λειτουργία ενός Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης παιδιών και ατόμων με Αναπηρία 

(Κ.Δ.Α.Π.μεΑ) , με υποδείγματα όλων των απαραίτητων εγγράφων. 

 ίδρυση και λειτουργία ενός Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.), με υποδείγματα όλων 

των απαραίτητων εγγράφων (Επικαιροποίηση υπάρχοντος οδηγού). 

 Πρότυπο «Κανονισμό λειτουργίας για το Βοήθεια στο Σπίτι» στους Δήμους . 

 ίδρυση και λειτουργία ενός Βρεφονηπιακού Σταθμού  

 

ΧΙΙ. Εκπόνηση μελέτης «2010 – 2020 : 10 χρόνια Εναρμόνιση» 



 Εκπόνηση μελέτης με ποσοτική και ποιοτική απεικόνιση και παρουσίαση του προγράμματος – δράσης «Εναρμόνιση 

Οικογενειακής και Επαγγελματικής ζωής».  

 

ΧΙΙΙ. Υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης για θέματα που αφορούν στο θεσμικό πλαίσιο,  στις προϋποθέσεις  για 

τη συμμετοχή τους σε κοινωνικά προγράμματα και στην αξιοποίηση χρηματοδοτικών εργαλείων για τις κοινωνικές 

δομές της. 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΡΕΥΝΑΣ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2019 

 

Το 2020 η ΕΕΤΑΑ, συνέχισε την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της, ως επιστημονικός σύμβουλος της Περιφερειακής 

και Τοπικής Αυτοδιοίκησης και της Κεντρικής Διοίκησης. 

Ειδικότερα το 2020: 

I. Συνεργάστηκε με Πανεπιστημιακά Ιδρύματα και Ερευνητικούς Φορείς. Ειδικότερα: 

— Με το Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο και τη ΚΕΔΕ για την υλοποίηση του Μεταπτυχιακού 

Προγράμματος Σπουδών "Στρατηγικές Διαχείρισης Περιβάλλοντος, Καταστροφών και Κρίσεων" 

— Με το Ακαδημαϊκό Διαδίκτυο Καποδιστριακού Πανεπιστημίου για την ανάπτυξη διαδικτυακών εκπαιδευτικών 

εργαλείων, καθώς και εργαλείων δικτύωσης του ανθρώπινου δυναμικού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

II. Προώθησε την αναβάθμιση των επαφών της Εταιρείας με Πανεπιστήμια Ιδρύματα (Πάντειο Πανεπιστήμιο, 

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο, Πανεπιστήμιο Κρήτης, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου) και Ερευνητικούς Φορείς (Εθνικό 

Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρωπίνου Δυναμικού, Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών, Κέντρο Μελετών 

Ασφάλειας, κλπ) της Ελλάδας και της Ευρώπης, αξιοποιώντας την υποβολή προτάσεων στο ΕΣΠΑ και σε απ’ 

ευθείας χρηματοδοτούμενα από την ΕΕ ανταγωνιστικά προγράμματα 

III. Υλοποίησε, στο πλαίσιο Προγραμματικών Συμβάσεων με Περιφερειακές Ενώσεις Δήμων (Κεντρικής Μακεδονίας, 

Ιονίων Νήσων, Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης) έρευνες εκπαιδευτικών αναγκών και δράσεις επιμόρφωσης και 

εκπαίδευσης  

IV. Προώθησε την υπογραφή Προγραμματικής Σύμβασης με τη Περιφέρεια Κρήτης και την Αναπτυξιακή Εκπαιδευτική 

ΠΛΟΗΓΟΣ για την υλοποίηση του έργου «Ανάπτυξη Μεθοδολογίας και Εργαλείων Υποστήριξης Πολιτικών 

Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Συμβουλευτικής» 

V. Συνεργάστηκε με το Κέντρο Τεχνογνωσίας για τη Μεταρρύθμιση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Συμβουλίου της 

Ευρώπης, με την χρηματοδότηση της  Ευρωπαϊκής Επιτροπής, με αντικείμενο τη διαδημοτική συνεργασία, σε 

θέματα εσωτερικού ελέγχου των Δήμων Λάρισας, Ελασσόνας, Αγιάς, Φαρσάλων και Κιλελέρ 

VI. Συμμετείχε στην υλοποίηση του έργου «I_do: a youth-led alliance, building @ctive Roma citizens (Μια συμμαχία 

νέων για τη δημιουργία ενεργών Ρομά πολιτών).», το οποίο πραγματοποιείται από εταιρικό σχήμα με επικεφαλής το 

Κέντρο Μελετών Ασφαλείας (ΚΕΜΕΑ) του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και με ευρωπαϊκή χρηματοδότηση 

VII. Συνεργάζεται με το Υπουργείο Περιβάλλοντος & Ενέργειας για την οργάνωση της Τελετής Βράβευσης των 

Ελληνικών Συμμετοχών στην Ευρωπαϊκή Εβδομάδα Κινητικότητας 2018 

VIII. Υποστήριξε Περιφέρειες και Δήμους της χώρας στο πεδίο της Διά Βίου Μάθησης και του καινοτόμου εγχειρήματος 

«Πόλεις που Μαθαίνουν» με τη συνεργασία της Ελληνικής Εθνικής Επιτροπής της Unesco (συνεργασία με 

Περιφέρεια Κρήτης, Δήμους Αθηναίων, Λαρισαίων, Θέρμης, κοκ, καθώς και με το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου) 

IX. Οργάνωσε ενημερωτικές συναντήσεις, με στόχο τη παροχή έγκυρης, έγκαιρης και επεξεργασμένης πληροφόρησης 

προς το ανθρώπινο δυναμικό των φορέων Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Τοπικής Ανάπτυξης και γνώμονα θέματα που 

άπτονται άμεσα των προτεραιοτήτων άσκησης αναπτυξιακής πολιτικής, αλλά και καθημερινής λειτουργίας της 

Τοπικής και Περιφερειακής Αυτοδιοίκησης. Οι ενημερωτικές συναντήσεις, με την υποστήριξη του Πανεπιστημίου 

Αθηνών, μεταδίδονται ζωντανά μέσω διαδικτύου (live streaming), στην ιστοσελίδα της ΕΕΤΑΑ 

www.eetaa.gr/livestr. 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 2020 

Το 2020 η ΕΕΤΑΑ, συνεχίζει την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της, ως επιστημονικός σύμβουλος της Περιφερειακής 

και Τοπικής Αυτοδιοίκησης και της Κεντρικής Διοίκησης. 

Ειδικότερα το 2020: 

I. Συνεργάζεται με Πανεπιστημιακά Ιδρύματα και Ερευνητικούς Φορείς. Ειδικότερα: 

http://www.eetaa.gr/livestr


— Με το Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο και τη ΚΕΔΕ για την υλοποίηση του Μεταπτυχιακού 

Προγράμματος Σπουδών "Στρατηγικές Διαχείρισης Περιβάλλοντος, Καταστροφών και Κρίσεων" 

— Με τα Πανεπιστήμια Πελοποννήσου, Πειραιώς και Δημοκρίτειο Θράκης για την υλοποίηση του Μεταπτυχιακού 

Προγράμματος Σπουδών "Τοπική και Περιφερειακή Ανάπτυξη και Αυτοδιοίκηση" 

— Με το Ακαδημαϊκό Διαδίκτυο Καποδιστριακού Πανεπιστημίου για την ανάπτυξη διαδικτυακών εκπαιδευτικών 

εργαλείων, καθώς και εργαλείων δικτύωσης του ανθρώπινου δυναμικού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ενώ  

— Διερευνά τη συμβολή της στο υπό δημιουργία Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών "Κοινωνική Καινοτομία και 

Στρατηγικές Ανάπτυξης" του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικών Ερευνών 

II. Προωθεί την αναβάθμιση των επαφών της Εταιρείας με Πανεπιστήμια και Ερευνητικούς Φορείς της Ελλάδας και της 

Ευρώπης, αξιοποιώντας την υποβολή προτάσεων στο ΕΣΠΑ και σε απ’ ευθείας χρηματοδοτούμενα από την ΕΕ 

ανταγωνιστικά προγράμματα. Στο πλαίσιο αυτό ενεκρίθησαν στην ΕΕΤΑΑ: 

— BE-PART: Breaking silos, promoting youth-led intercommunal dialogue against xenophobia at local level, στο 

πλαίσιο του ευρωπαϊκού ανταγωνιστικού προγράμματος Rights, Equality and Citizenship Programme – Call: 

REC-AG-2020 (επικεφαλής ΕΕΤΑΑ) 

— NESTOR: A national network of schools for parents in prison, enhancing responsive father parenting, στο 

πλαίσιο του ευρωπαϊκού ανταγωνιστικού προγράμματος Erasmus+ (επικεφαλής KEMEΑ) 

III. Υλοποιεί, στο πλαίσιο Προγραμματικών Συμβάσεων με Περιφερειακές Ενώσεις Δήμων (Κεντρικής Μακεδονίας, 

Ιονίων Νήσων και Ηπείρου) έρευνες εκπαιδευτικών αναγκών και δράσεις επιμόρφωσης και εκπαίδευσης  

IV. Εκπονεί, στο πλαίσιο Προγραμματικής Σύμβασης με τη Περιφέρεια Κρήτης και την Αναπτυξιακή Εκπαιδευτική 

ΠΛΟΗΓΟΣ, το έργο «Ανάπτυξη Μεθοδολογίας και Εργαλείων Υποστήριξης Πολιτικών Εκπαίδευσης, Κατάρτισης 

& Συμβουλευτικής» 

V. Υποστηρίζει Περιφέρειες και Δήμους της χώρας στο πεδίο της Διά Βίου Μάθησης και του καινοτόμου εγχειρήματος 

«Πόλεις που Μαθαίνουν» με τη συνεργασία της Ελληνικής Εθνικής Επιτροπής της Unesco ( Δήμους Αθηναίων, 

Λαρισαίων, Θέρμης, κοκ, καθώς και με το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου) 

VI. Συνεργάζεται με το Κέντρο Τεχνογνωσίας για τη Μεταρρύθμιση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Συμβουλίου της 

Ευρώπης, με την χρηματοδότηση της  Ευρωπαϊκής Επιτροπής, με αντικείμενο τη διαδημοτική συνεργασία, σε 

θέματα εσωτερικού ελέγχου των Δήμων Λάρισας, Ελασσόνας, Αγιάς, Φαρσάλων και Κιλελέρ  

VII. Ολοκληρώνει την υλοποίηση του έργου «I_do: a youth-led alliance, building @ctive Roma citizens (Μια συμμαχία 

νέων για τη δημιουργία ενεργών Ρομά πολιτών)», το οποίο υλοποιείται από εταιρικό σχήμα με επικεφαλής το 

Κέντρο Μελετών Ασφαλείας (ΚΕΜΕΑ) του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και με ευρωπαϊκή χρηματοδότηση 

VIII. Υποστηρίζει Περιφέρειες και Δήμους της χώρας στο πεδίο της Διά Βίου Μάθησης και του καινοτόμου εγχειρήματος 

«Πόλεις που Μαθαίνουν» με τη συνεργασία της Ελληνικής Εθνικής Επιτροπής της Unesco ( Δήμους Αθηναίων, 

Λαρισαίων, Θέρμης, κοκ, καθώς και με το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου) 

 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΜΕΛΕΤΩΝ Ο.Τ.Α. 2019 

 

Εντός της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) συγκροτήθηκε το Αυτοτελές 

Τμήμα Υποστήριξης Τεχνικών Μελετών Ο.Τ.Α. σε συνέχεια απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

Ε.Ε.Τ.Α.Α. ΑΕ.  

Σκοπός της δημιουργίας του τμήματος ήταν η υλοποίηση της στρατηγικής προτεραιότητας της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. για τη 

στήριξη των μικρών δήμων που δεν έχουν την αναγκαία τεχνική επάρκεια για να διεξάγουν τη διαδικασία ανάθεσης 

μελετών μέσω δημόσιας σύμβασης.  

Ο κύριος στόχος ήταν η στήριξη σαράντα τεσσάρων (44), κύρια νησιωτικών και ορισμένων μικρών ορεινών Δήμων.  

Για την υλοποίηση της ανωτέρω στήριξης συντασσόταν  μια προγραμματική σύμβαση μεταξύ της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. και 

του ενδιαφερόμενου Δήμου, με την οποία η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. αναλάμβανε καθήκοντα Αναθέτουσας Αρχής.  

Ως Αναθέτουσα Αρχή η Ε.Ε.Τ.Α.Α. είχε την αρμοδιότητα να συντάσσει τα Τεύχη Δημοπράτησης, να δημοπρατεί, να 

συμβασιοποιεί, να επιβλέπει  και να παραλαμβάνει το αντικείμενο της δημόσιας σύμβασης, δηλαδή την τεχνική μελέτη. 

Το τμήμα στελεχώθηκε σταδιακά από τον Ιανουάριο του 2019, με πέντε (5) μηχανικούς πανεπιστημιακής και 

τεχνολογικής εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένου και του υπευθύνου τμήματος, με τις παρακάτω ειδικότητες:  

•Πολιτικού Μηχανικού,  

•Αρχιτέκτονα Μηχανικού  

•Μηχανολόγου Μηχανικού και  

•Μεταλλειολόγου Μηχανικού με μεταπτυχιακό στη διαχείριση υδατικών πόρων και ειδίκευση στα υπόγεια ύδατα. 

Επιπρόσθετα υπάρχει και ένα άτομο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (Δ.Ε.) για την γραμματειακή υποστήριξή του. 



 

Μέσα στο 2019 υπογράφηκαν οι παρακάτω έξι (6) προγραμματικές συμβάσεις: 

1. Με τον Δήμο Ηρωικής Νήσου Ψαρών για τη μελέτη του νέου Ιατρείου Ψαρών, Π/Υ μελέτης: 172.836,68 € 

(πλέον ΦΠΑ 24%). Οι όροι διακήρυξης εγκρίθηκαν από το Δ.Σ. της Ε.Ε.Τ.Α.Α. στις 17/10/2019, η υποβολή 

των προσφορών των μελετητών είχε καταληκτική ημερομηνία την 6
η
 Δεκεμβρίου και η αποσφράγισή τους την 

12
η
 Δεκεμβρίου 2019. 

2. Με τον Δήμο Τήλου για τη μελέτη εγκατάστασης επεξεργασίας βοθρολυμάτων Δήμου Τήλου, Π/Υ μελέτης: 

104.048,56 €, συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24%. Τα ΤΔ ολοκληρώθηκαν εντός του 2019, έγινε από τον Δήμο η 

δημιουργία πρωτογενούς αιτήματος και η ανάληψη υποχρέωσης και εκκρεμούσε η έγκριση των όρων 

διακήρυξης από το ΔΣ της ΕΕΤΑΑ.  

3. Με τον Δήμο Τήλου για τη μελέτη ανάπλασης κοινοχρήστων χώρων των οικισμών Μεγάλου Χωριού και 

Λιβαδίου Δήμου Τήλου. Η αμοιβή της μελέτης προεκτιμήθηκε στο ποσό των 55.196,13 €, πλέον ΦΠΑ 24%. 

Κατά την επεξεργασία των στοιχείων προέκυψαν η  υποχρέωση αρχιτεκτονικού διαγωνισμού, βάσει της με αρ. 

πρωτ 26804/16-11-2011ΥΑ (ΦΕΚ1427/2011 Β΄). Για την αποφυγή αρχιτεκτονικού διαγωνισμού, απαιτείται 

απόφαση της διοργανώτριας αρχής ότι το υπό μελέτη έργο  εξαιρείται του χαρακτηρισμού του ως αξιόλογου, 

μετά από σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου Συμβουλίου Πολεοδομικών Θεμάτων και Αμφισβητήσεων 

(ΣΥ.ΠΟ.Θ.Α.), το οποίο όμως δεν συγκροτήθηκε εντός του 2019 

4. Με τον Δήμο Κέας για τη μελέτη κατασκευής γηπέδου ποδοσφαίρου, η προεκτίμηση αμοιβής της οποίας 

έφτασε στο ποσό των 58.732,19 €, πλέον ΦΠΑ 24%. Τα ΤΔ ολοκληρώθηκαν εντός του 2019. 

5. Με τον Δήμο Κέας για τη μελέτη επισκευής Ρεδιαδείου κτιρίου στον οικισμό Ιουλίδας. Η αμοιβή της μελέτης 

προεκτιμήθηκε στο ποσό των 41.859,26 €, πλέον ΦΠΑ 24%. Εντός του 2019 εκπονήθηκε ένα μέρος από τα 

Τεύχη Δημοπράτησης.  

6. Με τον Δήμο Γαύδου για τη μελέτη κατασκευής Χώρου Υγειονομικής Ταφής Υπολειμμάτων (Χ.Υ.Τ.Υ.), με 

προεκτιμώμενη αμοιβή μελέτης 52.024,13 €, πλέον ΦΠΑ 24%. Η υλοποίηση ωστόσο της προγραμματικής 

σύμβασης δεν προχώρησε, αφού η νέα Δήμαρχος, που ανέλαβε στην 1
η
 Σεπτεμβρίου 2019  δεν συμφώνησε με 

την υπογραφή της συγκεκριμένης σύμβασης. 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ  2020 

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. με τις νέες ρυθμίσεις  που προώθησε το Υπουργείο Εσωτερικών αναλαμβάνει ένα σημαντικό και 

ταυτόχρονα δύσκολο έργο για την υποστήριξη των τεχνικών υπηρεσιών των Δήμων. 

 

Ειδικότερα η Ε.Ε.Τ.Α.Α. μπορεί να: 

Α) Λειτουργεί ως Αναθέτουσα Αρχή  και ως Διευθύνουσα Υπηρεσία  για μελέτες Τεχνικών Έργων των Δήμων, μπορεί 

επίσης να εκτελεί μελέτες για τους Δήμους 

Β) Λειτουργεί ως Αναθέτουσα Αρχή και ως Διευθύνουσα Υπηρεσία για τα τεχνικά έργα των Δήμων 

Γ) Να παρέχει υποστήριξη στις τεχνικές υπηρεσίες των Δήμων όπως και στην υπηρεσία δόμησης αυτών 

Δ) Να διαθέτει μηχανικούς, είτε μελετητές, είτε επιβλέποντες μέσω του  ηλεκτρονικού μητρώου μηχανικών (Η.Μ.Μ.) 

που έχει δημιουργήσει η Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

Η υποστήριξη αυτή αφορά όλους του Ο.Τ.Α. αλλά κυρίως τους Ο.Τ.Α. που δεν έχουν καθόλου τεχνικές υπηρεσίες ή 

ακόμη και αν έχουν είναι υποστελεχωμένες, τέτοιοι δήμοι είναι οι μικροί ή μικρομεσαίοι νησιωτικοί και ορεινοί δήμοι 

της ενδοχώρας περίπου 200 στον αριθμό, με συνέπεια να μην έχουν την δυνατότητα να ανταποκριθούν στις υποχρεώσεις 

τους. 

Δηλαδή να μην μπορούν να συντάξουν φακέλους με προμελέτες για την χρηματοδότησή τους μέσα από αναπτυξιακά 

προγράμματα όπως το «ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ» - ΕΣΠΑ κλπ 

Να μην μπορούν να μελετήσουν ή να επιβλέψουν έργα με ώριμες μελέτες και εξασφαλισμένες  χρηματοδοτήσεις. 

Η υπογραφή προγραμματικής σύμβασης μεταξύ της Ε.Ε.Τ.Α.Α. και των Δήμων τους δίνει την δυνατότητα για την 

υλοποίηση των έργων τους. 

Στα πλαίσια αυτά η Τεχνική Υπηρεσία της Ε.Ε.Τ.Α.Α. αναβαθμίζεται για να μπορέσει να ανταποκριθεί στο δύσκολο 

έργο που της έχει ανατεθεί. 

Η αναβάθμιση λοιπόν αυτή περιλαμβάνει τα κάτωθι: 

Α) Την πρόσληψη 50 μηχανικών για την στελέχωσή της. Οι προσλήψεις θα είναι ορισμένου χρόνου ΣΟΧ διετούς 

διάρκειας. Οι  προσλήψεις θα γίνουν μέσω προκήρυξης. 

Β) Την στελέχωση με 10 επιπλέον μηχανικούς που θα έρθουν με απόσπαση στην Ε.Ε.Τ.Α.Α. από διάφορους φορείς του 

δημοσίου τομέα. 

Γ) Αναδιοργάνωση των τεχνικών υπηρεσιών με την δημιουργία 5 νέων τμημάτων: 



-Τμήμα Μελετών 

-Τμήμα Κατασκευών 

-Τμήμα Δόμησης 

-Τμήμα Μηχανογράφησης – Μηχανοργάνωσης- Προβολής  

-Τμήμα Οργάνωσης και Υποστήριξης της Τεχνικής Υπηρεσία 

Δ) Εύρεση κτιρίου για την στέγαση της Τεχνικής Υπηρεσίας της Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

 

Οι συνυποβαλλόμενες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, οι οποίες καταρτίσθηκαν σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά 

Πρότυπα, παρουσιάζουν ευκρινώς, από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της Εταιρείας κατά την 31
η
 

Δεκεμβρίου 2019, καθώς και τη χρηματοοικονομική της επίδοση. 

 

Με τη βεβαιότητα δε ότι  πράξαμε το καλύτερο δυνατό για τα συμφέροντα της εταιρείας, καλούμε την Γενική 

Συνέλευση να εγκρίνει τις Οικονομικές Καταστάσεις, για τη χρήση που έληξε την 31
η
  Δεκεμβρίου 2019. 

 

ΓΕΝΙΚΑ 

Η παρούσα εταιρική χρήση είναι η τριακοστή δεύτερη κατά σειρά και περιλαμβάνει την χρονική περίοδο από 1 

Ιανουαρίου 2019 έως και 31 Δεκεμβρίου 2019. 

Κατά τη διάρκεια της χρήσεως αυτής, οι δραστηριότητες της Εταιρείας υπήρξαν σύμφωνες με την ισχύουσα εμπορική 

νομοθεσία και τους σκοπούς της όπως ορίζονται από το καταστατικό της. 

Οι παρακάτω Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, 

♦ Ισολογισμός της 31/12/2019 

♦ Κατάσταση Αποτελεσμάτων 

♦ Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσεως 

♦ Κατάσταση Χρηματοροών 

όπως υποβάλλονται για έγκριση στη Γενική Συνέλευση, προκύπτουν από τα βιβλία και στοιχεία της Εταιρείας και 

συντάχθηκαν σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία και τις αρχές των Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων (Ε.Λ.Π.), 

Νόμος 4308/2014.  

Στα πλαίσια εφαρμογής των Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων, η Εταιρεία υιοθέτησε την εύλογη αξία ως βάση 

επιμέτρησης του ιδιοχρησιμοποιούμενου ακινήτου της, εφάρμοσε αναλογιστική μελέτη για τον υπολογισμό της 

πρόβλεψης για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσίας, και τέλος εφάρμοσε την αναβαλλόμενη 

φορολογία. 

Σχετικά με την ανάλυση των περιουσιακών στοιχείων, των υποχρεώσεων, των ιδίων κεφαλαίων και των αποτελεσμάτων 

για τη χρήση του 2019, όπως και των λογιστικών αρχών που εφαρμόζει η εταιρεία, γίνεται εκτενής ανάλυση στις 

Σημειώσεις επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, οι οποίες αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα των Ετήσιων 

Οικονομικών Καταστάσεων αυτής. 

 

Αθήνα,  9  Νοεμβρίου 2020 

 

Με τιμή 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΗΛΙΑΣ ΓΙΑΤΣΙΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

 

  



 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  

  

ΜΥΛΛΕΡΟΥ 73-77, 104 36 ΑΘΗΝΑ 

 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ 

ΠΡΟΤΥΠΑ (Ν.4308/2014) 

 

χρήσεως 

 

1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2019 

(34
η
 ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ) 

 

 



 Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

 

 

Προς τους Μετόχους της εταιρείας ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

 

Έκθεση Ελέγχου επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

Γνώμη με επιφύλαξη  

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (η Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται από τον 

ισολογισμό της 31
ης

 Δεκεμβρίου 2019, τις καταστάσεις αποτελεσμάτων και μεταβολών καθαρής θέσης της χρήσεως που 

έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, εκτός από τις επιπτώσεις των θεμάτων που μνημονεύονται στην παράγραφο της έκθεσής μας “Βάση 

για γνώμη με επιφύλαξη”, οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη άποψη, την 

οικονομική θέση της εταιρείας ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ κατά την 31
η
 Δεκεμβρίου 2019 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη χρήση που 

έληξε την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει.   

Βάση για γνώμη με επιφύλαξη  

Από τον έλεγχό μας προέκυψαν τα εξής: 1) Στους λογαριασμούς των χρηματοοικονομικών στοιχείων και προκαταβολών 

περιλαμβάνονται και απαιτήσεις σε καθυστέρηση, συνολικού ποσού ευρώ 195 χιλ. περίπου. Κατά παρέκκλιση των 

λογιστικών αρχών, που προβλέπονται από τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, δεν έχει διενεργηθεί ισόποση απομείωση 

επί των υπολοίπων αυτών, με συνέπεια, η αξία των χρηματοοικονομικών στοιχείων και προκαταβολών καθώς και τα ίδια 

κεφάλαια να εμφανίζονται να εμφανίζονται αυξημένα κατά ευρώ 195 χιλ. περίπου. 2) Όπως αναφέρεται και στη 

σημείωση 29 (γ) που παρατίθεται στο προσάρτημα επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων η εταιρεία δεν έχει 

ελεγχθεί φορολογικά για τη χρήση 2015 με συνέπεια να υπάρχει το ενδεχόμενο επιβολής πρόσθετων φόρων και 

προσαυξήσεων κατά το χρόνο που θα εξεταστεί και θα οριστικοποιηθεί η ως άνω χρήση. Η εταιρεία δεν έχει προβεί σε 

εκτίμηση των πρόσθετων φόρων και των προσαυξήσεων που πιθανόν καταλογιστούν σε μελλοντικό φορολογικό έλεγχο 

και δεν έχει σχηματίσει σχετική πρόβλεψη για αυτή την ενδεχόμενη υποχρέωση. Από τον έλεγχό μας, δεν έχουμε 

αποκτήσει εύλογη διασφάλιση σχετικά με την εκτίμηση του ύψους της πρόβλεψης που τυχόν απαιτείται. 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην 

Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται περαιτέρω στην ενότητα της 

έκθεσής μας “Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία, 

καθ’ όλη τη διάρκεια του διορισμού μας, σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του 

Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και 

τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε 

εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του 

προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή 

και κατάλληλα να παρέχουν βάση για γνώμη με επιφύλαξη. 

Έμφαση Θέματος 

Εφιστούμε την προσοχή σας στην σημείωση 29 (δ) που παρατίθεται στο προσάρτημα επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων όπου γίνεται αναφορά στο γεγονός ότι έχουν ασκηθεί αγωγές τρίτων και υπαλλήλων κατά της Εταιρείας 

συνολικού ύψους ευρώ 16.173 χιλ., για τις οποίες η νομική υπηρεσία εκτιμά ότι στο σύνολο τους θα απορριφθούν.  

Στη γνώμη μας δεν διατυπώνεται επιφύλαξη σε σχέση με το θέμα αυτό. 

Ευθύνες της διοίκησης επί των οικονομικών καταστάσεων 
 



Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει 

ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση οικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες 

σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 

Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση της ικανότητας της 

Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που 

σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, 

εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει 

άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες. 

 

Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις, στο σύνολο 

τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση 

ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν 

είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη 

ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα 

επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση αυτές τις οικονομικές καταστάσεις.  

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, ασκούμε 

επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

 Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές καταστάσεις, που οφείλεται 

είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους 

κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για τη 

γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν 

που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, 

ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

 

 Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το σχεδιασμό ελεγκτικών 

διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό τη διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας 

των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

 

 Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το εύλογο των 

λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη διοίκηση.  

 

 Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης 

δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα 

σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της 

Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε 

υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών 

καταστάσεων ή εάν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα 

συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. 

Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί ως 

συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

 

 Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών καταστάσεων, 

συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις 

υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 

 



Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, 

καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες 

εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 

 

Έκθεση επί άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2  (μέρος Β) του Ν. 4336/2015, σημειώνουμε 

ότι: 

 

α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί  σύμφωνα με τις ισχύουσες 

νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί με τις συνημμένες 

οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31.12.2019. 

 

β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Α.Ε. και το περιβάλλον της, δεν έχουμε 

εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου εκτός από τις 

επιπτώσεις των θεμάτων που περιγράφονται στην παράγραφο Βάση για γνώμη με επιφύλαξη της έκθεσης ελέγχου. 

 

 

Αθήνα, 09 Νοεμβρίου 2020 

Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 

 

Στέργιος Κ. Ντέτσικας 

Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 41961 

                                           



ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ 31/12/2019 

 

 

Ισολογισμός Σημείωση 31/12/2019 31/12/2018 

Ποσά σε ευρώ 
   

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 
   

Ενσώματα πάγια 
   

Ακίνητα 6 3.564.721 3.633.496 

Λοιπός εξοπλισμός 6 48.646 61.191 

Σύνολο 
 

3.613.367 3.694.687 

Άυλα πάγια στοιχεία 
   

Λοιπά άυλα 6 15.494 2.020 

Σύνολο 
 

15.494 2.020 

Λοιπά 
 

33.979 34.173 

Σύνολο 
 

33.979 34.173 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 
 

3.662.841 3.730.880 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 
   

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές 
   

Εμπορικές απαιτήσεις 7 203.588 209.142 

Δουλευμένα έσοδα περιόδου 7 1.882.408 1.699.270 

Λοιπές απαιτήσεις 7 149.908 115.165 

Προπληρωμένα έξοδα 
 

913 21.113 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 7 37.187.587 63.460.387 

Σύνολο 
 

39.424.404 65.505.078 

Σύνολο κυκλοφορούντων 
 

39.424.404 65.505.078 

Σύνολο ενεργητικού 
 

43.087.244 69.235.958 

Καθαρή θέση 
   

Καταβλημένα κεφάλαια 
   

Κεφάλαιο 8 2.000.000 2.000.000 

Σύνολο 
 

2.000.000 2.000.000 

Διαφορές εύλογης αξίας 
   

Διαφορές αξίας ενσωμάτων παγίων 8 861.878 861.878 

Σύνολο 
 

861.878 861.878 

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο 
   

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 8 196.541 196.541 

Αφορολόγητα αποθεματικά 8 1.331.730 1.331.730 

Αποτελέσματα εις νέο 
 

-1.415.116 -1.371.821 

Σύνολο 
 

113.155 156.450 

Σύνολο καθαρής θέσης 
 

2.975.033 3.018.328 

Προβλέψεις 
   

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους  9 534.519 1.051.229 

Σύνολο 
 

534.519 1.051.229 

Υποχρεώσεις 
   

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 
   

Μακροπρόθεσμα δάνεια 10 1.255.908 1.426.356 

Αναβαλλόμενοι φόροι παθητικού  16 148.610 95.842 

Σύνολο 
 

1.404.518 1.522.198 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 
   



Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπροθέσμων δανείων 10 170.448 160.952 

Εμπορικές υποχρεώσεις 10 382.815 2.131.828 

Λοιποί φόροι και τέλη 10 56.454 65.318 

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 10 159.821 101.400 

Λοιπές υποχρεώσεις 10 37.377.840 61.170.253 

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 
 

25.795 14.452 

Σύνολο 
 

38.173.174 63.644.202 

Σύνολο υποχρεώσεων 
 

39.577.692 65.166.401 

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων   43.087.244 69.235.958 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

 

Κατάστασης Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία  Σημείωση 
01.01-

31.12.2019 

01.01-

31.12.2018 

Ποσά σε ευρώ 
   

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 11 6.393.072 5.241.333 

Κόστος πωλήσεων 
 

-4.703.301 -3.837.510 

Μικτό αποτέλεσμα 
 

1.689.772 1.403.823 

Λοιπά συνήθη έσοδα 
 

0 20.000 

  
 

1.689.772 1.423.823 

Έξοδα διοίκησης 11 -1.710.885 -1.396.256 

Λοιπά έξοδα και ζημιές 11 -426.489 -164.645 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 11 516.710 96.112 

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 
 

69.107 -40.966 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 
 

35.129 12.240 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 
 

-94.543 -105.770 

Αποτέλεσμα προ φόρων 
 

9.693 -134.496 

Φόροι εισοδήματος 
 

-52.988 -37.578 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους   -43.295 -172.074 

 

 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΕΩΣ 

 

  Κεφάλαιο 
Διαφορές 

εύλογης αξίας 

Αποθεματικά 

νόμων και 

κατ/κού 

Αφορολόγητα 

αποθεματικά 

Αποτελέσματα 

εις νέο 
Σύνολο 

Υπόλοιπο 

01.01.2018 
2.000.000 861.878 196.541 1.331.730 -1.199.747 3.190.401 

Αποτελέσματα 

περιόδου 
0 0 0 0 -172.074 -172.074 

Υπόλοιπο 

31.12.2018 
2.000.000 861.878 196.541 1.331.730 -1.371.821 3.018.328 

Αποτελέσματα 

περιόδου 
0 0 0 0 -43.295 -43.295 

Υπόλοιπο 

31.12.2019 
2.000.000 861.878 196.541 1.331.730 -1.415.116 2.975.033 

 

 

 



Προσάρτημα (σημειώσεις) επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων  

της 31ης Δεκεμβρίου 2019 

 

2. Πληροφορίες σχετικές με την Εταιρεία 

 

α) Επωνυμία: ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Α.Ε. 

β) Νομικός τύπος: Ανώνυμος Εταιρεία 

γ) Περίοδος αναφοράς: 01/01/2019 – 31/12/2019 

δ) Διεύθυνση της έδρας: Μυλλέρου 73-77, Αθήνα, Τ.Κ. 104 36 

ε) ΑΡ.Μ.Α.Ε.: 5344/01/Β/86/5342 

ΓΕ.ΜΗ.: 377501000 

στ) Η διοίκηση εκτιμά ότι η παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας είναι ενδεδειγμένη για την 

κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

ζ) Η εταιρεία ανήκει στην κατηγορία μεσαία οντότητα (βάσει του ν. 4308/2014).  

η) Η διοίκηση δηλώνει ότι οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία 

με τον παρόντα νόμο. 

θ)Τα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εκφράζονται σε ευρώ, που αποτελεί το λειτουργικό 

νόμισμα της Εταιρείας.  

ι)Τα ποσά δεν έχουν στρογγυλοποιηθεί εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά. 

 

2. Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της Εταιρείας ως συνεχιζόμενης 

δραστηριότητας 

Η Εταιρεία διενήργησε σχετική αξιολόγηση και δεν εντόπισε παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την 

προοπτική της ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

 

3. Λογιστικές αρχές και μέθοδοι 

Η σύνταξη των οικονομικών καταστάσεων προϋποθέτει την άσκηση κρίσης και τη διενέργεια 

εκτιμήσεων από την διοίκηση, τα οποία επηρεάζουν την εφαρμογή των λογιστικών πολιτικών, τα 

αναγνωριζόμενα ποσά των εσόδων, εξόδων, περιουσιακών στοιχείων, υποχρεώσεων και 

γνωστοποιήσεων. Αυτές οι εκτιμήσεις και παραδοχές βασίζονται στην εμπειρία του παρελθόντος και 

σε λοιπούς παράγοντες που θεωρείται ότι είναι εύλογα για τις περιστάσεις. Τα πραγματικά γεγονότα 

όμως, μπορεί να διαφέρουν από αυτές τις εκτιμήσεις. Οι εκτιμήσεις και οι σχετικές παραδοχές 

επανεκτιμούνται σε συνεχή βάση.   

Οι λογιστικές εκτιμήσεις γίνονται κυρίως για τον υπολογισμό των αποσβέσεων των  παγίων, τις 

συμμετοχές, την απομείωση των απαιτήσεων, τις προβλέψεις και την εκτίμηση της εύλογης αξίας 

εφόσον επιλέγεται η εφαρμογή της. 

 

3.1. Ακολουθούμενες λογιστικές αρχές και μέθοδοι 

Η Εταιρεία, για τα επιμέρους στοιχεία των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, εφαρμόζει τις 

ακόλουθες λογιστικές αρχές και μεθόδους, στα πλαίσια της βασικής αρχής του δουλευμένου.  

3.1.1. Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

α) Αρχική καταχώριση 

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία καταχωρούνται αρχικά στο κόστος κτήσεως, το οποίο περιλαμβάνει κάθε 

δαπάνη που απαιτείται για να έλθει το στοιχείο στην παρούσα κατάσταση ή θέση ή επιδιωκόμενη 

χρήση.  

β) Μεταγενέστερη αποτίμηση 

Μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως, τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία αποτιμούνται 

στο αποσβέσιμο κόστος (αρχικό κόστος κτήσεως, πλέον κάθε μεταγενέστερη δαπάνη που πληροί τον 

ορισμό του περιουσιακού στοιχείου, μείον σωρευμένες αποσβέσεις και ζημίες απομειώσεως).  

Οι αποσβέσεις των ενσωμάτων παγίων υπολογίζονται με την σταθερή μέθοδο μέσα στην ωφέλιμη ζωή 

τους, η οποία εκτιμήθηκε ως ακολούθως: 

 

 Κτίρια και τεχνικά έργα: 40 έτη. 

 Έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός: έως 5 έτη. 

 

Ζημία απομειώσεως καταχωρίζεται όταν εκτιμάται ότι η λογιστική αξία του στοιχείου έχει υπερβεί την 

ανακτήσιμη αξία του. 

Οι λογιστικές αξίες των πάγιων περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας ελέγχονται για απομείωση όταν 

υπάρχουν ενδείξεις ότι οι λογιστικές αξίες τους είναι μεγαλύτερες από τις ανακτήσιμες. Στην 

περίπτωση αυτή υπολογίζεται η ανακτήσιμη αξία των πάγιων περιουσιακών στοιχείων και αν οι 



λογιστικές αξίες υπερβαίνουν την εκτιμώμενη ανακτήσιμη αξία, η σχετική διαφορά καταχωρίζεται ως 

ζημία απομείωσης στην κατάσταση αποτελεσμάτων. Το ανακτήσιμο ποσό των περιουσιακών 

στοιχείων είναι το μεγαλύτερο μεταξύ της εύλογης αξίας (μείον τα απαιτούμενα για την πώληση 

έξοδα) και της αξίας χρήσεως αυτών.  

 

Όσον αφορά τα ιδιοχρησιμοποιούμενα ακίνητα, μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως, 

αποτιμούνται στην εύλογη αξία τους, ως ακολούθως: 

 

β.1) Ιδιοχρησιμοποιούμενα ακίνητα 

Τα ιδιοχρησιμοποιούμενα ακίνητα αποτιμούνται στην αναπροσαρμοσμένη (εύλογη) αξία τους η οποία 

προσδιορίζεται από ανεξάρτητους επαγγελματίες εκτιμητές. Η αναπροσαρμογή γίνεται σε τακτά 

χρονικά διαστήματα, για κάθε διακεκριμένο ακίνητο με προσαρμογή, τόσο της αξίας κτήσεως ή της 

προηγούμενης αναπροσαρμογής τους, όσο και των σωρευμένων αποσβέσεων, ώστε η νέα λογιστική 

(αναπόσβεστη) αξία του  

 

πάγιου στοιχείου να ισούται με την αναπροσαρμοσμένη αξία του. Οι διαφορές αναπροσαρμογής  

καταχωρούνται στα ίδια κεφάλαια. Κατ’ εξαίρεση, η μείωση της αξίας λόγω αναπροσαρμογής 

καταχωρίζεται στα αποτελέσματα, στον βαθμό που δεν καλύπτεται από διαφορά αναπροσαρμογής των 

ιδίων κεφαλαίων. Οι αποσβέσεις των ιδιοχρησιμοποιούμενων ακινήτων που έχουν περιορισμένη 

ωφέλιμη ζωή, υπολογίζονται επί των αναπροσαρμοσμένων αξιών με την σταθερή μέθοδο μέσα στην 

ωφέλιμη ζωή τους, η οποία στα πλαίσια της μετάβασης στα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, 

επανεκτιμήθηκε ως ακολούθως: 

 

 Κτίρια και τεχνικά έργα: 40 έτη 

 

γ) Διαγραφή 

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία διαγράφονται κατά την πώλησή τους ή αν η Εταιρεία δεν αναμένει 

μελλοντικά οικονομικά οφέλη από τη χρησιμοποίησή τους ή την πώλησή τους. Τα κέρδη και ζημίες 

προσδιορίζονται βάσει της λογιστικής αξίας τους και λαμβάνονται υπόψη για τον προσδιορισμό των 

αποτελεσμάτων προ φόρων. 

 

3.1.2. Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία  

Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία περιλαμβάνουν λογισμικά προγράμματα, καθώς επίσης έξοδα 

ιδρύσεως και πρώτης εγκαταστάσεως, έξοδα αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου, έξοδα κτήσεως 

ακινητοποιήσεων, λοιπά έξοδα αναδιοργάνωσης, τα οποία δημιουργήθηκαν σε προγενέστερες χρήσεις 

και κατά την 31.12.2019 έχουν αποσβεσθεί πλήρως.  

Η αξία των άυλων παγίων περιλαμβάνει το κόστος κτήσεως των εν λόγω στοιχείων, καθώς και κάθε 

δαπάνη που έχει μεταγενέστερα πραγματοποιηθεί για την επέκταση της διάρκειας της ισχύος τους, 

μειωμένη κατά το ποσό των σωρευμένων αποσβέσεων και απομειώσεων της αξίας τους. 

Ειδικότερα, η αξία των λογισμικών προγραμμάτων περιλαμβάνει το κόστος αγοράς λογισμικών 

προγραμμάτων, καθώς και κάθε δαπάνη που έχει πραγματοποιηθεί προκειμένου αυτά να τεθούν σε 

καθεστώς λειτουργίας, μειωμένη κατά το ποσό των σωρευμένων αποσβέσεων και τυχόν απομειώσεων 

της αξίας τους. Σημαντικές μεταγενέστερες δαπάνες κεφαλαιοποιούνται στα λογισμικά προγράμματα, 

όταν προσαυξάνουν την απόδοση τους πέραν των αρχικών προδιαγραφών.  

Η απόσβεση των άυλων παγίων λογίζεται βάσει της σταθερής μεθόδου αποσβέσεως, εντός της 

περιόδου ισχύος τους. 

Η απόσβεση των λογισμικών προγραμμάτων λογίζεται με τη σταθερή μέθοδο, με βάση την ωφέλιμη 

ζωή τους η οποία εκτιμάται στα 5 έτη. 

Οι αποσβέσεις της κλειόμενης χρήσης όλων των ανωτέρω στοιχείων -ενσώματων και άυλων παγίων- 

περιλαμβάνονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 

 

3.1.3. Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

3.1.3.1. Συμμετοχές 

Οι συμμετοχές παρακολουθούνται στο κόστος κτήσεως υποκείμενες σε έλεγχο απομειώσεως της αξίας 

τους, όταν υπάρχουν ενδείξεις ή γεγονότα που υποδεικνύουν ότι η λογιστική αξία τους ενδέχεται να 

μην είναι ανακτήσιμη. Ζημίες απομειώσεως καταχωρούνται όταν η λογιστική αξία των συμμετοχών 

υπερβαίνει την ανακτήσιμη αξία τους. Ως ανακτήσιμη αξία θεωρείται η αξία χρήσεως που είναι η 

παρούσα αξία των αναμενόμενων μελλοντικών χρηματοροών από τη συμμετοχή, στην επόμενη 

πενταετία και της υπολειμματικής της αξίας στο τέλος της πενταετίας. 

 



3.1.3.2. Λοιπά χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

α) Αρχική καταχώριση 

Όλα τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία καταχωρούνται αρχικά στο κόστος κτήσεως, δηλαδή 

στο κόστος που απαιτήθηκε για την απόκτησή τους. Το κόστος κτήσεως περιλαμβάνει το σύνολο των 

ταμειακών διαθεσίμων (ή ταμειακών ισοδύναμων) ή την εύλογη αξία άλλου ανταλλάγματος που 

διατέθηκε για την απόκτηση, πλέον δαπάνες αγοράς. 

β) Μεταγενέστερη αποτίμηση 

Μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως, τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

αποτιμούνται στο κόστος κτήσεώς τους (ονομαστικά ποσά) μείον τυχόν ζημίες απομειώσεως, εκτός 

από τα έντοκα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία τα οποία, όταν τα ποσά, ο χρόνος λήξεώς 

τους ή το επιτόκιο είναι σημαντικά, αποτιμούνται στο αποσβέσιμο κόστος με τη μέθοδο του 

πραγματικού επιτοκίου (ή με τη σταθερή μέθοδο).   

Ζημία απομειώσεως προκύπτει όταν η λογιστική αξία του στοιχείου είναι μεγαλύτερη από το ποσό που 

η οντότητα εκτιμά ότι θα ανακτήσει από το στοιχείο αυτό. 

Το ποσό που η οντότητα εκτιμά ότι θα ανακτήσει από ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο 

είναι το μεγαλύτερο από: 

 Την παρούσα αξία του ποσού που εκτιμάται ότι θα ληφθεί από το περιουσιακό στοιχείο, 

υπολογιζόμενη με τη χρήση του αρχικού πραγματικού επιτοκίου. 

 Την εύλογη αξία του στοιχείου, μειωμένη με το απαιτούμενο κόστος πωλήσεως. 

 

Οι ζημίες απομειώσεως καταχωρούνται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και αναστρέφονται ως κέρδη 

σε αυτή, όταν οι συνθήκες που τις προκάλεσαν πάψουν να υφίστανται. Αναστροφή γίνεται μέχρι της 

αξίας που θα είχε το στοιχείο, εάν δεν είχε καταχωριστεί ζημία απομειώσεως.  

Τα δάνεια και οι απαιτήσεις που εκφράζονται σε ξένο νόμισμα αποτιμούνται με την ισοτιμία του ξένου 

νομίσματος κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. Οι σχετικές συναλλαγματικές διαφορές 

καταχωρούνται στα αποτελέσματα.  

 

γ) Διαγραφή 

Ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο διαγράφεται όταν και μόνον όταν εκπνεύσουν τα 

συμβατικά δικαιώματα επί των ταμιακών ροών του στοιχείου ή μεταβιβαστούν ουσιαστικά όλοι οι 

κίνδυνοι και τα οφέλη που προκύπτουν από την κυριότητα του στοιχείου αυτού. 

3.1.4. Φόροι εισοδήματος 

3.1.4.1. Τρέχων φόρος 

Ο τρέχων φόρος εισοδήματος περιλαμβάνει: 

 Τον φόρο εισοδήματος που προκύπτει με βάση τις διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας 

φορολογικής νομοθεσίας. 

 Τον φόρο εισοδήματος και τις προσαυξήσεις που προκύπτουν από τον φορολογικό έλεγχο.  

 Οι διαφορές του φορολογικού ελέγχου, καταχωρούνται στην κατάσταση αποτελεσμάτων της 

χρήσεως, κατά την οποία βεβαιώνονται από τις φορολογικές αρχές και γίνονται αποδεκτές 

από την Εταιρεία. 

3.1.4.2. Αναβαλλόμενοι φόροι 

Η Εταιρεία έχει επιλέξει την καταχώριση αναβαλλόμενων φόρων. Ειδικότερα, η Εταιρεία καταχωρεί: 

 Όλες τις αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις για όλες τις φορολογητέες προσωρινές 

διαφορές, εκτός εάν η υποχρέωση προκύπτει από την αρχική καταχώριση υπεραξίας ή την 

αρχική καταχώριση περιουσιακού στοιχείου ή υποχρεώσεως σε συναλλαγή που δεν αφορά 

συνένωση επιχειρήσεων και κατά το χρόνο της συναλλαγής δεν επηρεάζεται ούτε το 

λογιστικό ούτε το φορολογητέο αποτέλεσμα. 

 Τις αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις μόνο στο βαθμό που είναι σφόδρα πιθανό και 

τεκμηριωμένο ότι θα υπάρχουν φορολογητέα κέρδη, έναντι των οποίων οι εκπιπτόμενες 

προσωρινές διαφορές μπορούν να χρησιμοποιηθούν, με εξαίρεση την περίπτωση που η 

αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση προκύπτει από την αρχική καταχώριση περιουσιακού 

στοιχείου ή υποχρεώσεως σε μια συναλλαγή που δεν αφορά συνένωση επιχειρήσεων και κατά 

το χρόνο της συναλλαγής δεν επηρεάζεται ούτε το λογιστικό ούτε το φορολογητέο 

αποτέλεσμα. 

Χρεωστικά και πιστωτικά υπόλοιπα των αναβαλλόμενων φόρων υπόκεινται σε συμψηφισμό και τα 

αντίστοιχα καθαρά ποσά παρουσιάζονται στον ισολογισμό και στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 

3.1.5. Αποθέματα 

Δεν υπάρχουν αποθέματα. 

 

 



3.1.6. Προκαταβολές και λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

Οι προκαταβολές δαπανών καταχωρούνται αρχικά στο κόστος κτήσεως (καταβαλλόμενα ποσά) και  

αποτιμούνται μεταγενέστερα στο αρχικό κόστος κτήσεως, μείον τα χρησιμοποιηθέντα ποσά βάσει της 

αρχής του δουλευμένου και τυχόν ζημίες απομειώσεως. Η απομείωση των προκαταβολών δαπανών 

αναφέρεται στην περίπτωση στην οποία ο λήπτης του σχετικού ποσού δεν είναι σε θέση ούτε να 

εκπληρώσει τη δέσμευση που ανέλαβε ούτε να επιστρέψει το υπόλοιπο του ποσού. 

Τα λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία καταχωρούνται αρχικά στο κόστος κτήσεως 

και  

αποτιμούνται μεταγενέστερα στη χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους κτήσεως και ανακτήσιμης αξίας, 

δηλαδή του ποσού που αναμένεται να ληφθεί. 

3.1.7. Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

α) Αρχική καταχώριση και μεταγενέστερη αποτίμηση 

Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις, τόσο κατά την αρχική καταχώριση όσο και μεταγενέστερα, 

αποτιμούνται στα ονομαστικά ποσά τους, εκτός από τις μακροπρόθεσμης λήξεως, οι οποίες 

αποτιμούνται στο αποσβέσιμο κόστος με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου (ή με τη σταθερή 

μέθοδο). Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις που εκφράζονται σε ξένο νόμισμα αποτιμούνται με την 

ισοτιμία του ξένου νομίσματος κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. Οι σχετικές συναλλαγματικές 

διαφορές καταχωρούνται στα αποτελέσματα. 

β) Διαγραφή 

Μια χρηματοοικονομική υποχρέωση διαγράφεται όταν και μόνον όταν η συμβατική δέσμευση 

εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει, δηλαδή όταν η συμβατική δέσμευση που την δημιούργησε δεν 

υφίσταται πλέον.  

3.1.8. Μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

Δεν υπάρχουν.  

3.1.9. Προβλέψεις 

Η Εταιρεία διενεργεί προβλέψεις για ενδεχόμενες υποχρεώσεις και κινδύνους, όταν υπάρχει παρούσα 

νομική ή τεκμαιρόμενη υποχρέωση ως αποτέλεσμα παρελθόντων γεγονότων, μεγάλη πιθανότητα 

εκροής πόρων που εμπεριέχουν οικονομικά οφέλη για το διακανονισμό της υποχρέωσης και είναι 

εφικτό να εκτιμηθεί αξιόπιστα το ποσό της υποχρέωσης. Οι προβλέψεις καταχωρούνται αρχικά και 

αποτιμούνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό 

τους, εκτός αν η αποτίμηση στην παρούσα αξία του ποσού που αναμένεται να απαιτηθεί για το 

διακανονισμό τους έχει σημαντική επίδραση στα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Ειδικότερα, οι προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσία, που 

προκύπτουν από προγράμματα καθορισμένων παροχών, καταχωρούνται και αποτιμούνται με βάση 

αποδεκτή αναλογιστική μέθοδο. Η αναλογιστική μελέτη της τρέχουσας χρήσης που εκπονήθηκε από 

ανεξάρτητο αναλογιστή έλαβε υπόψη και τις διατάξεις του Ν. 3144/2003. 

3.1.10. Κρατικές επιχορηγήσεις 

Οι κρατικές επιχορηγήσεις που λαμβάνονται για απόκτηση πάγιων στοιχείων καταχωρούνται ως 

αναβαλλόμενα έσοδα (έσοδα επόμενων περιόδων) και μεταφέρονται τμηματικά στα αποτελέσματα ως 

έσοδα κατ' αναλογία των αποσβέσεων των πάγιων στοιχείων για τα οποία ελήφθησαν, ενώ αυτές που 

λαμβάνονται για κάλυψη εξόδων καταχωρούνται στα αποτελέσματα ως έσοδα στην ίδια περίοδο που 

καταχωρούνται και τα αντίστοιχα έξοδα. 

3.1.11. Έσοδα και έξοδα 

Η Εταιρεία καταχωρεί τα έσοδα και τα έξοδα, όταν αυτά καθίστανται δουλευμένα.  

Ειδικότερα: 

 Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών καταχωρούνται με τη μέθοδο της ολοκληρωμένης συμβάσεως 

3.1.12. Στοιχεία της καθαρής θέσεως 

Τα κονδύλια της καθαρής θέσεως καταχωρούνται αρχικά και αποτιμούνται μεταγενέστερα στα 

ονομαστικά ποσά, που έχουν ληφθεί ή καταβληθεί. 

 

3.1.13. Ενδεχόμενα περιουσιακά στοιχεία και ενδεχόμενες υποχρεώσεις  

Τα στοιχεία αυτά αφορούν ενδεχόμενα δικαιώματα και δεσμεύσεις αντίστοιχα, τα οποία προκύπτουν 

από γεγονότα του παρελθόντος και η ύπαρξή τους θα επιβεβαιωθεί μόνο από το αν συμβούν ή δεν 

συμβούν ένα ή περισσότερα αβέβαια μελλοντικά γεγονότα, τα οποία δεν είναι πλήρως υπό τον έλεγχο 

της Εταιρείας. Τα στοιχεία αυτά γνωστοποιούνται στις σημειώσεις των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

 

 

 

 



3.1.14. Γεγονότα μετά την ημερομηνία ισολογισμού 

Οι αξίες των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων, κατά την ημερομηνία του ισολογισμού, 

προσαρμόζονται, εάν υπάρχει αντικειμενική ένδειξη ότι διορθωτικά γεγονότα μετά την ημερομηνία 

αυτή επιβάλλουν προσαρμογές της αξίας τους. Οι προσαρμογές αυτές γίνονται για τέτοια γεγονότα, ως 

την ημερομηνία εγκρίσεως των οικονομικών καταστάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τα μη 

διορθωτικά, μετά την ημερομηνία του ισολογισμού γεγονότα, γνωστοποιούνται εφόσον είναι 

σημαντικά, στις σημειώσεις των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.   

 

3.1.15. Σημαντικές λογιστικές εκτιμήσεις και παραδοχές 

Οι εκτιμήσεις και οι παραδοχές αξιολογούνται διαρκώς και βασίζονται στην ιστορική εμπειρία και σε 

άλλους παράγοντες, συμπεριλαμβανομένων αναμενόμενων μελλοντικών γεγονότων που, υπό τις 

παρούσες συνθήκες, αναμένεται να πραγματοποιηθούν. 

 

3.2. Μεταβολή λογιστικών αρχών και μεθόδων, μεταβολές λογιστικών εκτιμήσεων και διόρθωση 

σφαλμάτων προηγούμενων περιόδων 

 

3.2.1. Μεταβολή λογιστικών αρχών και μεθόδων 

Οι μεταβολές λογιστικών αρχών και μεθόδων, καταχωρούνται με αναδρομική επαναδιατύπωση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων όλων των περιόδων που δημοσιοποιούνται μαζί με τις καταστάσεις 

της τρέχουσας περιόδου, ώστε τα παρουσιαζόμενα κονδύλια να είναι συγκρίσιμα. 

Στην παρούσα περίοδο, δεν προέκυψε ανάγκη τέτοιας μεταβολής. 

 

3.2.2 Μεταβολές λογιστικών εκτιμήσεων 

Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων καταχωρούνται στην περίοδο, στην οποία διαπιστώνεται ότι 

προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και μελλοντικές περιόδους, κατά περίπτωση. Οι 

μεταβολές αυτές δεν καταχωρούνται αναδρομικά. 

 

3.2.3. Διόρθωση σφαλμάτων προηγούμενων περιόδων 

Οι διορθώσεις σφαλμάτων καταχωρούνται με την αναδρομική διόρθωση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων όλων των περιόδων που δημοσιοποιούνται μαζί με τις καταστάσεις της τρέχουσας 

περιόδου.   

   

4. Παρεκκλίσεις από τις διατάξεις του νόμου προκειμένου να επιτευχθεί  εύλογη παρουσίαση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

Όταν, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, η Εταιρεία παρεκκλίνει από την εφαρμογή μιας διατάξεως του 

νόμου για να εκπληρώσει την υποχρέωση της εύλογης παρουσιάσεως των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, γνωστοποιεί και αιτιολογεί επαρκώς την παρέκκλιση αυτή.  

Στην παρούσα περίοδο, δεν προέκυψε ανάγκη τέτοιας παρεκκλίσεως. 

 

5. Σχέσεις ενός περιουσιακού στοιχείου ή μιας υποχρεώσεως με περισσότερα από ένα κονδύλια 

του ισολογισμού 

Στο λογαριασμό «Δάνεια» των μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων περιλαμβάνεται το μακροπρόθεσμο 

τμήμα € 1.255.908 δανείου από το Ταμείο Παρακαταθηκών & Δανείων. Το αντίστοιχο 

βραχυπρόθεσμο τμήμα € 170.448 περιλαμβάνεται στο λογαριασμό των βραχυπρόθεσμων 

υποχρεώσεων «Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπροθέσμων δανείων». 

Στο λογαριασμό «Καταθέσεις όψεως» των ταμειακών διαθεσίμων περιλαμβάνονται και καταθέσεις 

στην Τράπεζα της Ελλάδος και σε λοιπά πιστωτικά ιδρύματα συνολικού ποσού € 37.077.403, στις 

οποίες η Εταιρεία εμφανίζεται ως υπόλογος διαχειριστής και σχετίζονται με αντίστοιχες υποχρεώσεις 

οι οποίες απεικονίζονται στο κονδύλι «Λοιπές υποχρεώσεις» και αφορούν υποχρεώσεις προς απόδοση 

σε δικαιούχους φορείς προγραμμάτων. 

 

6. Πληροφορίες σχετικά με ενσώματα και άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

6.1. Ιδιοχρησιμοποιούμενα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

Η Εταιρεία έχει στην κατοχή της ένα Ιδιοχρησιμοποιούμενο ακίνητο, επί της οδού Μυλλέρου 73-77, 

στο Ο.Τ. 16/73 του Δήμου Αθηναίων, στη συνοικία «Μεταξουργείο ή Χαμοστέρνα». 

Για το ακίνητο αυτό, στα πλαίσια εφαρμογής των Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων, υιοθετήθηκε η 

εύλογη αξία ως βάση επιμέτρησης. Την αποτίμηση του ακινήτου και την επανεκτίμηση της ωφέλιμης 

ζωής του, διενήργησε ανεξάρτητος επαγγελματίας εκτιμητής. Η διενεργηθείσα εκτίμηση έχει ως 

κρίσιμους χρόνους την 01.01.2015, την 31.12.2015 και την 20.05.2016, ως ακολούθως: 



Αγοραία αξία οικοπέδου  

1.144.000 € για την 1
η
 Ιανουαρίου 2015 

1.089.000 € για την 31
η
 Δεκεμβρίου 2015 & 20

η
 Μαΐου 2016 

 

Αγοραία αξία κτιρίου  

2.891.000 € για την 1
η
 Ιανουαρίου 2015 

2.751.000 € για την 31
η
 Δεκεμβρίου 2015 & 20

η
 Μαΐου 2016 

 

Γενική Περιγραφή: Το υπό εκτίμηση ακίνητο, είναι ένα τριώροφο βιοκλιματικό κτίριο, ενιαίας χρήσης 

γραφείων, με δύο υπόγειους χώρους στάθμευσης. Το εκτιμώμενο κτίριο υφίσταται εντός οικοπέδου 

εμβαδού 1.071,58 τ.μ. ενώ οι κύριοι και οι βοηθητικοί χώροι του κτιρίου αναλύονται ως εξής: 

 

ΕΠΙΠΕΔΟ 

ΕΠΙΦΑΝΕΙΕΣ 

ΚΥΡΙΑΣ 

ΧΡΗΣΗΣ (τ.μ.) 

ΕΠΙΦΑΝΕΙΕΣ 

ΚΥΡΙΑΣ ΧΡΗΣΗΣ - 

ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΜΕΝΟ

Ι (τ.μ.) 

ΕΠΙΦΑΝΕΙΕΣ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

(τ.μ.) 

Ισόγειο 478,26 - 38,90 

Ημιώροφος 85,61 472,38 - 

Α’ Όροφος 624,53 20,85 - 

Β’ Όροφος 607,16 20,85 - 

Γ’ Όροφος 561,74 20,85 - 

Α’ Υπόγειο - - 

618,13 (Χώρος Στάθμευσης 

& χώροι βοηθητικής 

χρήσης) 

Β’ Υπόγειο - - 
1.043,27 ( Χώρος 

Στάθμευσης) 

ΣΥΝΟΛΟ 2.357,30 534,93 1.700,30 

 

Το εκτιμώμενο κτίριο, είναι πλήρως αποπερατωμένο. Έχει φέροντα οργανισμό από οπλισμένο 

σκυρόδεμα και διαθέτει συστήματα κλιματισμού-εξαερισμού, πυρασφάλειας και πυρανίχνευσης, 

ανελκυστήρες κοινού, καθώς και πλήρως δομημένη καλωδίωση. Τα δάπεδα του κτιρίου στο 

μεγαλύτερο μέρος του, είναι υπενδεδυμένα με πλακάκι, διαθέτει ψευδοροφές με εγκιβωτισμένα στην 

οροφή φωτιστικά συστήματα πυρανίχνευσης, σύστημα κλιματισμού. 

 

Η αγοραία αξία του εκτιμώμενου οικοπέδου, υπολογίσθηκε με τη βοήθεια της υπολειμματικής 

μεθόδου, σε συνδυασμό με την τρέχουσα κτηματαγορά της περιοχής. Για την εφαρμογή της εκτίμησης 

της αγοραίας αξίας του οικοπέδου, με την υπολειμματική μέθοδο, ελήφθησαν υπόψη τα κάτωθι: 

 

Το οικόπεδο έχει συνολικό εμβαδόν 1.071,58 τ.μ. 

Εντός του οικοπέδου, ανεγέρθηκε κτίριο συνολικής επιφάνειας ανωδομής (χώρων κύριας χρήσης) 

2.892,23 τ.μ. και χώρων υπογείου (βοηθητική χρήση) 1.661,40 τ.μ. 

Ο συντελεστής καθαρών επιφανειών είναι 0,97 

Η αξία ανάπτυξης του ιδεατού κτιρίου είναι 2.200 €/τ.μ. για την ανωδομή και 1.000 €/τ.μ. για το 

υπόγειο με χρήση χώρος στάθμευσης. 

Το κατασκευαστικό κόστος του ιδεατού κτιρίου είναι 1.200 €/τ.μ. για την ανωδομή και 900 €/τ.μ. για 

το υπόγειο με χρήση χώρος στάθμευσης. 

Καθαρό επιχειρηματικό κέρδος 15% 

 

Για την εκτίμηση της αγοραίας αξίας του εκτιμώμενου κτιρίου, εφαρμόστηκε η συγκριτική μέθοδος 

και η μέθοδος άμεσης κεφαλαιοποίησης της προσόδου. Η τελική προκύπτουσα αξία επηρεάζεται 

ισοβαρώς από κάθε εφαρμοσμένη μέθοδο. Για την εφαρμογή της συγκριτικής μεθόδου και της 

μεθόδου άμεσης κεφαλαιοποίησης της προσόδου, επιλέχθηκαν τα καταλληλότερα συγκριτικά στοιχεία 

από την κτηματαγορά τα οποία, αφού έγιναν οι κατάλληλες προσαρμογές λόγω ειδικών, ιδιαίτερων 

χαρακτηριστικών του εκτιμώμενου σε σχέση με τα συγκριτικά στοιχεία, έγινε απομείωση κατά 10% 

(πιθανή διαφορά ζητούμενης τιμής και πιθανής δικαιοπραξίας). Ειδικά για την εφαρμογή της άμεσης 

κεφαλαιοποίησης της προσόδου, έγινε η παραδοχή ότι υπάρχουν πρόθυμοι μισθωτές για τη μίσθωση 



του εκτιμώμενου στη σημερινή του κατάσταση ή με μικρές βελτιώσεις. Στη μέθοδο της 

κεφαλαιοποίησης της προσόδου για το εκτιμώμενο κτιριακό συγκρότημα, θεωρήθηκε εύλογος ετήσιος 

συντελεστής απόδοσης 8,50%. 

Την επανεκτίμηση της ωφέλιμης ζωής του κτιρίου διενήργησε επίσης ανεξάρτητος επαγγελματίας 

εκτιμητής (βλέπε σχετικές σημειώσεις ενότητας 3.1. Ακολουθούμενες λογιστικές αρχές και μέθοδοι - 

β.1 Ιδιοχρησιμοποιούμενα ακίνητα). Έπειτα από την αυτοψία του εκτιμώμενου, τον έλεγχο της 

παρούσας κατάστασης και συντήρησης αυτού, κρίθηκε ότι, με δεδομένη τη συνεχή και εντατική 

συντήρησή του, καθώς και την τμηματική ή ολική ανακαίνισή του, ανά εύλογα χρονικά διαστήματα, ο 

ωφέλιμος χρόνος ζωής είναι 40 επιπλέον έτη. 

 

Παρακάτω παρατίθεται πίνακας μεταβολών των ιδιοχρησιμοποιούμενων ενσώματων παγίων 

στοιχείων. 

 

  Γήπεδα Κτίρια 

Έπιπλα και 

λοιπός 

εξοπλισμός 

Σύνολο 

Α. Αξίες Κτήσης         

Υπόλοιπα 01.01.2018 1.089.000 2.751.898 1.006.054 4.846.952 

Προσθήκες 0 0 30.662 30.662 

Αναπροσαρμογή / τακτοποιήσεις 0 0 0 0 

Λοιπές μεταβολές 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 31.12.2018 1.089.000 2.751.898 1.036.716 4.877.614 

Προσθήκες 0 0 24.027 24.027 

Αναπροσαρμογή / τακτοποιήσεις 0 0 0 0 

Λοιπές μεταβολές 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 31.12.2019 1.089.000 2.751.898 1.060.743 4.901.640 

     Β. Αποσβέσεις         

Υπόλοιπα 01.01.2018 0 138.446 944.278 1.082.724 

Προσθήκες 0 68.956 31.247 100.203 

Αναπροσαρμογή / τακτοποιήσεις 0 0 0 0 

Λοιπές μεταβολές 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 31.12.2018 0 207.402 975.525 1.182.927 

Προσθήκες 0 68.775 36.571 105.346 

Αναπροσαρμογή / τακτοποιήσεις 0 0 0 0 

Λοιπές μεταβολές 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 31.12.2019 0 276.177 1.012.096 1.288.273 

     Αναπόσβεστο υπόλοιπο 31.12.2018 1.089.000 2.544.496 61.191 3.694.686 

     
Αναπόσβεστο υπόλοιπο 31.12.2019 1.089.000 2.475.721 48.646 3.613.367 

 

  



6.2. Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

  Λοιπά άυλα στοιχεία 

Α. Αξίες Κτήσης   

Υπόλοιπα 01.01.2018 1.229.731 

Προσθήκες 5.100 

Υπόλοιπα 31.12.2018 1.234.831 

Προσθήκες 15.700 

Υπόλοιπα 31.12.2019 1.250.531 

  Β. Αποσβέσεις   

Υπόλοιπα 01.01.2018 1.227.451 

Προσθήκες 5.359 

Υπόλοιπα 31.12.2018 1.232.810 

Προσθήκες 2.226 

Υπόλοιπα 31.12.2019 1.235.036 

  Αναπόσβεστο υπόλοιπο 31.12.2018 2.021 

  
Αναπόσβεστο υπόλοιπο 31.12.2019 15.495 

 

7. Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

7.1 Αποτίμηση στο κόστος κτήσεως 

7.1.2 Εμπορικές απαιτήσεις 

Οι εμπορικές απαιτήσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Εμπορικές απαιτήσεις 31/12/2019 31/12/2018 

Ελληνικό Δημόσιο-Λοιπές απαιτήσεις 193.321 209.142 

Ν.Π.Δ.Δ. & Δημόσιες Επιχειρήσεις 10.266 0 

Σύνολο  203.588 209.142 

 

7.1.3 Δουλευμένα έσοδα περιόδου 

Τα δουλευμένα έσοδα περιόδου αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Δουλευμένα έσοδα περιόδου 31/12/2019 31/12/2018 

Διοικητική Υποστήριξη Εργ.ΚΕΔΕ-ΕΕΤΤΑ 80.911 126.673 

Εναρμόνιση Οικογ.& Επαγ.Ζωής (2016-2017) 0 50.287 

Εναρμόνιση Οικογ.& Επαγ.Ζωής (2017-2018)  0 1.000.294 

Εναρμόνιση Οικογ.& Επαγ.Ζωής (2018-2019)  499.614 499.614 

Πράσινο ταμείο 0 15.000 

Τεχνική υπηρεσία 207.285 7.401 

Εναρμ.Οικ.& Επαγ.Ζωής 2018-2019 'Εξαμ. 468.182 0 

Εναρμ.Οικ.& Επαγ.Ζωής 2019-2020 Α'Εξαμ. 553.888 0 

ΑΝΑΔ. ΔΙΟΙΚ. ΕΤ.Τ.Α Α' & Β' ΒΑΘΜΟΥ 72.528 0 

Σύνολο  1.882.408 1.699.269 

 



7.1.4 Λοιπές απαιτήσεις 

Οι λοιπές απαιτήσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Λοιπές απαιτήσεις 31/12/2019 31/12/2018 

Δάνεια χορηγηθέντα στο προσωπικό  26.949 26.467 

Ελληνικό Δημόσιο - προκαταβλημένοι φόροι 67.456 44.309 

Λογαριασμοί προς απόδοση 41.275 41.942 

Χρεωστικά υπόλοιπα πιστωτών 11.780 0 

Λοιποί χρεώστες 2.447 2.447 

Σύνολο  149.908 115.165 

 

7.1.5 Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

Τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 31/12/2019 31/12/2018 

Ταμείο 2.392 1.580 

Καταθέσεις όψεως 37.185.160 63.458.772 

Λοιπά Ταμειακά Ισοδύναμα (Πιστωτικές Κάρτες) 35 35 

Σύνολο  37.187.587 63.460.387 

 

Τα υπόλοιπα των καταθέσεων όψεως της Εταιρείας, κατά το τέλος της κλειόμενης χρήσεως, είναι 

κατατεθειμένα σε ελληνικές τράπεζες κατά ποσοστό 99,998% και σε τράπεζες του εξωτερικού κατά 

ποσοστό 0,002%. 

8. Λογαριασμοί καθαρής θέσεως 

Το καταβλημένο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας διαιρείται σε 25.000 κοινές μετοχές ονομαστικής 

αξίας € 80,00 η κάθε μία και ανέρχεται σε  € 2.000.000,00. Η εταιρεία δεν κατέχει ίδιες μετοχές. 

Με βάση μελέτη ανεξάρτητου εκτιμητή αναπροσαρμόστηκε η αξία των ακινήτων της Εταιρείας κατά 

το ποσό των  € 861.877,71 και η σχετική διαφορά αναπροσαρμογής, καθαρή από φόρους, 

καταχωρίστηκε στο λογαριασμό των ιδίων κεφαλαίων «Διαφορές αναπροσαρμογής παγίων». Κατά τη 

διάρκεια της χρήσης 2018 δεν έγινε καμιά μεταβολή των κονδυλίων που σχετίζονται με την διαφορά 

αναπροσαρμογής. 

Το κονδύλι του Ισολογισμού «Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού» ανέρχεται σε  196.540,72 € και 

αναλύεται ως εξής: 

 Τακτικό αποθεματικό € 143.859,21 το οποίο έχει σχηματιστεί  σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 44 του κ.ν. 2190/1920. 

 Έκτακτα αποθεματικά € 52.681,51  

 

Τα αφορολόγητα αποθεματικά ύψους € 1.331.730,37 αναλύονται σε: 

 Αφορολόγητα αποθεματικά Ν.1416/84, ποσού € 1.324.244,92  

 Αφορολόγητα αποθεματικά ειδικών διατάξεων νόμων, ποσού € 7.485,45  
 

9. Προβλέψεις 

9.1 Πρόβλεψη αποζημίωσης προσωπικού λόγω αποχωρήσεως από την υπηρεσία  

Η υποχρέωση για παροχές σε εργαζομένους προσδιορίστηκε με αναλογιστική μελέτη και έχει  ως 

ακολούθως: 

Πρόβλεψη αποζημίωσης προσωπικού λόγω 

αποχωρήσεως από την υπηρεσία 
31/12/2019 31/12/2018 

Παρούσα αξία Δέσμευσης Καθορισμένων Παροχών 

Ν.2112/1920 
534.519 1.051.229 

Σύνολο  534.519 1.051.229 



10. Υποχρεώσεις 

10.1 Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις 

10.1.1 Δάνεια 

α) Εξασφαλίσεις δανείων 

Η Εταιρεία έχει συνάψει ενδεκαετές τραπεζικό δάνειο, για την αγορά του ακινήτου επί της οδού 

Μυλλέρου 73-77, εντός του Δήμου Αθηναίων. Επί του ακινήτου υφίστανται εμπράγματα βάρη € 

4.400.000,00. 

 

(β) Χρόνος λήξεως δανειακών υποχρεώσεων 

Τραπεζικά δάνεια 31/12/2019 31/12/2018 

Βραχυπρόθεσμο τμήμα:     

Έως 1 έτος 170.448 160.952 

Σύνολο Βραχυπρόθεσμου τμήματος 170.448 160.952 

Μακροπρόθεσμο τμήμα:     

2 έως 5 έτη 788.466 744.539 

Άνω των 5 ετών 467.442 681.818 

Σύνολο μακροπρόθεσμου τμήματος 1.255.908 1.426.357 

Γενικό Σύνολο 1.426.356 1.587.309 
 
 

10.2 Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 

10.2.1 Εμπορικές υποχρεώσεις 

Οι εμπορικές υποχρεώσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Εμπορικές υποχρεώσεις 31/12/2019 31/12/2018 

 

Προμηθευτές 
382.815 2.131.828 

Σύνολο  382.815 2.131.828 

 

10.2.2 Λοιποί φόροι-τέλη 

Οι λοιποί φόροι-τέλη αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Λοιποί φόροι τέλη 31/12/2019 31/12/2018 

Φόρος προστιθέμενης αξίας 0 10.069 

Φόροι-τέλη αμοιβών προσωπικού 34.642 28.619 

Φόροι-τέλη αμοιβών τρίτων 19.088 18.732 

Τέλος επιτηδεύματος 2.200 2.200 

Λοιποί φόροι-τέλη 525 5.698 

Σύνολο  56.454 65.318 

 

10.2.3 Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 
 
Οι υποχρεώσεις της Εταιρείας, προς Οργανισμούς Κοινωνικής Ασφάλισης, αναλύονται ως εξής: 

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 31/12/2019 31/12/2018 

ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 135.581 84.613 

Λοιπά Ταμεία Κύριας Ασφάλισης 24.240 16.787 

Σύνολο  159.821 101.400 

 

 

 



10.2.4 Λοιπές υποχρεώσεις 

Οι λοιπές υποχρεώσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Λοιπές υποχρεώσεις 31/12/2019 31/12/2018 

Αποδοχές προσωπικού πληρωτέες 151.474 22.301 

Αμοιβές τρίτων 91.409 60.265 

Λοιποί πιστωτές -Διαχείριση προγραμμάτων 37.077.403 61.052.376 

Πιστωτικά υπόλοιπα χρεωστών 57.554 35.311 

Σύνολο  37.377.840 61.170.253 
 

11. Έσοδα και έξοδα σημαντικού ποσού ή ιδιαίτερης συχνότητας ή σημασίας 

 

Ακολουθεί ανάλυση  αυτών των εσόδων και εξόδων στους παρακάτω πίνακες:  

Κύκλος εργασιών 
01/01 - 

31/12/2019 

01/01 - 

31/12/2018 

Έσοδα από παροχή υπηρεσιών 288.133 389.516 

Επιχορηγήσεις Ν.1518 3.000.000 3.000.000 

Λοιπές Επιχορηγήσεις 1.487.527 157.954 

Επιχορηγήσεις από ΠΔΕ 687.412 625.000 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ΜΔΤ 0 140.577 

 

Επιχορηγήσεις από Ευρωπαϊκά Προγράμματα 
930.000 928.287 

Σύνολο  6.393.072 5.241.333 

 

Έξοδα διοίκησης 
01/01 - 

31/12/2019 

01/01 - 

31/12/2018 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 1.092.814 957.141 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 366.883 214.804 

Παροχές τρίτων 91.290 89.671 

Φόροι – Τέλη 96.206 72.862 

Αποσβέσεις πάγιων στοιχείων 1.844 1.810 

Διάφορα έξοδα 61.848 59.970 

Σύνολο  1.710.885 1.396.256 

 

Λοιπά έξοδα και ζημιές 
01/01 - 

31/12/2019 

01/01 - 

31/12/2018 

Φορολογικά πρόστιμα και προσαυξήσεις 3.514 32.032 

Λοιπά έκτακτα & ανόργανα έξοδα 2.908 0 

Λοιπά έξοδα προηγούμενων χρήσεων 6.681 132.613 

Διαγραφές χρεωστικών υπολοίπων 413.386 0 

Σύνολο  426.489 164.645 

 

  



 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 
01/01 - 

31/12/2019 

01/01 - 

31/12/2018 

Αναλογούσες στη χρήση επιχορηγήσεις παγίων 0 11.126 

Λοιπά έκτακτα & ανόργανα έσοδα 0 6.830 

Λοιπά έσοδα προηγούμενων χρήσεων 0 78.157 

Έσοδα από αχρ/τες προβλέψεις 516.710 0 

Σύνολο  516.710 96.112 

 

12. Τόκοι που ενσωματώθηκαν στην αξία περιουσιακών στοιχείων στην περίοδο 

Δεν υφίστανται. 

13. Προτεινόμενη διάθεση κερδών 

Η κλειόμενη χρήση παρουσίασε κερδοφόρο αποτέλεσμα. 

14. Καταβληθέντα μερίσματα στην περίοδο 

Στην κλειόμενη περίοδο δεν καταβλήθηκαν μερίσματα. 

15. Λογιστικός χειρισμός κερδών περιόδου 

Τα κέρδη της περιόδου μεταφέρθηκαν στην καθαρή θέση ως κέρδη εις νέο, προκειμένου να 

καλυφθούν με ζημίες προηγουμένων χρήσεων. 

16. Αναβαλλόμενοι φόροι 

Η Εταιρεία έχει επιλέξει την καταχώριση αναβαλλόμενων φόρων.  

Η κίνηση του κονδυλίου έχει ως εξής: 

Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις Παροχές 

Προσωπικού 

Σύνολο 

Υπόλοιπο 01/01/2018 304.856 304.856 

(Χρέωση) / Πίστωση Αποτελεσμάτων -42.049 -42.049 

(Χρέωση) / Πίστωση στα Ίδια Κεφάλαια 0 0 

Σύνολο μεταβολής στη χρήση  -42.049 -42.049 

Υπόλοιπο 31/12/2018 262.807 262.807 

(Χρέωση) / Πίστωση Αποτελεσμάτων -134.523 -134.523 

(Χρέωση) / Πίστωση στα Ίδια Κεφάλαια 0 0 

Σύνολο μεταβολής στη χρήση  -134.523 -134.523 

Υπόλοιπο 31/12/2019 128.284 128.284 

      

Αναβαλλόμενες φορολογικές Πάγια Σύνολο 

Υποχρεώσεις 

Υπόλοιπο 01/01/2018 -363.122 -363.122 

Χρέωση / (Πίστωση) Αποτελεσμάτων 4.473 4.473 

Χρέωση / (Πίστωση) στα Ίδια Κεφάλαια 0 0 

Σύνολο μεταβολής στη χρήση  4.473 4.473 

Υπόλοιπο 31/12/2018 -358.649 -358.649 

Χρέωση / (Πίστωση) Αποτελεσμάτων 81.755 81.755 

Χρέωση / (Πίστωση) στα Ίδια Κεφάλαια 0 0 

Σύνολο μεταβολής στη χρήση  81.755 81.755 

Υπόλοιπο 31/12/2019 -276.894 -276.894 

      

Υπόλοιπο μετά το συμψηφισμό 31/12/2018   -95.842 

Υπόλοιπο μετά το συμψηφισμό 31/12/2019   -148.610 



 

Ο συμψηφισμός των αναβαλλόμενων φορολογικών απαιτήσεων και υποχρεώσεων λαμβάνει χώρα 

όταν υπάρχει, από πλευράς εταιρίας, εφαρμόσιμο νομικό δικαίωμα για κάτι τέτοιο και όταν οι 

αναβαλλόμενοι φόροι εισοδήματος αφορούν στην ίδια φορολογική αρχή. Ο υπολογισμός της 

αναβαλλόμενης φορολογίας διενεργήθηκε με τους θεσπισμένους φορολογικούς συντελεστές. 

17. Κατηγορίες και αμοιβές προσωπικού 

Ο μέσος όρος των απασχολούμενων ανά κατηγορία έχει ως εξής: 

  31/12/2019 31/12/2018 

Διοικητικό (υπαλληλικό) προσωπικό 40 42 

Διοικητικό ΠΕ προσωπικό 60 63 

Σύνολο  100 105 

 

Η Εταιρεία, σε σχέση με το απασχολούμενο προσωπικό, επιβαρύνθηκε με τα εξής ποσά: 

  
01/01 - 

31/12/2019 

01/01 - 

31/12/2018 

Μισθοί  3.095.390 2.677.075 

Κοινωνικές επιβαρύνσεις και βοηθήματα 837.616 732.894 

Ασφάλιστρα και διάφορα έξοδα προσωπικού 130.242 148.826 

Σύνολο  4.063.249 3.558.795 

 

18. Ανάλυση του κύκλου εργασιών ανά κατηγορίες δραστηριότητας και γεωγραφικές περιοχές 
 
Τα έσοδα της Εταιρείας, μέσα στη χρήση 2019, αφορούν έσοδα από παροχή υπηρεσιών και έσοδα από 
επιχορηγήσεις.  

Ο κύκλος εργασιών αναλύεται ως εξής: 

Κατηγορίες δραστηριότητας 
01/01 - 

31/12/2019 

01/01 - 

31/12/2018 

Βιομηχανική δραστηριότητα 0 0 

Εμπορική δραστηριότητα 0 0 

Παροχή υπηρεσιών/επιχορηγήσεις 6.393.072 5.241.333 

Σύνολο  6.393.072 5.241.333 

Γεωγραφικές αγορές 
  

Εσωτερική αγορά 6.393.072 5.241.333 

Ευρωπαϊκή αγορά 0 0 

Αγορές τρίτων χωρών 0 0 

Σύνολο  6.393.072 5.241.333 

 

19. Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη διοικητικών, διαχειριστικών και εποπτικών οργάνων 

Δεν υπάρχουν τέτοια κονδύλια. 

20.  Συμμετοχές σε εταιρείες με απεριόριστη ευθύνη των εταίρων 

Δεν υπάρχουν τέτοιες συμμετοχές. 

 

21. Στοιχεία της εταιρείας που καταρτίζει ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις του 

τελικού συνόλου επιχειρήσεων, μέρος του οποίου αποτελεί η εταιρεία ως θυγατρική 

Η Εταιρεία δεν ανήκει σε τελικό σύνολο επιχειρήσεων για το οποίο καταρτίζονται ενοποιημένες 

οικονομικές καταστάσεις. 

 



22. Στοιχεία της εταιρείας που καταρτίζει ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

μερικού συνόλου επιχειρήσεων, μέρος του οποίου αποτελεί η εταιρεία ως θυγατρική 

Η Εταιρεία δεν ανήκει σε μερικό σύνολο επιχειρήσεων για το οποίο καταρτίζονται ενοποιημένες 

οικονομικές καταστάσεις. 

 

23. Τόπος στον οποίο διατίθενται οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

Δεν συντρέχει περίπτωση. 

 

24. Αμοιβές σε μέλη διοικητικών διαχειριστικών και εποπτικών οργάνων 

 

Αμοιβές μελών Δ.Σ. 
01/01 - 

31/12/2019 

01/01 - 

31/12/2018 

Σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για τη συμμετοχή 

τους στις συνεδριάσεις διοικητικού συμβουλίου 
39.719 45.052 

Σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου που ασκούν 

διευθυντικά καθήκοντα 
81.209 66.602 

Σύνολο  120.928 111.654 

 

25. Συναλλαγές με συνδεμένα μέρη 

Η εταιρεία δεν έχει πραγματοποιήσει συναλλαγές με συνδεμένα μέρη, ούτε έχει υπόλοιπα απαιτήσεων 

ή υποχρεώσεων από και προς συνδεμένα μέρη. 

 

26. Λογιστική αξία περιουσιακών στοιχείων και συνδεόμενων με αυτά υποχρεώσεων, τα οποία η 

διοίκηση της εταιρείας έχει αποφασίσει να διαθέσει εντός των επόμενων δώδεκα μηνών 

Η διοίκηση της Εταιρείας δεν έχει λάβει απόφαση να διαθέσει στο προσεχές διάστημα, και 

οπωσδήποτε στους επόμενους 12 μήνες, περιουσιακά στοιχεία και συνδεόμενες με αυτά υποχρεώσεις. 

 

27. Χρήση της επιλογής της παραγράφου 7 ή της παραγράφου 8 του άρθρου 16 του νόμου 

Η Εταιρεία δεν ανήκει στην κατηγορία των πολύ μικρών οντοτήτων. 

 

28. Διακανονισμοί (συμφωνίες) που δεν εμφανίζονται στον ισολογισμό με σημαντικές θετικές ή 

αρνητικές επιπτώσεις επί της εταιρείας 

Δεν υφίστανται τέτοιοι διακανονισμοί.  

 

29. Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις, ενδεχόμενες υποχρεώσεις και επίδικες ή υπό 

διαιτησία διαφορές που δεν εμφανίζονται στον ισολογισμό  

α) Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις 

Δεν υπάρχουν. 

 

β) Εγγυήσεις  

Η ανάλυση των εγγυητικών επιστολών της Εταιρείας παρατίθεται στον ακόλουθο πίνακα: 

 

Ληφθείσες εγγυητικές επιστολές 31/12/2019 31/12/2018 

Εγγυητικές επιστολές για εξασφάλιση απαιτήσεων  103.698 206.790 

Σύνολο 103.698 206.790 

Έως 1 έτος 103.698  206.790 

Από 1 έως και 5 έτη 0 0 

Πάνω από 5 έτη 0 0 

Σύνολο 103.698 206.790 

 

  



 

Χορηγηθείσες εγγυήσεις και εμπράγματες ασφάλειες 31/12/2019 31/12/2018 

Εγγυητικές επιστολές εξασφάλισης συμβάσεων με 

πελάτες 
0 8.727 

Παραχώρηση υποθήκης επί ακινήτου 4.400.000 4.400.000 

Σύνολο 4.400.000 4.408.727 

Έως 1 έτος 0 0 

Από 1 έως και 5 έτη  0 8.727 

Πάνω από 5 έτη 4.400.000  4.400.000 

Σύνολο 4.400.000 4.408.727 

 

 

γ) Ενδεχόμενες υποχρεώσεις  

Η Εταιρεία δεν έχει ελεγχθεί από τις φορολογικές αρχές για τη χρήση 2016. 

Για τις χρήσεις 2008 έως και 2010 και καθώς μέχρι την 31.12.2016 δεν έχει εκδοθεί εισαγγελική 

παραγγελία, εντολή ελέγχου κ.τ.λ. η προθεσμία παραγραφής του δικαιώματος του Δημοσίου για 

έκδοση πράξεων διοικητικού ή διορθωτικού προσδιορισμού φόρου καθώς και κάθε άλλης πράξης 

επιβολής φόρων, τελών, προστίμων ή εισφορών δεν παρατείνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 97 

του Ν. 4446/2016 και συνεπώς θεωρείται ότι έχουν παραγραφεί.  

Για τις χρήσεις 2011 – 2013 και 2014 – 2015 και 2017-2018, η Εταιρεία έχει ελεγχθεί φορολογικά με 

βάση το  

άρθρο 82 παρ. 5 του Ν.2238/1994 και άρθρο  65Α παραγρ. 1 του Ν.4174/2013 αντίστοιχα και των 

σχετικών αποφάσεων του Υπουργείου Οικονομικών.  

Για τη χρήση 2019 η Εταιρεία έχει υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών 

που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου  65Α παραγρ. 1 του Ν.4174/2013. Ο έλεγχος έχει 

ξεκινήσει και το σχετικό φορολογικό πιστοποιητικό προβλέπεται να χορηγηθεί μετά τη δημοσίευση 

των οικονομικών καταστάσεων χρήσης 2019. Ο εν λόγω έλεγχος δεν αναμένεται να επιφέρει 

σημαντική διαφοροποίηση στις φορολογικές υποχρεώσεις που έχουν ενσωματωθεί στις Οικονομικές 

Καταστάσεις. 

 

 

δ) Επίδικες ή υπό διαιτησία διαφορές 

1.   Το συνολικό ποσό που προκύπτει από ένδικες αξιώσεις εις βάρος της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. ανέρχεται 

σε € 22.796.598,82. 

2. Αναφορικά με τις εκκρεμείς υποθέσεις των σχολικών φυλάκων, καθώς και των συμβασιούχων 

έργου στις Δ/νσεις Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Περιφερειών, οι οποίοι επιδιώκουν την καταβολή 

ποσών μέσω της αναγνώρισης εργασιακής σχέσης με την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., εκτιμούμε ότι θα 

απορριφθούν. 

3. Αγωγές συνολικού ποσού € 3.808.430,00 αναμένεται να έχουν θετική έκβαση για την εταιρεία και 

να μη προκύψουν πρόσθετες επιβαρύνσεις 

4. Επιπλέον, ποσό ύψους ένα εκατομμύριο εκατό εβδομήντα μια χιλιάδες εξακόσια ογδόντα τρία ευρώ 

και πενήντα ένα λεπτά (1.171.683,51 €), το οποίο αφορά σε αποφάσεις ανάκτησης αχρεωστήτως ή 

παρανόμως καταβληθέντων ποσών σε αναδόχους – φορείς, που συμμετείχαν στην υλοποίηση 

συγχρηματοδοτούμενων από ευρωπαϊκούς και εθνικούς πόρους προγραμμάτων, σύμφωνα με το άρθρο 

25 του ν. 4605/1.4.2019, σε περίπτωση που οι αρμόδιες αρχές της παραγράφου 1 του άρθρου 4 του ν. 

4314/2014 διαπιστώσουν παρατυπία σε Δομές παροχής υπηρεσιών φροντίδας και φιλοξενίας παιδιών 

στο πλαίσιο υλοποίησης της δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», η οποία 

συνιστά αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντα δαπάνη, αυτή θα καταλογίζεται σε βάρος των 

ανωτέρω Δομών, με απόφαση του αρμοδίου, κατά περίπτωση, οργάνου και όχι σε βάρος της ΕΕΤΑΑ 

ως δικαιούχου. Η ανωτέρω ρύθμιση εφαρμόζεται και στις αποφάσεις δημοσιονομικής διόρθωσης με 

ανάκτηση, οι οποίες έχουν εκδοθεί πριν την δημοσίευσή της. Εν όψει των ανωτέρω νομοθετικών 

ρυθμίσεων αναμένεται ότι οι εφέσεις που αναφέρονται στο εν λόγω θέμα θα έχουν θετική έκβαση για 

την ΕΕΤΑΑ. 

 



31. Γεγονότα μετά την ημερομηνία του ισολογισμού 

Τον Δεκέμβριο του 2019, ο Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας (ΠΟΥ) ενημερώθηκε για τον εντοπισμό 

περιορισμένων περιπτώσεων πνευμονίας, άγνωστης αιτίας, στο Wuhan, Hubei, Κίνα. Τον Ιανουάριο 

του 2020, οι κινεζικές αρχές προσδιόρισαν ως την αιτία έναν νέο τύπο κοροναϊού (COVID-19) και τον 

Μάρτιο του 2020 ο ΠΟΥ κήρυξε τον COVID-19 πανδημία.  

Η εταιρεία, ως υπεύθυνος κοινωνικός εταίρος και επιχείρηση, έχει αναπτύξει μια σειρά από 

πρωτοβουλίες ευθυγραμμιζόμενη με όλα τα πρωτόκολλα και τις συστάσεις των αρμόδιων αρχών, με 

βασική προτεραιότητα την  

ασφάλεια των εργαζομένων της και τη διασφάλιση της επιχειρηματικής συνέχειας. 

Έως σήμερα η εταιρεία συνεχίζει απρόσκοπτα τη λειτουργία της, καμία σύμβαση εργασίας δεν έχει 

τεθεί σε αναστολή  και  μέρος του προσωπικού εργάζεται απομακρυσμένα με τη χρήση μέσων υψηλής 

τεχνολογίας, βάσει των εκάστοτε οδηγιών του Ε.Ο.Δ.Υ.  

Η Εταιρεία δεν αναμένει σημαντική επίδραση στη χρηματοοικονομική της θέση καθόσον το μοντέλο 

λειτουργίας της επιτρέπει το μεγαλύτερο μέρος των δαπανών της (μισθοδοσία) να καλύπτεται μέσω 

Κρατικής Χρηματοδότησης.    

                          

Αθήνα,  30 Οκτωβρίου 2020 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
            Ο ΣΥΝΤΑΞΑΣ  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

ΗΛΙΑΣ ΓΙΑΤΣΙΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΛΙΝΑΒΟΣ 

Α.Δ.Τ. Χ 180852 Α.Δ.Τ.  Α.Κ. 199810 Α.Δ.Τ. Φ 003945 

 

 

  Αρ. Αδείας ΟΕΕ 0001941 / Α’ Τάξης 

 

  
Η Γενική Συνέλευση με ψήφους είκοσι μία χιλιάδες (21.000), σε σύνολο είκοσι ενός χιλιάδων 

(21.000) εκπροσωπούμενων, δηλαδή ποσοστό εκατό στα εκατό (100%) των παρισταμένων ενέκρινε 

τον απολογισμό του Διοικητικού Συμβουλίου και τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης 

1/1/2019 έως 31/12/2019.  

Στο σημείο αυτό έλαβε το λόγο ο Πρόεδρος της Κ.Ε.Δ.Ε. κ. Δημήτριος Παπαστεργίου, ο οποίος 

αναφέρθηκε στην απολύτως ουσιαστική υποστήριξη της Ε.Ε.Τ.Α.Α. στους Ο.Τ.Α. και στις ενώσεις 

τους και μάλιστα σε ένα ιδιαίτερα δύσκολο και απαιτητικό περιβάλλον, κυρίως εν όψει και της 

πανδημίας Covid-19. Υπογράμμισε δε την άριστη συνεργασία της Κ.Ε.Δ.Ε. με τη Διοίκηση της 

Εταιρείας, η οποία θα ενισχυθεί ακόμη περισσότερο στο πλαίσιο του Προγράμματος «Αντώνης 

Τρίτσης» και της επικείμενης λειτουργίας της διευρυμένης Τεχνικής Υπηρεσίας της Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

Εν συνεχεία ο Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου Εσωτερικών κ. Μιχαήλ Σταυριανουδάκης 

ζήτησε ενημέρωση για την προκήρυξη πρόσληψης των πενήντα μηχανικών και για τον χρόνο 

έναρξης της λειτουργίας της Τεχνικής Υπηρεσίας.  

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης κ. Ηλίας Γιάτσιος ανέφερε ότι υπάρχει πολύ έντονο 

ενδιαφέρον και συμμετοχή υποψηφίων για την ανωτέρω προκήρυξη, ότι παράλληλα είναι σε εξέλιξη 

η προκήρυξη για την εύρεση κατάλληλου κτιρίου για τη στέγαση της Τεχνικής Υπηρεσίας και ότι 

στόχος της Εταιρείας σε συνεννόηση με το Υπουργείο Εσωτερικών είναι η Υπηρεσία αυτή να μπορεί 

να λειτουργήσει στην αρχή του νέου χρόνου, γεγονός που αναμένεται με έντονο ενδιαφέρον από την 

Τοπική Αυτοδιοίκηση, δεδομένων των πάγιων αναγκών σε αυτόν τον τομέα. 

Ακολούθως έλαβε το λόγο ο Διευθύνων Σύμβουλος της Εταιρείας κ. Σπυρίδων Σπυρίδων, ο 

οποίος αναφέρθηκε και στην πολύ σημαντική εργασία που έγινε στο πλαίσιο του προγράμματος της 

«Εναρμόνισης Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» περιόδου 2020 – 2021, το οποίο πλέον 

υλοποιείται ψηφιακά. 

ΘΕΜΑ 3
ο
 



Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημίωσης αναφορικά με τον ισολογισμό και τη διαχείριση γενικά για την εταιρική χρήση 

1/1/2019 έως 31/12/2019 

 

 Σχετικά με το θέμα αυτό, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης κ. Ηλίας Γιάτσιος, ανέφερε, ότι 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει προτείνει την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης που προκύπτει από τον ισολογισμό χρήσεως 1/1/2019 έως 

31/12/2019. 

 Η Γενική Συνέλευση με ψήφους είκοσι χιλιάδες (20.500), σε σύνολο είκοσι ενός χιλιάδων 

(21.000) εκπροσωπούμενων, απήλλαξε τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τους Ελεγκτές από 

κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τη χρήση 1/1/2019 έως 31/12/2019. 

Επισημαίνεται ότι, κατά τη ψηφοφορία για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου δεν έλαβε μέρος ο εκπρόσωπος της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδας (ΕΝ.Π.Ε.) κ. 

Χρήστος Μιχαλάκης, λόγω της ιδιότητάς του ως Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας. 

ΘΕΜΑ 4
ο
 

Ορισμός ενός τακτικού και ενός αναπληρωματικού Ελεγκτή - Ορκωτού Λογιστή 

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης κ. Ηλίας Γιάτσιος ανέφερε σχετικά με το θέμα αυτό ότι 

μετά από σχετική προκήρυξη της Ε.Ε.Τ.Α.Α. την 16
η
 Νοεμβρίου 2020 αναζητήθηκε η συνεργασία με 

Ορκωτούς Λογιστές, προκειμένου να τους ανατεθεί ο έλεγχος και η σύνταξη έκθεσης επί των 

οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας για τη χρήση 1/1/2020 – 31/12/2020 και η διενέργεια του 

ειδικού φορολογικού ελέγχου που απαιτείται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 82 παρ.5 του 

ν.2238/94 και της σχετικής υπουργικής απόφασης (ΠΟΛ 1159/2011, ΦΕΚ 1657 Β), και να εκδώσει 

το εκεί προβλεπόμενο ετήσιο πιστοποιητικό.  

Κατετέθησαν εμπρόθεσμα οι εξής δύο προσφορές: 

 
 ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟΙ 

 

ΤΑΚΤΙΚΟΣ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟΣ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

Χωρίς ΦΠΑ 

 

1. LEVERAGE ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ Α.Ε. 5.000,00  € 2.140,00 € 7.140,00 

 

2. PKF Ευρωελεγκτική Α.Ε.  4.500,00 € 4.000,00 € 8.500,00  

 

3. GRANT THORNTON GREECE 

 

5.400,00 € 2.400,00 € 7.800,00  

4. ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΡΚΩΤΩΝ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

INTERNATIONAL Certified & 

Registered Auditors S.A. (icra) 

 

 

3.500,00 € 

 

 

3.500,00 € 

 

 

7.000,00  

5. AUDIRE ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

ΛΟΓΙΣΤΕΣ 

5.200,00 € 4.800,00 € 10.177,00  

 

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης κ. Ηλίας Γιάτσιος, πρότεινε στη Γενική Συνέλευση για τη 

χρήση 1/1/2020 – 31/12/2020 την Εταιρία με την επωνυμία «GRANT THORNTON GREECE», η οποία 

κατέθεσε την πιο οικονομική προσφορά. Επίσης προτείνει η ανωτέρω εταιρεία να διενεργήσει και 

τον ειδικό φορολογικό έλεγχο που απαιτείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 82 παρ.5 του 

ν.2238/94 και της σχετικής υπουργικής απόφασης (ΠΟΛ 1159/2011, ΦΕΚ 1657 Β) και να εκδώσει 

το εκεί προβλεπόμενο ετήσιο πιστοποιητικό.  



Η Γενική Συνέλευση με ψήφους είκοσι μία χιλιάδες (21.000), σε σύνολο είκοσι ενός χιλιάδων 

(21.000) εκπροσωπούμενων, δηλαδή ποσοστό εκατό στα εκατό (100%) των παρισταμένων, εξέλεξε 

για τη χρήση 1/1/2020 – 31/12/2020 την Εταιρία με την επωνυμία «GRANT THORNTON GREECE». Η 

ανωτέρω εταιρεία θα διενεργήσει και τον ειδικό φορολογικό έλεγχο που απαιτείται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 82 παρ.5 του ν.2238/94 και της σχετικής υπουργικής απόφασης (ΠΟΛ 

1159/2011, ΦΕΚ 1657 Β) και θα εκδώσει το εκεί προβλεπόμενο ετήσιο πιστοποιητικό.  

ΘΕΜΑ 5
ο
 

Έγκριση αποζημίωσης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

Σχετικά με το θέμα αυτό ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης κ. Ηλίας Γιάτσιος ανέφερε ότι το 

Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει να εγκριθούν όλες οι αποζημιώσεις που διατέθηκαν στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου κατά την εταιρική χρήση 1/1/2019 – 31/12/2019 ποσού εκατόν είκοσι 

χιλιάδων εννιακοσίων είκοσι οκτώ ευρώ (€ 120.928,00).  

Η Γενική Συνέλευση με ψήφους είκοσι μία χιλιάδες (21.000), σε σύνολο είκοσι ενός χιλιάδων 

(21.000) εκπροσωπούμενων, δηλαδή ποσοστό εκατό στα εκατό (100%) των παρισταμένων,  ενέκρινε 

τις αποζημιώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για τη χρήση 1/1/2019 έως 31/12/2019, 

ποσού εκατόν είκοσι χιλιάδων εννιακοσίων είκοσι οκτώ ευρώ (€ 120.928,00).  

Όσον αφορά την αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για τη χρήση 1/1/2020 – 

31/1/2020, η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφάσισε με ψήφους είκοσι μία χιλιάδες (21.000), σε 

σύνολο είκοσι ενός χιλιάδων (21.000) εκπροσωπούμενων, δηλαδή ποσοστό εκατό στα εκατό (100%) 

των παρισταμένων, να προεγκρίνει το ποσό των εκατό σαράντα χιλιάδων ευρώ (€ 140.000,00).  

ΘΕΜΑ 6
ο
  

Διάφορα θέματα και ανακοινώσεις  

Η Γενική Συνέλευση μετά από εισήγηση του Προέδρου κ. Ηλία Γιάτσιου εξουσιοδότησε το 

Διοικητικό Συμβούλιο να προβεί στην προσαρμογή του Καταστατικού της Εταιρείας στις διατάξεις 

του νέου νόμου για τις ανώνυμες εταιρείες, δηλαδή του ν.4548/2018, καθώς και στη σύνταξη και 

εφαρμογή του νέου Κανονισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών. Τα δύο αυτά καταστατικά κείμενα θα 

υποβληθούν προς έγκριση στην επόμενη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας. 

Στο σημείο αυτό και επειδή δεν υπήρξε άλλο θέμα για συζήτηση έληξε η συνεδρίαση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης και υπογράφεται το παρόν πρακτικό κατά τα ακόλουθα: 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

ΗΛΙΑΣ ΓΙΑΤΣΙΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 
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