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ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ της 08/03/2021 

 

Αθήνα,  18/12/2020 

Αρ. Πρωτ.: 2218184 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛ.Π. ΕΤ. - ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ, ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 3434101000. 

 

Την 18/12/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2423233, η με αριθμό 14007/ 18-12-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ω5ΦΓ469ΗΕΘ-ΕΝ4), με την οποία εγκρίθηκε α) η τροποποίηση των 

άρθρων 1-13, 15, 18-20, 22-34 , καθώς και η διαγραφή των άρθρων 35-38 και β) η κωδικοποίηση 

και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018, του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΕΛ.Π. ΕΤ. - ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ, ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ», τον διακριτικό τίτλο «ΕΛ.Π. ΕΤ ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ Α.Ε.»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

3434101000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 15-10-2020 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 15-10-2020, αποτελείται από “τριάντα τέσσερα (34) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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Αθήνα,  18/12/2020 

Αρ. Πρωτ.: 2218184 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛ.Π. ΕΤ. - ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ, ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 3434101000. 

 

Την 18/12/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2423233, η με αριθμό 14007/ 18-12-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ω5ΦΓ469ΗΕΘ-ΕΝ4), με την οποία εγκρίθηκε α) η τροποποίηση του 

άρθρου 3, η τροποποίηση των άρθρων, καθώς και η διαγραφή των άρθρων 35-38 και β) η 

κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018, του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με 

την επωνυμία «ΕΛ.Π. ΕΤ. - ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ, 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ», τον διακριτικό τίτλο «ΕΛ.Π. ΕΤ ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ Α.Ε.»  και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3434101000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 15-10-2020 απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 15-10-2020, αποτελείται από “τριάντα τέσσερα (34) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 ΝΕΟ 
ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
«EΛ.Π.ΕΤ. - ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ, ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ, 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ» 
Με αριθμό ΓΕΜΗ 003434101000 

 
Σύμφωνα με το Ν 4548/2018, όπως προέκυψε ύστερα και από την τροποποίησή του 
με απόφαση της από 15.10.2020 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 
 

ΑΡΘΡΟ 1ο. 
Σύσταση - Επωνυμία 

 
Έχει ιδρυθεί και λειτουργεί η Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «EΛ.Π.ΕΤ. - 
ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ, ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ, ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 
ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ" και τον διακριτικό τίτλο "ΕΛ.Π.ΕΤ. - ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ Α.Ε.». 
Ο ως άνω διακριτικός τίτλος μπορεί να χρησιμοποιηθεί και ως επωνυμία. 
Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή 
μετάφραση. 
 

ΑΡΘΡΟ 2ο. 
Έδρα 

 
1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής. 
2. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας επιτρέπεται να 
ιδρύονται γραφεία, υποκαταστήματα ή παραρτήματα της Εταιρείας σε 
οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού και να καταργούνται τυχόν 
υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας καθώς και την έκταση και φύση των εργασιών 
των γραφείων υποκαταστημάτων και παραρτημάτων καθορίζει το Διοικητικό 
Συμβούλιο  με απόφασή του. 
 

ΑΡΘΡΟ 3ο. 
 
Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
1.  H συμμετοχή στο κεφάλαιο της εταιρείας υπό την επωνυμία «ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΠΕΤΡΕΛΑΙΑΓΩΓΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ-ΣΚΟΠΙΑ- ΒΑΡΔΑΞ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», η οποία είναι 
ιδιοκτήτης  του αγωγού μεταφοράς πετρελαίου και πετρελαιοειδών προϊόντων από 
την Θεσ/νίκη,  στα Σκόπια. 
2. Η συμμετοχή στο κεφάλαιο της εταιρείας ΟΚΤΑ Crude oil refinery Shareholding 
company -  Skopje, ιδιοκτήτη των εγκαταστάσεων του διυλιστηρίου των Σκοπίων και 
η δημιουργία νέων πρατηρίων καυσίμων και γενικότερα κέντρων διανομής 
προϊόντων πετρελαίου καθώς και ο εκσυγχρονισμός των ήδη υπαρχόντων στη  
Δημοκρατία της Βόρειας Μακεδονίας. 
3.  Η άσκηση πάσης φύσεως εμπορικής, βιομηχανικής και εν γένει επενδυτικής 
δραστηριότητας που σχετίζεται με την αγορά, πώληση, εισαγωγή, εξαγωγή, διάθεση 
προϊόντων πετρελαίου είτε στην Ελλάδα είτε στη Δημοκρατία της Βόρειας 



 

Μακεδονίας καθώς και η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσίας που έχει άμεση ή 
έμμεση σχέση με τα ανωτέρω. 
4.  Η άσκηση πάσης φύσεως δραστηριότητας που σχετίζεται με την παραγωγή και 
διάθεση ηλεκτρικής ενέργειας στη Δημοκρατία της Βόρειας Μακεδονίας αλλά και 
στον ευρύτερο χώρο των Βαλκανίων. 
5.  Η παροχή υπηρεσιών σε διοικητοοικονομικά και τεχνικά θέματα, σε θέματα 
εμπορίας είτε στην Ελλάδα είτε γενικότερα στο χώρο των Βαλκανίων. 
6. Η εν γένει επενδυτική της δραστηριότητα στον ευρύτερο χώρο των           
Βαλκανίων σε τομείς συναφείς με τους ανωτέρω αναφερόμενους.  
Προς επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 
α) Να συνεργάζεται με οιαδήποτε φυσικά ή νομικά πρόσωπα καθ' οιονδήποτε 
τρόπο. 
β) Να ιδρύει ή συμμετέχει σε άλλες επιχειρήσεις Ελληνικές ή ξένες,  παρεμφερούς 
σκοπού με οιαδήποτε μορφή και εταιρικό τύπο και να συγχωνεύεται ή απορροφά 
άλλη συναφή επιχείρηση, ατομική ή εταιρική, οιουδήποτε εταιρικού τύπου. 
γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε εντός ή εκτός της 
Ελλάδος. 
δ) Να έχει κάθε συναφή με τα παραπάνω δραστηριότητα και εργασία. 
ε)  Για  την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία μπορεί να συνάπτει και δάνεια κάθε 
μορφής τόσο στην Ελληνική όσο και στη διεθνή κεφαλαιαγορά. Τα  δάνεια αυτά 
μπορούν και να εκχωρούνται ή το προϊόν τους να διατίθεται στις επιχειρήσεις που η 
εταιρεία συμμετέχει καθ' οιονδήποτε τρόπο. Η εταιρεία μπορεί να παρέχει 
εγγυήσεις προς εξασφάλιση συναπτομένων δανείων υπέρ αυτής ή υπέρ τρίτων και 
ιδία υπέρ των επιχειρήσεων στις οποίες μετέχει με οποιοδήποτε τρόπο. 
στ) Εν γένει να μετέρχεται κάθε πράξη ή δραστηριότητα, υπό την ευρύτερη δυνατή 
έννοια, που κατατείνει στην εξυπηρέτηση και ευόδωση του επιδιωκόμενου σκοπού 
της Εταιρείας στο πλαίσιο που επιτρέπει η εκάστοτε νομοθεσία. 
 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του           
αντιστοίχου άρθρου του καταστατικού επιτρέπεται η διεύρυνση ή η μεταβολή του 
σκοπού της εταιρείας. 

 
ΑΡΘΡΟ 4ο. 
Διάρκεια 

 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ. 
Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές. 

ΑΡΘΡΟ 5ο. 
 
1. Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά τη σύστασή της ορίστηκε σε  είκοσι 
εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2.000)  
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας  δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε 
μία. 
Το άνω κεφάλαιο των είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) δραχμών, με την από 
28.4.1999 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας 
αυξήθηκε κατά εννιακόσια ογδόντα εκατομμύρια (980.000.000) δραχμές δια της 



 

εκδόσεως ενενήντα οκτώ χιλιάδων (98.000) νέων ονομαστικών μετοχών 
ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών εκάστη. 
Με την από 27 Μαΐου 1999 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τρία 
δισεκατομμύρια (3.000.000.000) δραχμές δια της εκδόσεως τριακοσίων χιλιάδων 
(300.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. εκάστη.  
Με την από 30 Νοεμβρίου 1999 απόφαση της Έκτακτης Γεν. Συνέλευσης των 
Μετόχων της εταιρείας, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τρία 
δισεκατομμύρια (3.000.000.000) δραχμές δια της εκδόσεως τριακοσίων χιλιάδων 
(300.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής  αξίας 10.000 δρχ. εκάστη.  
Με την από 31 Μαρτίου 2000 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων της εταιρείας, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τρία 
δισεκατομμύρια (3.000.000.000) δραχμές δια της εκδόσεως τριακοσίων χιλιάδων 
(300.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής  αξίας 10.000 δρχ. εκάστη.  
Με την από 7.12.2000 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης  των Μετόχων της 
εταιρείας, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τρία 
δισεκατομμύρια πεντακόσια εκατομμύρια (3.500.000.000) δραχμές δια της 
εκδόσεως τριακοσίων πενήντα χιλιάδων (350.000) νέων ονομαστικών μετοχών, 
ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. εκάστη.  
Με την από 20.4.2001 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά  πέντε 
δισεκατομμύρια (5.000.000.000) δραχμές δια της εκδόσεως πεντακοσίων χιλιάδων 
(500.000) νέων ονοματικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. εκάστη.  
Στη συνέχεια με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 25.5.2001 
αποφασίσθηκε : α) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό 
των δραχμών ενός εκατομμυρίου οκτακοσίων εβδομήντα τριών χιλιάδων 
(1.873.000) με καταβολή μετρητών και με αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης 
μετοχής από δέκα χιλιάδες (10.000) δραχμές σε 10.001,0125 δραχμές και β) η 
έκφραση του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής και σε 
ευρώ. 
Με την από 24.8.2001 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
εταιρείας  το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τρία δισεκατομμύρια 
πεντακόσια εκατομμύρια τριακόσιες πενήντα τέσσερις χιλιάδες τριακόσιες 
εβδομήντα πέντε δρχ. (3.500.354.375) ή δέκα εκατομμύρια διακόσιες εβδομήντα 
δύο χιλιάδες πεντακόσια (10.275.500) ευρώ δια της εκδόσεως τριακοσίων πενήντα 
χιλιάδων (350.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 10.001,0125 δρχ. 
ή 29,35 ευρώ εκάστη.  
Με την από 29.11.2001 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
της εταιρείας  το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά έξι 
δισεκατομμύρια εξακόσιες επτά χιλιάδες πεντακόσιες δρχ. (6.000.607.500) ή δέκα 
επτά εκατομμύρια εξακόσιες δέκα χιλιάδες  (17.610.000) ευρώ δια της εκδόσεως 
εξακοσίων χιλιάδων (600.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 
10.001,0125 δρχ. ή 29,35 ευρώ εκάστη.  
Με την από 18.4.2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  αυξήθηκε κατά τριάντα τέσσερα 
εκατομμύρια εκατόν σαράντα πέντε χιλιάδες διακόσια τριάντα δύο ευρώ και 
τριάντα πέντε λεπτά (34.145.232,35) δια της εκδόσεως ενός εκατομμυρίου εκατόν 



 

εξήντα τριών χιλιάδων τριακοσίων ογδόντα μίας (1.163.381) νέων ονομαστικών 
μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ εκάστη.  
Με την από 7.1.2004 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
εταιρείας το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια 
δεκατέσσερα ευρώ και εξήντα λεπτά (10.000.014,60) δια της εκδόσεως τριακοσίων 
σαράντα χιλιάδων επτακοσίων δεκαέξι (340.716) μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 
Ευρώ εκάστη.  
Με την από 29.6.2004 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
εταιρείας ακυρώθηκε η από 7.1.2004 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των Μετόχων της εταιρείας, με την οποία το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 
αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια δεκατέσσερα ευρώ και εξήντα λεπτά 
(10.000.014,60) δια της εκδόσεως τριακοσίων σαράντα χιλιάδων επτακοσίων 
δεκαέξι (340.716) μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 Ευρώ εκάστη.  
Με την από 19.10.2009 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
της εταιρείας αποφασίστηκε η μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας 
κατά το ποσό των δέκα εννέα εκατομμυρίων εννιακοσίων εβδομήντα πέντε 
χιλιάδων τετρακοσίων τριάντα τριών ευρώ και ενενήντα λεπτών (19.975.433,90) διά 
της ακυρώσεως 680.594 μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ εκάστης.  
Με την από 21.10.2011 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
της εταιρείας αποφασίστηκε η μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά το ποσό των 
είκοσι δύο εκατομμυρίων πεντακοσίων ενενήντα εννέα χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ 
(22.599.500) με επιστροφή μετρητών στους μετόχους διά της ακυρώσεως 
επτακοσίων εβδομήντα χιλιάδων (770.000) μετοχών ονομαστικής αξίας €29,35 
εκάστης.  
Με την από 29.5.2012 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
εταιρείας αποφασίστηκε η μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά το ποσό των 
δέκα εκατομμυρίων τετρακοσίων δέκα εννέα χιλιάδων διακοσίων πενήντα ευρώ 
(10.419.250,00 €) με επιστροφή μετρητών στους μετόχους διά της ακυρώσεως 
τριακοσίων πενήντα πέντε χιλιάδων (355.000) μετοχών ονομαστικής αξίας €29,35 
εκάστης. Κατόπιν τούτου το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται σε εξήντα τρία 
εκατομμύρια τριακόσιες τριάντα μία χιλιάδες σαράντα οκτώ ευρώ και σαράντα 
πέντε λεπτά (63.331.048,45 €) διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια εκατόν πενήντα 
επτά χιλιάδες επτακόσιες ογδόντα επτά (2.157.787) μετοχές ονομαστικής αξίας 
29,35 ευρώ εκάστης. 
2. Με την επιφύλαξη της παρ.4 του άρθρου 24 Ν. 4548/2018, για χρονικό διάστημα 
που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό 
συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 
δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο 
μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 
το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο 
διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό 
διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο 
μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 
κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό 
συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του διοικητικού 
συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης για 
χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 
χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 



 

διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για 
χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό 
συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
5. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 
και 3 του άρθρου αυτού  συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται 
όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά το νόμο 4548/2018. 
 

ΑΡΘΡΟ 6ο. 
Μετοχές 

 
1. Οι  μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  
2. Οι τίτλοι των Μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν κατά τα υπό του 
Διοικητικού Συμβουλίου αποφασιζόμενα, μία ή περισσότερες μετοχές (απλοί ή 
πολλαπλοί τίτλοι), θα φέρουν τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου και του Διευθύνοντος Συμβούλου της Εταιρείας ή ενός άλλου μέλους 
του Διοικητικού Συμβουλίου, οριζομένου με απόφασή του, θα σφραγίζονται δε με 
την σφραγίδα της εταιρείας. 
Όλες οι υπόλοιπες λεπτομέρειες της εκδόσεως των μετοχών κανονίζονται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 
3. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει τίτλους μετοχών. Η μετοχική ιδιότητα 
αποδεικνύεται στην περίπτωση αυτή από το Καταστατικό της εταιρείας για το 
αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την παρ. 2 
του άρθρου 40 του Ν 4548/2018 για περιπτώσεις μεταβιβάσεως εν ζωή ή και κάθε 
καταχώριση σε αυτό, τα στοιχεία καλύψεως και καταβολής αυξήσεως μετοχικού 
κεφαλαίου και γενικώς με κάθε στοιχείο της εταιρείας ή έγγραφο που κατέχει ο 
μέτοχος.  
4. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που 
τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. Η 
Εταιρεία δύναται να τηρεί το εν λόγω βιβλίο μετόχων και ηλεκτρονικά, κατόπιν 
σχετικής αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. Η καταχώριση της μεταβίβασης 
χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα 
ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η 
εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές 
των μερών. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται 
από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση 
που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται αμέσως ανωτέρω. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ. 
 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ 7ο. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση  της εταιρείας δικαιώματά τους 
μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
2.  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με  
εισφορά σε είδος, καθώς και στις περιπτώσεις έκδοσης ομολογιών με  δικαίωμα 



 

μετατροπής τους σε μετοχές,  για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο, 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της 
εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. 
Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος   προτίμησης, 
που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας ως αναλυτικότερα αναφέρεται στην 
παράγραφο 1 του άρθρου 25του  Ν.4548/2018, και αποφασίζει την αύξηση και που 
δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν 
αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από 
το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να  μνημονεύεται η προθεσμία μέσα 
στην οποία πρέπει ν' ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο διαδικτυακό 
τόπο του ΓΕΜΗ. 
4.   Με τους περιορισμούς  του αρ. 27 του Ν 4548/2018, όπως ισχύει, μπορεί με 
απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης,  να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω 
δικαίωμα προτίμησης. 
 

ΑΡΘΡΟ 8ο. 
 
1.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 
να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 
της,  που να  μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 
ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας 
διάταξης. 
Αν δεν συγκληθεί η Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι 
(20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από 
τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, 
που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυ τη 
ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η 
απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη 
γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας 
του άρθρου 135 Ν. 4548/18, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την 
τελευταία αυτή δυνατότητα.- 
Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 
διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η 
σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 
δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, επτά 
(7) τουλάχιστον ημέρες, πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 
δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 
Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 2 και να προβούν οι ίδιοι στη 
δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, 
με δαπάνη της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να 
προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη, ούτε στη δημοσίευση ή 
γνωστοποίηση αυτών, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με 
το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 



 

2.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 
υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη  λήψη τους 
εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που όμως δεν μπορεί να απέχει 
περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 
3. α) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 
στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 
διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους 
διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 
οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. 
β) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 
πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 
συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 
συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 
είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 
κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 
συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα 
μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 
επαρκή. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 
πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 
μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων.  
4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο(1/10) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβάλλεται στην εταιρεία 
μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό 
συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 
κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 
συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του νόμου, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη 
του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 
επαρκή. 
5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. τρία (3) και της παρ. τέσσερα (4) 
αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της 
αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 
Εταιρείας,  με  τη  διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 
Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει την Εταιρεία να παράσχει τις 
πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 
Ημερήσιας Διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 
7. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 
διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 
μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 
έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, 
με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 



 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. 
Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 
διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. 
8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 
εταιρείας από αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, 
το οποίο δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 
διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 
παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων, του καταστατικού ή των αποφάσεων της 
Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο 
που δεν υπερβαίνει την τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης στη διάρκεια της οποίας τελέστηκαν. 
9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το 
κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον η όλη  πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση , 
βάσει συγκεκριμένων ενδείξεων.. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η 
εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα 
άρθρα 79 ή 80 του Νόμου, δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το 
παρόν άρθρο. 
10. Οι αιτούντες κατά τα ανωτέρω Μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική 
τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις της παραγράφου 4 (β) και της 
παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά 
την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση 
των μετοχών τους σύμφωνα με το άρθρο 124 παρ. 2 του Ν. 4548/18. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 9ο. 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης. 
 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Εκπροσωπεί 
το σύνολο των μετόχων και οι αποφάσεις της, που λαμβάνονται κατά το νόμο και το 
παρόν, δεσμεύουν τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  
2.   Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία που αποφασίζει για : 
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 
τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 
β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του νόμου και την 
απαλλαγή των ελεγκτών. 
δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 
ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 
στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 
νόμου. 



 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 
της εταιρείας και 
η) Διορισμό εκκαθαριστών. 
 
  

ΑΡΘΡΟ 10ο. 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, 
πάντοτε μέχρι την 10η ημερολογιακή ημέρα του 9ου μήνα μετά τη λήξη της 
εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 
συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 
2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 
από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και 
οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 
Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 
 

ΑΡΘΡΟ 11ο. 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ – ΤΡΟΠΟΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ 

 
1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η           
χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς 
και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή 
δημοσιεύεται σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στο Νόμο.  
2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 
κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) πλήρεις 
ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που του 
ζητάει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης 
των ελεγκτών και του Διοικητικού Συμβουλίου. 
4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να διεξαχθεί με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά 
μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία των μετόχων. Σε περίπτωση που κάποιοι μόνο από 
τους μετόχους συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, εκείνοι 
λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 
ακριβώς οι παρόντες. 
5. Με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά, 
είναι δυνατή κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων η εξ αποστάσεως συμμετοχή 
τους στην ψηφοφορία. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 
συμπλήρωση τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που 
ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και 
της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την 
Εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες  πριν από την ημέρα της Γενικής 
Συνέλευσης. 



 

6. Η κατάρτιση και υπογραφή του πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους, ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Το ίδιο ισχύει και 
αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 
υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων και 
έπειτα καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών σύμφωνα με το αρ. 134 του ν. 
4548/2018. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή 
άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
 

ΑΡΘΡΟ 12ο. 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 
1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος, ο οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 
Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση δια των 
εκπροσώπων τους. 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα, 
σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος.- 
3. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του 
άρθρου αυτού, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση 
αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.- 

 
ΑΡΘΡΟ 13ο. 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

Ο μέτοχος συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση και ψηφίζει είτε αυτοπροσώπως είτε 
μέσω αντιπροσώπου. Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) 
αντιπροσώπους. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν 
υφίστανται. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του αντιπροσώπου του 
μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην Εταιρεία 
το αργότερο πέντε (5) ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση που ο 
μέτοχος επιλέξει να διορίσει, να ανακαλέσει ή αντικαταστήσει τον αντιπρόσωπό του 
με ηλεκτρονικά μέσα, τότε η κοινοποίηση θα πρέπει να γίνει προς την Εταιρεία 
μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 
 

ΑΡΘΡΟ 14ο. 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ'αυτή τουλάχιστον το είκοσι 
τοις εκατό (20%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) πλήρεις ημέρες από τη χρονολογία 
της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση προ δέκα (10) πλήρων ημερών 
τουλάχιστον. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 



 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 
εκπροσωπείται σ'αυτή. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη  πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 15ο. 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1. Εξαιρετικώς, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 
επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπείται σ’αυτή το ένα δεύτερο 
[1/2] του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 
αφορούν : 
α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, συγχώνευση, διάσπαση, 
μετατροπή, αναβίωση αυτής. 
β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 
γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας. 
δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 
άρθρου 5 παρ. δύο (2) του παρόντος για τις οποίες απαιτείται η ειδική πλειοψηφία 
του άρθρου αυτού. 
ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 
η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας στο Δ.Σ. για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή 
έκδοση ομολογιακού δανείου. 
θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο Νόμος ορίζει ότι για τη λήψη 
ορισμένης απόφασης από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 
παρούσας παραγράφου. 
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 
πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 
Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 
της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’αυτή εκπροσωπείται  τουλάχιστον το ένα 
τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  
3. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση 
στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 
τουλάχιστον, του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 
εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 
ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  
4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. ένα (1) του παρόντος άρθρου παίρνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 16ο. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 



 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί  
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου και ενός γραμματέα που εκτελεί 
και χρέη ψηφολέκτη. 
 

ΑΡΘΡΟ 17ο. 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Επιτρέπεται κατ'εξαίρεση η 
συζήτηση και η λήψη αποφάσεων και επί των θεμάτων μη αναφερομένων στην 
Ημερήσια Διάταξη : 
α) Εφ'όσον αυτά είναι συναφή, δηλαδή συνάπτονται στενά με θέμα που συζητείται 
κανονικά και προέκυψαν από την συζήτηση αυτού, η δε επ'αυτού απόφαση είναι 
επείγουσα. 
β) Εφ'όσον πρόκειται περί αντικαταστάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου και 
γ) Εάν παρίσταται ολόκληρο το Μετοχικό Κεφάλαιο και δεν προβάλλεται αντίρρηση 
από μέτοχο ή μετόχους για λήψη αποφάσεως και επί του θέματος αυτού. 
2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 
πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των Πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο της οικείας Γενικής Συνέλευσης ή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
 

ΑΡΘΡΟ 18ο. 
ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 
1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 
μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, εγκρίνεται η 
συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και η απαλλαγή 
των ελεγκτών. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με 
αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 
άρθρου 102 του Νόμου. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης 
των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του Νόμου 
συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 
2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 
αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 
ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 
της εταιρείας. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 



 

ΑΡΘΡΟ 19ο. 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο και αποτελείται από πέντε (5) 
έως επτά (7) συμβούλους. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και 
νομικό πρόσωπο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 77 παρ. 4 του Ν 4548/2018 
όπως κάθε φορά  ισχύει. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη 
λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 
τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης η οποία δεν 
μπορεί όμως να υπερβεί την εξαετία. 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν πάντοτε να επανεκλέγονται και να 
ανακαλούνται. 
 

ΑΡΘΡΟ 20ο. 
ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 
εταιρικής περιουσίας και εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως.  
Αποφασίζει για όλα γενικά τα θέματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στο πλαίσιο 
του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το 
καταστατικό της ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Εκτός των άλλων το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την εξουσία να συγκαλεί τις 
Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, να καταρτίζει τους λογαριασμούς και ιδίως τις 
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, να καθορίζει τις εργασίες και τους 
κανονισμούς της υπηρεσίας των γραφείων και των τεχνικών εγκαταστάσεων, να 
διορίζει και παύει εν γένει όλο γενικά το προσωπικό της εταιρείας και να 
προσδιορίζει τα καθήκοντα και τις εν γένει αποδοχές του, να διορίζει τους 
πληρεξουσίους της εταιρείας δικηγόρους και μη, να συνομολογεί συμβάσεις κάθε 
φύσεως, να αποκτά ή συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα επί κινητών ή 
ακινήτων, να αποκτά ή μεταβιβάζει κάθε φύσεως ενοχικά δικαιώματα, να παρέχει 
εγγυήσεις υπέρ φυσικών ή νομικών προσώπων, μετά των οποίων έχει η  Εταιρεία 
συναλλαγές και κρίνεται  ότι  απαραιτήτως τούτο εξυπηρετεί τον εταιρικό σκοπό, να 
εκδίδει, οπισθογραφεί και αποδέχεται ή τριτεγγυάται συναλλαγματικές, γραμμάτια 
εις διαταγήν ή τραπεζιτικές επιταγές. 
Επίσης για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 
να συνάπτει και δάνεια κάθε μορφής τόσο στην Ελληνική όσο και στην διεθνή 
κεφαλαιαγορά.  
Τα δάνεια αυτά μπορούν και να εκχωρούνται ή το προϊόν τους να διατίθεται στις 
επιχειρήσεις που η εταιρεία συμμετέχει καθ'οιονδήποτε τρόπο. Η εταιρεία μπορεί 
να παρέχει εγγυήσεις προς εξασφάλιση συναπτομένων δανείων υπέρ αυτής ή υπέρ 
τρίτων και ιδία  υπέρ των επιχειρήσεων στις οποίες μετέχει με οποιοδήποτε τρόπο. 
Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική 
και δεν θίγει οπωσδήποτε τη γενική αρχή της πρώτης παραγράφου του παρόντος 
άρθρου.  



 

3. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 
υποχρεώσεις και δεσμεύεται με τις υπογραφές ενός ή δύο  εξουσιοδοτημένων 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία. 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 
αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και 
την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 
καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 
19, 86, 87, 98, 99 και 100 του Ν 4548/2018, ως ισχύει. 
5. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 
τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των 
περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση 
των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις 
τροποποιήσεις του. 
6. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμη και αν 
έχουν δημοσιοποιηθεί.  
 

ΑΡΘΡΟ 21ο. 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ - ΣΥΓΚΛΗΣΗ - 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ. 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους 
από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 
Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου,  ο Διευθύνων Σύμβουλος. 
 

ΑΡΘΡΟ 22ο. 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

 
1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους ή μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την 
εκπροσώπηση της Εταιρείας, χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με 
την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 
πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά 
δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 
2. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 
αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, αποβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά 
τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο 
γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και 
ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 
εκλογής υποβάλλεται στις κατά νόμον διατυπώσεις δημοσιότητας και 
ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 



 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 
έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 
ακόμη κι' αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 23ο. 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΤΡΟΠΟΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία 
φορά το μήνα ή όποτε οι ανάγκες της εταιρείας ή ο νόμος το απαιτούν. Συγκαλείται 
οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του, ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του, ως αναλυτικά 
ορίζεται στο άρθρο 91του  Ν 4548/2018 ως ισχύει. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη ως προς 
ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και 
τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση, κάθε 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με 
τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου 
διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή 
αναπηρία. 
3. Η κατάρτιση και υπογραφή του πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους του, ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 
συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Το ίδιο ισχύει και αν 
όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 
υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 
αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email), στα στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας που 
έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρεία. 
 

ΑΡΘΡΟ 24ο. 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 
1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα,  όταν  
παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 
συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 
μικρότερος από τρεις. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 
προκύπτον κλάσμα. 
 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός 
από την περίπτωση της παρ.  2 του άρθρου 5 του παρόντος. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 25ο. 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



 

 
1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 
πρακτικά, τα οποία μπορεί να τηρούνται και ηλεκτρονικά. 
2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
 

ΑΡΘΡΟ 26ο. 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 
ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση αυτής. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης.  
3. Ως προς τα δάνεια και τις συμβάσεις με συνδεδεμένα μέρη ισχύουν οι διατάξεις 
του Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. 

 
ΑΡΘΡΟ 27ο. 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 
διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, για δικό τους λογαριασμό ή 
για λογαριασμό τρίτων, χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης, πράξεις που 
υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς της εταιρείας, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 
εταίροι, ως μόνοι μέτοχοι ή ως εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους 
σκοπούς. 
2. Σε περίπτωση παραβάσεως της παραπάνω διατάξεως, η εταιρεία έχει δικαίωμα  
για αποζημίωση. 
 

KEΦΑΛΑΙΟ VI 
 

EΛΕΓΚΤΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 28ο. 

Ο τακτικός έλεγχος της Εταιρείας λαμβάνει χώρα κατά τις εκάστοτε κείμενες 
διατάξεις, η δε εκλογή των κατά περίπτωση τακτικών ελεγκτών της αποφασίζεται 
από την τακτική Γενική Συνέλευση υπό τις κατά νόμον προϋποθέσεις. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII. 
 

ΑΡΘΡΟ 29ο. 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου 
και λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  
 
 

ΑΡΘΡΟ 30ο. 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ. 



 

 
1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, 
ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 
σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  
2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη Γενική 
Συνέλευση. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 
συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 
του, β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει 
τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 
από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και γ) τον κατά 
τον νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 
Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 
Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 
κατάρτισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 
εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να 
υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης.  
Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική 
Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 
εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας καθώς και πληροφορίες για την 
προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της 
έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα όσα αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 3 του 
άρθρου 150 του ν. 4548/2018.  Επίσης στην έκθεση αυτή δέον να αναφέρεται και 
κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη 
λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 
4. Οι εγκεκριμένες ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και οι σχετικές 
εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών της εταιρείας 
δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με τα άρθρα 12 και 13 του ν. 4548/2018, 
όπως ισχύουν. 
 

ΑΡΘΡΟ 31ο. 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 
1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 
και είναι τα προκύπτοντα κατ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 
 2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα 
με το άρθρο 159 (Ν. 4548/2018), διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης 
κατά την εξής σειρά: 
 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
 β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 
 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 
όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 (Ν. 4548/2018). 



 

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 
να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 (Ν. 4548/2018), 
διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής 
συνέλευσης, περιλαμβανομένης και της δυνατότητας διαθέσεώς τους εν όλω ή εν 
μέρει προς αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 109 παρ. 
2 Ν. 4548/2018. 
 3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 
την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII. 
 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 32ο. 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 
1. Η εταιρεία λύεται : 
α) Μόλις παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από 
τη Γενική Συνέλευση η παράταση διάρκειάς της.  
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 
γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
ε) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του  ν. 4548/2018, 
όπως ισχύει. 
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 
λύση της εταιρείας. 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας μειωθεί 
περισσότερο από το μισό του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση μέσα σε 
προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα 
διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο, σύμφωνα με το άρθρο 119 του 
νόμου. 
 

ΑΡΘΡΟ 33ο. 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
1. Σε περίπτωση   λύσης της Εταιρείας ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση τρεις 
εκκαθαριστές, οι οποίοι, κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης ασκούν όλες τις 
αρμοδιότητες   και   τα   καθήκοντα   του   Διοικητικού    Συμβουλίου,   εκτός   όσων 
περιορίσθηκαν   απτό   τη   Γενική   Συνέλευση,   με   τις   αποφάσεις   της   οποίας 
υποχρεούνται να συμμορφώνονται. 
Η Γενική Συνέλευση καθορίζει τον τρόπο και το ύψος της αμοιβής των 
εκκαθαριστών. 
2. Κατά τα λοιπά, σε ό,τι αφορά τη λύση και εκκαθάριση της εταιρείας, ισχύουν οι 
εκάστοτε διατάξεις του Ν 4548/2018, ως ισχύει. 
 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ. 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34ο. 
 
1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 
Νόμου 4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει.- 
2. Η ρύθμιση θεμάτων στο παρόν καταστατικό με απλή μεταφορά διατάξεων του 
νόμου, αν και δεν είναι νομικώς απαραίτητο, γίνεται για την πληρότητα του 
κειμένου προς ενημέρωση των μετόχων και μόνο. Σε περίπτωση τροποποιήσεως 
των σχετικών διατάξεων του νόμου θα εφαρμόζεται η διάταξη όπως ισχύει 
εκάστοτε. 
 

ΔΗΛΩΣΗ 

Ο υπογραφόμενος Ιωάννης Αψούρης, δηλώνω ότι το Παρόν Καταστατικό 
περιλαμβάνει όλες τις μέχρι σήμερα τροποποιήσεις, πέραν δε αυτών που 
αποφασίστηκαν από την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων, οι οποίες 
συμπεριλαμβάνονται στο παρόν, ουδεμία άλλη έχει γίνει μέχρι σήμερα. 
 
 
 

Μαρούσι, 15.10.2020 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 
 
 

Ιωάννης Αψούρης 
 


