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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΘΗΝΑΙ»  και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  247501000. 

Την 16-12-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης  2419942, η με αριθμό 13876/16-12-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΟΝΣ469ΗΕΘ-ΕΦΩ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 

5 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΘΗΝΑΙ»  και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  247501000, σύμφωνα με την απόφαση της από 23-11-

2020 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 23-11-2020, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα ως 

αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Ι  έως ΙΧ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
της ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

«ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΘΗΝΑΙ» 
Αρ. ΓΕΜΗ 000247501000 (τ. Αρ.Μ.Α.Ε 518/01/Β/86/519) 

__________________________________________________ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση Επωνυμία  
 

1. Με την αριθμ. 23079/20-5-1959 απόφαση του Υπουργού Εμπορείου που δημοσιεύθηκε στο 

αριθμ. 186/27-5-1959 ΦΕΚ\ΔΑΕ ΕΠΕ συστάθηκε η Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΕΛΟΦΑΝ, ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ, ΧΑΡΤΟΥ (Β.Ε.Σ.Α.Χ.) Α.Ε. και 

εγκρίθηκε το καταστατικό της όπως καταρτίσθηκε με την αριθμ. 20246/1959 πράξη του 

Συμβολαιογράφου Αθηνών Ρήγα Αθανασίου Γαρταγάνη και την αριθμ. 20337\1959 
διορθωτική πράξη του ίδιου Συμβολαιογράφου. 

2. Με την από 16-9-1961 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων που δημοσιεύθηκε 

στο αριθμ. 520\14-11-61 ΦΕΚ\ΔΑΕ ΕΠΕ η επωνυμία της εταιρίας ορίσθηκε σε ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ‘’ΑΘΗΝΑΙ’’. 

3. Τέλος με την από 1-12-1961 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων που 

δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 21\21-1-1966 ΦΕΚ\ΔΑΕ ΕΠΕ η επωνυμία της εταιρίας ορίζεται σε 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΘΗΝΑΙ. 

4. Για τις σχέσεις της εταιρίας με φυσικό ή νομικό πρόσωπο της αλλοδαπής η επωνυμία 

μπορεί να χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση στην οποιαδήποτε επιθυμητή μετάφραση 

στην οποιαδήποτε επιθυμητή ξένη γλώσσα ή με λατινικά ψηφία. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 2 
Σκοπός  

 

Σκοπός της εταιρίας είναι η κτήση και εκμετάλλευση ακινήτων κτημάτων και η επί κέρδει 

ανάληψη και εκτέλεση οικοδομικών και γενικώτερα εργοληπτικών εργασιών.  
 

 

 
ΑΡΘΡΟ 3 

Έδρα 

 
1. Έδρα της εταιρίας ορίστηκε ο Δήμος Αθηναίων (ως ΦΕΚ/ΔΑΕ – ΕΠΕ 186/22 – 5 – 1959). 

 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού και θα τροποποιηθεί το άρθρο αυτό η έδρα της 
εταιρίας μπορεί να μεταφερθεί σε οποιοδήποτε Δήμο ή Κοινότητα της Ελληνικής 

Επικρατείας. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 4  

Διάρκεια  
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1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίσθηκε αρχικά σε είκοσι (20) έτη άρχισε δε από τη δημοσίευση στο 

αριθμ. 186/27 – 5 – 1979 ΦΕΚ/ΔΑΕ – ΕΠΕ της εγκρινούσης το αρχικό καταστατικό 
Υπουργικής Απόφασης και έληγε την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 1979. 

 

2. Με την από 24 – 2 – 1979 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων που 
δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 1253/7 – 5 – 1979 ΦΕΚ/ΔΑΕ – ΕΠΕ η διάρκεια της εταιρίας 

παρατάθηκε μέχρι την 27 – 5 – 1999. 

 
 

3. Με την από 30 – 12 – 1998 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων η διάρκεια της 

εταιρίας παρατάθηκε μέχρι την 27 – 5 – 2019. 

 
4. Με την από 7 – 5 – 2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων η διάρκεια της 

εταιρίας παρατάθηκε μέχρι την 27 – 5 – 2029. 

 
 

5. Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων που λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού και θα τροποποιεί το άρθρο αυτό η 
διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί. 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ  

 

ΑΡΘΡΟ 5  
Μετοχικό Κεφάλαιο. 

 

1.Αρχικά το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε σε 3.000.000 δρχ. διαιρούμενο σε 
3.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης (ως ΦΕΚ/ΔΑΕ – ΕΠΕ 186/27 – 5 – 

1959). 

Το παραπάνω μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε ως εξής: 
Με την από 28 – 6 – 1965 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά δρχ. 

2.000.000 και την έκδοση 2.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη ( ως 

ΦΕΚ/ΔΑΕ – ΕΠΕ 840/6 – 10 – 1965) 

Με την από 31 – 1 – 1972 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά δρχ. 
10.000.000 και την έκδοση 10.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστην (ως 

ΦΕΚ\ΔΑΕ – ΕΠΕ 970\7 – 5 – 1972). 

Δια της από 28 – 6 – 1973 αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων κατά δρχ. 
10.000.000 και την έκδοση 10.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. (ως 

ΦΕΚ/ΔΑΕ – ΕΠΕ 6972/16 – 10 – 1996). 

Η αύξηση αυτή προέρχεται κατά δρχ. 39.847.404 από την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας 
των παγίων σύμφωνα με το Ν.2065\1992. 

Με την από 30 – 12 – 1998 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων κατά 

ΔΡΧ.98.660..000 και έκδοση 98.660 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ΔΡΧ. 1.000 έκαστη. 
Η αύξηση αυτή προέρχεται κατά ΔΡΧ. 90.736.835 από κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας 

αυτής που προέκυψε σύμφωνα με το Ν/2065/1992 και κατά ΔΡΧ.7.923.165 από 

κεφαλαιοποίηση μέρους του αποθεματικού της Εταιρίας. 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σήμερα σε 230.000.000 δρχ. διαιρούμενο σε 

230.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη και είναι καταβλημένο ολοσχερώς σε 

μετρητά    είδος. (ως ΦΕΚ/ΔΑΕ – ΕΠΕ 1729/30.3.1999) 
Με την από 28/2/1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και ύστερα από τη 

25/2/1999 έκθεση του ορκωτού λογιστή Λάμπη Πετρόπουλου το εκ ΔΡΧ 230.000.000 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας μειώθηκε κατά ΔΡΧ 80.000.000. 
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Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σήμερα σε ΔΡΧ 150.000.000 διαιρούμενο 

150.000 μετοχές ονομαστικής αξίας ΔΡΧ. 1000 εκάστη (ως ΦΕΚ/ΔΑΕ – ΕΠΕ 
2712/19.5.1999) 

Με την από 29/6/2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αυξάνεται το μετοχικό κεφάλαιο τις 

Εταιρίας κατά 9.794,57€ μεταφερόμενο από το τακτικό αποθεματικό της Εταιρίας 
στρογγυλοποιείται η ονομαστική αξία της μετοχής σε 3,00€ εκάστη.   

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε 450.000 € διαιρούμενο σε 

150.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 € εκάστη. 
Με την από 31/12/2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αυξάνει το 

κεφάλαιο της Εταιρείας κατά 1.260.000,00 € και εκδίδονται 420.000 νέες ονομαστικές 

μετοχές αξίας 3,00 € εκάστη. 

Η αύξηση αυτή προέρχεται κατά 1.236.000,00 €  και εκδίδονται 420.000 νέες ονομαστικές 
μετοχές αξίας 3,00 €  εκάστη. 

Η αύξηση αυτή προέρχεται κατά 1.236.804,85 €  από κεφαλαιοποίηση της υπεράξιας των 

ακινήτων που προέκυψε σύμφωνα με τον Ν/2065/1992 και κατά 23.195,15 € από 
κεφαλαιοποίηση μέρους του Τακτικού αποθεματικού της Εταιρείας. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε 1.710.000,00 € διαιρούμενο 

σε 570.000 ονομαστικές μετοχές 3,00 € εκάστη. 
Με την από 2/1/2004 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων: 

Α) Τροποποιείται και επαναγκρίνεται μέρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της 30ης Δεκεμβρίου 1998, της 29ης Ιουνίου 2002 και της 31ης Δεκεμβρίου 2002 ως 
προς το σημείο της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά Δρχ. 7.923.165 ( 

ήτοι €  23.252,13 ) και €  9.794,57 και κατά €  23.185,15 αντίστοιχα δεδομένου ότι οι 

παραπάνω αυξήσεις πραγματοποιήθηκαν με τρόπο που ανέρχεται σε αντίθεση με τις 
διατάξεις του άρθρου 44 του Κ.Ν. 2190/20 την χρέωση του μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας με το συνολικό ποσό των €  56.241,85 με ισόποση πίστωση του Τακτικού 

αποθεματικού αυτής από το οποίο λανθασμένα αφαιρέθηκαν τα παραπάνω ποσά. 
Β) Αντικαθίσταται η ανωτέρω αποφασισθείσα αύξηση του κεφαλαίου της Εταιρείας κατά €  

56.241,85 δια κατάθεσης μετρητών εκ μέρους των μετόχων και κατά αναλογία συμμετοχής 

ενός εκάστου στο μετοχικό κεφάλαιο. 
Γ) Επανεγκρίνεται και η αύξηση του κεφαλαίου της Εταιρείας κατά € 1.260.000,00 

προερχόμενη από κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των ακινήτων ( Ν. 2065/92) που 

αποφάσισε η Γ.Σ. την 31/12/2002. Κατ’ αυτό τον τρόπο το μετοχικό κεφάλαιο της Εταρείας 

παραμένει όπως διαμορφώθηκε με την από 31 Δεκεμβρίου 2002 απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης ήτοι στο ύψος των € 1.710.000 διαιρούμενο σε 570.000 τεμάχια ονομαστικές 

μετοχές αξίας € 3 εκάστη. 

Με την από 20/12/2004 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και ύστερα από την 
από 10/12/2004 έκθεση του ορκωτού λογιστή κ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ το εκ € 

1.710.000 μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας μειώθηκε κατά € 240.000. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε €  1.470.000 διαιρούμενο σε 
490.000 μετοχές ονομαστικής αξίας € 3 εκάστη. 

Με την από 27/11/2006 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αυξάνεται κατά € 

855.000,00 της αύξησης αυτής προερχόμενης κατά το ποσό των € 823.161.61 από 
κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των ακινήτων της Εταιρείας σύμφωνα με τον Ν/2065/92 και 

κατά το ποσό των € 31.838.39 από κατάθεση μετρητών εκ μέρους των Μετόχων. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε € 2.325.000,00 διαιρούμενο 
σε 775.000 μετοχές ονομαστικής αξίας € 3,00 εκάστη. 

Με την από 27/11/2010 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας αυξάνεται κατά €  1.527.000,00 της αύξησης αυτής προερχόμενης 
κατά το ποσό των  € 1.525.016,29 από κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των ακινήτων της 

Εταιρείας σύμφωνα με τον Ν.2065/92 και κατά  € 1.983,71 από κατάθεση μετρητών εκ 

μέρους των Μετόχων. 



 
 

[4] 
 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σήμερα σε  € 3.852.000,00 σε 1.284.000 

μετοχές ονομαστικής αξίας  € 3,00 εκάστη. 
Με την από 31/12/2014 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας αυξάνεται κατά  € 664.713,00 της αύξησης αυτής προερχόμενης από 

κεφαλαιοποίηση της υπεράξιας των ακινήτων της Εταιρείας σύμφωνα με τον Ν.2065/92. 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας θα διαμορφωθεί τελικά σε  € 4.516.713 διαιρημένο 

σε 1.505.571 μετοχές ονομαστικής αξίας  € 3,00 εκάστη 

Με την από 23/11/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το μετοχικό 
κεφάλαιο της Εταιρίας μειώνεται κατά € 201.000,00 με ακύρωση 67.000  ονομαστικών 

μετοχών αξίας 3 ευρώ εκάστη και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο θα διαμορφωθεί σε € 4.315.713 

διαιρημένο σε 1.438.571,00 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας € 3,00 εκάστη. 

 
2.Με την επιφύλαξη της παρ.4 του άρθρου αυτού ορίζεται ότι μέσα σε πέντε (5) χρόνια από 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνει με την πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του 
συνόλου των μελών του ν’ αυξάνει, το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετόχων. 

Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου που 

υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για 
αύξηση του κεφαλαίου.  Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε 

έτη για κάθε ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει με από την παρέλευση της 
διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. 

3. Με την επιφύλαξη της παρ.4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με 

απόφασή της λαμβανόμενης κατά τα διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που 
προβλέπονται από το άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει το εταιρικό 

κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το οκταπλάσιο  του αρχικού κεφαλαίου   

4.Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ.2 και 3 του άρθρου 
αυτού  αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.  

  

 
ΑΡΘΡΟ 6  

Μετοχές  

 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών 

μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση 

των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.. 
2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις οριστικές 

άμα τη εκδόσει αυτών . 

 
 

 

 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7  
Δικαιώματα μετόχων 
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1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
2. Κάθε μετοχή δίνει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 
προτιμήσεως σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την 

εποχή της εκδόσεως μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε 
την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των  δεκατεσσάρων (14) ημερών. Οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα 

με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για την 
ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται νομίμως. 

Εφόσον όλες οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για ενάσκηση του 
δικαιώματος προτιμήσεως είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα 

στέλνονται στους μετόχους. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 

το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου 
5. Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018 το δικαίωμα προτίμησης μπορεί 

να περιορισθεί ή να καταργηθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 
 

 

 
ΑΡΘΡΟ 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας. 

 
 

1. Σε περίπτωση αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εκατοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να 
μην απέχει περισσότερο από σαραπέντε  (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζονται 

με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 
 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια 
μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από  είκοσι  ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 
 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία πέντε ολόκληρες μέρες 
πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική τα ποσά, που μέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της 

Εταιρίας στα πρόσωπα αυτά, η κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρίας που καταρτίστηκε για 

οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 
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4.  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από το γενική συνέλευση το διοικητικό συμβούλιο  
υποχρεούται να παρέχει τις αιτούμενες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει 
τις πληροφορίες που του ζητούνται για απαχρώντα ουσιώδη  λόγο, αναγράφοντας τη 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 
5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο  (1/10) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή 
αν προτιμάει, πριν απ’ αυτή σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση την Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για απαχρώντα ουσιώδη 
λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου, 
οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρα της Εταιρίας, με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

 
7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιαδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 
 

8. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού στις μετοχές που τους παρέχουν τα 
δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους 

και:  

 
Α)στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

Β)στις περιπτώσεις της παρ.5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του 

αρμόδιου Δικαστηρίου. 
 

9. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρίας από το 
αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρία. Ο έλεγχος διατάζει αν 

πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων 

ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 
καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη 

χρονολογία έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

 
10. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5)  του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η 

μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρία. 
 

11. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει να τηρούν 

σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών 
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και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 

Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως το χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 
30 ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

 
 

 

 
 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  
 

ΑΡΘΡΟ 9  

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης  
 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με το Ν. 4548/2018. 
 

2. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) Τροποποιήσεις του 

καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι 
μειώσεις του κεφαλαίου. β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. γ) Την 

έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή 

των ελεγκτών. δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή 

προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και η) Διορισμό 

εκκαθαριστών. 
 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή 

πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το 
καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 

άλλων νόμων. β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. γ) Ο διορισμός με το 
καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, 

σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. ε) Η 
συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει 

το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης 

εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας 
κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και 

η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. στ) Η 
δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 

162 του Ν. 4548/2018. ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 

του Ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 
χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 
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ΑΡΘΡΟ 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  

 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τουλάχιστον  μια φορά  κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή 
ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης . Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει 

σκόπιμο ή αναγκαίο. 
 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 
την οριζόμενη για την συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζεται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασή της δεν υπολογίζονται.   
 

 

 
ΑΡΘΡΟ 11 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γεν. Συνέλευσης 

 
1. Η πρόσκληση περιέχει το οίκημα με ακριβή διεύθυνση,  την χρονολογία, την ώρα της 

συνεδριάσεως ως και με  σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως, περί των οποίων θα 

ασχοληθεί  η Γενική Συνέλευση καθώς τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής 

όπως και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 
μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια 

αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από απόσταση 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη μερίδα της 
εταιρίας στο γενικό εμπορικό μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ).  

  

 
ΑΡΘΡΟ 12  

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση  

 
1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρίας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 
πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπεύεται σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων 

των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
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4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 

αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της.  
 

 

 
 

 

 
ΑΡΘΡΟ 13  

 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου  

 
 
 

 Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης 
μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της 
στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 
α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 
β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 
ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα 
ανά κατηγορία μετοχών  και  
 γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 
αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο 
με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 

 
ΑΡΘΡΟ 14  

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γεν. Συνέλευσης 

 

 
Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα πέμπτο (1/5)  του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
 

Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογίας της συνεδρίασης που 
ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση 

αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που 
εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
 

 

  
ΑΡΘΡΟ 15  

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης  

 
Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

 
Α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρίας 
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Β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας  

Γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρίας 
Δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 

2 και 3 του παρόντος. 

Ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες  
Στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών  

Ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετοχών και  

Η) Σε κάθε  άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για  την λήψη ορισμένης 
αποφάσεως από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

 

Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα 
πλήρεις (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση αυτή 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διατάξεως όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο  (1/3) τουλάχιστον του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 

. 
 

Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνοντας με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 

 

 
 

 

ΑΡΘΡΟ 16  
Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης  

 

 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 

όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτή του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί όταν η εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 
 

ΑΡΘΡΟ 17 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης  
 

 

 
Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται 

στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και Γραμματέα της. 
Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
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ΑΡΘΡΟ 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 
 

 

 
1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 
συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της 

εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. 
του Ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 

του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με 
μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν 

λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 
 

 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

ΆΡΘΡΟ 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

 

1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) εως επτά (7) 

συμβούλους. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρίας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν. 

 

 
 

 

ΑΡΘΡΟ 20  
Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου  

 

 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 
αφορούν την Εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό αυτό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενική Συνέλευσης. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 
συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της αναθέσεως. 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη του Ν. 
4548/2018. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 
υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρίας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και 

αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 
 

 

 
 

 

 
 

ΆΡΘΡΟ 21  

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου  
 

1. Το Διοικητικό Συμβουλίου αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο του. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη 

του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτός όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο 

διευθύνων σύμβουλος. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 22  

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 
 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που 
απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρείς, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται γ ια 

έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 
Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη 

και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ 23  
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας.  
2. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται να συνεδριάζει έγκυρα  εκτός έδρας σε άλλο τόπο  στην ημεδαπή 

ή στην αλλοδαπή. 

3. Εγκύρως επίσης  η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 
τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη  εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

4. Σε κάθε περίπτωση  κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί 
η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη που 

διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία.  

 
 

 

 
 

ΑΡΘΡΟ 24  

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία  
 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται 

ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνοι που αντιπροσωπεύονται, έκτος από την 

περίπτωση της παρ.2 του άρθρου 5 του παρόντος. 
 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 
2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβούλιου επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 26  

 
Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου  και ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ & ΕΠΟΠΤΕΙΑ ΤΩΝ 

ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ  
 

 
 
1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή   ή  άλλες παροχές. 
Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται 
στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 
γενικής συνέλευσης και  με την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112 του 
ν.4548/2018 περί Ανωνύμων Εταιριών.  
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2. Δύναται  να εγκριθεί και αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως η 
οποία παρέχεται  με απόφαση της γενικής συνέλευσης. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής 
προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία 
και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το 
υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων 
για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. Επί 
εταιρειών με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά η παρούσα παράγραφος ισχύει με 
την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112. 
3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής 
σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις 
προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101. 
4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα 
μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την 
αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 
5. Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3, αμοιβή ή παροχή που καταβλήθηκε ή 
αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος του διοικητικού συμβουλίου κατά τα 
ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες συνθήκες, είναι κατά 
εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου. Η αίτηση προς το δικαστήριο υποβάλλεται εντός 
αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την έγκριση της γενικής συνέλευσης από 
μετόχους που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου και 
αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή. Το δικαστήριο εκδικάζει την ανωτέρω αίτηση κατά τη 
διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και αποφαίνεται λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις 
αρμοδιότητες και τις ευθύνες του συμβούλου, τις προσπάθειες που έχει καταβάλει, το 
επίπεδο αντίστοιχων αμοιβών των συμβούλων σε άλλες παρόμοιες εταιρείες, και την 
κατάσταση, την απόδοση και τις προοπτικές της εταιρείας. 
 
 6. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιονδήποτε συμβάσεων καθώς και παροχή 
ασφαλειών και εγγυήσεων   προς τρίτους, της εταιρίας με συνδεδεμένα μέρη όπως αυτά  
ορίζονται στο άρθρο 99 ν.4548/2018 χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του 
διοικητικού συμβουλίου. 
7. Η απαγόρευση δεν ισχύει  για πράξεις που  δεν εξέρχονται  των ορίων τρεχουσών 
συναλλαγών της εταιρίας με τα άνω πρόσωπα, συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των 
μελών του διοικητικού συμβουλίου της εταιρίας, , συμβάσεις που συνήφθησαν  από 
πιστωτικά ιδρύματα, συμβάσεις της εταιρίας με τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα 
κατάρτισης προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της εταιρίας, με τους ίδιους όρους και 
διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων των μετόχων και η προστασία των συμφερόντων της 
εταιρίας, συμβάσεις της εταιρίας με άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενη από αυτήν την εταιρία ή 
ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ τέτοιας εταιρίας, οι οποίες συνάπτονται ή παρέχονται προς το 
συμφέρον και προς όφελος της εταιρίας αυτής ή από την οποία δεν κινδυνεύουν τα 
συμφέροντα της τελευταίας και τα συμφέροντα των μετόχων μειοψηφίας με τους 
ειδικότερους όρους του άρθρου 99 ν.4548/2018. 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
ΑΡΘΡΟ 27  

Απαγόρευση ανταγωνισμού  
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1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί 

από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν 
ιδίως: α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της 

εταιρείας. β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της 
εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των 

συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την 

έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των 
καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των 

συμφερόντων της εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της παραγράφου 2 του 

άρθρου 99 του ν. 4548/2018, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής 

αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής όσο και 
των ιδίων συμφερόντων. Οι εταιρείες δημοσιοποιούν τις περιπτώσεις σύγκρουσης 

συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο άρθρο 99 του ν. 

4548/2018 στην επόμενη τακτική γενική συνέλευση των μετόχων. γ) Να τηρούν αυστηρή 
εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν 

γνωστά σ' αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

2. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 
τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 

άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, 
καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

3. Το μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα οποία 
υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα οποία 

συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018. Στις 

περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου, σε περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα 

να μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό 
σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

4. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της παραγράφου 2, η εταιρεία 

δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του 
διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, 

προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η 

αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 
5. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω 

πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν 

στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της 
απαγορευμένης πράξης. 

 

 
 

 

 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI  
ΕΛΕΓΧΟΣ  

ΑΡΘΡΟ 28  

Ελεγκτές  
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1. Η Τακτική Γενική συνέλευση δύναται να εκλέγει κάθε χρόνο ελεγκτή ή ελεγκτές 

πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που έχουν άδεια άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος 
από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 1, 

υποπαρ. Α.1. του ν. 4336/2015, οι οποίοι δεν μπορούν να επανεκλεγούν για περισσότερες 

από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις ορίζοντας και την αμοιβή τους. 
2. Δεν μπορούν να οριστούν ελεγκτές της εταιρείας ιδρυτές μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή συγγενείς αυτών μέχρι και δευτέρου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, υπάλληλοι εταιρείας, 

ή εξαρτημένης προς αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ Τραπεζών και 
επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

3. Εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων του άρθρου 2 του Ν. 4308/2014 σε συνδυασμό με 

το Ν. 4449/2017 η εκλογή των Ορκωτών Ελεγκτών είναι υποχρεωτική. 

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους 
ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την ανώνυμη εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού 

τους, σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχτεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και 
υποχρεώσεις σύμφωνα με το άρθρο 2 παρ. 1, υποπαρ. Α.1. του ν. 4336/2015. 

 

 
 

 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - -ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ  
 

ΑΡΘΡΟ 29  

Εταιρική χρήση  
 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην Ιανουαρίου και λήγει την 

31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 
Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση άρχισε από τη δημοσίευση στο αριθμ. 186/27 – 5 -1959 

ΦΕΚ\ΔΑΕ – ΕΠΕ του αρχικού καταστατικού της εταιρίας και έληξε στις 31/12/1960. 

 

 
ΑΡΘΡΟ 30  

Ετήσιοι λογαριασμοί  

(ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και οι δημοσιεύσεις τους. 
1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ.145 επ. του Ν.4548/2018. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο 
και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 

των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από 

αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 
Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το άρθρο 152 
του Ν. 4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το διοικητικό 

συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ 

της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 
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καταστάσεις και η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση, η 

ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης υπογράφονται από ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο 

για την κατάρτισή τους 

 
 

 

ΑΡΘΡΟ 31 
Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι 

τα προκύπτοντα κατ' εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 
άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το 
καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. γ) Κρατείται το απαιτούμενο 

ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του 

ν. 4548/2018. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 
μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 
απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

4. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της 
κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 

5. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών 
κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 4 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί 

το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου 
μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την 

αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του ν . 4548/2018 και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

6. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 
7. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να 

χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε 
ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον 

είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης 

των με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, 
σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του ν. 4548/2018. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων 

αντί μετρητών είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη 

απόφαση όλων των μετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται στις εταιρείες που 
υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτική εταιρεία. 

8. Οι παράγραφοι 6 και 7 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή των περαιτέρω κερδών. 
Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών θεμάτων με 

απλή απαρτία και πλειοψηφία. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 
ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32 

 
 Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, β) με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, γ) με την κήρυξη της 
εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του ν. 

4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή 
της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

 
ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ  

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου 

εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 
2. Στις περιπτώσεις α' και δ' της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του ν. 4548/2018, το 

διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζ ει 

διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β' 
της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον 

εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 

165 και 166 του ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση 

που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 
παραγράφου. 

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, 

μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και τον σκοπό της 
εκκαθαρίσεως αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση 

να συμμορφώνονται. 
4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 
συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό 

συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 
στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου.  

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του 

κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας 
την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την 

κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν 
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απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο 
ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση 

προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων 

και φόρων. 
7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, 

αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν 
κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

 

 

 
ΑΡΘΡΟ 34 

Τρόπος διενέργειας Εκκαθάρισης 

1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 
απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, 

μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων 
τους. 

2. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 
3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν 
να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας. 

4. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 
επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή 

και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 
739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση 
δεν καθίσταται δυνατή. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 
εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας 

(άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 
6. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 

ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την 

εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 
7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου 
των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 
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δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ' αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 
9. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης 

της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της 
εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία 

περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι 
ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 

διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι 

αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 
10. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν 
την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με 

αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί 

να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο 
εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα 

παραπάνω. 

11. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή 
της 
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Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το Καταστατικό αυτό, ισχύουν οι διατάξεις του ν. 4548/2018, 

όπως αυτός ισχύει. 
________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 
 

Το παρόν αποτελεί το κωδικοποιημένο καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρίας με την  

 επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΘΗΝΑΙ» ΑΡ.ΓΕΜΗ: 000247501000 

 (τ. Αρ.Μ.Α.Ε 518/01/Β/86/519) ,  

όπως ισχύει με την από 23/11/2020 ομόφωνη απόφαση 

 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  

 

Η πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρίας  

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.  

Ήβη Κ. Νανοπούλου 


